
 
 

เอกสารหมายเลข 1 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครงานจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

ตำแหน่งที่รับสมัครจำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหน่งพนักงานสถานที่     จำนวน 1 อัตรา  
2. ตำแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ    จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่งพนักงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านสวน)  จำนวน 2 อัตรา 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร ตามรายละเอียดแนบท้าย เอกสารหมายเลข 2 

สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
เลขที่ 46/4 หมู่ 5 ถนนเชื่อมสัมพันธ์ แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร      

วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถยื ่นใบสมัครและเอกสารประกอบได้ที่ อาคาร 1 ศูนย์การเรียนรู้มหานคร 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. เลขที่ 46/4 หมู่ 5 ถนนเชื่อมสัมพันธ์ แขวงโคกแฝด 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 8 – 15 พฤษภาคม 2569 ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร  

หลักฐานและเอกสารที่ต้องใช้ในการรับสมัคร 
1. รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาระเบียนผลการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
5. สำเนาหลักฐานทางทหาร 
6. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล จำนวน 1 ฉบับ 
7. นำบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน และระเบียนผลการศึกษาฉบับจริง 

                         เพ่ือตรวจสอบหลักฐานในการยื่นสมัคร  
 8. หนังสือรับรองการทำงานกับกรุงเทพมหานคร (ถ้ามี) 

9. เอกสารผู้รับรอง จำนวน 2 ราย ผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างเท่านั้น 
    เอกสารประกอบด้วย สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาบัตรประจำตัว- 

                          ข้าราชการหรือลูกจ้าง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง ที่อยู่ที่ทำงานพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ รวมทั้ง วัน เวลา และสถานที่สอบให้ทราบในวันที่ 20 
พฤษภาคม 2569 ณ อาคาร 1 ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
สำนักงาน ก.ก. และทางเว็บไซต์ https://ศูนย์การเรียนรู้มหานคร.com  และ facebook “ศูนย์การเรียนรู้มหานคร 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร” (https://www.facebook.com/bkkmlc) 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการ... 

https://ศูนย์การเรียนรู้มหานคร.com/
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วิธีการคัดเลือก 
 1. การสัมภาษณ์ โดยทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประเมินบุคคล
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 2. สอบภาคปฏิบัติ ต้องเข้ารับการทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการให้บริการอาคารสถานที่ 
(ตำแหน่งพนักงานสถานที่) หรือปฏิบัติงานด้านงานสวน (ตำแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ และพนักงานมั่วไป) 

เกณฑ์การตัดสนิ 
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

การประกาศผลขึ้นบัญชีผู้ที่สอบและคัดเลือกได้ 
 1. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสอบและคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็น      
ผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 2. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  
ทั้งนี้ สามารถดูผลการคัดเลือกผ่านทางเว็บไซต์ https://ศูนย์การเรียนรู้มหานคร.com  และ facebook   
“ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร” (https://www.facebook.com/bkkmlc) 

การจ้างปฏิบัติงาน   
   ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจ้างโดยวิธีจ้างเหมา
บริการเป็นรายบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่โดยเรียงลำดับที่ของประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก และตาม
จำนวนอัตราตำแหน่งที่ว่าง      

ติดต่อสอบถามได้ที่  ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
                          โทร. 0 2543 1609 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ศูนย์การเรียนรู้มหานคร.com/


 
 

            เอกสารหมายเลข 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

ตำแหน่งที่ 1 พนักงานสถานที่ จำนวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน  

1. เดือนละ 14,300.- บาท กรณีมีประสบการณ์ในการทำงาน ต่ำกว่า 2 ปี 
2. เดือนละ 14,950.- บาท กรณีมีประสบการณ์ในการทำงาน ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 
3. เดือนละ 15,600.- บาท กรณมีีประสบการณ์ในการทำงาน ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ประจำอาคาร ณ ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
สำนักงาน ก.ก. ตามลักษณะของกิจกรรมและการใช้สอยอาคารต่าง ๆ ประกอบด้วยอาคารสำนักงาน อาคารฝึกอบรม 
อาคารที่พัก อาคารโรงอาหาร อาคารหอประชุม อาคารที่พักวิทยากร รายละเอียดการดำเนินงานประกอบด้วย 
  1. ทำความสะอาดพ้ืน เพดาน ประตู หน้าต่าง ห้องน้ำ ห้องต่าง ๆ ภายในอาคาร  กระจก        
ราวบันได โต๊ะ เก้าอ้ี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานภายในอาคารทั้งหมดให้เรียบร้อย  

 2. ทำความสะอาดบริเวณภายนอกอาคาร รวมทั้งซุ้มพฤกษา โต๊ะม้าหิน รอบ ๆ อาคารที่ปฏิบัติงาน
ให้เรียบร้อย และนำขยะไปทิ้งในจุดที่กำหนด 

 3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่โครงการที่เข้าใชบ้ริการสถานที่ ณ อาคารที่ปฏิบัติงาน 
4. สำรวจสิ่งของชำรุดและสูญหาย พร้อมรายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ         

คุณสมบัติของผูร้ับจ้าง ผู้รับจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
  1. คุณสมบัติทั่วไป 

    1.1 มีสัญชาติไทย 
      1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
      1.3 พ้นพันธะทางทหาร หรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย มีเอกสารประกอบ ดังนี้             
สมุดประจำตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) หรือสำเนาทะเบียนทหารกองหนุน กองประจำการ (สด.3)          
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร (แบบ สด.43) แล้วแต่กรณี 
      1.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      1.5 มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
      1.6 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง 
  2. ลักษณะต้องห้าม 

         2.1 เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด 
 
 
 

2.2 เป็นผู้... 
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           2.2 เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่ง
พักงานตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562      
หรือตามกฎหมายอื่น                   
              2.3 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
              2.4 เป็นบุคคลล้มละลาย  
        2.5 เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
        2.6 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยจากส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
              2.7 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอ่ืน  
        2.8 เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร       
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอื่น  

คุณวุฒิการศึกษาของผู้รับจ้าง 
  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
 

หมายเหตุ :  ประสบการณ์ในการทำงาน หมายถึง ประสบการณ์ในการทำงานที่ผู้รับจ้างเคยทำงานให้กับ
กรุงเทพมหานคร และหรือเคยเป็นผู้รับจ้างในสัญญาจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร    
และหรือเคยเป็นผู้รับจ้างในข้อตกลงจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตำแหน่งที่ 2 ตำแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งที่ 3 ตำแหน่งพนักงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านสวน) จำนวน  2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน 
 1. เดือนละ 14,300.- บาท กรณีมีประสบการณ์ในการทำงาน ต่ำกว่า 2 ปี 
 2. เดือนละ 14,950.- บาท กรณีมีประสบการณ์ในการทำงาน ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 
 3. เดือนละ 15,600.- บาท กรณมีีประสบการณ์ในการทำงาน ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้มหานคร สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
สำนักงาน ก.ก. รายละเอียดการดำเนินงานประกอบด้วย 
  1. การดูแลบำรุงรักษาไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม สนามหญ้า ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม การปลูกและ
การขยายพันธุ์พืช รวมทั้งการกำจัดวัชพืช โรคและแมลงศัตรูพืช 

 2. งานดูแลรักษาความสะอาดทางเดิน ถนน ที่นั่ง ศาลาและพ้ืนที่ภาคสนาม ถังขยะในพ้ืนที่ 
การจัดเก็บขยะ และประสานรถขยะเข้าเก็บทิ้ง  
  3. การตัดแต่งไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม ไม้ดอกไม้ประดับ และสนามหญ้า พร้อมขนทิ้งในจุดที่กำหนด 

4. งานดูแลรักษาสระน้ำ บ่อน้ำพุ อ่างน้ำต่าง ๆ รางระบายน้ำในพ้ืนที่  
5. งานขนย้ายวัสดุ – อุปกรณ์ต่าง ๆ และงานปรับแต่งพ้ืนที่ 

คุณสมบัติของผูร้ับจ้าง ผู้รับจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   
  1. คุณสมบัติทั่วไป 
 1.1 เพศชาย 
 1.2 มีสัญชาติไทย 
 1.3 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 45 ปี  
 1.4 พ้นพันธะทางทหาร หรือได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย มีเอกสารประกอบดังนี้     
สมุดประจำตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) หรือสำเนาทะเบียนทหารกองหนุน กองประจำการ (สด.3) หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร (สด.43) แล้วแต่กรณี 
 1.5 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 1.6 มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
 1.7 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง 
  2. ลักษณะต้องห้าม 
     2.1 เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด 

  
 

    2.2 เป็นผู้... 
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 2.2 เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกพักงาน     

ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562     
หรือตามกฎหมายอื่น 
 2.3 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
       2.4 เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.5 เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      2.6 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยจากส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
      2.7 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
      2.8 เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร        
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอื่น  

คุณวุฒิการศึกษา 
      สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
 

หมายเหตุ :  ประสบการณ์ในการทำงาน หมายถึง ประสบการณ์ในการทำงานที่ผู้รับจ้างเคยทำงานให้กับ
กรุงเทพมหานคร และหรือเคยเป็นผู้รับจ้างในสัญญาจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร    
และหรือเคยเป็นผู้รับจ้างในข้อตกลงจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 

 
 


