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  รายงานการศึกษาสวนบุคคล ฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร

มหานครระดับตน รุนท่ี 42 จัดทำข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน สำนักการจราจรและ

ขนสงและขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีสนใจไดศึกษาและเสริมสรางความรูความเขาใจกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุ และแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและ

การพัสดุ โดยมีแนวคิดจัดทำเปนคูมือเผยแพรแกผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูที่เกี่ยวของ        

ไดสืบคนขอมูลและสามารถและดาวนโหลดจากระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือเพ่ิมทักษะและความเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุและมีแนวทางการปฏิบั ติราชการท่ีดีเก่ียวกับสัญญา          

ทางปกครองและการพัสดุไดอยางชัดเจน ถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งและหนังสือท่ีเก่ียวของตางๆ     

และเปนมาตรฐานเดียวกัน ทำใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค 

  ผูจัดทำขอขอบพระคุณอาจารยพงพันธุ ชื่นอารมณ หัวหนากลุมงานพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

ท่ีใหความอนุเคราะหเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการจัดทำรายงานใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังวา

รายงานการศึกษาสวนบุคคลฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจและผูท่ีศึกษาคนควาตอไป 
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สารบัญ 

 

ความสำคัญของการศึกษา / ท่ีมาของการนำเสนอ         1 
วัตถุประสงค             1 
เปาหมาย             2 
แนวคิด / หลักการท่ีใชในการศึกษา                                                                 

-แนวคิดหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA หรือ Deming Cycle     2-6    
-กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของการจัดซ้ือจัดจาง                  6 
-แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ  6    

 -แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู (Knowledge Management-KM)               6 
แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเก่ียวของ                 7-9 
ประโยชนจากการศึกษา                     10 
งบประมาณ                      10 
แนวทางการติดตามและประเมินผล                   1๑ 
ขอเสนอแนะ                      1๒ 
ภาคผนวก



 

 

1. หัวขอ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 
 

2. ความสำคัญของการศึกษา/ท่ีมาของการนำเสนอ 
 สํานักการจราจรและขนสงเปนหนวยงานซ่ึงมีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบขนสง

มวลชนและการบริหารจัดการจราจรดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย และ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ซ่ึงในการดําเนินงานของสํานักการจราจรและขนสงเพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการไดดียิ่งข้ึนนั้น จะประกอบไปดวยโครงการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยในแตละปงบประมาณท่ีผานมา สำนักการจราจรและขนสง           
มีโครงการจัดซ้ือจัดจางเปนจำนวนมากและหนวยงานจะตองดำเนินการกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง        
และการบริหารพัสดุใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เริ่มตั้งแตกระบวนการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ แตอยางไรก็ดี         
ท่ีผานมาเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของสำนักการจราจรและขนสงมักประสบ
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการดำเนินการ จนสงผลใหไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาได และเม่ือเกิดประเด็นปญหาขอขัดของ ผูบริหารสํานักการจราจร
และขนสงจะมอบหมายใหสํานักงานเลขานุการ โดยกลุมงานนิติการ พิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องนั้น ๆ 
ซ่ึงเปนกรณีท่ีมีเง่ือนไขการพิจารณาหลายประการและอาจเกิดขอผิดพลาดและความเสียหาย             
ตอกรุงเทพมหานครได ซ่ึงจากการตรวจสอบพบวา ปญหาดังกลาวสวนใหญเกิดจากการท่ีเจาหนาท่ี        
ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขาดความรูและความเขาใจในการ        
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง      
พ.ศ. 2560 แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ สงผลใหการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางท่ีกำหนดไว      
การดำเนินการไมเปนไปตามสัญญาทำใหการสงมอบงานลาชา ประกอบกับไมมีแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
สัญญาทางปกครองและการพัสดุเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น เพ่ือใหเกิด
ประโยชนกับทุกฝายและสอดคลองกับยุทธศาสตรตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร      
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๑ กฎหมาย ผูศึกษาจึงเสนอใหมีการจัดทำคูมือในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับ
สัญญาทางปกครองและการพัสดุ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดีเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความเชี่ยวชาญเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูท่ีเก่ียวของ 
 3.๓ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจนำไปสูขอพิพาททางปกครองอันเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุท่ีผิดพลาด 
 
 
 
 
 
  



 

 

4. เปาหมาย 
 ๑. มีคูมือในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ จำนวน ๑ เลม 
 ๒. คูมือในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ สามารถสืบคน        
และดาวนโหลดจากระบบอินเทอรเน็ตได 

๕. แนวคิด / หลักการท่ีใชในการศึกษา  

5.1 แนวคิดหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA หรือ Deming Cycle 
แนวทางการจัดทําไดนําหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ คือ PDCA หรือท่ีเรียกวาวงจรเดมิง 

(Deming Cycle) หรือวงจรชูฮารต (Shewhart Cycle) คื เปนวงจรการบริหารงานท่ีเริ่มจากการ
วางแผนถึงการลงมือปฏิบัติจนกลับมาทบทวนแผนอีกเปนวงรอบกอใหเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้

       1) Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานอยางรอบคอบ ครอบคลุมถึงการ
กำหนดหัวขอท่ีตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน อาจประกอบดวย การกำหนดเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของการดำเนินงาน            
Plan การจัดอันดับความสำคัญของ เปาหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน 
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูดำเนินการและกำหนดงบประมาณท่ีจะใช การเขียนแผนดังกลาว              
อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของลักษณะ การดำเนินงาน การวางแผนยังชวยใหเราสามารถ
คาดการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสียตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนได 

      2) Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดำเนินการตามแผน อาจประกอบดวย การมี
โครงสรางรองรับ การดำเนินการ (เชน คณะกรรมการหรือหนวยงานของคณะ) มีวิธีการ ดำเนินการ 
(เชน มีการประชุมของคณะกรรมการมีการจัดการเรียน การสอน มีการแสดงความจำนงขอรับนักศึกษา
ไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของการดำเนินการ (เชน รายชื่อนักศึกษาท่ีรับในแตละป) 

      3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบดวย 
การประเมินโครงสรางท่ีรองรับ การดำเนินการ การประเมินข้ันตอนการดำเนินงาน และการประเมินผล
ของ การดำเนินงานตามแผนท่ีไดตั้งไว โดยในการประเมินดังกลาวสามารถ ทำไดเอง โดยคณะกรรมการ
ท่ีรับผิดชอบแผนการดำเนินงานนั้น ๆ ซ่ึงเปนลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไมจำเปนตอง           
ต้ังคณะกรรมการ อีกชุดมาประเมินแผน หรือไมจำเปนตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินท่ียุงยาก
ซับซอน 

      ๔) Action คือ การนำผลการประเมินมาคิดแนวทางปรับปรุงใหดีข้ึนแลวกลับไปข้ันตอน 
การวางแผนเพ่ือเริ่มวงรอบใหมตอไป ซ่ึงเปนข้ันตอนการดำเนินงานใหเหมาะสม โดยจะพิจารณาผลได
จากการตรวจสอบซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
หากเปนกรณีแรกก็ใหนำแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทำเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีท่ีจะ
ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายใหเร็วกวาเดิมหรือ เสียคาใชจายนอย
กวาเดิม ใชเวลานอยกวาเดิม หรือทำใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ได แตถาหากเปนกรณีท่ีสอง คือผลท่ีไดไม
บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไว ควรนำขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและพิจารณาวาควร
ดำเนินการอยางไร อาทิ มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได หรือใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม 
ขอความชวยเหลือจากผูรูหรือเปลี่ยนเปาหมายใหม เปนตน 1 



 

 

 
        ท่ีมาของภาพ : https://ohswa.or.th  

 
 ประโยชนของ PDCA มีดังนี้ 2 

 1) การวางแผนงานกอนการปฏิบัติงาน จะทำใหเกิดความพรอมเม่ือไดปฏิบัติงานจริง การ
วางแผนงานควรวางใหครบ 4 ข้ัน ดังนี้  
    (1) ข้ันการศึกษา คือการวางแผนศึกษาขอมูล วิธีการ ความตองการของตลาด ขอมูลดาน
วัตถุดิบ ดานทรัพยากรท่ีมีอยูหรือเงินทุน เปนตน  
              (2) ข้ันเตรียมงาน คือการวางแผนเตรียมงานดานสถานท่ี การออกแบบผลิตภัณฑ ความ
พรอมของพนักงาน อุปกรณ เครื่องจักร วัตถุดิบ เปนตน  
     (3) ข้ันดำเนินงาน คือการวางแนวทางการปฏิบัติงานของแตละสวนแตละฝาย เชน ฝายผลิต 
ฝายขาย ฝายโฆษณา เปนตน  
     (4) ข้ันการประเมินผล คือการวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลอยางเปนระบบ เชน 
ประเมินจากยอดการจำหนาย ประเมินจากคำติชมของลูกคา หรือประเมินจากเครื่องมือท่ีสรางข้ึน
โดยเฉพาะ เพ่ือใหผลท่ีไดจากการประเมินเกิดความเท่ียงตรง  
 2) การปฏิบัติตามแผนงาน ทำใหทราบข้ันตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานลวงหนาหรือ
ทราบอุปสรรคลวงหนาดวย ดังนั้น การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื่น และเรียบรอย นำไปสูเปาหมายท่ี
กำหนดไว  
 3) การตรวจสอบใหไดผลท่ีเท่ียงตรงเชื่อถือได ประกอบดวย  
     (1) ตรวจสอบจากเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
     (2) มีเครื่องมือท่ีเชื่อถือได  
     (3) มีเกณฑการตรวจสอบท่ีชัดเจน  
     (4) มีกำหนดเวลาการตรวจท่ีแนนอน  
 
___________________________ 
๑  วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี เขาถึงไดจาก https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA  เมื่อวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2565 
๒  PDCA เขาถึงไดจาก https://www.gotoknow.org/posts/396515  เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565   

https://ohswa.or.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA
https://www.gotoknow.org/posts/396515


 

 

     (5) บุคลกรท่ีทำการตรวจสอบตองไดรับการยอมรับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเม่ือการ
ตรวจสอบไดรับการยอมรับ การปฏิบัติงาน ข้ันตอไปก็ดำเนินตอไปได  
  4) การปรับปรุงแกไข ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนข้ันตอนใดก็ตาม เม่ือมีการปรับปรุง
แกไขคุณภาพก็จะเกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกวา วงจรบริหารงานคุณภาพ โดยสามารถ           
นำประโยชนของ PDCA ขางตนมาปรับใช กับระบบราชการได จากรายงานสวนบุคคล PDCA           
เปนหลักการหนึ่งในการศึกษา เปนการวางแผนงานอยางเหมาะสมจากการศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของรอบ
ดาน ถือเปนจุดเริ่มตนท่ีดี และการดำเนินการท่ีสอดคลองกับแผนจะเปนเสนทางท่ีนำไปสูความสำเร็จ 
และบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว แตก็จะตองมีการตรวจสอบความคืบหนา หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
เปนระยะ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสามารถนำมาใชในการปรับแผนใหสอดคลองกับสถานการณได และท่ีสำคัญ 
เม่ือการดำเนินงานเสร็จสิ้นแตละครั้ง บทเรียนตางๆ ท่ีไดรับ ก็ถือเปนสิ่งสำคัญ หากไดมีการนำมา
ทบทวน และสรุปขอดี ขอดอย หรือ หาจุดปรับปรุง เพ่ือใหการดำเนินงานในรอบตอไปทำไดงายข้ึน    
ไดผลลัพธท่ีดีข้ึน การดำเนินงานอยางครบถวนตามแนวคิดของวงจร PDCA ถือเปนหัวใจสำคัญของการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
  จากแนวคิดวงจร PDCA สามารถสรุปผลและนำมาปรับใชไดกับเรื่องดังกลาว ดังนี้ 
  ๑) Plan (ข้ันตอนการวางแผน)  
      (๑) กำหนดวตัถุประสงค เปาหมายและขอบเขตในการดำเนินการจัดทำคูมือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ  
      (๒) รวบรวมขอมูลการการดำเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับ
สัญญาทางปกครองและการพัสดุ รวมไปถึงแนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดำเนินการ โดยเริ่มจาก
การศึกษา รวบรวม วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะปรับปรุงปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน วางแผนงานแตละข้ันตอน เชน องคประกอบของคณะทำงาน ขอมูลท่ีใช
ประกอบการดำเนินการ และกำหนดระยะเวลาดำเนินการใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและความยาก
งายของงาน 
                (๓) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำคูมือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญา
ทางปกครองและการพัสดุ  
       (๔) จัดประชุมคณะทำงานในการจัดทำคูมือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
สัญญาทางปกครองและการพัสดุ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอมูล ข้ันตอน รูปแบบท่ีไดมาตรฐาน 
 ๒) Do (ข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน) จัดทำสรุปข้ันตอน วิธีการและระยะเวลาในการ
ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด และนำเสนอขอมูลใหท่ีประชุมหารือเสนอความคิดเห็นรวมกันเพ่ือหา
ขอสรุปของเรื่อง และเม่ือไดขอยุติจึงจัดทำผลงาน ในท่ีนี้ไดแกคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทาง
ปกครองและการพัสดุออกมาเปนผลลัพทท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของงานและเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนดไว โดยมีรายละเอียดดังนี้  
                 (1) นำขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดท่ีไดมาจัดทำรางคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญา

ทางปกครองและการพัสด ุพรอมเอกสารประกอบ ดังนี้  

 



 

 

                        1.1 สรุปข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก 1) 
                    1.1 รวบรวมและจัดทำฐานขอมูลคำพิพากษาศาลปกครองซ่ึงใชเปนแนวทางปฏิบัติ
ราชการในเรื่องสัญญาทางปกครองและการพัสดุ (ภาคผนวก ๒) 
                     1.3 รวบรวมและจัดทำฐานขอมูลแนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือ         
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก 3)  
                     1.4 จัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ผานโปรแกรม Google Form โดยแสกนผาน     
QR code (ภาคผนวก 4)  
                    (2) จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณารางคูมือคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทาง
ปกครองและการพัสดุ พรอมเอกสารประกอบ  
               (3) จัดพิมพคูมือและจัดรูปเลมคูมือการปฏิบัตริาชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 
ในรูปของไฟล PDF ใหผูปฏิบัติงานสามารถดาวนโหลดมาใชปฏิบัติงานได ในเว็บไซตสำนกัการจราจรและขนสง  

      (4) นำเสนอผูบริหาร เพ่ือขอความเห็นชอบจัดทำคูมือ 
       (5) ประชาสัมพันธผาน Website ของสำนักการจราจรและขนสง   

  ๓) Check (ข้ันตอนตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) กรณีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมเรื่อง       
ท่ีตองทำตามขอเสนอของฝายท่ีเก่ียวของ เปนข้ันตอนการตรวจสอบติดตามประเมินผล ท้ังผลผลิตและ
ผลลัพธท่ีไดจากการปรับปรุง โดยสามารถดำเนินการไดดังนี้ 

           (1) ติดตามประเมินผลหลังจากเผยแพรคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง

และการพัสดุใหผูปฏิบัติงานสามารถดาวนโหลดมาใชปฏิบัติงานไดจากการเก็บสถิติการเขาใชงานในคูมือ

และการดาวนโหลดไปใชปฏิบัติงานในเว็บไซตของสำนักการจราจรและขนสง  

     (2) แบบประเมินแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ผานโปรแกรม Google Form โดยแสกนผานQR code  
      (3) สรปุผลการดำเนินงานในการเผยแพรคูมือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง

และการพัสดุ  

  ๔) Action (ข้ันตอนการปรับปรุงแกไข) เม่ือไดดำเนินการการตามข้ันตอนจนสำเร็จเปนคูมือ
การปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุจนมีมาตรฐานแลว จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุไดอยางยั่งยืน ท้ังนี้ หาก
ตองการพัฒนางานใหเกิดคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยพิจารณาไดจาก 

     (1) นำประเด็นปญหาขอขัดของท่ีเก่ียวกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีสำนักงาน
เลขานุการ โดยกลุมงานนิติการ ตองพิจารณาตอบขอหารือในแตละเรื่อง มาวิเคราะหวาเปนประเด็น
ปญหาเดิมหรือขอหารือในประเด็นใหม หากเปนกรณีประเด็นขอหารือเดิมจึงเปนชองทางในการแกไข
ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
                 (2)  นำสถิติการเขาใชงานในคูมือและการดาวนโหลดไปใชปฏิบัติงานในเว็บไซตของสำนัก

การจราจรและขนสงมาวิเคราะหประกอบกับแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใชคูมือการปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 

                (3) วิเคราะหแบบประเมินผลสัมฤทธิ์เพ่ือนำมาปรับปรุง 



 

 

 5.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของการจัดซ้ือจัดจาง 
      5.2.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
                5.2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
                5.2.4 แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ เชน หนังสือคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ (กวพ.) หนังสือหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ (กวจ.) เปนตน  

5.3 แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการ
พัสดุ 
          พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ เปนขอมูล      
ท่ีตองนำมารวบรวมและจัดเรียงตามลำดับข้ันตอนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแนวทางใหหนวยงาน
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม แตอยางไรก็ดี ขอมูลตามท่ีกลาวมาท้ังหมดอาจมีการแกไขเปลี่ยนได
ในอนาคตเพ่ือใหสอดคลองกับสถาณการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ฉะนั้น กระบวนการตามหลัก PDCA         
จึงสามารถนำมาใชเพ่ือปรับปรุงงานไดอีกครั้ง 
 5.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู (Knowledge Management-KM) 3 

          นพ.วิจารณ พานิช กลาววา การจัดการความรู คือ การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร      
ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถ
เขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล           
ใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยท่ีความรูมี 2 ประเภท คือ 1) ความรูท่ีฝงอยูในคน 
(Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลใน
การทำความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคำพูดหรือลายลักษณอักษร
ไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรู
แบบนามธรรม 2) ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได 
โดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวา           
เปนความรูแบบรูปธรรม การจัดการความรูสามารถใชเปนเครื่องมือเพ่ือการบรรลุเปาหมายอยางนอย     
4 ประการ ไดแก 1) บรรลุเปาหมายของงาน 2) บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน 3) บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู 4) บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกัน     
ในท่ีทำงาน 
          การจัดการความรูเปนการดำเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก 1) การกำหนด

ความรูหลักท่ีจำเปนหรือสำคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวน ใหเหมาะตอการใชงานของตน 4) การประยุกตใช 

ความรูในกิจการงานของตน 5) การนำประสบการณจากการทำงาน และการประยุกตใชความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ        
“แกนความรู” สำหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูท่ีครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน 
เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน โดยท่ีการดำเนินการ 6 ประการนี้ บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรู      
ท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรูท่ีชัดแจง อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit 
Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง (Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อ 
คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวนอ่ืนๆ ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ )             



 

 

การจัดการความรู เปนกิจกรรมท่ีคนจำนวนหนึ่ งทำรวมกันไมใช กิจกรรมท่ีทำโดยคนคนเดียว            
เนื่องจากเชื่อวา “จัดการความรู” จึงมีคนเขาใจผิด เริ่มดำเนินการโดยรี่เขาไปท่ีความรู คือ เริ่มท่ีความรู 
คือความผิดพลาดท่ีพบบอยครั้ง การจัดการความรูท่ีถูกตองจะตองเริ่มท่ีงานหรือเปาหมายของงาน 
เปาหมายของงานท่ีสำคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการตามท่ีกำหนดไว ท่ีเรียกวา 
Operation Effectiveness และนิ ย ามผลสั ม ฤท ธิ์  ออก เป น  4 ส วน  คื อ  1) การสนองตอบ 
(Responsiveness) ซ่ึงรวมท้ังการสนองตอบความตองการของลูกคา สนองตอบความตองการของ
เจาของกิจการหรือผูถือหุน สนองตอบความตองการของพนักงาน และสนองตอบความตองการของ
สังคมสวนรวม 2) การมีนวัตกรรม (Innovation) ท้ังท่ีเปนนวัตกรรมในการทำงาน และนวัตกรรมดาน
ผลิตภัณฑหรือบริการ 3) ขีดความสามารถ (Competency) ขององคกร และของบุคลากรท่ีพัฒนาข้ึน 
ซ่ึงสะทอนสภาพการเรียนรูขององคกร และ 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซ่ึงหมายถึง สัดสวนระหวาง
ผลลัพธ กับตนทุนท่ีลงไป การทำงานท่ีประสิทธิภาพสูง หมายถึง การทำงานท่ีลงทุนลงแรงนอย แตไดผล
มากหรือคุณภาพสูง เปาหมายสุดทายของการจัดการความรู คือ การท่ีกลุมคนท่ีดำเนินการจัดการ
ความรูรวมกัน มีชุดความรูของตนเอง ท่ีรวมกันสรางเอง สำหรับใชงานของตน คนเหลานี้จะสรางความรู
ข้ึนใชเองอยูตลอดเวลา โดยท่ีการสรางนั้นเปนการสรางเพียงบางสวน เปนการสรางผานการทดลองเอา
ความรูจากภายนอกมาปรับปรุงใหเหมาะตอสภาพของตน และทดลองใชงาน จัดการความรูไมใช
กิจกรรมท่ีดำเนินการเฉพาะหรือเก่ียวกับเรื่องความรู แตเปนกิจกรรมท่ีแทรก/แฝง หรือในภาษาวิชาการ
เรียกวา บูรณาการอยูกับทุกกิจกรรมของการทำงาน  
  โมเดลปลาทู (Tuna Model) เปรียบการจัดการความรู เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัวท่ีมี 3 สวน
สัมพันธกัน สวน “หัวปลา” (Knowledge Vision- KV) หมายถึง สวนท่ีเปนเปาหมาย วิสัยทัศน หรือ
ทิศทางของการจัดการความรู โดยกอนท่ีจะทำจัดการความรู ตองตอบใหไดวา “เราจะทำ KM ไปเพ่ือ
อะไร” โดย “หั วปลา” จะตองเปนผู ดำเนิ น กิจกรรม KM ท้ั งหมด โดยมีคนคอยชวยเหลือ               
“ตัวปลา” (Knowledge Sharing-KS) หมายถึง สวนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงถือวาเปนสวนสำคัญ 
ซ่ึงจะมีบทบาทมากในการชวยกระตุน ให มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูความรู  โดยเฉพาะความรู               
ซอนเรนท่ีมีอยู พรอมอำนวยใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูแบบเปนทีม ใหเกิดการหมุนเวียนความรู 
ยกระดับความรู  และเกิดนวัตกรรม “หางปลา” (Knowledge Assets-KA) หมายถึง สวนของ         
“คลังความรู” หรือ “ขุมความรู” ท่ีไดจากการเก็บสะสม “เกร็ดความรู” ท่ีไดจากกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู “ตัวปลา” ซ่ึงเราอาจเก็บสวนของ “หางปลา” นี้ดวยวิธีตาง ๆ เชน ICT ซ่ึงเปนการสกัด
ความรูท่ีซอนเรนใหเปนความรูท่ีเดนชัด นำไปเผยแพรและแลกเปลี่ยนหมุนเวียนพรอมยกระดับตอไป  

                       
ที่มาของภาพ : rmutsv.ac.th   

http://ks.rmutsv.ac.th/th/whatiskm


 

 

 

5.๕ แนวคิดการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนรู : e-book 4 

e-Book ยอมาจากคำวา Electronic Book หมายถึง หนังสือ ท่ีสรางข้ึนดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรมีลักษณะ เปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยปกติมักจะเปนแฟมขอมูลท่ีสามารถอานเอกสาร
ผานทางหนาจอคอมพิวเตอร ท้ังในระบบออฟไลนและออนไลน คุณลักษณะของหนังสืออิเล็กทรอนิกส
สามารถเชื่อมโยงจไปยังสวนตาง ๆ ของหนังสือ เว็บไซตตาง ๆ ตลอดจนมีปฏิสัมพันธและโตตอบกับ
ผูเรียนได นอกจากนั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถแทรกภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว แบบทดสอบ และ
สามารถสั่งพิมพเอกสารท่ีตองการทางเครื่องพิมพได ประการสำคัญก คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถ
ปรับปรุงใหทันสมัยไดตลอดเวลาซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้จะไมมีในหนังสือธรรมดาท่ัวไป 

  เทคโนโลยีสำหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) มี 3 ประเภท ดังนี้ ๕ 

          ๑) ฮารดแวร คือ ผลิตภัณฑท่ีใชอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส นอกจากคอมพิวเตอรแลว ปจจุบัน
ไดมีการออกแบบผลิตภัณฑใหมีลักษณะท่ีพกพาได มีรูปทรงขนาด และราคาใหเลือกมากข้ึน โดยใชกับ
ซอฟตแวรท่ีใชอานซ่ึงสามารถสั่งซ้ือ หรือดาวนโหลดจากอินเทอรเน็ต 
          ๒) ซอฟตแวร ไดแก 
              (๑) ซอฟตแวรท่ีใชอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนโปรแกรมท่ีใชอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส
ซ่ึงข้ึนอยูกับรูปแบบท่ีบริษัทผลิตสวนใหญจะดาวนโหลดไดฟรีจากอินเทอรเน็ต เชน Adobe Reader, 
Microsoft Reader, Palm Reader และ DNL Reader เปนตน 
     (๒) ซอฟตแวรสำหรับสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนโปรแกรมท่ีใชทำหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เชน Adobe FrameMaker, Adobe PageMaker, Adobe InDesign, Adobe 
Acrobat, Adobe Acrobat Capture, The Read in Microsoft Reader add-in for Microsoft 
Word, The Palm Ebook, Studio authoring tool, DesktopAuthor, FlipAlbum เปนตน 
          ๓) การจัดการซอฟตแวร เปนโปรแกรมท่ีใชจัดการควบคุมระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส เชน 
Adobe Content Server 3, Microsoft Digital Asset Server, Palm, Retail Encryption Server 
Software เปนตน 
          ประโยชนของการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดังนี้ 
 ๑) ไมใชกระดาษ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรปาไม 
 ๒) สามารถสรางใหมีภาพเคลื่อนไหวและเสียงประกอบได 
 ๓) สามารถแกไขและปรับปรุงขอมูลไดงาย 
 ๔) สามารถสรางเชื่อมโยงกับขอมูลภายนอกได 
 ๕) มีตนทุนในการผลิตหนังสือต่ำ 
 ๖) สามารถทำสำเนาไดงายไมจำกัด 
 ๗) สามารถอานผานคอมพิวเตอรและสั่งพิมพได 
 ๘) สามารถพกพาสะดวกไดครั้งละจำนวนมากในรูปแบบของไฟลคอมพิวเตอร และสามารถ
เขาถึงโดยไมมีขอจำกัดในเรื่องสถานท่ีและเวลา 
_________________________________  

3  เขาถึงไดจาก การจัดการความรูคืออะไร : KM? | ภมูิพลังแหงปญญา คลังความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล       
   ศรีวิชัย  
๔  เขาถึงไดจาก http://ebook.msu.ac.th/ebook/pdf/280417080341.pdf  
๕  เขาถึงไดจาก https://th.wikipedia.org/wiki/หนังสืออิเล็กทรอนิกส   

http://ebook.msu.ac.th/ebook/pdf/280417080341.pdf


 

 

 

๖. แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเกี่ยวของ  
6.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือรวบรวมพระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบ

ขอหารือของหนวยงานท่ีเก่ียวของและแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญา
ทางปกครองและการพัสดุ เพ่ือใชประกอบการดำเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ    
โยมีองคประกอบของคณะทำงาน ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักการจราจรและขนสงท่ีกำกับดูแล
สำนักงานเลขานุการ เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการภายในสำนักการจราจรและขนสง
หรือผูแทนเปนกรรมการคณะทำงาน หัวหนากลุมงานนิติการเปนคณะทำงานและเลขานุการ และนิติกร
สังกัดกลุมงานนิติการเปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  

6.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการวินิจฉัยหรือการ ตอบขอหารือของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีไดจากคดีปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ    
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางมาปรับใชเปนแนวทางดำเนินการ ดังนี้  

     6.2.1 กฎหมาย ไดแก พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560  

      6.2.2 ระเบียบ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

      6.2.3 แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
              - แนวทางปฏิบัติในการจัดทำสัญญาภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 418 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2560 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560) 

              - แนวทางการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 128 (หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว452 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2560) 

              - ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาหรือการใหบริการทางวิชาการ (หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว122 ลงวันท่ี 9 
มีนาคม 2561) 

               - ซอมความเขาใจการจัดซ้ือจัดจางตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุท่ีรัฐตองการ
สงเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 
และกำหนดแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ช) (หนังสือ ดวน
ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว123 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2561) 

                - แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกำหนดราคาขายเอกสารประกวดอิเล็กทรอนิกส และ
เอกสารสอบราคา (หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว208 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561)  

6.3 จัดประชุมคณะทำงานในการจัดทำคูมือในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง
และการพัสดุ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอมูล ข้ันตอนและรูปแบบ  

6.4 จัดทำดัชนีรายการเอกสารท่ีสามารถอางอิงแหลงท่ีมาได จัดทำผังงาน (Flowchart)        
ในรูปแบบ Google Form พรอมนำเขาสูระบบสารสนเทศ จัดทำคำอธิบายใหผูท่ีเขามาใชงานไดเขาใจ
และสามารถนำไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานของตน มีตัวอยางงานท่ีไดดำเนินการท่ีผานมาท่ีไดผาน
การพิจารณากลั่นกรองและเสนอผานการความเห็นชอบ ซ่ึงกลุมงานนิติการรวบรวมไวมาจัดทำเปน



 

 

ตัวอยางประกอบ และเพ่ือใหเขาใจการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน อาจจัดทำเปนลักษณะของ
ผังงานระบบ (Flow chart) หมายถึงแผนภาพแสดงลำดับการเคลื่อนไหวหรือการกระทำท่ีเก่ียวของ     
ในระบบตางๆ ขอดีของ Flow Chart คือ การแสดงภาพรวมและชวยจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน       
ในระบบไดอยางเปนระเบียบและถูกตอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงอาจจัดทำผาน
โปรแกรม Google Form โดยไมเสียคาใชจายและขอมูลจะคงอยูในระบบสารสนเทศอินเทอรเน็ต 
สำหรับผูท่ีสนใจสามารถเปดเขาไปใชบริการได ตัวอยางผังงานระบบ (Flow chart)   

 

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ :การจัดทำคูมือในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 

หนวยงาน : สำนักการโยธา 
 

ปงบประมาณ : พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินงาน     
2.แตงตั้งคณะทำงาน     
๓. คนควาขอมูล รวบรวม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน
แนวทางปฏิบัติและแนวทาง
ปฏิบัติราชการจากคำพิพากษา
ศาลปกครอง 

    

๔.จัดประชุมคณะทำงานครั้งท่ี 1     
๕.จัดทำรายการเอกสาร 
   - จัดทำผังงาน (Flowchart)        
ในรูปแบบ Google Form  
   - ตัวอยางงานท่ีไดดำเนินการ   
ท่ีผานมา 
   - หนังสือเวียนแนวทางปฏิบัติ 
   - แนวทางปฏิบัติราชการท่ีได
จากคำพิพากษาศาลปกครอง 

    

6.จัดทำรางคูมือ     
7.จัดประชุมคณะทำงานครั้งท่ี 2     
8.จัดพิมพคูมือและนำเสนอ     
   ผูบริหาร              

    

๙.ประชาสัมพันธ/เผยแพร     
1๐. ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน
ปรับปรุงแกไข/ขยายผล 

    

   
 

  



 

 

7. ประโยชนจากการศึกษา  
     7.1 ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางสามารถเรียนรูและมีทักษะในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
สัญญาทางปกครองและการพัสดุเพ่ิมข้ึน 
     7.2 ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางสามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชกับงานท่ีเก่ียวกับสัญญา       
ทางปกครองและการพัสดุของสำนักการจราจรและขนสงไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึน 
     7.3 ลดปญหาซ่ึงนำไปสูขอพิพาททางปกครองอันเกิดจากการปฏิบัติราชการเก่ียวกับสัญญา       
ทางปกครองและการพัสดท่ีุผิดพลาด 
     7.4 หนวยงานอ่ืนของกรุงเทพมหานคร สามารถนำผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางปฏิบัติราชการ     
ท่ีเก่ียวกับเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุใหสอดคลองกับภารกิจของตนเองได  
 

๘. งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล  

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
วิธีการ/เครื่องมือติดตาม 

ประเมินผล 
เปาหมาย 
จัดทำคูมือในการปฏิบัติราชการ
ท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง
และการพัสดุ จำนวน 1 เลม 
ผูใชงานสามารถสืบคนและ
ดาวนโหลดเอกสารไดจาก
เว็บไซตของสำนักการจราจร
และขนสง โดยจะดำเนินการ
ภายในปงบประมาณ 2566 

ระดับผลผลิต (Output) 
สำนักการจราจรและขนสง        
มีคูมือในการปฏิบตัิราชการ        
ท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง
และการพัสดุซ่ึงสามารถ       
นำไปใชในการปฏิบัติงานได 
จำนวน 1 ชุด 

-ติดตามแผนการดำเนินงาน 
และข้ันตอนตามระยะเวลา      
ท่ีกำหนดไว 

วัตถุประสงค 
1. มีทำคูมือในการปฏิบัติ
ราชการท่ีเก่ียวกับสัญญาทาง
ปกครองและการพัสดุซ่ึงถูกตอง
และเปนไปตามกฎหมาย
กำหนด จำนวน 1 ชุด 
๒. สวนราชการของสำนัก
การจราจรและขนสง           
และหนวยงานอ่ืนของ
กรุงเทพมหานคร สามารถ     
นำคูมือไปใชประกอบการ
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
3. เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ท่ีอาจนำไปสูขอพิพาท         
ทางปกครอง 

ระดับผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ 50 ของผูปฏิบัติงาน
ดานการจัดซ้ือจัดจางของ   
สำนักการจราจรและขนสง     
และหนวยงานอ่ืนของ
กรุงเทพมหานคร สามารถ      
นำความรูท่ีไดจากคูมือไปปรับ
ใชกับงานท่ีเก่ียวกับสัญญา   
ทางปกครองและการพัสดุ      
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- จัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ผานโปรแกรม Google Form 
โดยแสกนผาน QR code 

 



 

 

๑๐. ขอเสนอแนะ  
      10.1 หากมีการแกไขกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางการวินิจฉัยของหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
สำนักการจราจรและขนสงควรปรับปรุงคูมือใหเปนปจจุบันเสมอ        
      10.๒ ควรจัดฝกอบรมใหแกบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดานท่ีเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและ
พัสดุอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิผล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ๑ 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

...................................................... 

อำนาจในการส่ังซ้ือส่ังจาง (ระเบียบฯ ขอ 84-86) 
  1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ระเบียบฯ 84) 
      1.1 หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 200,000,000 บาท 
      1.2 ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน 200,000,000 บาท 
  2. วิธีคัดเลือก (ระเบียบฯ  ขอ 85) 
      2.1 หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท 
      2.2 ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท 
  3. วิธีเฉพาะเจาะจง ระเบียบฯ ขอ 86) 
      3.1 หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 50,000,000 บาท 
      3.2 ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน 50,000,000 บาท 

อำนาจในการสั่งจางท่ีปรึกษา (ระเบียบฯ ขอ 125) 
  1. หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท 
   2. ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท 

อำนาจในการสั่งจางออกแบบและควบคุมงาน (ระเบียบฯ ขอ 159)   
                 1. หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 50,000,000 บาท 
  2. ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น เกิน 50,000,000 บาท 

วิธีจัดซ้ือจัดจาง มี 3 วิธี (ระเบียบฯ ขอ 29) 
  1. วิธีประกาศเชิญชวน 
  2. วิธีคัดเลือก 
  3. วิธีเฉพาะเจาะจง  
1. วิธีประกาศเชิญชวน (ระเบียบฯ ขอ 30) ไดแก การท่ีหนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ัวไป               
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดใหเขายื่นขอเสนอ  
การซ้ือหรือจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป กระทำได 3 วิธี ดังนี้  
     1.1 วธิีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) คือ การซ้ือหรือจางท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ    
ของพัสดุท่ีไมซับซอน เปนสินคาหรืองานบริการท่ัวไป และมีมาตรฐานซ่ึงกำหนดไวในระบบขอมูลสินคา 
(e-catalog) โดยใหดำเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Market : e-market)       
ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด กระทำได 2 ลักษณะ ดังนี้     
 (1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซ้ือหรือจางครั้งหนึง่ ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท          
แตไมเกิน  5,000,000 บาท (ระเบียบฯ ขอ 31 (1) )  
   (2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส คือ การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 
5,000,000 บาท (ระเบียบฯ ขอ 31 (2)   
 
 



 

 

      1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) คือ การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีวงเงินเกิน 
5,000,000 บาท  โดยเปนการซ้ือหรือจางท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีมีความซับซอน        
มีเทคนิคเฉพาะ หรือเปนสนิคาหรืองานบริการท่ีไมไดกำหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e-catalog) โดยให
ดำเนินการในระบบประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด (ระเบียบฯ ขอ 32)      
      1.3 วิธีสอบราคาคือ การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท     
ใหกระทำไดกรณีท่ีพ้ืนท่ีมีขอจำกัดในการใชสัญญาณอินเตอรเน็ตหรือผูประกอบการในพ้ืนท่ียังไม
สามารถเสนอราคาดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกสหรือประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได (ระเบียบฯ  ขอ 33)  

2. วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e - market) ระเบียบฯ ขอ 31 คือ การซ้ือหรือ
จางท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีไมซับซอนเปนสินคาหรืองานบริการท่ัวไป และมีมาตรฐาน
ซ่ึงกำหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e-catalog)       
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ถูกตอง 

ข้ันตอนปฏิบัติวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส e-market (ระเบียบฯ ขอ 35 - 43) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียดขอกำหนด 

 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ 

 

ตรวจสอบเอกสาร 
ใหเปนไปตามระเบียบฯ  

จัดทำรายงาน ใบคำขอเสนอราคา (RFO) ราง 
ประกาศ เอกสารซื้อหรือจาง ตามแบบกรมบัญชีกลางกำหนด 

ไมถูกตอง 

 

คืนเจาของเรื่องแกไข 

ผูมีอำนาจอนุมัติ 

 
อนุมัติ ไมอนุมัติ 

ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต       
ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทำการ และปดประกาศโดยเปดเผย 

การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา   
ตามขอ 31 (1) (500,000 - 5,000,000.-)  

 
ผูประกอบการเขาระบบ e-market เสนอราคา 

ภายในเวลาที่กำหนด เสนอราคาไดเพียง       
ครั้งเดียว (1 วันท าการ) 

 

ผูประกอบการเขาระบบ e-market โดยลงทะเบียน กอนเริ่ม
กระบวนการเสนอราคา ภายในเวลา 15 นาที  ทดลองระบบ 
15 นาที และเสนอราคาภายในเวลา 30  นาที โดยเสนอราคา
ก่ีครั้งก็ได (1 วันทำาการ)  

 

การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส 
ตามขอ 31 (2) (เกิน 500,000 -) 

 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง

ถกตอง 

เจาหนาที่พัสดุด าเนินการ(1 - 2 วันท าการ)  
1. พิมพเอกสารจากระบบ e-GP ของผูเสนอราคารายต่ำสุด แลวตรวจสอบ
คุณสมบัติ  ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานที่แสดงวาเปนผูเสนอราคาที่มีอาชีพ
ขาย/รับจางงานนั้น  แคตตาล็อก เอกสารอ่ืนๆ จำนวน 1 ชุด และลงนามมือชื่อ 
กำกับไวทุแผน           
 2. พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคา  
เสนอผูมีอำนาจอนุมัติพิจารณา   
3. รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารที่เกี่ยวของ ตอผูมี 
อำนาจ อนุมัติ  

 

การพิจารณาใชเกณฑราคา 

ส้ินสุดการเสนอราคา 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติพิจารณา 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ             
ใหความเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 
ยกเลิก 

แจงผลการพิจารณา ผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ตามแบบที่กรมบัญชีกลาง

กำหนดทุกราย 
 

ประกาศผลผูชนะการ   
เสนอราคาบนเว็บไซต 
กรมบัญชีกลาง  

 

ปดประกาศ 
โดยเปดเผย 

 

รอลงนาม           

ในสัญญา 

พิจารณาผูเสนอราคาต าในลำดับ      
ถัดไปเปนผูชนะการเสนอราคาก็ได  
(คำนึงถึงความเหมาะสมและ      
ประโยชนของหนวยงานเปนสำคัญ)  

 

ไมเห็นชอบ 
เห็นชอบ 



 

 

1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e - bidding) ตามระเบียบฯ ขอ 32 คือ การซ้ือหรือจางครั้ง
หนึ่ง             ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท โดยเปนการซ้ือหรือจางท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีมีความซับซอน มีเทคนิคเฉพาะหรือเปนสินคาหรืองานบริการท่ีไมไดกำหนดไวในระบบ
ขอมูลสินคา (e-catalog)  
ข้ันตอนปฏิบัติวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) (ขอ 44 - 49)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียดขอกำหนด 

 

การประชาพิจารณ TOR 

 

คืนเจาของเรื่องแกไข 

 

วงเงินเกิน 5,000,000.- 
ตองประกาศประชาพิจารณ 

 

วงเงินเกิน 500,000  ไมเกิน 
5,000,000  อยูในดุลพินิจ 

 

ไมมีผพิจารณ 

 

เสนอผูมีอำนาจ 
อนุมัติใหความ 
เห็นชอบ   

 

แจงผูพิจารณทุกราย

เหนังสือ 

ปรับปรุง 

 
ไมปรับปรุง 

มีผูพิจารณ 

 

ประกาศติดตอกันไม  
นอยกวา 3 วันทำการ 

 

ผูประกอบการเสนอราคาในระบบe-GP ภายใน 1      
วันถัดจากวันปดให/ขายเอกสารประกวดราคาทาง 
ระบบ e-GP และในเวลาราชการ  

 

ส้ินสุดการเสนอ 

 

ถูกตอง 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ดำเนินการ ดังนี้  
1. พิมพใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาทุกราย 1 ชุดกรรมการทุกคนลงนามทุกแผน    
 2. ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน เอกสารการเสนอราคาตางๆ   
3. คัดเลือกผูย่ืนขอเสนอที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน เอกสารถูกตอง ครบถวน คุณสมบัติ     
ตามตรงเง่ือนไข   
4. จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นพรอมเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมดเสนอ             
ผูมีอำนาจอนุมัติ  
 

 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ          

ไมถูกตอง 

ตรวจสอบเอกสารให 
เปนไปตามระเบียบฯ(1 วันทำการ)  

 

จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรางประกาศ
เผยแพร รางเอกสารประกวดราคา ตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายกำหนด 

   

ผูมีอำนาจอนุมัติ         

(1 วันทำการ) 

อนุมัติ ไมอนุมัติ 

ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตกรมบัญชีกลาง และเว็บไซตหนวยงาน  
และปดประกาศโดยเปดเผย พรอมให/ขายเอกสารประกวดราคาในระบบ e-GP                 
1. วงเงินเกิน 500,000 - 5,000,000 ไมนอยกวา 5 วันท าการ  
2. วงเงินเกิน 5,000,000 - 10,000,000 ไมนอยกวา 10 วันท าการ                         
3. วงเงินเกิน 10,000,000 - 50,000,000 ไมนอยกวา 12 วันท าการ                      
4. วงเงินเกิน 50,000,000 ข้ึนไป ไมนอยกวา 20 วันท าการ  
5. ประกวดราคานานาชาติ ไมนอยกวา 15 วันท าการ  
 

 

เห็นชอบ ประกาศติดตอกันไม  
นอยกวา 3 วันทำการ 

 

ไมมีผพิจารณ 

 

ไมถูกตองครบถวน 

ผูมีอำนาจอนุมัติ 

 แจงผลการพิจารณา                
ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส ตาม         

แบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดทุกราย 

 

ประกาศผลผูชนะการ   
เสนอราคาบนเว็บไซต 
กรมบัญชีกลาง  

   
  

   
 

   
  

 

รอลงนาม           

ในสัญญา 

ยกเลิก 

ปดประกาศ 
โดยเปดเผย 

 



 

 

2. วิธีคัดเลือก (ระเบียบฯ ขอ 74 - 77 และ พ.ร.บ.มาตรา 56 (1) ) ไดแก การท่ีหนวยงานของรัฐ  
เชิญชวน เฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกำหนด ซ่ึงตองไมนอย
กวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดนอยกวา   
สามราย  
 พระราชบัญญัติวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 56 (1) กำหนด
กรณีดังตอไปนี้ใชวิธีการคัดเลือก         
 (1) ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอหรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 
 (2) พัสดุท่ีตองการจัดซ้ือจัดจางมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอนหรือตองผลิต 
จำหนาย กอสราง  หรือใหบริการโดยผูประกอบการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเปนพิเศษ 
หรือมีทักษะสูง และผูประกอบการนั้นมีจำนวนจำกัด   
 (3) มีความจำเปนเรงดวนท่ีตองใชพัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณท่ีไมอาจคาดหมายได 
ซ่ึงหากใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปจะทำใหไมทันตอความตองการใชพัสดุ   
 (4) เปนพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใชงาน หรือมีขอจำกัดทางเทคนิคท่ีจำเปนตองระบุยี่หอ     
เปนการเฉพาะ            
 (5) เปนพัสดุท่ีจำเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ หรือดำเนินการโดยผานองคการระหวาง
ประเทศ    
 (6) เปนพัสดุท่ีใชในราชการลับ หรือเปนงานท่ีตองปกปดเปนความลับของหนวยงานของรัฐ 
หรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ หนา ๓๒ เลม ๑๓๔ ตอนท่ี ๒๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๐    
 (7) เปนงานจางซอมพัสดุท่ีจำเปนตองถอดตรวจ ใหทราบความชำรุดเสียหายเสียกอน            
จึงจะประมาณคาซอมได เชน งานจางซอมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต เครื่องไฟฟา 

 (๘) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้ันตอนปฏิบัติวิธีคัดเลือกตามระเบียบฯ ขอ 74-77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียดขอกำหนด 

 

คืนเจาของเรื่องแกไข 

 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ          

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
ตรวจสอบเอกสารให  
เปนไปตามระเบียบฯ (1 วันทำการ)  

 

จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี
คัดเลือก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                     
(1 วันทำการ)  

ผูมีอำนาจอนุมัติ          เห็นชอบและลง

นามคำสั่ง 
ไมเห็นชอบ 

ผูมีอำนาจอนุมัติ

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ถูกตองครบถวน 

ไมถูกตองครบถวน 
 

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาบน
เว็บไซต รมบัญชีกลาง 

ปดประกาศ โดยเปดเผย 

 

รอลงนาม           

ในสัญญา 

ยกเลิก 

คณะกรรมการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ดำเนินการดังนี้                                            
1. ทำหนังสือเชิญชวนผูประกอบการที่มีคณุสมบัติตรงตามที่กำหนดไมนอยกวา 3 ราย 
เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดนอยกวา 3 รายใหเขา
ย่ืนขอเสนอใหคำนึงถึงการไมมีผลประโยชนรวมกันของผูที่เขาย่ืนขอเสนอดวย                  
2. เม่ือถึงกำหนดวัน เวลาในการย่ืนขอเสนอ ใหรับซองขอเสนอของผูประกอบการพรอม
จัดทำบัญชีผูมาย่ืนขอเสนอ เม่ือพนกำหนดรับซองหามรับเอกสารหลักฐานตางๆ และ
พัสดุตัวอยาง เพ่ิมเติม                  
3. เปดซองขอเสนอของผูย่ืนซองทุกราย พรอมจัดทำบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตางๆ 
และกรรมการลงชื่อทุกคนทุกแผน 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติใบเสนอราคา และอกสารหลักฐานตางๆ  
5. คัดเลือกผูย่ืนขอเสนอที่ถูกตอง ครบถวน และราคาต่ำสุด หรือคะแนนสูงสุด แลวแต
กรณี ตามเกณฑที่หนวยงานกำหนดไวในหนังสือเชิญชวน 
6. จัดทำรายงานผลการพิจารณาแสนอผุมีอำนาจอนุมัติ 



 

 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง(ระเบียบฯ ขอ 78 - 81 และ พ.ร.บ.มาตรา 56 (2) ) ไดแก การท่ีหนวยงาน
ของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ ตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให
เขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมท้ังการจัดซ้ือจัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรง
ในวงเงิน เล็กนอยตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ท่ีออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง  
 กรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง  
 (๑) ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลวแตไมมีผูยื่นขอเสนอ 
หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก   
 (๒) การจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีมีการผลิต จำหนาย กอสราง หรือใหบริการท่ัวไปและมีวงเงิน      
ในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง   
 (๓) การจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีมีผูประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดซ้ือ
จัดจางพัสดุจากผูประกอบการซ่ึงเปนตัวแทนจำหนายหรือตัวแทนผูใหบริการโดยชอบดวยกฎหมาย           
เพียงรายเดียวใน ประเทศไทยและไมมีพัสดุอ่ืนท่ีจะใชทดแทนได   
 (๔) มีความจำเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ หรือเกิด
โรคติดตอ อันตรายตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ และการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
หรือวิธีคัดเลือกอาจ กอใหเกิดความลาชาและอาจทำใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง   
 (๕) พัสดุท่ีจะทำการจัดซ้ือจัดจางเปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุท่ีไดทำการจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว     
และมีความจำเปนตองทำการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณหรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น      
โดยมูลคาของพัสดุท่ีทำการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุท่ีไดทำการจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว   
 (๖) เปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหนวยงานของรัฐ องคการระหวางประเทศ หรือหนวยงาน
ของตางประเทศ   
 (๗) เปนพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรางซ่ึงจำเปนตองซ้ือเฉพาะแหง   
 (๘) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้ันตอนปฏิบัติวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบฯ ขอ 78-81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียดขอกำหนด 

 

คืนเจาของเรื่องแกไข 

 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ          

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
ตรวจสอบเอกสารให 

เปนไปตามระเบียบฯ (1 วันทำการ)  

 

จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี
คัดเลือก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                    

(1 วันทำการ) 

รอลงนาม           

ในสัญญา 

คณะกรรมการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดำเนินการดังนี้  
1. ทำหนังสือเชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดใหเขาย่ืนขอเสนอ  
(ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด)ดังนี้  
   1.1 สืบราคาจากผูประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจางนั้นโดยตรง และจากผูย่ืน 
ขอเสนอในการใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป (ถามี)              
   1.2 กรณีการซื้อหรือจางที่มีผูประกอบการเพียงรายเดียว/เปนตัวแทนจำหนายหรือ 
ตัวแทนผูใหบริการเพียงรายเดียว ในประเทศไทย และไมมีพัสดุอ่ืนที่จะใชทดแทนได  
กรณีมีความจ าเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุทกภัยหรือภัยธรรมชาติ 
หรือเกิด โรคติดตออันตราย และการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   
ใหเชิญผูประกอบการที่มีอาชีพขาย/รับจางนั้นโดยตรงมาย่ืนขอเสนอ ตอรอง ราคาเทาที่
จะทำได    
   1.3 กรณีพัสดุ/งานจางที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ไดทำการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว และมี
ความจำเปนตองท าการซื้อหรือจางเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณหรือตอเนื่องในการใชพัสดุ
นั้น โดย มูลคาของพัสดุที่เพ่ิมเติมจะไมสูงกวาพัสดุที่ไดทำการซื้อ/จางไวกอนแลว  
ใหเจรจากับผูประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือขอตกลงซึ่งยังไมสิ้นสุดระยะเวลาสง
มอบ  
   1.4 กรณีพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหนวยงานของรัฐ องคการระหวางประเทศ  
หรือหนวยงานตางประเทศ ใหดำเนินการโดยเจรจาตกลง  
   1.5 กรณีเปนพัสดุที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางซึ่งจ าเปนตองซื้อเฉพาะแหง ใหเชิญเจาของ 
ที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางโดยตรงมาเสนอราคา และตอรองราคา  
2. จัดทำรายงานผลการพิจารณาเสนอผูมีอำนาจอนุมัติผาน  

วงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป 

 

จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

วงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป 

 

เห็นชอบ ผูมีอำนาจอนุมัติ          ไมเห็นชอบ 

เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ            
 

เจรจาตกลงกับผูประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจาง
นั้นโดยตรง แลวใหซื้อหรือจางภายในวงเงินที่รับความ
เห็นชอบจากผูมีอำนาจอนุมติในกรณีการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่มีการผลิต จำหนาย กอสราง หรือใหบริการ
ทั่วไป 

- กรณีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่มีการผลิต จำหนาย 
กอสราง หรือใหบริการทั่วไป ที่มีความจำเปนเรงดวน 
ไมอาจคาดหมายได และดำเนินการตามปติไดทัน ให  
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น ดำเนินการไปกอน
แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบ ตอผูมีอำนาจอนุมัติ    
-  เม่ือผูมีอนาจอนุมัติใหความเห็นชอบแลว ใหถือวา
รายงานดังกลาวเปนหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม  

ประกาศผลผูชนะการ                       
เสนอราคาบนเว็บไซต                

กรมบัญชีกลาง 

ปดประกาศ โดยเปดเผย 

 

อนุมัติ 



 

 

ภาคผนวก 2 

คำพิพากษาศาลปกครองท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติราชการเกี่ยวกับสัญญาทางปกครองและการพัสดุ 

ลำดับ หมายเลขคดี เรื่อง หมายเหตุ 

1 แดงท่ี อ. 745/2561 หลักกฎหมายท่ัวไปเก่ียวกับการสิ้นสุดของ
สญัญาทางปกครอง  

2 แดงท่ี อ. 524/2565 การแสดงเจตนาโดยสำคัญผิดในคุณสมบัติ
ซ่ึงเปนสาระสำคัญของสัญญา 

 

3 แดงท่ี อ. 1170/2563 ประเด็นพิพาทกรณีไมมีสิทธิปรับผูรับจาง
ท่ีทำงานลาชาไมแลวเสร็จตามสัญญา 

 

4 แดงท่ี อ. 463/2562 การแกไขอัตราคาปรับท่ีกำหนดในสัญญา  

5 แดงท่ี อ. 1243/2563 ความรับผิดของผูค้ำประกันสัญญา  

6 แดงท่ี อ. 477/2561 ความรับผิดของผูรับจางกรณีเกิดความ
ชำรุดบกพรองภายหลังสงมอบงาน 

 

7 แดงท่ี อ. 589/2561 การเรียกคาปรับจากผูรับจางกรณีสงมอบ
งานลาชา 

 

8 แดงท่ี อ.1243/2563 ความรับผิดของผูค้ำประกันกรณีมีหนังสือ
แจงใหผูค้ำประกันชำระหนี้กอนลูกหนี้ผิด

นัดชำระหนี ้
 

9 แดงท่ี อ. 589/2561 กรณีเรียกคาปรับจากการท่ีผูรับจางสง
มอบงานลาชา  

10 แดงท่ี อ. 802/2560 ความรับผิดชดใชคาเสียหายกรณีผูรับจาง
ไมเขาทำสัญญา  

11 แดงท่ี อ. 443/2561 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองดำเนินการ
กอนนำคดีมาฟองตอศาล  

12 แดงท่ี 596/2561 การเรียกคาปรับและคาเสียหายกรณีผู   
รับจางเขาทำงานลาชาภายหลังบอกเลิก

สัญญา 
 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 3 

แนวทางการวินิจฉัยหรือการตอบขอหารือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ           

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0419.2/ว 994 วันท่ี 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง แนวทาง
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำขอตกลงคุณธรรมตามโครงการความรวมมือปองกันทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

• หนังสือคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ ท่ี กค(กวพ)0405.2/ว 807 วันท่ี 18 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง การกำหนดแนวทางการบริหารสัญญาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
(เพ่ิมเติม) 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี ก0405.4/ว708 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซอมความ
เขาใจการเตรียมการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.3/ ว 249 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
เรื่อง การจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนไวแลวกอนวันท่ี
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใชบังคับ 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0433.4/ว 69 ลว. 26 มกราคม 2565 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการเชื่อมโยงขอมูลจัดซ้ือจัดจางระหวางระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e-GP) กับหนวยงานภายนอก 

• แนวทางปฏิบัติในการเชื่อมโยงขอมูลจัดซ้ือจัดจางระหวางระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) กับหนวยงาน
ภายนอก (กค 0433.4/ว 69 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2565) 

• กำหนดสินคาสำหรับดำเนินการจัดซ้ือดวยตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) เพ่ิมเติม    
(ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.5/ว 940 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2564) 

• ซอมความเขาใจการเตรียมการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ดวนท่ีสุด ท่ี กค0405.4/ว381 ลงวันท่ี 
23 มิถุนายน 2564) 

• ซอมความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการในชวงเวลาท่ีไดรับผลกระทบจากกรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
(ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว 312 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564) 

• แนวทางปฏิบัติในการเปดเผยสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐไวใน
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) (ท่ี กค 0433.4/ว568 ลงวันท่ี    
30 พฤศจกิายน 2563) 

• แนวทางปฏิบัติในการประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุสำหรับการ
ปองกัน ควบคุม หรือรักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด19 (Coronavirus 
Disease 2019 (Covid-19)) ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) (กค 0433.4/ว 563 ลงวันท่ี     
27 พฤศจิกายน 2563) 

https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2022/02/69.26.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2022/02/69.26.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2022/02/69.26.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/09/940.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/09/940.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/07/381.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/07/381.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/07/381.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/06/312.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/06/312.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/06/312.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/42.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/42.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/42.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/42.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/43.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/43.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/43.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/43.pdf
https://qsds.go.th/newaudit/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/43.pdf


 

 

• กำหนดสินคาสำหรับดำเนินการจัดหาดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) เพ่ิมเติม 
(ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.5/ว 473 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563) 

• การประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูสำหรับใชเปนเกณฑในการคำนวณราคากลางงานกอสราง 
และ ปรับปรุงตาราง Factor F ใหม (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 281 ลงวันท่ี 19 
มิถุนายน 2563) 

• แนวทางการดำเนินการกรณีการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุสำหรับการปองกัน 
ควบคุม หรือรักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว120 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 
2563) 

• การจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) (กค 0433.4/ว 47 ลงวันท่ี 
14 กุมภาพันธ 2563) 

• การจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) (ท่ี กค 0433.4/ว 38 ลงวันท่ี 
3 กุมภาพันธ 2563) 

• แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการข้ึนบัญชีผูประกอบการงานกอสรางของหนวยงานของรัฐกรณี
บัตรหมดอายุ กอนกรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติเปนผูยื่น
ขอเสนอในงานกอสราง ของหนวยงานของรัฐ (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 565 ลงวันท่ี 
4 ธันวาคม 2562) 

• การปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินราคางานตนทุนตอหนวยของงานกอสรางชลประทาน 
(ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 533 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562) 

• กำหนดสินคาสำหรับดำเนินการจัดหาดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) เพ่ิมเติม 
(ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.5/ว 386 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2562) 

• คำอธิบายประเภทงานกอสรางและวิธีการคำนวณเทียบสัดสวนจากขนาดโครงการใกลเคียง
กันตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน
กอสราง พ.ศ. 2562 (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว357 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562) 

• คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐ (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว206 ลงวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2562) 

• แนวทางการประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก และสาระสำคัญ
ของสัญญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ กรณีท่ีไมไดดำเนินการในระบบ e-GP (ดวนท่ีสุด      
ท่ี กค 0405.2/ว 62 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562) 

• ขอยกเลิกหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว 50 ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2562 และขอใหใชหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว 62 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ 2562 แทน (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว 63 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562) 

• การจัดสงสำเนาสัญญาหรือขอตกลงใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433/ว 49 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2562) 

• แนวทางการบันทึกขอมูลในระบบ e-GP เพ่ือเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2.4/ว
460 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2561) 
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• ซอมความเขาใจการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กรณีผูประกอบการแปรสภาพเปนนิติบุคคลใหม (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวพ) 0405.2/ว380 ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2561) 

• จุดความรับผิดในการเสียภาษีมูลคาเพ่ิมของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐท่ีจดทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิมจากการขายสิทธิการเสนอราคาตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(กค 0433/ว 191 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2561) 

• แบบอุทธรณผลการจัดซ้ือจัดจาง (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.2/ว185 ลงวันท่ี 11 เมษายน 
2561) 

• แนวทางการเปดเผยราคากลางสำหรับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ (ดวนท่ีสุด     
ท่ี กค 0405.3/ว 132 ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2561) 

• การเชื่อมโยงประกาศจัดซ้ือจัดจางจากเว็บไซต www.gprocurement.go.th ไปยังเว็บไซต
ของหนวยงานของรัฐ (กค 0433/ว 37 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2561) 

• แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว 
322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560) 

• ซอมความเขาใจการใชหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศเปน
หลักประกันสัญญา (ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวพ) 0405.2/ว270 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2560) 

• ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเพ่ือเรงรัดการจัดหาพัสดุกอนพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช (ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวพ) 0405.2/262 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2560) 

• ซอมความเขาใจแนวทางการปรับระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐท้ังในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานอ่ืนของรัฐ (ท่ี กค 0405.3/ว93 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560) 

• แนวทางปฏิบัติเพ่ือเรงรัดการจัดหาพัสดุกอนพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลใชบังคับ (ท่ี กค (กวพ) 0405.2/ว220 ลงวันท่ี           
30 มิถุนายน 2560) 

• แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือพัสดุเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการของสวนราชการผานบัตรพัสดุ 
(กค (กวพ) 0405.2/ว 108 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2560) 

• แนวทางบันทึกขอมูลในระบบ e-GP เพ่ือเรงรัดการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 (กค 0405.4/ว 84          
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560) 

• การปรับปรุงเอกสารหลักเกณฑการคำนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ        
(กค 0405.3/ว 83 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2560) 

• แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหาพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสพ.ศ. 2549 กรณีคณะรัฐมนตรีมีมตกิำหนดให วันศุกรท่ี 14 ตุลาคม 
2559 เปนวันหยุดราชการ (ท่ี กค (กวพ) 0405.2/ว28 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2560) 

• รายงานผลการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประจำเดือนตุลาคม 2559 
(กค 0405.4/ว 427 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559) 
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	(๑) ซอฟต์แวร์ที่ใช้อ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นโปรแกรมที่ใช้อ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งขึ้นอยู่กับรูปแบบที่บริษัทผลิตส่วนใหญ่จะดาวน์โหลดได้ฟรีจากอินเทอร์เน็ต เช่น Adobe Reader, Microsoft Reader, Palm Reader และ DNL Reader เป็นต้น
	(๒) ซอฟต์แวร์สำหรับสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นโปรแกรมที่ใช้ทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Adobe FrameMaker, Adobe PageMaker, Adobe InDesign, Adobe Acrobat, Adobe Acrobat Capture, The Read in Microsoft Reader add-in for Microsoft Word, The Palm ...

	๓) การจัดการซอฟต์แวร์ เป็นโปรแกรมที่ใช้จัดการควบคุมระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Adobe Content Server 3, Microsoft Digital Asset Server, Palm, Retail Encryption Server Software เป็นต้น

