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1. หัวขอ  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ

ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

2. ความสําคัญของการศึกษา / ที่มาของการนําเสนอ 
 กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยดําเนินการ          
ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2556 – 2575) ดานมหานครปลอดภัย มิติที่ 
1.2 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด โดยมุงเนนประชาชนทุกกลุมเปาหมายทั้ง เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเพื่อใหสังคมปลอดยาเสพติด ซึ่งสอดรับกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒๒/๒๕๕๘ 
เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการแขงรถยนตและรถจักรยานยนตในทาง และ        
การควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการในลักษณะท่ีคลายกับสถานบริการ      
ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ    
ที่ เ ก่ียวของกับการแขงรถยนตและรถจักรยานยนตในทาง และการควบคุมสถานบริการหรือ         
สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ โดยใหกวดขันและเรงรัดจัดทํา
มาตรการเพื่อปองกันและแกไขปญหาดังกลาวใหเปนรูปธรรม เพื่อเปนการจัดระเบียบและลดปญหา
สังคมโดยเรงดวน และกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวของกรุงเทพมหานครทุกเดือน
ตอศูนยอํานวยการประสานกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาต ิท่ี 22/2558 (ศอ.กต.) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม  

กรุงเทพมหานคร โดยศูนยอํานวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกรุงเทพมหานคร 
(ศอ.ปส.กทม.) ไดมีขอสั่งการใหศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเขต (ศป.ปส.เขต)     
ทั้ง 50 เขต ดําเนินการตามคําสั่งดังกลาวอยางเครงครัด โดยใหมีการดําเนินงานการตรวจสถานบริการ 
สถานประกอบการท่ีเปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ อูซอมรถยนตและรถจักรยานยนต 
และรานจําหนายอุปกรณตกแตงรถยนตและรถจักรยานยนต ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบตามแผนการปฏิบัติงาน
ทุกเดือน และมีการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจมายังสํานักอนามัยทุกวันที่ 25 ของเดือน     
เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานในพื้นที่กรุงเทพมหานครรายงานตอศูนยอํานวยการประสานกํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 22/2558 (ศอ.กต.) ทั้งนี้ 
ศป.ปส.เขต ทั้ง 50 เขต ไดมีการจัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจมายังสํานักอนามัย  
ทุกเดือน โดยมีสํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติดทําหนาที่รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงาน
ดังกลาว ทั้งนี้ ผูศึกษาเปนผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด ไดรับ
มอบหมายใหเปนผูรวบรวมรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจจากสํานักงานเขต 50 เขต พบวา      
การรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจดังกลาวในแตละเดือนมีหลายข้ันตอน ทําใหเกิดความลาชา    
ในการรวบรวมขอมูล และมีปริมาณการใชกระดาษเปนจํานวนมากเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน    
ออกตรวจ จึงตองการท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและ
สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ ในพื้นที่กรุงเทพมหานครข้ึน     
โดยผูศึกษานําระบบการรายงานผลดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ความสะดวกใหกับเจาหนาที่ ลดระยะเวลา ขั้นตอน และลดปริมาณการใชกระดาษในการรายงาน
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3. วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนารูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ     

ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานครของสํานักงานเขต 50 เขต 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใชรูปแบบ Google Form 

4. เปาหมาย 
 มีรูปแบบใหมสําหรับการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ  
ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานครของสํานักงานเขต 50 เขต 
โดยใชรูปแบบ Google Form ภายในระยะเวลา 2 เดือน  

5. แนวคิด /หลักการที่ใชในการศกึษา 
ผูศึกษาไดนําแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือที่เ ก่ียวของมาใชในการวิเคราะหโดยลําดับ 

ประกอบดวย 1. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 22/2558 2. การรายงานผลการ
ดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับ      
สถานบริการในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) 4. ทฤษฎี LEAN Management / 
แนวคิดประสิทธิภาพ 5. วงจรเด็มม่ิง “Deming Cycle” โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 5.1 คาํสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒๒/๒๕๕๘  

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒๒/๒๕๕๘ เรื่อง มาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหาการแขงรถยนตและรถจักรยานยนตในทาง และการควบคุมสถานบริการหรือ       
สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ สรปุสาระสําคัญได ดังนี้ 

ขอ ๑ หามมิใหผูใดรวมกลุม หรือมั่วสุม หรือจัดใหมีการรวมกลุมหรือมั่วสุม ในลักษณะ
หรือโดยพฤติการณที่นาจะเปนการนําไปสูการแขงรถในทาง อันเปนความผิดและตองรับโทษตาม
กฎหมายวาดวยจราจรทางบก 

ขอ ๒ บิดา มารดา หรือผูปกครอง ตองใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และยับยั้ง 
พฤติกรรมที่ไมดีของเดก็และเยาวชนที่อยูในความปกครองดูแลของตน รวมท้ังตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง ตามกฎหมายวาดวยคุมครองเด็ก ตลอดจนตองไมสนับสนุนหรือปลอยปละ
ละเลยให เด็กและเยาวชนในปกครองเกิดการรวมกลุมหรือมั่ วสุม เพื่อการแขงรถยนตและ
รถจักรยานยนตในทาง และใหเจาหนาท่ีของรฐัท่ีมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับเรื่องดังกลาว ดําเนินการติดตาม 
สอดสองใหมีการดําเนนิการอยางเครงครดั 

ขอ ๓ ผูใดผลิต ครอบครอง จําหนาย ประกอบ ดัดแปลง หรือเปลี่ยนแปลงสภาพรถยนต 
หรือรถจักรยานยนต หรือการทําชิ้นสวนพิเศษ หรืออุปกรณสําหรับรถยนตหรือรถจักรยานยนต หาก
กระทําการนั้นในลักษณะที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเปนการตระเตรียม ยุยง สงเสริม สนับสนุน ชักชวน  
จัดใหมีจัดหาเปนธุระ หรือมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการแขงรถยนตและรถจักรยานยนตในทาง      ให
ถือวาผูนั้นกระทําในลักษณะเปนการสงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแขงรถยนตและรถจักรยานยนต 
ในทาง และมีความผิดตามกฎหมายวาดวยจราจรทางบก โดยตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ขอ ๔ หามมิใหผูประกอบกิจการสถานบริการหรือสถานประกอบการใดท่ีเปดใหบริการ  
ในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ กระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ (๑) ยินยอม หรือปลอยปละ
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ละเลยใหผูมีอายุต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณเขาไปใชบริการ (๒) ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลแกผูมีอายุต่ํากวา
ยี่สิบปบริบูรณ (๓) เปดทําการเกินกวาเวลาตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติ (๔) ขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล    
เกินกวากําหนดเวลาตามที่มีกฎหมายบัญญัติ (๕) ยินยอม หรือปลอยปละละเลยใหมีการพกพาอาวุธ  
วัตถุระเบิดหรือยาเสพติดเขาไปในสถานที่ของตน 

ขอ ๕ ในกรณีที่สถานบริการหรือสถานประกอบการใดที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลาย
กับสถานบริการ กอใหเกิดความเดอืดรอนรําคาญทางเสียงแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียงสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการดังกลาว ใหเจาพนักงานสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข       
เจาพนักงานตํารวจ และเจาพนักงานฝายปกครอง สั่งใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่ดังกลาว 
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญทางเสียงน้ันใหแลวเสร็จภายในเวลาสามสิบวัน และ     
ในระหวางระยะเวลาดังกลาว ใหหยุดการใชเสียงท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญนั้น 

ขอ ๖ หามมิใหมีสถานที่ขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอลตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา 
หรือหอพักในบรเิวณใกลเคียงสถานศึกษา 

ขอ ๗ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย
เก่ียวกับการแขงรถยนตและรถจักรยานยนตในทางและการควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการ
ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ ปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อ
ปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดในกรณีที่ปรากฏวามีการเพิกเฉยหรือละเลยไมกระทําการหรืองดเวน
กระทําการตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุของเจาหนาที่ของรัฐ
ผูนั้น ดําเนินการทางแพง ทางอาญา และทางปกครองกับเจาหนาที่ผูนั้นอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ขอ ๘ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของกับการกระทําทางปกครอง 
หรือกระบวนการยุติธรรม ดําเนินการหรือดําเนินคดีกับความผิดที่เ ก่ียวกับการแขงรถยนตและ
รถจักรยานยนต ในทางและการควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะ 
ที่คลายกับสถานบริการ ตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติความผิดไวหรือตามคําสั่งนี้ 

ขอ  ๙ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรั ฐที่ เ ก่ียวกับการแขงรถยนตและ
รถจักรยานยนต ในทาง และการควบคุมสถานบริการ หรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่
คลายกับสถานบริการ กวดขันและเรงรัดจัดทํามาตรการเพื่อปองกันและแกไขปญหาดังกลาวใหเปน
รูปธรรม เพ่ือเปนการจัดระเบียบและลดปญหาสังคมโดยเรงดวน 

จาก 9 ขอท่ีกลาวมาขางตน กรุงเทพมหานครมีการดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ที่ 22/2558 โดยมอบหมายใหสํานักงานเขต 50 เขต ใหดําเนินการออก
ตรวจ และรายงานผลการดําเนินงานในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร มีการออกตรวจ 4 ประเภท ไดแก        
1. สถานบริการ 2. สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ 3. อูซอม
รถยนตและรถจักรยานยนต 4. รานจําหนายอุปกรณตกแตงรถยนตและรถจักรยานยนต ตั้งแตเดือน
กรกฎาคม ป2558 - จนถึงปจจุบัน โดยผูศึกษาเปนผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปองกันและบําบัด
การติดยาเสพติด ไดรับมอบหมายใหเปนผูรวบรวมรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว 

5.2 การรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

การรายงานผลการดําเนินการออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ของสํานักงานเขต 50 เขต        
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มีขั้นตอนรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปดใหบริการ      
ในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการรายงานผลการดําเนินการออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ     
ที่เปดใหบริการในลักษณะทีค่ลายกับสถานบริการ ตามคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

ที่ ๒๒/๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขต 50 เขต 

สํานักอนามัย 

สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด 

ศูนยอํานวยการประสานกํากับติดตามผลการดาํเนินงาน

ตามคาํสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

ท่ี 22/2558 (ศอ.กต.) 

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

- ดําเนินการออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ   
ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบรกิาร 
- จัดทํารายงานผลการดาํเนินการออกตรวจ  
สงไปที่สํานักอนามัย  

- หากมีการฝาฝนคาํสั่ง คสช. ที่ 22/2558 ใหประสาน

สํานักงานเขต เพื่อดําเนนิการในสวนที่เก่ียวของ 

- รวบรวมรายงาน และสรุปผลการดําเนินงานออกตรวจ  

จากสาํนักงานเขต 50 เขต   

- รายงานผลการดาํเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา 

ความสงบแหงชาต ิท่ี 22/2558 ของกรุงเทพมหานคร   

เปนรายเดือน ใหกับ ศอ.กต. 
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ทั้งนี้ การรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา  
ความสงบแหงชาติ ท่ี ๒๒/๒๕๕๘ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2558 - ปจจุบัน (มีนาคม 2564) พบวา     
มีการรายงานผลออกตรวจของสถานบริการ จํานวน 1,550 แหง สถานประกอบการที่เปดใหบริการ  
ในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ จํานวน 11,300 แหง รวมท้ังสิ้น 12,850 แหง ซึ่งการรายงานผล
การดําเนินการออกตรวจพรอมรูปภาพประกอบ แตละแหงจะใชกระดาษทั้งสิ้นแหงละ 6 แผน (พรอม
สําเนา) รวมใชกระดาษไปทั้งหมด จํานวน 77,100 แผน โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแบบ
รายงานการออกตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับ    
สถานบริการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 22/2558 รายละเอียดตามภาคผนวก 

5.3 ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
ทฤษฎีระบบ (System Theory) โดย Boulding and Bertalunfly นักทฤษฎีองคการ 

มองวาทฤษฎีระบบเปนทฤษฎีท่ีทําใหนักบริหารสามารถท่ีจะมองเห็นภาพรวมขององคการทั้งหมดตาม
หนาท่ีซึ่งสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยพิจารณาองคการในลักษณะระบบนั้น จะกอใหเกิดการวิเคราะห
และการแกไขปญหาขององคการทั้งระบบ (จันทรานี สงวนนาม, 2545) 

โดยทั่วไประบบจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คือ ระบบปด (Closed System) จะไม
เกี่ยวของและไมไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม คือ ระบบที่มีความสมบูรณภายในตัวเอง ไมพยายาม
ผูกพันกับระบบอื่นใด และแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสังคม และระบบเปด (Open 
System) จะไดรับอิทธิพลอยางมากจากสิ่งแวดลอม คือ ระบบที่ตองอาศัยการติดตอสัมพันธกับบุคคล 
องคการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน และผลประโยชน
ที่เกิดข้ึนมีความสมดุล รวมทั้งสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปก็มีอิทธิพลตอการทํางานขององคการเชนกัน 

ระบบมีองคประกอบ ดังนี้ 
(1) ปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ทรัพยากรตางๆ ท่ีเปนบุคคล วัสดุ อุปกรณ เงิน หรือ

ขอมูลที่ใชในการผลิตหรือการบริการ 
(2) กระบวนการแปรสภาพ (Transformation Process) ประกอบดวย เทคนิคในการ

จัดการตาง ๆ รูปแบบกิจกรรมการผลิต เทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการผลิต 
(3) ปจจัยนําออก (Output) ไดแก สินคา บริการ กําไร ขาดทุน และผลที่คาดหวังอ่ืน ๆ

ออกมาในรูปแบบผลผลิต 
(4) ขอมูลยอนกลับ (Feed Back) คือ ขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดจากกิจกรรมขององคการ  

ซึ่งสามารถนําไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในข้ันตอนตาง ๆ ได และการนําเอาผลที่ไดจาก
ผลผลิตหรือการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(5) สภาพแวดลอม (Environment) สภาพแวดลอมที่อยูลอมรอบองคการ ไดแก 
แรงผลักดัน (Forces) ทั้งดานสังคมการเมืองและเศรษฐกิจที่มาปะทะกับองคการ  
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ภาพแสดง : ผังองคประกอบของระบบ 
ที่มา : https://privatepongsak.wordpress.com/2014/10/26/system-theory 

5.4 ทฤษฎี LEAN Management / แนวคิดประสิทธิภาพ 
Lean Management โดย Jeffrey Liker ไดนําเสนอไวในหนังสือวิถีแหงโตโยตา (The 

Toyota Way) กลาววา ลีนเปนแนวคิดท่ีสําคัญในการลดความสูญเสียความส้ินเปลือง สูญเปลาที่เกิดขึ้น
ในการทํางานขององคกร (Lean แปลวา ผอม เพรียว บาง หรืออีกความหมาย คือ การรีดน้ําหนักองคกร) 
ถาเปรียบเทียบกับคนในความหมายเชิงบวก ก็หมายถึง คนที่มีรางกายสมสวน ปราศจากไขมัน แข็งแรง 
วองไว กระฉับกระเฉง ถาเปรียบเทียบกับองคกรก็หมายถึง องคกรที่ดําเนินการโดยปราศจากความสูญ
เปลาในทุก ๆ กระบวนการ มีความสามารถในการปรับตัว ตอบสนองความตองการไดทันทวงที มี
ประสิทธิภาพเหนือคูแขง เปน Holistic & Sustainable approach ที่ใชทุกสิ่งทุกอยางนอยลง แตใหได
ผลงานมากกวา ผลงานที่ใกลเคียงความตองการมากที่สุด เปนการเปลี่ยนจากความสูญเปลา (waste) 
ไปสูคุณคา (value) ในข้ันตอน หรือกระบวนการทํางานเพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวัง 
(นิพนธ บัวแกว, 2547) 

แนวคิดประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนแนวความคิดของ Harrington Emerson 
เก่ียวกับประสิทธิภาพองคกร หมายถึง การเปรียบเทียบทรัพยากรท่ีใชไปกับผลที่ไดจากการทํางานวา   
ดีข้ึนอยางไร แคไหน ในขณะที่กําลังทํางานตามเปาหมายองคกร โดยเนนการจัดสรรทรัพยากรและ    
ขจัดความสูญเปลา โดยยอมรับการบริหารจัดการแบบวิทยาศาสตร และใหความสําคัญที่โครงสราง และ
เปาหมายองคกร “ประสิทธิภาพ”efficiency คือ ผลสําเร็จที่พิจารณาในแงของเศรษฐศาสตรที่มีตัวบงชี้ 
ไดแก ความประหยัดหรือคุมคา (ประหยัดตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลาและ
มีคุณภาพทั้งกระบวนการ คือ Input Process และ Output (ศริิวรรณ เสรีรัตน, 2545) 

ประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง การทํางานในเสร็จโดยสูญเวลาและเสียพลังงานนอย
ที่สุด ไดแก การทํางานไดเร็ว และไดงานท่ีดี บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานเปนบุคลากรที่มี
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ใชกลวิธีหรือเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมากเปน
ผลงานที่มีคุณภาพที่นาพอใจ โดยสิ้นเปลืองตนทุน คาใชจาย พลังงานและเวลานอยที่สุด นอกจากนี้
ประสิทธิภาพขององคกร คือ การที่องคกรสามารถดําเนินงานตาง ๆ ตามภารกิจหนาที่ขององคกร โดย

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ปจจัยนาํออก 
(Output) 

การปอนกลับ 
(Feedback) 

สภาพแวดลอม 
(Environment) 
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ใชทรัพยากร ปจจัยตางๆ รวมถึงกําลังคนอยางคุมคา มีการสูญเปลานอยที่สุด มีลักษณะการดําเนินงาน
ไปสูผลตามวัตถุประสงค โดยประหยัดทั้งเวลา ทรัพยากร และกําลังคน  

กลาวโดยสรุป ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการทํางานใหเกิดผลหรือบรรลุ
เปาหมายไดแบบประหยัดตนทุนเสร็จทันเวลาภายในคุณภาพท่ีระบุไว ปจจัยของประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก  

1. คาใชจาย หมายถึง การคมุคาใชจายใหอยูภายในงบประมาณท่ีประเมินไว 
2. เวลา หมายถึง การทํางานใหสําเร็จภายในเวลาที่กําหนดไว 
3. คุณภาพ หมายถึง งานที่ทําตองมีคุณภาพตามท่ีกําหนดไว  

5.5 วงจรเด็มมิ่ง “Deming Cycle”  
วงจรเด็มมิ่ง “Deming Cycle” หรือ PDCA เปนแนวคิดของ Dr. Edwards W. Deming 

เปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อการปรับปรุง  และพัฒนาระบบ
การทํางานในองคกรในดีขึ้น รวมไปถึงการดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย (เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2545) 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 

(1) P : Plan การวางแผน หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ การ
กําหนดหัวขอที่ตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน 

(2) D : Do การปฏิบัติตามแผน หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนเปนการลงมือ
ทําและเก็บขอมูล เพื่อหาจุดออนหรือจุดที่สามารถพัฒนามากขึ้นได รวมถึงการแกปญหาเฉพาะหนาตาง ๆ 
อาจมีการกําหนดโครงสรางคณะทํางานรองรับ และกําหนดวิธีการและขั้นตอนในการดําเนินงาน เอาไว
อยางชัดเจน 

(3) C : Check การตรวจสอบ หมายถึง ขั้นตอนการตรวจสอบ เปนขั้นตอนหาชองทาง 
และวิธีพัฒนากระบวนการตาง ๆ ใหเร็วขึ้น หรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญ
ของโอกาสและอุปสรรคตาง ๆ ในกระบวนการ ซึ่งขั้นตอนนี้จะเริ่มเมื่อมีการดําเนินงานไปแลว และ
ประเมินผลการดําเนินงานวาเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

(4) A : Action การปรับปรุงแกไข หมายถึง การนําผลประเมินท่ีไดมาวิเคราะห เพื่อ
พัฒนาแผนในการปรับปรงุตอไป  

 

 
ภาพแสดง : PDCA Model 

ที่มา : https://sites.google.com/site/klumtalung/khorngsrang 
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6. แนวทางการดําเนินการ / ระยะเวลา และผูมีสวนเกี่ยวของ 
 6.1 ข้ันตอนการดําเนินการ  
  การศึกษาในครั้งนี้ ไดนําแนวคิดวงจรเด็มม่ิง หรือ PDCA มาใชในวิเคราะหใน
กระบวนการข้ันตอนดําเนินการ 4 ขั้นตอน ตามภาพแสดงการใช PDCA Model ดังนี้  

 

Action
- พัฒนาแบบรายงาน
- การใหความรูเก่ียวกับการใช 
Google Form แกผูรายงานผล
- ติดตามและประเมินผล  

Plan
- การศึกษาขอมูลตาง ๆ ขอจํากัดการ
รายงานผลการดําเนินงานฯ /แบบรายงานเดิม
- ศึกษาระบบการรายงานผลดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการใช Google Form

Check

- นําปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดขึ้นจากการ
ทดสอบระบบ มาปรับปรุงแบบรายงาน  
ผลการดําเนินงานฯ อีกครั้ง 

Do 

- ปรับปรุงและจัดทําแบบรายงานผล
การดําเนินงานออกตรวจฯ แบบใหม
ในรูปแบบ Google Form
- ทดสอบระบบในการรายงานผลฯ

PDCA

 
 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอน ตามกระบวนการ PDCA Model  
 

  P : Plan การวางแผน การวางแผนการดาํเนินงาน ประกอบดวย  
(1) การศึกษา รวบรวม ขอมูลการดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ที่ ๒๒/๒๕๕๘ 
(2) ศึกษาขอจํากัดการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจ 
(3) ศึกษาขอจํากัดของแบบฟอรมรายงานเดิม 
(4) ศึกษาระบบการรายงานผลดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการใช Google Form  

จากการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน โดยนําความรูจากทฤษฎีระบบ 
มาใชวิเคราะหในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน พบวา การดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและ
สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะท่ีคลายกับสถานบริการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร คือ      
รูปแบบเดิม กรุงเทพมหานครมอบหมายใหสํานักงานเขต ดําเนินการตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ท่ี 22/2558 (Input) โดยใหมีการตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (Process) และใหรายงานผล  
การดําเนินงานออกตรวจทุกเดือน (Output) สงมาสํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานัก
อนามัย ในรูปแบบการบันทึกบนกระดาษ ทําใหเกิดปริมาณการใชกระดาษเปนจํานวนมาก (Feedback) 
ทําใหผูศึกษาสนใจนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบ Google Form เขามามีสวนชวยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและ       
สถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ 
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นอกจากนี้ จากการที่พบปญหาในการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจดังกลาว  
และไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิด LEAN Management และการสรางประสิทธิภาพในการ
ทํางาน มาเปนสวนของสภาพแวดลอม (Environment) โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานแบบเดิม 
เปนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชรูปแบบ Google Form เขามาเพื่อชวยลดระยะเวลา ลดขั้นตอน 
ลดปริมาณการใชกระดาษในการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจสถานบริการและสถานประกอบการ 
ที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลายกับ สถานบริการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ิมความสะดวกแกเจาหนาที่ 
ใหสามารถดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงทําใหลดงบประมาณที่คาใชจายของ
กรุงเทพมหานครลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง : ผังองคประกอบของระบบในข้ันตอนการวางแผนการดําเนินงาน 
 

D : Do การปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย 
(1) จัดทําแบบรายงานผลการดาํเนินงานออกตรวจแบบใหมในรูปแบบ Google Form 
(2) ทดสอบระบบในการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจ โดยใชสํานักงานเขต 

จํานวน 6 เขต เปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ ตัวแทนกลุมกรุงเทพกลาง จํานวน 1 เขต ตัวแทนกลุมกรุงเทพใต 
จํานวน 1 เขต ตัวแทนกลุมกรุงเทพตะวันออก จํานวน 1 เขต ตัวแทนกลุมกรุงเทพเหนือ จํานวน 1 เขต 
ตัวแทนกลุมกรุงธนเหนือ จํานวน 1 เขต และตัวแทนกลุมกรุงธนใต จํานวน 1 เขต  

(1) 
ปจจัยนําเขา 

(Input) 
กทม. มีนโยบายให  
สนง.เขต 50 เขต  

ดําเนินการตามคําสั่ง 
คสช. ที ่22/2558 

(2) 
กระบวนการ 
(Process) 

สนง.เขต 50 เขต 
ตรวจสถานบริการ/ 
สถานประกอบการ 

(3) 
ปจจัยนําออก 
(Output) 

สนง.เขต 50 เขต 
การรายงานผลโดย

รูปแบบบันทึกขอความ
ทุกเดือน  

(4) 
การปอนกลับ (Feedback) 

ทํางานมีหลายขั้นตอน /รวบรวมขอมลูลาชา / 
ปริมาณการใชกระดาษเปนจํานวนมาก 

(5) 
สภาพแวดลอม (Environment) 
นําเทคโนโลยีสารสนเทศ / LEAN 

Management /และการสรางประสิทธิภาพ 
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  C : Check การตรวจสอบ 
(1) ตรวจสอบ และนําปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดขึ้นจากการทดสอบระบบ มาเปน

ขอมูลในการปรับปรุงแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานออกตรวจ  
  A : Action การปรับปรุงแกไข 

(1) ปรับปรุงแบบฟอรมการรายงานผลการดาํเนินงานออกตรวจในรปูแบบ Google Form 
และนําไปใชกับสาํนักงานเขต 50 เขต 

(2) จัดทําแนวทางการรายงานผลการดาํเนินงานออกตรวจ ในรูปแบบ Google Form 
(3) การใหความรูเก่ียวกับการใช Google Form แกผูรายงานผล (สํานักงานเขต 50 เขต) 

ผูรวบรวมและวิเคราะหขอมูล (เจาหนาที่กลุมปองกันการติดยาเสพติด) 
(4) ติดตามและประเมินผล เปนระยะ ทุก ๆ 3 เดือน เพื่อรวบรวมปญหา อุปสรรคจาก

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานผลการดําเนินงาน 
   ทั้งนี้ ไดนําทฤษฎีระบบมาใชในขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ 
(Check) และการปรับปรุงแกไข (Action) เพื่อใหเห็นภาพการทํางานที่ชัดเจนย่ิงข้ึน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพแสดง : ผังองคประกอบของระบบในข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรงุแกไข 
 

(1) 
ปจจัยนําเขา 

(Input) 
จัดทําแบบฟอรม

รายงานใหมรูปแบบ 
Google Form  

(DO) 

(2) 
กระบวนการ 
(Process) 

ทดสอบระบบการ
รายงานผล 

โดยใชกลุมตัวอยาง 
(สนง.เขต 6 เขต) 

(DO) 

(3) 
ปจจัยนําออก 
(Output) 

สนง.เขต 6 เขต 
การรายงานผลโดย 

Google Form  
(DO) 

(4) 
การปอนกลับ (Feedback) 
พบปญหา/ขอจํากดั นํากลับมา 

ปรับปรุงแกไข (Check) 
 

(5) 
สภาพแวดลอม (Environment) 

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช (ACTION) 
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6.2 ระยะเวลา  
  ดําเนินการระหวางเดอืนกรกฎาคม – สิงหาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 2 เดือน (8 สัปดาห) 

 

ลําดับ ขั้นตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(สัปดาห) 

ผูเกี่ยวของ 
กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 

1 2 3 4 5 6 7 8 

         Plan : การวางแผน 

1. การศึกษา รวบรวม ขอมูลการ
ดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาต ิ
ท่ี ๒๒/๒๕๕๘ 

        ผูศึกษา 

2. ศึกษาขอจํากัดการรายงานผล
การดําเนินงานออกตรวจ 

        ผูศึกษา 

3. ศึกษาขอจํากัดของแบบฟอรม
รายงานเดิม 

        ผูศึกษา 

4. ศึกษาระบบการรายงานผล
ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการใช  
Google Form 

        ผูศึกษา 

         Do : การปฏิบัติตามแผน 

5. ปรับปรุงและจัดทําแบบ
รายงานผลการดาํเนินงาน
ออกตรวจฯ แบบใหมใน
รูปแบบ  Google Form 

        ผูศึกษา 

6. ทดสอบระบบในการรายงาน
ผลการดําเนินงานออกตรวจ 
โดยใชสํานักงานเขต จํานวน 
6 เขต เปนกลุมตัวอยาง 

        - ผูศึกษา 
- เจาหนาที่
ฝาย
สิ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล 
สํานักงานเขต 

         C : Check การตรวจสอบ 

7. นําปญหาหรือขอจํากัดท่ี
เกิดขึ้นจากการทดสอบระบบ 
มาปรบัปรุงแบบรายงาน 
ผลการดําเนินงานฯ อีกครั้ง 

        ผูศึกษา 
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ลําดับ ขั้นตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(สัปดาห) 

ผูเกีย่วของ 
กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 

1 2 3 4 5 6 7 8 

         Action : การปรับปรุงแกไข 

8. พัฒนาแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานออกตรวจ         
ในรูปแบบ Google Form 
และนําไปใชกับสํานักงานเขต 
50 เขต 

        - ผูศึกษา 
- เจาหนาที่
ฝาย
สิ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล 
สํานักงานเขต 

9. จัดทําแนวทางการรายงานผล
การดําเนินงานออกตรวจฯ ใน
รูปแบบ Google Form 

        ผูศึกษา 

10. การใหความรู เก่ียวกับการใช 
Google Form แกผูรายงานผล 
( สํ านั ก ง าน เ ขต  50  เ ขต          
ผูรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
เจาหนาท่ีกลุมปองกันการติด
ยาเสพติด) 

        - สํานักงาน
เขต 50 เขต 
- เจาหนาที่
กลุมปองกัน
การติดยา
เสพติด  

11. ติดตามและประเมินผล  
เปนระยะ ทุก 3 เดือน  

เดือนธันวาคม / มีนาคม / มิถุนายน / 
กันยายน 

ผูศึกษา 

 

6.3 ผูมีสวนเกี่ยวของ  
 1) ผูศึกษา เจาหนาที่กลุมปองกันการติดยาเสพติด สํานักงานปองกันและบําบัดการติด

ยาเสพติด สํานักอนามัย  
 2) เจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สังกัดสํานักงานเขต 50 เขต 

7. ประโยชนจากการศึกษา  
ประโยชนจากการศึกษา มีดังนี้ 
7.1 ประโยชนตอผูปฏิบัติงาน (สํานักงานเขต 50 เขต)  

เจาหนาที่มีความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของผูปฏิบัติงาน โดยลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลา และลดปรมิาณการใชกระดาษ (Paperless) ในการรายงานผลการดําเนินงานฯ  

7.2 ประโยชนตอสํานกัอนามัย  
 สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด มีความสะดวกในการรวบรวมขอมูล 

สามารถ นําขอมูลมาทํารายงานสรุป และแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟฟกไดอยางรวดเร็ว รวมถึง       
ลดปริมาณพื้นที่การจัดเก็บเอกสารที่สํานักงานเขต 50 เขต ที่สงแบบการรายงานผลในแตละเดือน 
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7.3 ประโยชนตอกรุงเทพมหานคร  
 กรุงเทพมหานคร สามารถลดปริมาณการใชกระดาษลงได (Paperless) ทําใหประหยัด

งบประมาณขึ้น 
8. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย / วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ / เครื่องมือ 
การติดตามและประเมินผล 

ระดับผลผลิต (Output) 
พัฒนารูปแบบการ 
รายงานผลการดาํเนนิงาน 
ออกตรวจสถานบรกิารและ 
สถานประกอบการฯ  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

มีรูปแบบใหมสําหรับ 
การรายงานผลการดาํเนินงาน
ออกตรวจสถานบริการและ 
สถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับ
สถานบริการ โดยใชรปูแบบ 
Google Form 

สํานักงานเขต 50 เขต  
มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ออกตรวจสถานบริการและ 
สถานประกอบการฯ ผานรปูแบบ 
Google Form อยางสม่ําเสมอ  

ระดับผลลัพธ (Outcome) 
นําระบบการรายงานผล 
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใชในการรายงานผล 
 

การรายงานผลการดําเนินงาน
ออกตรวจสถานบริการและ 
สถานประกอบการที่เปด
ใหบริการในลักษณะที่คลายกับ
สถานบริการ มีประสิทธิภาพ 
 

1. เจาหนาที่มีความสะดวก
และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของผูปฏิบัติงาน  
โดย ลดข้ันตอน ลดระยะเวลา 
และลดปริมาณการใชกระดาษ 
2. กรุงเทพมหานคร สามารถ
ลดปริมาณการใชกระดาษลงได 
(Paperless) ทําใหประหยัด
งบประมาณขึ้น 

 

10. ขอเสนอแนะ  
 10.1 ควรมีการพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสํานักงานเขตอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือ
สรางความเขาใจ และสามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการรายงานใหมีความทันสมัย สะดวก และ
เหมาะสมตอการใชงานอยูเสมอ 
 10.3 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ Google Form มาใชสําหรับการจัดเก็บ 
ขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและผลิตภัณฑยาสูบในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
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ตัวอยางแบบรายงานการออกตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการทีเ่ปดใหบริการ 
ในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ ตามคําสั่ง คสช. ที่ 22/2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการออกตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการทีเ่ปดใหบริการ 
ในลักษณะที่คลายกับสถานบริการ ตามคําสั่ง คสช. ที่ 22/2558 

1. ขอมูลพื้นฐานของพืน้ที่เสี่ยง 
 1. ประเภทของพ้ืนที่เสี่ยง 
    สถานบริการ   

  สถานประกอบการท่ีคลายสถานบริการ/รานคาราโอเกะ 
    รานจําหนายสุรา/เครื่องดื่มแอลกอฮอล/บารากุ 
 2. ชือ่   
 3. ที่ตั้ง เลขที ่          
    ตั้งอยู ใน เขตบริเวณใกลเคยีงสถานศึกษา (Zoning)   

  ตั้งอยู นอก เขตบริเวณใกลเคียงสถานศกึษา (Zoning)   

2. ผลการดําเนนิงาน 
 1. วันที่            
 2. เวลาโดยประมาณ         
 3. หนวยงานที่รวมดําเนินงาน       จํานวน          คน  
 3.1)           
 3.2)           
 3.3)           
 4. ผลการออกตรวจ 
      4.1)   ไมฝาฝนคําสั่ง/กฎหมาย 
      4.2)   ฝาฝนคาํสั่ง/กฎหมาย โดย 
     ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหผูท่ีมอีายตํุ่ากวา 20 ปบริบูรณเขาไปใชบริการ 

  ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลแกผูมีอายุต่าํกวา 20 ปบริบูรณ 
  เปดทําการเกินกวาเวลาตามท่ีมีกฎหมายบญัญตัิ 
  ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลเกินกวากําหนดเวลาตามทีมี่กฎหมายบัญญติั 
  ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหมกีารพกพาอาวุธวัตถุระเบิดเขาไปในสถานที่ 
  ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหมกีารพกพายาเสพติด เขาไปในสถานที่ 
  ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหมกีารกระทําผิดฐานคามนุษย ตามกฎหมาย 

วาดวยการปองกันและปรามปรามการคามนุษยในสถานที่ของตน 
  ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหมกีารเลนการพนัน อันเปนความผิดตาม

กฎหมายวาดวยการพนันในสถานที่ของตน 
  กอใหเกิดความเดือนรอนราํคาญทางเสียงแกผูอาศัยในบรเิวณใกลเคยีง 
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ตัวอยางแบบรายงานการออกตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการฯ รปูแบบปจจุบัน 
ที่มา : แบบรายงานการออกตรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่คลาย
กับสถานบริการ ตามคําสั่ง คสช. ที่ 22/2558 ของสํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด 
สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

- 2 - 
 

  เปดสถานบรกิาร หรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะที่    
คลายกับสถานบริการภายในระยะเวลาหาป นับแตวันท่ีมีคําสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตหรือคําสั่งปด 

  เปดกิจการขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลบริเวณใกลเคียงสถานศึกษาหรือหอพัก
ในบริเวณใกลเคียงสถานศึกษาโดยไมไดรับอนญุาต 

      4.3)   อื่น ๆ ระบุ         
 5. การดําเนินการเมื่อพบความผิด 
 5.1) เพิกถอนใบอนุญาต 
     ขายบุหรี ่
     ขายสุรา 
     เปดสถานบรกิาร 
     5.2)  สั่งปด 5 ป 
     5.3)  สั่งปดถาวร 
     5.4)  อื่นๆ ระบุ          

6. การดาํเนินการกับเจาหนาที่รัฐ 
     6.1) ชือ่ – นามสุกล          
     6.2) ตําแหนง           
     6.3) สังกัดกระทรวง         
            สังกัดกรม          
     6.4)  ตั้งกรรมการสอบ  โยกยาย   ใหออกจากราชการ 
 7. รายละเอียดอื่นๆ  

           
           
           

    
      ผูรายงาน      

(    ) 
ตําแหนง       
สํานกังานเขต     
วัน / เดือน /ป     

 
 


