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เรื่อง คู่มือการบ ารุงรักษารถยนต์ซึ่งเป็นทรัพย์สิน     
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสวนสาธารณะ       

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (กรณีศึกษาฝ่ายซ่อมบ ารุง)  

 

จัดท าโดย นางรุ่งนภา ตันติมาลา 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ส านักงานสวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อม 

 

 
รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นท่ี 38 

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
บบ R2 

เลขที่ ๓๘ 



1. หัวข้อ คู ่ม ือการบ าร ุงร ักษารถยนต ์ซึ ่ง เป ็นทรัพย ์ส ินของหน ่วยงานในส ังก ัดส าน ัก งาน
สวนสาธารณะโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (กรณีศึกษาฝ่ายซ่อมบ ารุง) 

๒. ความส าคัญของการศึกษา / ที่มาของการน าเสนอ     
  ด้วยฝ่ายซ่อมบ ารุง เป็นฝ่ายที่ตั้งขึ้นตามโครงสร้างใหม่ของส านักงานสวนสาธารณะ 
ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการตรวจสอบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข ปรับปรุง 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่เป็นทรัพย์สินที่อยู่ตามหน่วยงานต่าง ๆ ของส านักงาน
สวนสาธารณะ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานสวนสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชนและเป็น
การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีแก่กรุงเทพมหานคร หน่วยงานในส านักงานสวนสาธารณะ ประกอบด้วย
  1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป       
  2. กลุ่มงานวิชาการสวน       
  3. กลุ่มงานออกแบบสวน       
  4. กลุ่มงานขยายพันธุ์ไม้       
  5. ฝ่ายปลูกบ ารุงรักษา       
  6. ส่วนสวนสาธารณะ 1       
  7. ส่วนสวนสาธารณะ 2       
  8. ฝ่ายซ่อมบ ารุง         
           
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายซ่อมบ ารุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
ด าเนินการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข ทันตามก าหนดเวลา จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีคู่มือเพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานพานหนะ ซึ่งเป็นทรัพย์สินของส านักงาน
สวนสาธารณะ ซึ่งฝ่ายซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ในการตรวจเช็คสภาพหรือหาสาเหตุเบื้องต้น ก่อนที ่จะ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อน ายานพาหนะส่งเข้าซ่อมที่กองโรงงานช่างกล เพื่อเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงยานพาหนะในแต่ละครั้ง เพื่อให้ทรัพย์สินของส านักงานสวนสาธารณะมี
ประสิทธิภาพและมีอายุการใช้งานที่นาน และเพ่ือเป็นการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน ซึ่งการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ท าให้เกิดสภาพทางการท างานแบบทุกสถานที่และทุกเวลา         
๓. วัตถุประสงค์          
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการจัดท าข้อมูลประวัติยานพาหนะให้มีความถูกต้องเพ่ือใช้ในการ
วางแผนซ่อมแซมและบ ารุงรักษาต่อไป เพ่ือสนับสนุนในการซ่อมบ ารุงเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ผู้ใช้รถยนต์ต่างๆ น าไปปฏิบัติก่อนที่จะเกิดความ
เสียหาย ให้สามารถ เข้าใจ และใช้ประโยชน์เพื่อขอรับการบริการที่ตรงต่อการบริการต่อไป และเพ่ือให้
สามารถ 
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ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับงานโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและค่าใช้จ่าย ข้อมูลที่ได้มีความ
ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและองค์กร 

๔. เป้าหมาย 

จัดท าการคู่มือการบ ารุงรักษายานพาหนะ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความความถูกต้องและมี
ความรวดเร็วในการค้นหา เป็นการท างานที่ ไร้เงื่อนไขของเวลาและสถานที่ ท าให้ขยายขอบเขตการ
ท างานไปทุกหนทุกแห่งและด าเนินการได้ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให้ยานพาหนะใช้งานได้อย่างปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ ระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 180 วัน 

๕. แนวคิด/หลักการที่ใช้ในการศึกษา 

ปัจจัยในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบ ารุงรักษายานพาหนะภายในส านักงาน
สวนสาธารณะที่ฝ่ายซ่อมบ ารุงรับผิดชอบ 

5.1 โดยน าหลักการใช้ SWOT Analysis มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัดต่างๆ ที่มีผลต่อความส าเร็จในการเพ่ิมประสิธิภาพในการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะของฝ่ายซ่อมบ ารุง ส านักงานสวนสาธารณะ และการท าคู่มือการบ ารุงรักษารถยนต์ซึ่งเป็น
ทรัพย์สินของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสวนสาธารณะโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (กรณีศึกษาฝ่าย
ซ่อมบ ารุง) โดยมีหลักดังนี้         
  SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพหน่วยงานองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน 
เพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการใน
อนาคต SWOT เป็นตัวย่อที่มีความหมายดังนี้ Strengths - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ Weaknesses – 
จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ Opportunities – โอกาสที่จะด าเนินการได้ Threats - อุปสรรค ข้อจ ากัด
หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงานของหน่วยงาน หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการ
ส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์
SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส อุปสรรค การ
วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบถึง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายหน่วยงาน ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กรธุรกิจ จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ความสามารถด้านต่างๆ ที่หน่วยงานมีอยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนด

วิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป 

http://th.wikipedia.org/wiki/A
http://www.sanook.com/


         
          
          
  

๑. เนื่องจากเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างใหม่จึงถูกจ ากัดในด้านงบประมาณ เช่น 
งบประมาณด้านการจัดสรรในการสนับสนุนในการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์มีจ านวน
ไม่เพียงพอต่อความจ าเป็น 

2. ไม่มีงบประมาณที่จะสนับสนุนในการจัดการอบรมให้ความรู้ในต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับ
กับการใช้และบ ารุงรักษายานพาหนะ   

 
 

 

 

   

1. กรุงเทพมหานครมีนโยบายการจัดการบริหารจัดการเมืองมหานคร โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

2. กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรที่มีคุณภาพในด้านของการใช้เทคโนโลโยสารสนเทศ
 3. สายงานการบังคับบัญชามีลักษณะชัดเจน สามารถสั่งการตามสายงานบังคับบัญชา
ได้จากหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง       
 4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จัดเวลาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ จึงสามารถดูแล
บ ารุงรักษายานพาหนะ ได้ตลอดเวลา 

4. ก่อนการปฏิบัติงานจะมีการประชุม แบ่งหน้าที่ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ก่อนลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง 
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จุดอ่อน (W-Weknesses) 
 

S 
จุดแข็ง (S-Strenghts) 

W 
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5.2  ต้องท าควบคู่ ไปกับการบ ารุงรักษาที่ท าเป็นประจ า หรือการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ เมื่อครบอายุตามที่ก าหนดไว้ โดยสามารถเชื่อมโยงไปสัมพันธ์กับหลัก PDCA ขั้นตอนสู่
ความส าเร็จ ดังนี้           
        5.2.1 Plan (การวางแผน) เป็นการวางแผนก าหนดวิธีขั้นตอนที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบ ารุงรักษายานพาหนะ โดยประเมินความเป็นไปได้เพ่ือให้ได้ทิศทางแนวทาง

           
           

           
 ๑. กรุงเทพมหานครส่งเสริมให้ส่วนราชการทุกภาคส่วนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้มีความช านาญในการดูแลบ ารุงรักษา
ยานพาหนะภายในหน่วยงานของตนเอง      
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทส าคัญในการสื่อสาร 

O 

           
           
           

          
 ๑. ขาดการสนับสนุนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต้องใช้  

๒. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้ารับผิดชอบยานพาหนะไม่มีความรู้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเอง  

3. มีภาระกิจงานที่ต้องใช้รถยนต์เป็นระยะเวลาต่อเนื่องซึ่งอาจท าให้ไม่ได้เข้าตรวจเช็ค
ตามระยะของการใช้งาน 

โอกาส (O-Opportunities) 

T 
(T-Threats) 
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การแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดตามเป้าหมาย 

5.2.1 Do (การปฏิบัติ) เป็นการลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้
ก าหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน เช่น การจัดหาเครื่องมือ การจัดหาวัสดุทดแทน เพ่ือการบ ารุงรักษา 

5.2.2 Check (ขั้นตอนการตรวจสอบ) เป็นการประเมินผลที่ได้รับจากการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทราบถึงข้ันตอนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

5.2.3 Action (ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม) เป็นขั้นตอนด าเนินการให้
เหมาะสมพิจารณาจากผลที่ได้จากการตรวจสอบ 

  - ผลที่เกิดขึ้นตามแผนที่วางไว้ : น าแนวทางปฏิบัติจัดท าเป็นมาตรฐาน
พร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุงให้ดีขึ้น 

  - ผลที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ : ควรน าข้อมูลมารวบรวมและ
วิเคราะห์ หาสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan 

Do 

Act 

Check 

การวางแผน (Plan) 
ก าหนดเป้าหมายและกระบวนการ 
ตา่งๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 

ตามความต้องการ 
 
 

การน าไปปฏิบัติ (Do) 
ปฏิบัติ ด าเนินการตามกระบวนการ 
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้

 

 

การติดตาม (Check) 
การติดตาม ตรวจสอบและวดัผล 
กระบวนการท างานว่าเป็นไปตาม 
  แผนท างานและเป้าหมาย 

 

 การด าเนินการ (Act) 
    ด าเนินการปรับปรุง สมรรถนะ 
    ของกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

 

 



6  

6. แนวทางการด าเนินการ / ระยะเวลา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เดือน 2 เดือน 2 เดือน 1 เดือน 

1. วางแผนในการไปส ารวจ
ข้อมูลยานพาหนะของแต่ละ
สวนในสังกัดส านักงาน
สวนสาธารณะ 

    - ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- รุ่งนภา  
ตันติมาลา 

2. ด าเนินการส ารวจข้อมูล
ยานพาหนะที่เป็นทรัพย์สินของ
ส านักงานสวนสาธารณะ โดย
แยกชนิด ประเภท ขนาด 
จ านวน 

    - ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- รุ่งนภา  
ตันติมาลา 

3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลการ
ลงประวัติของยานพาหนะ
ทั้งหมดท่ีเป็นทรัพย์สิน 

    - ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- รุ่งนภา  
ตันติมาลา 

4. ประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือ 

    - ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- รุ่งนภา  
ตันติมาลา 

 

7. ประโยชน์จากการศึกษา        
 1. เพ่ือให้ได้ทราบประวัติของยานพาหนะ     
 2. เพ่ือให้การด าเนินการในด้านของงบประมาณที่ได้รับเป็นไปได้อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส           
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานท าให้ขยายขอบเขตการท างานไปทุกหนทุกแห่ง
และสามารถด าเนินการได้ตลอด 24 ชั่วโมง       
 4. เพ่ือที่จะได้ตรวจสอบ ดูแล ติดตาม แก้ไขปัญหา และบ ารุงรักษาอย่างถูกต้อง
 5. เพื่อยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สินให้มากข้ึน 

8. งบประมาณ 

  เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่า
วัสดุ) ของส านักงานสวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ในการจัดท าคู่มือในการซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและเครื่องจักรกล        
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9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 9.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
  9.1.1 ไดคู้่มือการดูแลบ ารุงรักษายานพาหนะที่อยู่ใความรับผิดชอบของฝ่าย
ซ่อมบ ารุง ส านักงานสวนสาธารณะ และมีการจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์เพ่ือสะดวกในการค้นหาประวัติ
ของยานพานหนะในความรับผิดชอบ        
  9.1.2 เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามภารกิจได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้ันตอนในการ
ดูแลบ ารุงรักษายานพาหนะ          
 9.2 วธิีการ / เครื่องมือในการติดตามผลและการประเมินผล   
  9.2.1 สถิติการซ่อมแซม ดูแลบ ารุงรักษายานพาหนะในความรับผิดชอบของ
ฝ่ายซ่อมบ ารุง           
  9.2.2 ประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซม ดูแลบ ารุงรักษายานพาหนะ 
  9.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของยานพาหนะ สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มสมรรถนะ         
   ตารางรายละเอียดการซ่อมบ ารุง 

ประเภทยานพาหนะ...............................ยี่ห้อ...................................รุ่น..........................................
หมายเลขทะเบียน...................................................เลขทะเบียนครุภัณฑ์......................................
หน่วยงาน..................................................................................................... .................................. 

ล าดับที่ เลขระยะทาง วันที่เข้าซ่อม รายการ หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



8 

การตรวจบ ารุงรักษาตามระยะ 

ล าดับที่ รายการ 

ระยะทางหรือระยะเวลา
แล้วแต ่ระยะใดถึงก่อน 

หมายเหตุ ตรวจสอบ
ทุกๆ/

กิโลเมตร 

ตรวจสอบ
ทุกๆ เดือน/

เดือน 

1. ตรวจเช็คความตึงของสายพาน 20,000 12  

2. ตรวจเช็คท่อยางหม้อกรองอากาศ    
(ท่อไอดี) 

40,000 24  

3. ตรวจเช็คท่อน้ ามันหล่อลื่น 20,000 12  

4. เปลี่ยนสายพานไทม์มิ่ง 300,000 -  

5. ตรวจเช็คระยะห่างวาวล์ 20,000 12  

6 ตรวจเช็คท่อยางหม้อน้ า 40,000 24  

7. ตรวจเช็คน้ ายาหล่อเย็นในถังพัก 20,000 12  

8. เปลี่ยนน้ ายาหล่อเย็นเครื่องยนต์ 40,000 24  

9. ตรวจเช็คท าความสะอาดไส้กรองอากาศ 10,000 6  

10. เปลี่ยนไส้กรองอากาศ 40,000 24  

11. ตรวจเช็คน้ ามันเบรก 10,000 6  

12 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเบรก (ท้ังระบบ) 40,000 24  

13. เปลี่ยนกรองน้ ามันเชื้อเพลิง 20,000 12  

14. ตรวจเช็คสภาพแบตเตอรี่ 10,000 6  

15. ตรวจเช็คช่วงล่างและระบบรองรับ
น้ าหนัก 

20,000 12  

16. อัดจารบีทั้งหมด (อัดจารบีทุกๆระยะ) 20,000 12  

17. ตรวจเช็คความเสียหายยางกันฝุ่นต่างๆ 10,000 6  

18. ตรวจเช็คระดับน้ ามันเกียร์ 10,000 6  

19. เปลี่ยนน้ ามันเกียร์ 20,000 12  
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การตรวจบ ารุงรักษาตามระยะ 

ล าดับที่ รายการ 

ระยะทางหรือระยะเวลา
แล้วแต ่ระยะใดถึงก่อน 

หมายเหตุ ตรวจสอบ
ทุกๆ/

กิโลเมตร 

ตรวจสอบ
ทุกๆ เดือน/

เดือน 

20. ตรวจเช็คระบบท่อเสีย (ในส่วนของข้อ
ต่อต่าง ๆ) 

20,000 12  

21. ตรวจเช็คระยะฟรีขาเบรกและคลัช 10,000 6  

22. ตรวจเช็คระยะฟรีระยะดึงเบรกมือ 20,000 12  

23. ตรวจเช็คศูนย์ล้อ 20,000 12  

24. ตรวจเช็คลูกปืนล้อหน้า – หลัง 60,000 36  

25. ตรวจเช็คการรั่วของท่อยางและแป๊ป
น้ ามันเบรก 

20,000 12  

26. ตรวจเช็คผ้าดิสก์เบรกและจานดิสก์หน้า 10,000 6  

27. ตรวจเช็คผ้าเบรกหลังและจานดรัมเบรก
หลัง 

10,000 6  

28. ตรวจเช็คน้ ามันเกียร์ออโตเมติก 10,000 6  

29. เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง 5,000 6  

30. เปลี่ยนไส้กรองน้ ามันเครื่อง 5,000 6  

31. ตรวจสอบรอบเดินเบาเครื่องยนต์ 20,000 12  

32. ตรวจเช็คระดับน้ ามันเฟ่ืองท้าย 20,000 12  

33. เปลี่ยนน้ ามันเฟ่ืองท้าย 40,000 24  

34. ตรวจเช็คระดับน้ ากลั่นในแบตเตอรี่ - 1  

35. ตรวจเช็คลมยาง - 2  
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10. ข้อเสนอแนะ          
 10.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                       ผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับระบบการจัดการ ระบบการดูแลบ ารุงรักษา
ยานพาหนะภายในส านักงานสวนสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของกรุงเทพมหานคร   
 10.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ      
  10.2.1 เจ้าหน้าที่ต้องตระหนักถึงภารกิจในระบบการปฏิบัติงานให้ได้ผลลัพธ์    
ดีที่สุด           
  10.2.2 จัดให้มีการฝึกอบรม ซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ ถึงความส าคัญ
ของการจัดการระบบซ่อมบ ารุงอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง      
  10.2.3 เพ่ือให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานในด้านการดูแลบ ารุงรักษายานพาหนะที่
ถูกต้อง จะเป็นการประหยัดงบประมาณในด้านการดูแลรักษาเครื่องยนต์ได ้

 

 

 

           
           
           
           
           
           

           
           
  

 
 https://drive.google.com/file/d/1ETEzYR9kcCk8C4SSc3IVODPuFPvVB2L5/view?
usp=sharing   


