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๑. หัวข้อ    การจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน          
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน 

๒. ความสำคัญของการศึกษา / ท่ีมาของการนำเสนอ 
    สำน ักพ ัฒนาสังคมมีอำนาจหน้าท ี ่และภารก ิจในการส ่งเสร ิมและสน ับสนุน               
งานด้านพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ท้ังทางด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ    
การรส่งเสร ิมการออกกำล ังกายรวมถ ึงการส่ง เสร ิมกระบวนการม ีส ่วนร ่วม และการเร ียนรู้                   
ของชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “กรรมการชุมชน” จึงมีบทบาท       
และกลไกที่สำคัญในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร           
ที่ผ่านมาสำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและประสาน
สำนักงานเขตให้การจัดการเลือกตั้ง “กรรมการชุมชน” ประกอบกับมีการออกกฎหมายใหม่ ได้แก่ 
“ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔” ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการชุมชน  และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนพอสมควร รวมถึงสำนักงานเขต          
ท้ัง ๕๐ เขต ได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการชุมชนขึ้นใหม่ท้ังหมด  
    ปัจจุบันมีีทั้งกรรมการชุมชนชุดเก่าและกรรมการชุมชนชุดใหม่ ซึ ่งกรรมการชุมชน    
ชุดใหม่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาชุมชน 
ทำให้เกิดปัญหาขาดความต่อเนื่องในการทำงาน ซึ่งอาจเกิดปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนในชุมชน  
ในอนาคตได้ จึงเห็นควรดำเนินการศึกษาและจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน            
ของคณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงานชุมชน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว อีกท้ังเป็นการพัฒนาการทำงาน
ด้านการพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติด้านการพัฒนา
ชุมชนชุมชน 

ด้านเศรษฐกิจ  
- การฝึกอาชีพในุมชน  
- การขึ้นทะเบียนผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP 
- กองทุนสวัสดิการชุมชน 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
- กองทุนพัฒนาชุมชน กทม. 
 

ด้านกายภาพ 
- การปรับปรุงถนนในชุมชน  
- การปรับปรุสภาพแวดล้อม 
ในุมชน  

ด้านสังคม 
- การป้องกันปัญหายาเสพติด 
- การแก้ไขคนเร่ร่อนไร้ท่ีพึ่ง - 
- ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ในชุมชน 

ด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- การดูแลสภาพแวดล้อมใน
ชุมชน  
- การดูแลสขภาพของคนใน
ชุมชน  
- การส่งเสริมการออก 
กำลังกาย 

ด้านจิตใจ 
- การอบรมให้ความรู้ 
ด้านธรรมะ  
- การส่งเสริมจริยธรรม 
ให้คนในชุมชน 
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๓. วัตถุประสงค์  
    ๑. เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน จำนวน ๒,๐๑๖ ชุมชน และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  และง่ายต่อ  
ความเข้าใจ  
    ๒. เพ ื ่อส่งเสร ิมให้ความร ู ้แก ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านพัฒนาชุมชน  สามารถนำค ู ่มือ             
การปฏิบัติงานฯ ไปใช้เป็นเครื ่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามกระบวนการ    
ขั ้นตอนต่างๆ ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย               
ของกรุงเทพมหานคร 

๔. เป้าหมาย 
    ๑. จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการพ ัฒนาช ุมชนของคณะกรรมการช ุมชน                 
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ รูปแบบ 
    ๒. อบรมคณะกรรมการชุมชน จำนวน ๒,๐๑๖ ชุมชน ให้มีความรู ้เกี ่ยวกับคู่มือ       
การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนและผู ้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน    
จำนวน ๑ รูปแบบ ในรูปแบบเอกสาร pdf ไฟล์ หรือรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ (Infographic) 
 
 ๕. แนวคิด / หลักการใช้ในการศึกษา 
    ปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้ดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่
ของชุมชนโดยส่วนรวมให้ดีขึ้นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาความเป็นอยู่
และท้องถิ่นของตนเอง แต่การให้ประชาชนทุก ๆ คนเข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น ในทุก ๆ เรื ่อง       
ย่อมเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก และไม่สะดวกในการดำเนินงาน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องมีการคัดเลือก
ตัวแทนของประชาชนในชุมชน เพื่อเป็นแกนนำเป็นผู้ประสานงานติดตามและระดมความคิดเห็น      
ของช ุมชนและดำเน ินการอ ื ่นใดในนามของประชาชนในช ุมชนก ็ค ือ  "กรรมการช ุมชน ”                        
ซึ่งกร ุงเทพมหานครได้กำหนดว ิธ ีการคัดเลือกและคุณสมบัต ิกรรมการช ุมชนไว ้ ในระเบ ียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔ และปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ
ชุดใหม่ รวมทั้งมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายฉบับใหม่ ซึ ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาในการดำเนินการ    
พัฒนาชุมชนได้ ดังนั้นผู้เข้ารับการอบรมจึงได้คัดเลือกแนวคิดในการศึกษาและแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
    ๕.๑ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม   
    หลักการมีส่วนร่วม  
    ปัจจุบัน แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาเป็นที่ยอมรับและใช้เป็น  
แนวทางปฏิบัติงาน กระบวนการมีส่วนร่วมนั ้นมิได้ขึ ้นอยู ่ก ับการริเร ิ ่มหรือการวางแผนโดยรัฐ              
แต่ความสำเร็จนั้นขึ้นอยู่กับประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม       
ในกระบวนการอย่างเป็นอิสระโดยเน้นการทำงานในรูปกลุ ่มหรือองค์กรชุมชนที ่มีวัตถุประสงค์            
ในการเข้าร่วมอย่างชัดเจน 
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    พลังกลุ ่มจะเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย              
การทำงานในชุมชนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
มีศักยภาพ มีการจัดการกับปัญหาร่วมกัน ซึ่งในชุมชนมีความแตกต่าง หลากหลายทางด้านฐานะ เพศ 
วัย สถานะทางสังคม การสร้างโอกาสเปิดพื้นที่ทางสังคมอย่างเท่าเทียมในการให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วม   
ในการแสดงออกทางความคิด ศักยภาพ ความรู้ และร่วมมีบทบาทดำเนินการต่อเนื่อง 
    หลักการของ "การมีส่วนร่วม" ประกอบด้วย 
    ๑) การระดมความคิด คือ การคิดค้นและว ิเคราะห์ปัญหาร ่วมกันในลักษณะ          
ของการร่วมคิดมิใช่จากฝ่ายหนึ ่งฝ่ายเดียวบนพื้นฐานความศรัทธาว่าทุกคนที ่เข้ามีส่วนร่วมนั้น              
มีศักยภาพ 
    ๒) การวางแผน คือ การนำสิ่งที ่ร ่วมกันคิดมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกัน      
ด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย (คน ส่ิงของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ) 
    ๓) การลงมือ คือ การนำแผนงานที ่ได้ไปร่วมกันทำหรือแบ่งงานกันรับผิดชอบ         
เพื่อให้เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางไว้ 
    ๔) การติดตามประเมินผล คือ ร่วมกันติดตามผลงานที่ทำ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการรับประโยชน์ร่วมกันคิดปรับปรุงให้งานดีขึ้น 
    ๕) การรับประโยชน์ร ่วมกัน มีทั ้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมที ่ต้องการทำให้เกิด        
ตามกิจกรรมที่ทำนั้น และผลประโยชน์โดยอ้อม แต่มีความสำคัญมาก  คือการเรียนรู้จากการร่วมคิด 
ร่วมทำและความสัมพันธ์ระหว่างภาคีพัฒนาไปสู่การมีส่วนร่วมที่สมานฉันท์ เสมอภาค และเอื้ออาทรกัน     
มากขึ้นเป็นลำดับ 
    กระบวนการมีส่วนร่วม  
    ปัจจุบันแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา (People Participation  
for Development) ได้รับการยอมรับและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในงานพัฒนาทุกภาคส่วน รวมพลังกัน   
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
    ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การให้โอกาสประชาชนเป็นฝ่ายตัดสิน กำหนด  
ความต้องการของตนเองเป็นการเสริมพลังอำนาจให้ประชาชนระดมขีดความสามารถในการจัดการ
ทรัพยากร การตัดสินกิจกรรมต่าง ๆมากกว่าที ่จะเป็นฝ่ายตั ้งร ับการพัฒนาเพียงฝ่ายเด ียว                 
เป็นการเปลี่ยนแปลงกลไกในการพัฒนาจากการพัฒนาโดยรัฐมาพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลักการ    
มีส่วนร่วมของประชาชนจึงหมายถึงการคืนอำนาจ (Empowerment) ในการกำหนด การพัฒนา        
ให้ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการริเริ่มและดำเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพความเป็นอยู่การพัฒนา  
การแก้ไขปัญหา การกำหนดอนาคตของประชาชนเอง 
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    ในการพัฒนาชุมชนควรเริ ่มจากการนำหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมีคณะกรรมการชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการร่วมกัน รับรู้ ร่วมคิด
ร่วมตัดสินใจในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งหลักการมีส่วนร่วมจะต้องทำแบบค่อยเป็นค่อยไป        
ซึ่งมีข้ันตอนอยู่ด้วยกัน  ๕  ระดับ ประกอบด้วย 
    ระดับ ๑  Inform   หมายถึง รัฐต้องให้ข่าวสารท่ีชุมชนควรรู้ ซึ่งการให้ข้อมูลเป้าหมาย 
การมีส่วนร่วมนำเสนอด้วยข่าวสารข้อเท็จจริง ไม่มีอคติเอนเอียงเพื่อเป็นข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้าใจ
ปัญหาสามารถเป็นทางเลือก มองเห็นโอกาสและทางแก้ไขได้ 
    ระดับ ๒  Consult  หมายถึง การร่วมปรึกษาหารือให้ข้อคิดเห็น เป้าหมายการมีส่วนร่วม 
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการวิเคราะห์ กำหนดทางเลือกและตัดสินใจ เป็นปัจจัย     
ท่ีมีผลกระทบกับบุคคลหรือชุมชนร่วมปรึกษาหารือ ให้ข้อคิดเห็นหรือการจัดเวทีสาธารณะ 
    ระดับ ๓ Invoice  หมายถึง การท่ีประชาชนเข้ามาเกี่ยวข้องร่วมปฏิบัติหรือเสนอแนะ
แนวทางเป้าหมายการมีส่วนร่วมทำงานร่วมกับสาธารณชน ตลอดกระบวนการเพื่อยืนยันว่าเข้าใจ
ความคิด ความสามารถประชาชน และถูกนำมาพิจารณา 
    ระดับ ๔ Collaboration หมายถึง การร่วมมือของประชาชนหรือผู้แทนภาคสาธารณะ
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เป้าหมายการมีส่วนร่วมทำงานเป็นหุ้นส่วนในทุกกระบวนการ
ตัดสินใจ รวมถึงการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
    ระดับ ๕ Empower หมายถึง การเสริมอำนาจให้แก่ประชาชนให้เป็นผู ้ตัดสินใจ      
เป็นระดับสูงสุดที ่ประชาชนจะได้รับอำนาจในการตัดสินใจ สุดท้ายให้สาธารณชนเป็นผู ้กำหนด          
เช่น การลงมติในประเด็นสาธารณะ เป็นต้น 
    ๕.๒ เคร่ืองมือทางการบริหารที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ 
      ๕.๒.๑ หลักการบริหาร ๔M ประกอบด้วย 
        ๑) Man หรือ คน หมายถึง การบริหารกำลังคน จะใช้คนอย่างไรให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับงานให้มากท่ีสุด 
        ๒) Money หรือ เงิน หมายถึง การบริหารเงิน จะจัดสรรเงินอย่างไรให้ใช้จ่าย
ต้นทุนน้อยท่ีสุดและให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
        ๓) Materials หรือ วัตถุดิบ หมายถึง การบริหารวัสดุในการดำเนินงาน   
ว่าจะทำอย่างไรให้ส้ินเปลืองน้อยท่ีสุด หรือเกิดประโยชน์สูงสุด 
        ๔) Management หรือ การจัดการ หมายถึง การจัดการ คือกระบวนการ
จัดการบริหารควบคุมเพื่อให้งานท้ังหมดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี 
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        การวิเคราะห์ ๔M  
        ในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงาน
ชุมชนนั้น จำเป็นต้องใช้หลักทางการบริหารวิเคราะห์ ๔M ดังนี้ 
        ๑) Man หร ือ คน หมายถ ึง การกำก ับด ูแลคณะกรรมการช ุ มชน            
และผู้ปฏิบัติงานชุมชนให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุมชน
และผู้ปฏิบัติงานชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน 
        ๒) Money หรือ เงิน หมายถึง การจัดสรรงบประมาณที ่เกี ่ยวข้องกับ    
การพัฒนาชุมชนและวิธีการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน เพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
        ๓) Materials หรือ วัตถุดิบ หมายถึง การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ท่ีใช้ในการพัฒนาชุมชน การจัดทำบัญชีควบคุมครุภัณฑ์ชุมชนให้ถูกต้องและเป็นระบบ รวมถึงการแสวงหา
ทรัพยากรในชุมชนเพิ่มเติมเป็นการพึ่งพาตนเองและลดการพึ่งพาความช่วยเหลือจากภาครัฐ  
        ๔) Management หรือ การจัดการ หมายถึง การบริหารงานชุมชน     
อย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน การใช้จ่ายงบประมาณ การเพิ่มประสิทธิภาพ              
ในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน 
      ๕.๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT analysis) 
        จากข้อมูลการดำเนินการที่่ผ่านมาด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ     
ของคณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงานชุมชน ของสำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม      
จึงได้นำปัญหาข้อจำกัดปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        
และภายนอกสรุปเป็นประเด็น จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) ภายในองค์กร โอกาส (Opportunity)  
และอุปสรรค (Threat) ภายนอกองค์กรในมิติต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ “สำนักงานการพัฒนาชุมชน     
สำนักพัฒนาสังคม” ดังนี้   
  
ตารางที่ ๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ประเด็น “จุดแข็ง” (Strength) และ “จุดอ่อน”  
(Weakness) 

สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง 
(Strength) 

 

๑. งานด้านพัฒนาชุมชนสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
 ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี ๒ ด้านท่ี ๕ มหานครแห่งประชาธิปไตย 
 มิติท่ี ๕.๓ การกระจายอำนาจสู่ประชาชน 
๒. มีกฎหมาย ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชน 
 และกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔  
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สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 

จุดแข็ง(ต่อ) 
(Strength) 

 

๓. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชนของสำนักงานการพัฒนาชุมชน 
  เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญสามารถให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน
 แก่คณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงานชุมชนได้เป็นอย่างดี 
๔. สำนักงานการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บ
 ฐานข้อมูล สถิติท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนาชุมชน 
๕. สำนักงานการพัฒนาชุมชนเป็นส่วนราชการหลักใน 
 การออกนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน 
 และงบประมาณในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน 
 และผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 

๑. ขาดการประสานงานระหว่างส่วนราชการ 
 และคณะกรรมการชุมชนฯ ในพื้นท่ี ๕๐ เขต 
๒. ภารกิจหน้าท่ีด้านการพัฒนาชุมชมมีจำนวนมากทำให้ 
 เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถสนับสนุนงานด้านการพัฒนาชุมชน 
 แก่คณะกรรมการชุมชนฯ ได้เท่าท่ีควร 
๓. นักพัฒนาสังคมมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนกันตลอดเวลา  
 ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการพัฒนาระบบงานท่ีสนับสนุนส่งเสริมการทำงาน 
 ของคณะกรรมการชุมชนฯ ในพื้นท่ี 
๕. สำนักงานการพัฒนาชุมชนขาดช่องทางหรือระบบ 
 ในการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัย 
 ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาชุมชน 
๖. สำนักงานการพัฒนาชุมชนขาดการจัดทำแนวทาง 
 หรือคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเป็นระบบ  
 เพื่อใช้ในการเผยแพร่ความรู้ให้แก่คณะกรรมการชุมชน 
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ตารางที ่  ๒ การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ประเด็น “โอกาส” (Opportunity)            
และ “อุปสรรค” (Threat)  

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส 
(Opportunity) 

 

๑. ปัจจุบันการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและประชาสังคม 
 มีแนวโน้มสูงขึ้น 
๒. นโยบายรัฐบาลและกระทรวงต่าง ๆ ช่วยส่งเสริม 
 และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปัจจุบัน 
 มีความทันสมัย รวมถึงระบบอินเตอร์เน็ตสามารถ 
 กระจายและครอบคลุมทุกพื้นท่ีในกรุงทพมหานคร 
๔. มีหน่วยงานภายนอกองค์กรชุมชนฯ ท่ีทำงาน 
 สนับสนุนให้ความร่วมมือในการเป็นเครือข่าย 
 การดำเนินงานพัฒนาชุมชน เช่น การเคหะแห่งชาติ  
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

อุปสรรค 
(Threat) 

๑. ปัจจัยด้านการเปล่ียนแปลงทางการเมืองส่งผล 
 ต่อการพัฒนาชุมชน เช่น การชะลอการเลือกตั้ง 
 กรรมการชุมชน  การรวมกลุ่ม เป็นต้น 
๒. กฎหมาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ 
 งานด้านพัฒนาชุมชนมีมากและล้าสมัย 
๓. ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันอยู่ในช่วงตกต่ำทำให้ 
 ส่งผลถึงงบประมาณในการส่งเสริมงานด้านพัฒนาชุมชน 
๔. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ 
 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
 งานด้านพัฒนาชุมชนได้เท่าท่ีควร 

 
    การสร้างกลยุทธ์ด้วย TOWS Matrix 
    TOWS Matrix เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือสำหรับการสร้างกลยุทธ์ใหม่จากสภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรที ่มีการต่อยอดมาจาก SWOT Analysis ซึ ่งผู ้จัดทำรายงาน           
ได้ว ิ เคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT analysis) ได้แก ่ สำนักงานการพัฒนาชุมชน           
สำนักพัฒนาสังคม และนำปัจจัยแต่ละประเภทมาจับคู่กัน (TOWS Matrix) เพื่อวิเคราะห์และจำแนก
ออกเป็นกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 
 
 

๑.งานด้านพัฒนาชุมชน
 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
 กรุงเทพมหานคร ระยะ  
 ๒๐ ปี ระยะท่ี ๒ ด้านท่ี ๕ 
 มหานครแห่งประชาธิปไตย 
 มิติท่ี ๕.๓ การกระจาย 
 อำนาจสู่ประชาชน 
๒.มีกฎหมาย ระเบียบ
 กรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
 ชุมชนและกรรมการชุมชน 
 พ.ศ.๒๕๖๔  
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชน
 ของสำนักงานการพัฒนา
 ชุมชน เป็นผู้มีความรู้ความ
 ชำนาญ สามารถให้คำแนะนำ
 การปฏิบัติงาน 
 แก่คณะกรรมการชุมชน 
 และผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
 ได้เป็นอย่างดี 
๔. สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 เป็นหน่วยงานหลักในการ
 จัดเก็บฐานข้อมูล สถิติท่ี
 เกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนา
 ชุมชน 
๕.สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 เป็นส่วนราชการหลักใน 
 การออกนโยบายส่งเสริม
 สนับสนุนการทำงานและ
 งบประมาณในการปฏิบัติงาน
 ของคณะกรรมการชุมชน 
 และผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
 

๑.ขาดการประสานงาน 
 ระหว่างส่วนราชการ 
 และคณะกรรมการชุมชนฯ 
 ในพื้นท่ี ๕๐ เขต 
๒.ภารกิจหน้าท่ีด้านการพัฒนา
 ชุมชนมีจำนวนมากทำให้
 เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถสนับสนุน 
 งานด้านการพัฒนาชุมชน 
 แก่คณะกรรมการชุมชนฯ  
 ได้เท่าท่ีควร 
๓.นักพัฒนาสังคมมีการ-
 สับเปล่ียนหมุนเวียนกัน
 ตลอดเวลา ทำให้ขาด 
 ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
๔.ขาดการพัฒนาระบบงาน 
 ท่ีสนับสนุนส่งเสริม 
 การทำงานของคณะกรรมการ
 ชุมชนฯ ในพื้นท่ี 
๕.สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 ขาดช่องทางหรือระบบ 
 ในการส่ือสารประชาสัมพันธ์
 ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัย 
 ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน 
 การพัฒนาชุมชน 
๖.สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 ขาดการจัดทำแนวทาง 
 หรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ด้านการพัฒนาชุมชน 
 ท่ีเป็นระบบ เพื่อใช้ 
 ในการเผยแพร่ความรู้ให้ 
 แก่คณะกรรมการชุมชน 
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โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ SO กลยุทธ์ WO 
๑.ปัจจุบันการมีส่วนร่วมของ
 ภาคประชาชนและประชา-
 สังคมมีแนวโน้มสูงขึ้น 
๒.นโยบายรัฐบาลและกระทรวง
 ต่าง ๆ ช่วยส่งเสริมและ
 สนับสนุนการเข้ามามี 
 ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการส่ือสารในปัจจุบัน 
 มีความทันสมัย รวมถึงระบบ
 อินเตอร์เน็ตสามารถกระจาย
 และครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 ในกรุงทพมหานคร 
๔.หน่วยงานภายนอก 
 องค์กรชุมชนฯ ท่ีทำงาน
 สนับสนุนให้ความร่วมมือ 
 ในการเป็นเครือข่าย 
 การดำเนินงานพัฒนาชุมชน 
 เช่น การเคหะแห่งชาติ 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 (องค์การมหาชน) กระทรวง
 พัฒนาสังคมและความมั่นคง
 ของมนุษย์ เป็นต้น 
 

๑.ส่งเสริมภาคประชาชน 
 ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
 ในการทำงานด้านพัฒนาชุมชน
 ร่วมกับกรุงเทพมหานคร  
 และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
๒.จัดเก็บฐานข้อมูล สถิติ 
 ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน 
 พัฒนาชุมชน โดยใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการส่ือสารท่ีทันสมัย 
๓.จัดทำโครงการ/กิจกรรม
 สนับสนุนการทำงาน 
 ด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี 
 ๕๐ เขต โดยขอจัดสรร
 งบประมาณกรุงเทพมหานคร 
 รวมทั้งหน่วยงานภายนอก 
๔.เช่ือมโยงฐานข้อมูล 
 ด้านการพัฒนาชุมชน  
 กับหน่วยงานของภาครัฐ 
 และเครือข่ายต่าง ๆ 

๑.นำระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการส่ือสาร 
 ท่ีมีความทันสมัยมาพัฒนา 
 ระบบงานของสำนักงาน- 
 การพัฒนาชุมชนท่ีส่งเสริม 
 การทำงานขอคณะกรรมการ
 ชุมชนฯ  
๒.สร้างกลไกความร่วมมือกับ
 หน่วยงานภายนอกองค์กร
 ชุมชนฯ เป็นเครือข่าย
 สนับสนุนการดำเนินงาน
 พัฒนาชุมชนระหว่าง
 สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 กับคณะกรรมการชุมชนฯ  
 ในพื้นท่ี ๕๐ เขต 
๓.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ด้านการพัฒนาชุมชน 
 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
 ของภาคประชาชน 
 และประชาสังคมท่ีมีแนวโน้ม 
 เพิ่มสูงขึ้น 
๔.จัดทำหลักสูตรนักพัฒนาสังคม
 มืออาชีพและพัฒนาระบบ  
 E-Learning เพื่อใช้ 
 ในการเรียนการสอน 
 กรณีมีการสับเปล่ียนโยกย้าย
 ข้าราชการ  
๕.เพิ่มช่องทางการติดต่อ
 ประชาสัมพันธ์หรือ 
 การร้องเรียนผ่านส่ือ  
 Social Media เช่น 
 Facebook , Line เป็นต้น 
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อุปสรรค (Threats) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
๑.ปัจจัยด้านการเปล่ียนแปลง
 ทางการเมืองส่งผลต่อ 
 การพัฒนาชุมชน  
 เช่น การชะลอการเลือกต้ัง
 กรรมการชุมชน การรวมกลุ่ม 
 เป็นต้น 
๒.กฎหมาย ระเบียบหรือ
 แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 กับงานด้านพัฒนาชุมชน 
 มีมาก และล้าสมัย 
๓.ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
 อยู่ในช่วงตกต่ำทำให้ส่งผล 
 ถึงงบประมาณในการส่งเสริม
 งานด้านพัฒนาชุมชน 
๔.สถานการณ์การแพร่ระบาด
 ของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 
 ทำให้ไม่สามารถดำเนิน
 โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน
 งานด้านพัฒนาชุมชน 
 ได้เท่าท่ีควร 

๑.ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
 งานด้านพัฒนาชุมชน 
 ให้เหมาะสมเป็นปัจจุบัน
 สอดคล้องกับกฎหมาย
 ระดับชาติ   
๒.ปรับเปล่ียนรูปแบบ 
 การทำงานด้านพัฒนาชุมชน 
 โดยนำเทคโนโลยีการทำงาน  
 ช่วงท่ีมีการแพร่ระบาด 
 ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
 2019(โควิด-19) 
๓.จัดทำข้อตกลง (MOU) 
 ร่วมกับภาคีเครือข่ายองค์กร 
 มูลนิธิ หรือเครือข่าย
 ภาคเอกชนในการร่วม 
 และสนับสนุนงบประมาณ 
 ในการทำงานด้านพัฒนาชุมชน
 ช่วงเศรษฐกิจตกต่ำ 
๔.ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการ
 และเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน-
 การพัฒนาชุมชนให้มีความรู้
 และทักษะในการทำงาน 
 ในพื้นท่ีชุมชน เตรียมพร้อม
 สำหรับช่วงสุญญากาศ 
 ทางการเมือง  
 

๑.สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 ปรับปรุงช่องทางหรือระบบ
 ในการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 
 และประสานงานกับ
 คณะกรรมการชุมชน 
๒.สำนักงานการพัฒนาชุมชน
 ปรับปรุงระบบประสานงาน
 กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดำเนินการตามมาตรการ 
 เชิงรุกค้นหาผู้ป่วยโควิด-19 
 และส่งต่อผู้ป่วยไปยัง
 โรงพยาบาล 
 

 
    กลยุทธ์เชิงรุก (SO strategies) เป็นการจับคู่ระหว่าง Strength และ Opportunity 
ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ๑. ส่งเสริมภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานด้านพัฒนาชุมชนร่วมกับ
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
    ๒. จัดเก็บฐานข้อมูล สถิติที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านพัฒนาชุมชน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
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    ๓. จัดทำโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการทำงานด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี ๕๐ เขต 
โดยขอจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหน่วยงานภายนอก 
    ๔. เช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชน กับหน่วยงานของภาครัฐและเครือข่ายต่าง ๆ
    กลยุทธ์แนวทางต้ังรับ (WO strategies) เป็นการจับคู่ระหว่าง Weakness และ Opportunity 
ใช้โอกาสลดจุดอ่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ๑. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีความทันสมัยมาพัฒนาระบบงาน
ของสำนักงานการพัฒนาชุมชนท่ีส่งเสริมการทำงานขอคณะกรรมการชุมชนฯ  
    ๒. สร้างกลไกความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกองค์กรชุมชนฯ เป็นเครือข่าย
สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาชุมชนระหว่างสำนักงานการพัฒนาชุมชนกับคณะกรรมการชุมชนฯ      
ในพื้นท่ี ๕๐ เขต 
    ๓. จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนเพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ       
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและประชาสังคมท่ีมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
    ๔. จัดทำหลักสูตรนักพัฒนาสังคมมืออาชีพและพัฒนาระบบ E-Learning เพื่อใช้      
ในการเรียนการสอนกรณีมีการสับเปล่ียนโยกย้ายข้าราชการ  
    ๕. เพิ่มช่องทางการติดต่อประชาสัมพันธ์หรือการร้องเรียนผ่านสื่อ Social Media   
เช่น Facebook , Line เป็นต้น      
    กลยุทธ์แนวทางพัฒนา (ST strategies) เป็นการจับคู่ระหว่าง Strength และ Threat 
ใช้จุดแข็งรับมืออุปสรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ๑. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับงานด้านพัฒนาชุมชนให้เหมาะสมเป็นปัจจุบันสอดคล้อง
กับกฎหมายระดับชาติ  
    ๒. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานด้านพัฒนาชุมชน โดยนำเทคโนโลยีการทำงาน     
ช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
    ๓. จัดทำข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายองค์กร มูลนิธิ หรือเครือข่ายภาคเอกชน
ในการร่วมและสนับสนุนงบประมาณในการทำงานด้านพัฒนาชุมชนช่วงเศรษฐกิจตกต่ำ 
    ๔. ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานการพัฒนาชุมชน          
ให้มีความรู้และทักษะในการทำงานในพื้นท่ีชุมชน เตรียมพร้อมสำหรับช่วงสุญญากาศทางการเมือง 
    กลยุทธ์ป้องกัน (WT strategies) เป็นการจับคู่ระหว่าง Weakness และ Threat 
แก้ไขจุดอ่อนและเล่ียงอุปสรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ๑. สำนักงานการพัฒนาชุมชนปรับปรุงช่องทางหรือระบบในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
และประสานงานกับคณะกรรมการชุมชน 
    ๒. สำนักงานการพัฒนาชุมชนปรับปรุงระบบประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ดำเนินการตามมาตรการเชิงรุกค้นหาผู้ป่วยโควิด-19 และส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลงโรคติดเช้ือไวรัส 
    จากการทำ SWOT และ TOWS Matrix ผู้เข้ารับการอบรมได้เลือกกลยุทธ์เชิงรับ (WO) 
โดยจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงานชุมชน   
เพื่อแก้ไขปัญหาตามหลักการและเหตุผลข้างต้น 
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๖.  แนวทางการดำเนินการ / ระยะเวลา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
ลำดับ  ก.ค. 

๖๔ 
 ส.ค. 

๖๔ 
ก.ย. 
๖๔ 

ต.ค. 
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

๑. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ฯ           

๒. ต้ังคณะทำงานฯ           

๓. จัดอบรมให้กับ
คณะกรรมการชุมชน 

          

๔. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ           

    ๖.๑ แนวทางการดำเนินงาน 
      ๑) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัต ิงาน หน้าท่ี          
ความรับผิดชอบและประเด็นปัญหาในด้านพัฒนาชุมชนรวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน              
และผู ้ปฏิบัติงานชุมชน รวมทั ้งการใช้งบประมาณที ่เกี ่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เช่น ระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไข           
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร     
พ.ศ. 2562 ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 เป็นต้น 
      ๒) ตั ้งคณะทำงานฯ เพื ่อจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน        
ของคณะกรรมการชุมชน และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ประกอบด้วยผู้แทนจากสำนักพัฒนาสังคม 
ผู้แทนฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และผู้แทนจากคณะกรรมการชุมชน 
      ๓) จัดอบรมให้กับคณะกรรมการชุมชน จำนวน ๒,๐๑๖ ชุมชนรับทราบ        
ถึงวัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนฯ และสามารถนำไปถ่ายทอด       
หรือเผยแพร่ให้กับผู้ท่ีปฏิบัติงานชุมชน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนต่อไป รวมทัง้การเข้าถึง
แหล่งงบประมาณในการดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
      ๔) สำนักพัฒนาสังคมสรุปกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์การใช้จ่าย
งบประมาณที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนและผู้ปฏิบัติงานชุมชน ลงเว็บไซด์ของสำนัก
พัฒนาสังคม ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ หรือช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์อื่น 
    ๖.๒ ระยะเวลาดำเนินงาน ดำเนินงานระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ 
    ๖.๓ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
      ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม   
ผู ้แทนฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ๕๐ สำนักงานเขต และผู ้แทนคณะกรรมการชุมชน        
ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานด้านการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน             
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน 



- ๑๓ - 
 

๗. ประโยชน์จากการศึกษา 
    ๑. กรรมการชุมชน และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย ง่ายต่อความเข้าใจและตรงตามความต้องการ 
    ๒. คณะกรรมการชุมชนสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการศึกษาคู ่มือนี้ไปปฏิบัติงาน      
ด้านพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. งบประมาณ 
    ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการชุมชน จำนวน ๒,๐๑๖ ชุมชน    
เพื่อรับทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนฯ  โดยเบิกจ่าย           
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๔ หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้    
กับคณะกรรมการชุมชน เป็นเงิน ๔๑๒,๒๐๐.-บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ด้านการปฏิบัต ิงานชุมชนให้กับคณะรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานชุมชน   

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน  
(บาท) 

กฎหมาย 
ระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมอบรม
ใหค้วามรู้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชนและ 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ชุมชน 
ดำเนินการ 
แบบไป-กลับ 
จำนวน ๑ วัน  

๑ คณะกรรมการชุมชน  
และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
งานชุมชน สำนักงานเขต  
จำนวน  ๑๓ รุ่น ชุมชนๆ 
ละ ๑ คน รวมท้ังส้ิน 
๒,๐๑๖ ชุมชน 
- รุ่นท่ี ๑-๑๒ รุ่นๆ ละ  
๑๕๕ คน(ชุมชนละ ๑ คน) 
รวมท้ังส้ิน ๑,๘๖๐ คน  
- รุ่นท่ี ๑๓ จำนวน  
๑๕๖ คน(ชุมชนละ ๑ คน)   
รวม ๒,๐๑๖ คน 
๒. วิทยากร จำนวน ๒ คน 
และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
รุ่นละ ๑๘ คน จำนวน  
๑๓ รุ่น รวม ๒๖๐ คน 
รวมทั้งสิ้น ๒,๒๗๖ คน  

๑ ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม  
จัดแบบไม่ครบมื้อ 
 - รุ่นท่ี ๑ - ๑๒ 
(๒๐๐.-บาท ๑๕๕ คน 
x ๑ วัน x ๑๒ รุ่น) 
 - รุ่นท่ี ๑๓ 
(๒๐๐.-บาท ๑๗๖ คน 
x ๑ วัน x ๑ รุ่น) 
๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(วิทยากรเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของสำนักพัฒนาสังคม  
ไม่เบิกค่าวิทยากร) 
๓ ค่าวัสดุ 

 
 
 
๓๗๒,๐๐๐.- 
 
 
๓๕,๒๐๐.- 
 
 

- 
 
 
 
๕,๐๐๐.- 
 

-ระเบียบ กทม. 
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในกาฝึกอบรม  
พ.ศ.๒๕๔๑  
-คำส่ัง กทม.ท่ี 
๑๘๐๒/๒๕๕๒   
เรื่องหลักเกณฑ์ 
การจัดโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
-คำส่ัง กทม.ท่ี 
๓๑๕๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง แก้ไข
เพิ่มเติมคำส่ัง 
กทม.ท่ี ๑๘๐๒/
๒๕๕๒  

 



- ๑๔ - 
 
๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล   
    ๙.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการคำนวณ/ 
เคร่ืองมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

๑) จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาชุมชน 
ของคณะกรรมการชุมชน 
และผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
  

๑ รูปแบบ 
 
  

ผลผลิต ตามข้อ ๖.๑ ๑) และ ๒) 
 
 
  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ก่อนการ
อบรม 

๒) ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจ ในบทบาท 
หน้าท่ีและมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละ 
๙๐ 

 ประเมินผลการทดสอบ 
ความรู้ก่อนและหลัง 
การอบรม (Pre & Post 
Test) ของผู้เข้ารับ 
การอบรมด้วยแบบ 
ประเมินทดสอบผลสัมฤทธิ์
ในการอบรม 
 

ก่อน 
และหลัง 
การอบรม 

๓) ร้อยละของชุมชน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการมี 
การนำความรู้ไป 
พัฒนาชุมชนของตนเอง 
  

ร้อยละ 
๘๐ 

ผลลัพธ์ รายงานผลการนำความรู้ 
ไปพัฒนาชุมชน 

หลังอบรม  
๓ เดือน 

 
    ๙.๒  วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและการประเมินผล (สำเร็จ) 
      สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม เป็นผู้รับผิดชอบการควบคุม
กำกับ ติดตามประเมินผลโครงการ พร ้อมทั ้งรายงานผลการดำเน ินการดังกล่าวให้ผ ู ้บร ิหาร
กรุงเทพมหานครทราบ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลจากแบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมฯ ท่ี
นำความรู้ไปพัฒนาชุมชนของตนเอง และกำกับดูแลโดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ๕๐ 
สำนักงานเขต 
 
 

 
 



- ๑๕ - 
 

๑๐.ข้อเสนอแนะ 
   ๑. ผู้นำเสนอเห็นควรให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการพัฒนาชุมชนเป็นเจ้าหน้าท่ี 
ปร ึกษาให้ก ับผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านพัฒนาชุมชนของเขตที ่ร ับผิดชอบ เพื ่อให้คำแนะนำปร ึกษา                   
ในการปฏ ิบ ัต ิงานตามคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการพ ัฒนาช ุมชนของคณะกรรมการช ุมชน                  
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน 
    ๒. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับคณะกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่อง เห็นควร
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต 
    ๓. เห็นควรจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานกลาง  
ในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนของ ๕๐ สำนักงานเขต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
  
หลักการมีส่วนร่วม 
   - คู่มือประกอบการบรรยายโครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานชุมชนพ.ศ.๒๕๕๔ 
   - การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล, หลักการมีส่วนร่วม, http://๑ab.in/๘l๒  
เข้าถึงเมื่อวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑  
 
หลักการบริหาร ๔M , https://cutt.ly/๔buQOd๓ เข้าถึงเมื่อวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
1. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 
2. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 2.1 ขั้นตอนการดำเนินการหลังได้รับอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อขอรับงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 2.2 แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(แบบ ค. ๑) 
 2.3 ตัวอย่างโครงการ 
 2.4 หนังสือจัดต้ังกลุ่มประชาชน 
 2.5 ตัวอย่างหนังสือนำส่งขอเสนอโครงการของเขต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าดว้ยชุมชนและกรรมการชุมชน 

พ.ศ.  2564 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน   
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจึงก าหนดระเบียบขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน   
พ.ศ.  2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน  พ.ศ.  2555 
ข้อ ๔ บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว   

ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกประกาศ  ค าสัง่  

เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ ในระเบียบนี้ 
“การพัฒนาชุมชน”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

อย่างมีแบบแผนทั้งทางกายภาพ  สิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  สังคม  อนามัยและจิตใจ  โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วม  และเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา   

“ชุมชน”  หมายความว่า  บริเวณที่มีกลุ่มคนอาศัยอยู่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   มีวิถีชีวิต 
ที่เกี่ยวพันกัน  และชุมชนตามกฎหมายอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

“สมาชิกชุมชน”  หมายความว่า  ผู้มีชื่อในทะเบียนบ้านในชุมชนนั้น 
“ขอบเขตของชุมชน”  หมายความว่า  บริเวณพ้ืนที่ที่ชุมชนร่วมกันก าหนดขอบเขตในการขอ

จัดตั้งชุมชน 
“คณะกรรมการชุมชน”  หมายความว่า  ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจาก

สมาชิกชุมชน 
“ชุมชนแออัด”  หมายความว่า  ชุมชนที่มีลักษณะบ้านเรือนหนาแน่น  ประชาชนอยู่อย่างแออดั 

้หนา   ๙
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“ชุมชนเมือง”  หมายความว่า  ชุมชนที่มีลักษณะของบ้านเรือนอยู่รวมกันค่อนข้างหนาแน่น  
แต่ไม่แออัด  มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และการคมนาคมสะดวก   

“ชุมชนชานเมือง”  หมายความว่า  ชุมชนที่มีพ้ืนที่ด้านเกษตรกรรม  และชุมชนที่มีบ้านเรือน  
ที่อยู่รวมกัน   

“ชุมชนอาคารสูง”  หมายความว่า  ชุมชนที่มีสภาพเป็นแฟลต  คอนโดมิเนียม  อะพาร์ตเมนต์  
หรืออาคารอย่างอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

“ชุมชนรูปแบบพิเศษ”  หมายความว่า  ชุมชนที่นอกเหนือจากสี่ประเภทดังกล่าวข้างต้น   
และปลัดกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบตามที่ส านักพัฒนาสังคมก าหนดหลักเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ 
ในการจัดตั้งชุมชนได้ครอบคลุม  แต่ชุมชนดังกล่าวมิได้รับการสนับสนุนเงินสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

“การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม”  หมายความว่า  การส่งเสริมและเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชน  และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  เพ่ือให้ประชาชน 
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในระดับที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

“การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน”  หมายความว่า  การพัฒนาสภาพ 
บ้านเรือน  อาคารและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และสภาพแวดล้อมชุมชนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นที่พักอาศัย 
ของประชาชนให้มีความสุข  สะดวกสบาย  มั่นคงปลอดภัยและถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับการด ารงชีวิต 

“การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน”  หมายความว่า  การพัฒนาอย่างเป็นระบบในการจัดการชีวิต  
ความเป็นอยู่ของชุมชนโดยเฉพาะในด้านการผลิต  การบริโภค  การบริหารเงินออม  การจัดสรรแบ่งปัน
ทรัพยากรและรายได้  ทุนชุมชนให้สามารถอยู่ได้อย่างพอเพียงเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

“การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในสังคม”  หมายความว่า  การส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนพ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง  โดยให้ผู้น าชุมชน  ประชาชน  
และกลุ่มต่าง ๆ  รวมตัวเพื่อประกอบกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง 

“การพัฒนาอนามัยชุมชน”  หมายความว่า  การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี 
และสามารถหาเลี้ยงชีพได้โดยปกติสุข  รวมทั้งการปลูกฝังให้รู้จักดูแลสุขอนามัยของตนเองและปฏิบัติ 
ต่อบุคคลอื่นให้เกิดสุขนิสัยที่ดี 

“การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และความเป็นชาติไทย”  หมายความว่า  
การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ  วัฒนธรรมอันดีงามและสร้างความตระหนักให้ประชาชนมีความสามัคคี    
เอื้ออาทรต่อกัน 

“แผนพัฒนาชุมชน”  หมายความว่า  แนวทางในการพัฒนาและด าเนินงานของชุมชนอย่างมีทิศทาง 
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือหาวิธีแก้ไขปัญหาให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ปัญหา 
ที่ชุมชนได้ร่วมกันคิด  ก าหนดแนวทาง  กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน  โดยยึดหลักการพ่ึงตนเอง   
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ลดการพ่ึงพิงภายนอกด้วย  การค านึงถึงศักยภาพทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรม   
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

“เลือกตั้ง”  หมายความว่า  การเลือกตั้งกรรมการชุมชน 
“หน่วยเลือกตั้ง”  หมายความว่า  ชุมชนที่ก าหนดให้ท าการลงคะแนนเลือกตั้ง 
“ที่เลือกตั้ง”  หมายความว่า  สถานที่ที่ก าหนดให้ท าการลงคะแนนเลือกตั้งและให้หมายความรวมถงึ 

บริเวณที่ก าหนดขึ้นโดยรอบบริเวณที่เลือกตั้งด้วย  
“วันเลือกตั้ง”  หมายความว่า  วันที่ก าหนดให้ท าการลงคะแนนเลือกตั้ง 
“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชน 
“ผู้เลือกตั้ง”  หมายความว่า  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งกรรมการชุมชน 
“ผู้อ านวยการเขต”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการเขตที่ชุมชนตั้งอยู่ในท้องที่ 
“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการเขตให้ด าเนินการเลือกตั้ง 

หมวด  ๒ 
ชุมชน 

 
 

ข้อ 7 ให้แบ่งชุมชนออกเป็น  5  ประเภท  ดังนี้   
(๑) ชุมชนแออัด 
(๒) ชุมชนเมือง 
(๓) ชุมชนชานเมือง 
(๔) ชุมชนอาคารสูง 
(5) ชุมชนรูปแบบพิเศษ 
ข้อ 8 การจัดตั้งชุมชนให้ท าเป็นประกาศกรุงเทพมหานครโดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(๑) เหตุผลในการขอจัดตั้งชุมชน 
(๒) มีชื่อชุมชน  ที่ตั้ง  แผนที่แสดงขอบเขตของชุมชน  และผังแสดงที่ตั้งของสิ่งปลูกสร้าง 

และบริเวณข้างเคียงของชุมชน   
(3) จ านวนบ้านที่ประชาชนมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยหลัง  เว้นแต่เป็นการ  

ตั้งชุมชนประเภทอื่น  ตามข้อ  7  (5)   
(๔) ข้อมูลโครงสร้างประชากรและรายละเอียดของประชาชนในชุมชน  เช่น  ชื่อ - ชื่อสกุล   

เพศ  อาย ุ การศึกษา  อาชีพ  เป็นต้น   
(๕) ข้อมูลการคมนาคม  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
(๖) เจ้าบ้านหรือผู้อาศัยที่เจ้าของบ้านมอบหมายที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในชุมชนจ านวน 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่   ของจ านวนบ้านในชุมชนเข้าชื่อเสนอต่อผู้อ านวยการเขตแจ้งความประสงค์ 
ขอจัดตั้งชุมชน   
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(๗) มีกลุ่มด้านการพัฒนาชุมชนอย่างน้อยสามกลุ่ม  เช่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย ์
และกลุ่มทางสังคม  เป็นต้น  และมีระยะเวลาจัดตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน  โดยมีหลักฐาน 
การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

(๘) กรณีบริเวณสถานที่ตั้งชุมชนเป็นพ้ืนที่ของบุคคลอื่น  ต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือ  
จากเจ้าของกรรมสิทธิ์ให้จัดตั้งเป็นชุมชนได้ 

(๙) สถานที่ตั้งชุมชนไม่เป็นที่สาธารณะ   
(10) ชุมชนที่ขอจัดตั้งต้องไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดิน  

หรือตามกฎหมายอื่น ๆ   
ในกรณีการจัดตั้งชุมชนรูปแบบพิเศษให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด   
ในกรณีชุมชนประสงค์จะจัดตั้งชุมชนที่จดทะเบียนกับกรุงเทพมหานครให้ผู้แทนชุมชนชั่วคราว

ยื่นเรื่องต่อผู้อ านวยการเขตในเขตพ้ืนที่   เมื่อผู้อ านวยการเขตพิจารณาเห็นสมควรให้ด าเนินการ 
จัดตั้งชุมชนได้  ตามหลักเกณฑ์ในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี  แล้วเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร 
เพื่อพิจารณาลงนามในประกาศกรุงเทพมหานครต่อไป 

การรวมชุมชน  การแยกชุมชน  การเปลี่ยนชื่อชุมชน  การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของชุมชน  
และการเปลี่ยนแปลงประเภทชุมชน  ให้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี   ทั้งนี ้
โดยจัดท าเป็นประกาศกรุงเทพมหานครและให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงนามประกาศ 

ข้อ ๙ การจัดท าประกาศก าหนดชุมชนตามระเบียบนี้   ให้ส านักงานเขตจัดส่งเอกสาร 
ตามข้อ  8  ให้ส านักพัฒนาสังคม  เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดและจัดท าเป็นประกาศกรุงเทพมหานคร
เสนอปลัดกรุงเทพมหานคร  เป็นผู้ลงนาม   

ข้อ ๑๐ เมื่ อกรุ ง เทพมหานครได้ประกาศให้ชุมชนใดเป็นชุมชนตามระเบียบนี้แล้ว   
ให้ส านักงานเขตจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการชุมชนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  นับแต่วันที่ 
กรุงเทพมหานครได้ประกาศจัดตั้งชุมชน 

ข้อ ๑๑ ชุมชนใดมีสภาพอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ให้พ้นสภาพการเป็นชุมชน 
(๑) คณะกรรมการชุมชนหมดวาระแล้วไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้ ง เป็นกรรมการชุมชน 

ครบตามจ านวนที่ก าหนด  เมื่อได้ประกาศเลือกตั้งกรรมการชุมชนไปแล้วอย่างน้อยสองครั้ง   
และผู้อ านวยการเขตมีความเห็นชอบสมควรพ้นสภาพการเป็นชุมชน   

(๒) เจ้าบ้านหรือผู้อาศัยที่เจ้าของบ้านมอบหมายที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในชุมชนจ านวน 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่  ของชุมชนเข้าชื่อเสนอต่อผู้อ านวยการเขตแจ้งความประสงค์ขอให้ชุมชนพ้นสภาพ
การเป็นชุมชน 

(3) กรณีที่ส านักงานเขตพิจารณาเห็นว่า  คณะกรรมการชุมชน  หรือสมาชิกชุมชนไม่ให้ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
ให้บรรลุเป้าหมาย  และหรือไม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน   
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(4) เจ้าของกรรมสิทธิ์ตามข้อ  8  (๘)  ได้ถอนความยินยอมเป็นหนังสือให้จัดตั้งเป็นชุมชน 
เมื่อปรากฏความตามวรรคหนึ่งให้ผู้อ านวยการเขตเสนอความเห็นต่อส านักพัฒนาสังคม 

เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดและจัดท าเป็นประกาศกรุงเทพมหานครเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ลงนามประกาศยกเลิกชุมชน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการชมุชน 

 
 

ข้อ ๑2 ในชุมชนหนึ่งให้มีกรรมการชุมชนซึ่งมาจากการเลือกตั้งจ านวนอย่างน้อยชุมชนละเจ็ดคน   
ถ้าชุมชนใดมีบ้านเกินหนึ่งร้อยหลัง  ให้มีการเลือกกรรมการชุมชนนั้นเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคนต่อจ านวนบ้าน 
ทุกห้าสิบหลัง  เศษของห้าสิบ  ถ้าเกินยี่สิบห้าให้นับเป็นห้าสิบหลัง  แต่ทั้งนี้  เมื่อรวมกรรมการชุมชน 
ทั้งหมดแล้ว  จะต้องไม่เกินจ านวนสิบห้าคน   

ชุมชนใดถ้ามีผู้สมัครตั้งแต่เจ็ดคนขึ้นไป  และไม่เกินจ านวนกรรมการชุมชนที่ก าหนดไว้ให้ถือว่า
ผู้สมัครได้รับเลือกตั้งโดยไม่มีการเลือกตั้ง  และไม่ต้องเลือกตั้งกรรมการชุมชนให้ครบตามจ านวนที่พึงมี
ตามวรรคแรก 

ข้อ ๑3 คณะกรรมการชุมชนประกอบด้วยต าแหน่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) รองประธานกรรมการ 
(๓) เลขานุการ 
(๔) เหรัญญิก 
(๕) นายทะเบียน 
(๖) ประชาสัมพันธ์ 
(๗) ต าแหน่งอื่นใด  ตามที่คณะกรรมการชุมชนเห็นสมควรแต่งตั้ง   
ข้อ ๑4 บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   เป็นผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ชุมชน 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง   
(๓) มีชื่ ออยู่ ในทะเบียนบ้ านในชุมชนติดต่อกันถึ งวันสมัครรับ เลือกตั้ ง ไม่น้อยกว่ า 

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
(๔) มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
(๕) เป็นสมาชิกชุมชนที่ประกอบอาชีพสุจริต  ไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสังคม 
ข้อ ๑5 บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นบุคคลต้องห้าม  มิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็น

กรรมการชุมชน   
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(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๒) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย   
(๔) หูหนวกและเป็นใบ้ซึ่งไม่สามารถอ่านและเขียนหนังสือได้   
(๕) ภิกษ ุ สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
(๖) ต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก  และถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล  

หรือโดยค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายนั้น   
(๗) เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป  และได้พ้นโทษ 

มายังไม่ถึงห้าปีในวันสมัครรับเลือกตั้ง  เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท   
(๘) เป็นสมาชิกสภาซึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ   สมาชิกสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาเขต  

ผู้บริหารท้องถิ่น  หรือข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง   
(๙) เคยเป็นกรรมการชุมชน  และได้พ้นจากต าแหน่งในชุมชนนั้นตามข้อ  19  (๖)  หรือ  (๗)  

มายังไม่ถึงสองปีในวันสมัครรับเลือกตั้ง 
ข้อ ๑6 บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งกรรมการชุมชน   
(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในชุมชนเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกตั้ง 
(๓) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  ในวันเลือกตั้ง 
ข้อ ๑7 บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้ในวันเลือกตั้ง  เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง

กรรมการชุมชน 
(๑) เป็นบุคคลต้องห้ามตามข้อ  ๑5  (๒)  หรือ  (๕)   
(๒) ถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ ๑8 กรรมการชุมชนด ารงต าแหน่งตามวาระคราวละสามปี  นับแต่วันเลือกตั้ง  หรือวันที่ก าหนด 

ให้เป็นวันเลือกตั้ง  แล้วแต่กรณี 
ข้อ 19 กรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามวาระ 
(๒) ตาย   
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๑4  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑5   
(๕) กรรมการชุมชนว่างลงเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  ของจ านวนกรรมการชุมชนที่ประกาศแต่งตั้ง   

และให้ถือว่ากรรมการชุมชนส่วนที่เหลือพ้นจากต าแหน่ง 
(๖) ผู้มีสิทธิเลือกตั้งกรรมการชุมชนจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  เข้าชื่อเสนอต่อผู้อ านวยการเขต 

ให้กรรมการชุมชนคนใดคนหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง  และผู้อ านวยการเขตให้ความเห็นชอบ   
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(๗) ผู้มีสิทธิเลือกตั้งกรรมการชุมชนจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสาม  เข้าชื่อเสนอต่อผู้อ านวยการเขต   
ให้กรรมการชุมชนทั้งชุดพ้นจากต าแหน่ง  และผู้อ านวยการเขตให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๒0 เมื่อกรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่งตามข้อ  19  (๑)  (๕)  หรือ  (๗)  ให้ผู้อ านวยการเขต   
จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการชุมชนชุดใหม่ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่กรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่ง   
เว้นแต่กรณีอยู่ในระยะเวลาการเลือกตั้งทั่วไปหรือกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุอันสมควรที่ไม่สามารถ  
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ผู้อ านวยการเขตขยายเวลาออกไปได้ไม่เกินหกสิบวัน   

ในกรณีคณะกรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่งตามข้อ   19  (๑)  ให้กรรมการชุดเดิม 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการเลือกตั้งกรรมการชุมชนชุดใหม่แล้วเสร็จ   โดยในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถเบิกจ่ายค่าสนับสนุนการด าเนินงานคณะกรรมการชุมชนได้ 

กรณีกรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่งตามข้อ  19  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  จนเป็นเหตุให้   
กรรมการชุมชนเหลือน้อยกว่าเจ็ดคน  และไม่ใช่กรณีตามข้อ  19  (๕)  ให้ผู้อ านวยการเขตจัดให้มี 
การเลือกตั้งกรรมการชุมชนมีจ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  แต่ไม่เกินจ านวนกรรมการชุมชนที่ประกาศแต่งตั้ง 
ตามข้อ  59  ภายในก าหนดสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการชุมชนเหลือน้อยกว่าเจ็ดคน  เว้นแต่วาระ 
ของกรรมการชุมชนจะเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  และให้กรรมการชุมชนที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ 
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

ข้อ ๒1 การลาออกของกรรมการชุมชนให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อผู้อ านวยการเขตและ   
ให้ผู้อ านวยการเขตจัดท าประกาศลาออกของผู้นั้นออกจากการเป็นกรรมการชุมชน  โดยมีผลนับแต่วันที่ 
ระบุไว้ในหนังสือลาออก 

ในกรณีหนังสือลาออกมิได้ระบุวันที่ลาออกไว้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ผู้อ านวยการเขตได้รับหนังสือ
ลาออก 

หมวด  4 
การได้มาของคณะกรรมการชุมชน 

 
 

ข้อ ๒2 คณะกรรมการชุมชน  ต้องได้มาจากการเลือกตัง้ของคนในชุมชนนั้น  เว้นแต่  ตามข้อ  12   
วรรคสอง  หรือชุมชนรูปแบบพิเศษ 

การเลือกตั้งกรรมการชุมชนตามวรรคหนึ่ง   ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ   
ผู้เลือกตั้งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งได้ไม่เกินจ านวนกรรมการชุมชนที่จะพึงมีได้ในชุมชนนั้น 

ข้อ ๒3 ในการเลือกตั้งให้ผู้อ านวยการเขตประกาศให้มีการเลือกตั้งกรรมการชุมชน   
จ านวนกรรมการชุมชนที่พึงมตีามข้อ  ๑2  ก าหนดวันรับสมคัร  วันเลือกตั้ง  ระยะเวลารับสมคัร  สถานที่
รับสมัครเลือกตั้ง  หน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้ง  โดยให้ท าเป็นประกาศของส านักงานเขต  และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้งอย่างน้อยหน่วยเลือกตั้งละเจ็ดคน 
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หากมีผู้สมัครกรรมการชุมชนน้อยกว่าเจ็ดคน  ให้ประกาศขยายระยะเวลารับสมัครและ 
เลื่อนก าหนดวันเลือกตั้งไม่เกินสองครั้งภายในสามสิบวัน 

กรณีผู้สมัครกรรมการชุมชนได้ยื่นใบสมัครแล้ว  เมื่อพ้นระยะเวลาการรับสมัครจะขอถอนชื่อ
ออกจากการสมัครรับเลือกตั้งกรรมการชุมชนไม่ได้   หากผู้สมัครถอนชื่อในระยะเวลาการรับสมัคร 
จะยื่นสมัครใหม่ในครั้งนั้นอีกไม่ได้   

ข้อ ๒4 ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชนต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่  
ผู้รับสมัคร  ณ  สถานที่รับสมัครเลือกตั้ง  พร้อมหลักฐานส าเนาทะเบียนบ้าน  บัตรประจ าตัวประชาชน  
ใบรับรองแพทย์และรูปถ่ายหน้าตรงครึ่งตวัขนาดสองนิ้ว  แต่งกายสุภาพ  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  
ซึ่งถ่ายในคราวเดียวกันและไม่เกินหกเดือน  นับถึงวันแรกของการรับสมัครเลือกตั้ง   จ านวนสี่ใบ   
หรือตามจ านวนที่ผู้อ านวยการเขตก าหนด   

เมื่อผู้อ านวยการเขตหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้รับใบสมัครแล้ว  ให้บันทึกการรับสมัครไว้ 
เป็นหลักฐาน  และให้ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และตรวจสอบว่าผู้สมัคร 
มีสิทธิที่จะสมัครรับเลือกตั้งหรือไม่  ให้เสร็จสิ้นภายในเจ็ดวันนับแต่วันปิดการรับสมัคร  ถ้าผู้สมัครมีสิทธิ 
ที่จะสมัครรับเลือกตั้งได้  ให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไว้โดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานเขต 
ที่เลือกตั้งหรือสถานที่อื่นที่เห็นสมควร 

ประกาศตามวรรคสอง  ให้มีชื่อผู้สมัคร  รูปถ่ายผู้สมัคร  และหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครที่จะใช้  
ในการลงคะแนนเลือกตั้ง  ตามแบบท้ายระเบียบนี้หรือตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด 

ข้อ ๒5 ให้ก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับก่อนหลังในการมายื่นใบสมัคร   
ถ้ามีผู้สมัครมาพร้อมกันหลายคน  และไม่สามารถตกลงกันได้ให้ใช้วิธีจับสลากระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน 

เมื่อได้ก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครตามวรรคหนึ่งแล้ว   จะเปลี่ยนแปลงหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครไม่ได้   

หลักเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร  และการจับสลากให้เป็นไป  
ตามกฎหมายที่ใช้ในการเลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นโดยอนุโลม 

ข้อ ๒6 เมื่อได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งกรรมการชุมชนแล้ว   ห้ามมิให้ผู้ใดน าสิ่งพิมพ์   
แผ่นประกาศหรือสิ่งอื่นมาโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ของผู้สมัครภายในที่เลือกตั้ง 

กรณีมีสิ่งพิมพ์  แผ่นประกาศ  หรือสิ่งอื่นใดอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัครภายในที่เลือกตั้ง  
อยู่แล้วก่อนหรือในวันเลือกตั้ง  ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้งมีอ านาจและหน้าที่ท าลาย  ปกปิด 
หรือน าเอกสารไปไว้นอกที่เลือกตั้ง 

การโฆษณาหาเสียงเลือกตั้ง  ห้ามพ่นหรือระบายสีซึ่งข้อความ  ภาพ  หรือรูปรอยใด ๆ  หรือ  
โดยวิธีการปิดประกาศ  ณ  ที่รั้ว  ก าแพง  ผนัง  อาคาร  สะพาน  เสาไฟฟ้า  หรือต้นไม้  บรรดาซึ่งเป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ  หรือ  ณ  บริเวณที่เจ้าของ  หรือผู้ครอบครองทรัพย์สินมิได้อนุญาต  เว้นแต่
เป็นการปิดประกาศ  ณ  สถานที่ที่ก าหนด 
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ในกรณีที่มีการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้ง  อันเป็นการฝ่าฝืนวรรคสาม  ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น  
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ของบ้านเมือง  มีอ านาจหน้าที่ท าลาย  ปกปิด  ลบ  หรือล้างข้อความ  ภาพ  หรือรูปรอยดังกล่าว   
แต่ในกรณีที่มิใช่ทรัพย์สินของทางราชการ  เจ้าพนักงานท้องถิ่นหรือพนักงานเจ้าหน้าที่จะมีอ านาจดังกล่าว   
เมื่อได้รับค าร้องขอจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองทรัพย์สิน 

ข้อ ๒7 ในวันเลือกตั้งให้เปิดการลงคะแนนเลือกตั้งตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐  นาฬิกา  ถึงเวลา  
๑๒.๐๐  นาฬิกา   

นับตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐  นาฬิกา  ของวันเลือกตั้งจนสิ้นสุดเวลาของการเลือกตั้ง  ห้ามมิให้ผู้ใด
ท าการโฆษณาไม่ว่าโดยวิธีใดอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัครหรือท าด้วยประการใดอันเป็นการรบกวน
หรือเป็นอุปสรรคแก่การเลือกตั้ง 

ข้อ 28 เมื่อมีประกาศส านักงานเขตให้มีการเลือกตั้งกรรมการชุมชน  จนถึงวันเลือกตั้งห้ามมิให้ 
ผู้สมัครหรือผู้ใดกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือจูงใจผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ตนเอง   
หรือผู้สมัครอื่นหรืองดเว้นการลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครรายใดด้วยวิธีการ  ดังนี้ 

(๑) จัดท า  ให้  เสนอให้  สัญญาว่าจะให้  หรือจัดเตรียมเพ่ือจะให้ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด 
อันอาจค านวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด 

(๒) ให้  เสนอให้  หรือสัญญาว่าจะให้เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง  
หรือทางอ้อมแก่ชุมชน  สมาคม  มูลนิธิ  วัด  สถาบันการศึกษา  สถานสงเคราะห์  หรือสถาบันอื่นใด 

(๓) ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งด้วยการจัดให้มีมหรสพหรือการรื่นเริงต่าง ๆ 
(๔) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด 
(๕) หลอกลวง  บังคับ  ขู่เข็ญ  ใช้อิทธิพลคุกคาม  ใส่ร้ายหรือจูงใจให้เข้าใจผิดในเรื่องใด 

อันเกี่ยวกับผู้สมัครรายใด   
การประกาศนโยบาย  หรือการด าเนินการตามแนวทาง  ในการแก้ไขปัญหาตามหน้าที่    

ของกรรมการชุมชน  หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวมในชุมชน  มิให้ถือว่าเป็นกรณีตาม  (๑)  หรือ  (๒) 
เพ่ือให้การหาเสียงเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ผู้อ านวยการเขตประกาศเพ่ือแนะน า

วิธีการหรือลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครไว้ในบริเวณสถานที่เลือกตั้งก็ได้ 
ข้อ 29 เมื่อได้มีประกาศส านักงานเขตให้เลือกตั้งกรรมการชุมชนแล้ว   ให้เจ้าหน้าที่    

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมประสานฝ่ายทะเบียนตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
ตามทะเบียนบ้านให้ถูกต้องตามจริง  จ านวนสามชุด  ดังนี้ 

(1) ชุดที่หนึ่ง  ติดประกาศบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้งไว้   ณ  ที่เลือกตั้งไว้  หรือบริเวณใกล้เคียง 
ท่ีเลือกตั้งนั้นไว้  โดยเปิดเผยให้ทราบก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
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(2) ชุดที่สอง  ใช้แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมชื่อ  การถอนชื่อ  หรือการย้าย
ทะเบียนบ้านออกไปนอกเขตเลือกตั้ง  ตลอดจนการแก้ไขรายการผิดพลาดเกี่ยวกับบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

(3) ชุดที่สาม  ให้แก้ไขปรับปรุงให้ตรงกับชุดที่สอง  แล้วจัดท าปกให้แตกต่างจากชุดอื่น  และ  
ส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการชุมชน  เพื่อใช้เป็นบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้งชุดหมายเหตุ 

ข้อ 30 ผู้เลือกตั้งหรือเจ้าบ้านผู้ใดเห็นว่าตนหรือผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านของตนไม่มีรายชื่อ  
อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   ให้ยื่นค าร้องขอเพ่ิมชื่อต่อผู้อ านวยการเขตก่อนวันเลือกตั้ง 
ไม่น้อยกว่าห้าวัน   

เมื่อผู้อ านวยการเขตได้รับค าร้องแล้ว  ให้รีบตรวจสอบหลักฐาน  หากเห็นว่าผู้ยื่นค าร้องหรือ   
ผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งใด  ให้เพ่ิมชื่อต่อท้ายบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เลือกตั้งของหน่วยเลือกตั้งนั้น  และแจ้งให้ผู้ยื่นค าร้องทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๓1 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดเห็นว่าผู้มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามข้อ  29  
เป็นผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้ง  ให้มีสิทธิยื่นค าร้องต่อผู้อ านวยการเขตก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าห้าวัน   
เพื่อให้ถอนชื่อผู้ไม่มีสิทธิเลือกตั้งผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

เมื่อเจ้าหน้าที่พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นผู้ไม่มีสิทธิเลือกตัง้ 
ให้มีค าสั่งถอนชื่อผู้นั้น  ออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  และแจ้งให้ผู้ยื่นค าร้องและเจ้าบ้านทราบ   
ถ้าเจ้าหน้าที่เห็นว่าผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   ให้รายงานต่อ 
ผู้อ านวยการเขต  พร้อมทั้งประกาศไว้ในสถานที่เลือกตั้งและแจ้งให้ผู้ยื่นค าร้องทราบภายในสามวัน 
นับแต่วันได้รับค าร้อง 

กรณีตามวรรคสอง  ถ้าผู้ที่ถูกถอนชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีหลักฐานแสดงว่า
เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งและยื่นค าร้องคัดค้านการถูกถอนชื่อต่อผู้อ านวยการเขต   ให้ผู้อ านวยการเขต
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ววินิจฉัยโดยเร็ว  ค าวินิจฉัยของผู้อ านวยการเขตถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๓2 เขตเลือกตั้งกรรมการชุมชน  ให้ถืออาณาเขตบริเวณและขอบเขตที่ก าหนดไว้ในแผนที่  
ของชุมชน  ซึ่งชุมชนเป็นผู้ก าหนดท าขึ้นในการใช้ขึ้นทะเบียนเป็นชุมชนของกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 33 ในการเลือกตั้งให้มีที่เลือกตั้งได้หนึ่งแห่ง  ที่เลือกตั้งนั้นให้เป็นที่ซึ่งประชาชนเข้าออก  
ได้สะดวกเพ่ือการลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้มีขนาดพอสมควรที่จะด าเนินการเลือกตั้งได้สะดวกและ 
ให้ผู้เลือกตั้งไปใช้สิทธิเลือกตั้งและตรวจดูบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้โดยง่าย   ในที่เลือกตั้งหนึ่ง   
ให้ผู้อ านวยการเขตก าหนดให้มีหน่วยเลือกตั้งตามความเหมาะสม  ในหน่วยเลือกตั้งหนึ่งต้องจัดให้มี 
จ านวนผู้เลือกตั้งในจ านวนที่เหมาะสมสามารถจัดให้ผู้เลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้นลงคะแนนเลือกตั้ง  
ได้หมดเสร็จภายในระยะเวลาที่เปิดลงคะแนนเลือกตั้ง 
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ข้อ 34 ในที่เลือกตั้งอย่างน้อยให้มีประกาศรายชื่อผู้สมัครพร้อมเครื่องหมายประจ าตัวผู้สมัคร 
ติดตั้งไว้ให้ผู้เลือกตั้งมองเห็นได้ชัดเจน  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เลือกตั้งในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง   
แต่ห้ามปิดประกาศรายชื่อผู้สมัครและเครื่องหมายประจ าตัวผู้สมัครไว้ในคูหาลงคะแนน 

ให้ผู้อ านวยการเขตจัดให้มีการอ านวยความสะดวก  หรือช่วยเหลือในการลงคะแนนเลือกตั้ง 
แก่คนพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือผู้สูงอายุไว้เป็นพิเศษ 

ข้อ 35 ห้ามผู้ใดก่อให้เกิดความวุ่นวายขึ้นในที่เลือกตั้งหรือเข้าไปในที่เลือกตั้งโดยไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องหรือก่อให้เกิดความสับสนต่อประชาชนที่รอการเข้าไปลงคะแนนเลือกตั้ง 

ข้อ ๓6 บัตรเลือกตั้ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด  ซึ่งต้องก าหนดให้มี 
ช่องท าเครื่องหมาย  ส าหรับไม่เลือกผู้สมัครผู้ใดด้วย 

ข้อ 37 หีบบัตรเลือกตั้งให้ท าด้วยไม้หรือโลหะหรือวัสดุอื่นที่มั่นคงแข็งแรง  มีฝาและใช้วัสดุ
ปิดผนึกที่แข็งแรงด้านหน้าโปร่งแสงมองเห็นภายในหีบบัตรเลือกตั้งได้   และที่ฝามีช่องใส่บัตรเลือกตั้ง   
หีบบัตรเลือกตั้งให้มีขนาดพอที่จะบรรจุบัตรเลือกตั้งของผู้เลือกตั้งทั้งหมดของหน่วยเลือกตั้งนั้น   
และเมื่อใช้สายรัด  หรืออุปกรณ์อย่างอื่นแทนสายรัดแล้ว  ถ้ามิได้ท าลายสายรัดหรืออุปกรณ์อย่างอื่นแล้ว 
จะเอาบัตรเลือกตั้งออกไม่ได้ 

ขอ้ ๓8 การลงคะแนนเลือกตั้งให้ท าเครื่องหมายกากบาทลงในบัตรเลือกตั้งให้ตรงกับ
เครื่องหมายประจ าตัวผู้สมัครไม่เกินจ านวนกรรมการชุมชนที่จะมีได้ในชุมชนนั้น ๆ 

ข้อ 39 ก่อนเริ่มเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้งนับจ านวนบัตร 
เลือกตั้งทั้งหมดของหน่วยเลือกตั้งนั้น  และปิดประกาศจ านวนบัตรเลือกตั้ง  ไว้ในที่เปิดเผย  และ 
เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง   ให้เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้งเปิดหีบบัตรเลือกตั้ง 
ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งอยู่  ณ  ที่เลือกตั้งนั้นเห็นว่าเป็นหีบบัตรเลือกตั้งเปล่า  และให้ปิดหีบบัตรเลือกตั้ง 
พร้อมกับปิดเทปกาวผนึกรอยต่อภายนอกหีบบัตรเลือกตั้งและใส่สายรัดหรืออุปกรณ์อื่นแทนสายรัด    
ให้บันทึกการด าเนินการดังกล่าว  โดยให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสองคน  ซึ่งอยู่บริเวณที่เลือกตั้ง 
ในขณะนั้นลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย  เว้นแต่ไม่มีผู้มีสิทธิเลือกตั้งอยู่ในขณะนั้น 

ข้อ 40 เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  39  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่กล่าวเปิดการลงคะแนน  เช่น   
กล่าวว่า  “บัดนี้  ถึงเวลาลงคะแนนแล้ว  ขอเปิดการลงคะแนน”  แล้วจึงเริ่มการลงคะแนนต่อไป 

ในระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้ง
ไปแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่   โดยแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือแสดงบัตรหรือหลักฐานอื่นใด 
ซึ่งทางราชการหน่วยงานของรัฐออกให้มีรูปถ่ายและหมายเลขประจ าตัวประชาชนของผู้ถือบัตร   
บัตรประจ าตัวประชาชนที่หมดอายุแล้วให้ใช้แสดงตนได้ 

เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งแล้ว  ให้อ่านชื่อและที่อยู่ของผู้นั้นดัง ๆ    
ถ้าไม่มีผู้ใดทักท้วงให้จดหมายเลขบัตร  และสถานที่ออกบัตร  และให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ   
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หรือพิมพ์ลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นหลักฐาน  แล้วให้เจ้าหน้าที่มอบบัตรเลือกตั้ง 
ให้แก่ผู้นั้นเพ่ือไปลงคะแนนเลือกตั้ง 

ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงหรือเจ้าหน้าที่สงสัยว่าผู้ซึ่งมาแสดงตนนั้น  มิใช่ผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง  ให้เจ้าหน้าที่บันทึกการทักท้วง  หรือข้อสงสัยไว้เป็นหลักฐาน  และให้ท าการสอบสวนและ
วินิจฉัยว่า  ผู้ถูกทักท้วง  หรือผู้ถูกสงสัยเป็นผู้มีชื่อในบัญชรีายชื่อผูม้ีสิทธิเลือกตัง้หรือไม่  แล้วให้เจ้าหนา้ที่
บันทึกค าวินิจฉัยและลงลายมือชื่อไว้ด้วย   

ข้อ 41 เมื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งท าเครื่องหมายลงในบัตรเลือกตั้งแล้ว  ให้พับบัตรเลือกตั้งเพ่ือมิให้
ผู้อื่นทราบได้ว่าลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครใด  แล้วให้น าบัตรเลือกตั้งนั้นใส่ลงในหีบบัตรเลือกตั้ง 
ด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่  และให้น าความในข้อ  ๓4  วรรคสอง  มาใช้บังคับกับการน าบัตรเลือกตั้ง   
ใส่ลงในหีบบัตรเลือกตั้งของคนพิการหรือทุพพลภาพ  หรือผู้สูงอายุไว้เป็นพิเศษ  ด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 42 ในระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง  เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้งต้องมิให้
ผู้ใดเข้าไปในที่เลือกตั้ง  เว้นแต่ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง  หรือผู้ที่เข้าไปเพื่อใช้สิทธิเลือกตั้ง 

ข้อ 43 ห้ามผู้ใดซึ่งรู้อยู่แล้วว่าตนไม่มีสิทธิเลือกตั้ง  หรือไม่มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วย
เลือกตั้งนั้นลงคะแนนเลือกตั้งหรือพยายามลงคะแนนเลือกตั้ง 

ข้อ ๔4 ห้ามผู้ใดใช้บัตรที่มิใช่บัตรเลือกตั้ง  ซึ่งเจ้าหน้าที่มอบให้ลงคะแนนเลือกตั้ง   
ห้ามผู้ใดน าบัตรเลือกตั้งออกไปจากที่เลือกตั้ง  เว้นแต่เป็นการกระท าตามอ านาจหน้าที่ 
ข้อ ๔5 ห้ามผู้ใดกระท าการใด ๆ  เพ่ือเป็นที่สังเกตไว้ที่บัตรเลือกตั้ง  เว้นแต่เป็นการกระท า  

ตามอ านาจหน้าที่   
ในระหว่างการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการชุมชน  ห้ามมิให้ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใดถ่ายภาพ

บัตรเลือกตั้ง  เพ่ือให้เห็นเครื่องหมายลงคะแนนในคูหาเลือกตั้ง  รวมทั้งการน าบัตรเลือกตั้งที่ออกเสียง
ลงคะแนนแล้วแสดงต่อผู้อื่น  เพื่อให้ผู้อื่นทราบว่าตนได้ลงคะแนนเลือกหรือลงคะแนนไม่เลือกผู้ใด 

ข้อ ๔6 ห้ามผู้ใดน าบัตรเลือกตั้งใส่ในหีบบัตรเลือกตั้ง  เว้นแต่เป็นกรณีตามข้อ  41 
ห้ามผู้ใดกระท าการใด ๆ  อันเป็นเหตุให้บัตรเลือกตั้งมีจ านวนผิดจากความจริง 
ข้อ ๔7 ห้ามผู้ใดกระท าการใด ๆ  โดยไม่มีอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย  เพ่ือขัดขวาง 

หรือหน่วงเหนี่ยวมิให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไป  ณ  ที่เลือกตั้ง  หรือเข้าไป  ณ  ที่ลงคะแนนเลือกตั้ง  หรือมิให้ไปถงึ   
ณ  ที่ดังกล่าวภายในก าหนดเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง 

ข้อ ๔8 ห้ามผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดเรียก  รับ  หรือยอมจะรับเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด 
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  เพื่อลงคะแนนเลือกตั้ง  หรืองดเว้นไม่ลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้แก่ผู้สมัครใด 

ข้อ 49 ตั้งแต่เวลาที่ได้เปิดและปิดหีบบัตรเลือกตั้งเพ่ือการลงคะแนนตามข้อ   39  แล้ว   
หรือภายหลังเวลาที่ได้ปิดหีบบัตรเลือกตั้งนั้นเพื่อรักษาไว้  เมื่อการเลือกตั้งได้เสร็จสิ้นแล้ว  ห้ามผู้ใดเปิด   
ท าลาย  ท าให้เสียหาย  ท าให้เปลี่ยนสภาพ  หรือท าให้ไร้ประโยชน์  หรือลักพาไปซึ่งหีบบัตรเลือกตั้ง 
หรือบัตรเลือกตั้ง  โดยไม่มีอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ข้อ 50 ก่อนประกาศผลการนับคะแนน  ห้ามเจ้าหน้าที่แจ้งแก่ผู้ใดให้ทราบจ านวนบัตร
เลือกตั้งที่ได้ลงคะแนนไว้หรือให้ทราบจ านวนคะแนนอันได้ลงไว้ส าหรับบุคคลใดหรือให้ทราบว่าผู้ใด
ลงคะแนนหรือไม่ 

ข้อ 51 เมื่อถึง เวลา  12.00  นาฬิกาตรง  ให้ เจ้าหน้าที่ประกาศปิดการแสดงตน 
เพื่อลงคะแนนเลือกตั้ง 

กรณีมีผู้มาแสดงตนขอใช้สิทธิเลือกตั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในก าหนดเวลาลงคะแนนเลือกตั้งแล้ว   
ยังไม่ได้รับบัตรเลือกตั้ง  ก็ให้เจ้าหน้าที่จ่ายบัตรเลือกตั้งให้แก่ผู้มาแสดงตนนั้นท าการลงคะแนนเลือกตั้ง
จนเสร็จสิ้นและบันทึกเหตุการณ์พร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

ข้อ 52 ให้เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้งนับจ านวนผู้มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้งจากบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งชุดที่ใช้หมายเหตุ  การลงคะแนนและนับจ านวนบัตรเลือกตั้งที่เหลือแล้วจัดท า
ประกาศรายการเกี่ยวกับบัตรเลือกตั้งทั้งหมด  จ านวนผู้มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง  ปิดประกาศไว้   
ณ  ที่เลือกตั้ง 

ข้อ 53 วิธีนับคะแนน  ให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่งหยิบบัตรเลือกตั้งทีละบัตร  ออกมาจากหีบบัตร
เลือกตั้ง  และให้เจ้าหน้าที่วินิจฉัยว่าบัตรเลือกตั้งนั้นเป็นบัตรดีหรือบัตรเสีย  ถ้าเป็นบัตรดีให้ด าเนินการ
นับคะแนนต่อไป  ถ้าเป็นบัตรเสียให้เจ้าหน้าที่สลักหลังว่า  “เสีย”  และให้เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่าสามคน 
ลงลายมือชื่อก ากับไว้โดยให้แยกบัตรเสียออกไว้เป็นส่วนหนึ่งต่างหาก   และห้ามมิให้นับบัตรเสีย 
เป็นคะแนนไม่ว่ากรณีใด 

ในการนับคะแนน  ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอกคะแนนในแบบกรอกคะแนน  ให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่ง
เป็นผู้อ่านเลขหมายประจ าตัวผู้สมัครที่ปรากฏมีการท าเครื่องหมายกากบาทอยู่ในบัตรเลือกตั้ง    
โดยให้ออกเสียงดัง ๆ  และให้ผู้เลือกตั้งที่ยังเหลืออยู่  ณ  ที่นั้นได้เห็นด้วย 

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้อ่านเลขหมายประจ าตัวผู้สมัครคนใดแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่อีกหนึ่งคนขีดคะแนน 
หนึ่งขีดตรงช่องกรอกคะแนนของผู้สมัครที่เป็นเจ้าของเลขหมายประจ าตัวนั้นในกระดานกรอกคะแนน 
หรือวัสดุอื่นที่ใช้ในการกรอกคะแนน  โดยให้บุคคลทั่วไปที่อยู่  ณ  บริเวณนั้นเห็นการกรอกคะแนนได้ 
โดยชัดเจนและสะดวก 

เมื่อเสร็จการกรอกคะแนนแล้ว  ให้ตรวจสอบคะแนนให้ตรงกัน 
แบบกรอกคะแนนซึ่งได้ใช้กรอกคะแนนถูกต้องแล้วให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น 
เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลงแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่เก็บบัตรเลือกตั้งที่ใช้นับคะแนนแล้วรายงาน 

แสดงผลการนับคะแนนหนึ่งฉบับ  ประกาศผลของการนับคะแนนหนึ่งฉบับ  และแบบกรอกคะแนน 
ที่ใช้กรอกคะแนนแล้วบรรจุในหีบบัตรเลือกตั้ง  แล้วปิดหีบบัตรเลือกตั้งใส่กุญแจประทับครั่งทับรูกุญแจไว้   
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และให้เอากระดาษปิดทับช่องใส่บัตรเลือกตั้งโดยมีลายมือชื่อก ากับไว้บนกระดาษนั้นด้วย   ทั้งนี ้
ให้กระท าโดยเปิดเผยต่อหน้าประชาชนซึ่งอยู่   ณ  ที่นั้น  ให้เจ้าหน้าที่ประกาศผลของการนับคะแนน   
ณ  ที่เลือกตั้งนั้น  และรีบท ารายงานแสดงผลของการนับคะแนนและปิดหีบบัตรเลือกตั้งรายงาน
ผู้อ านวยการเขตโดยเร็ว 

ข้อ 54 ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้งนับจ านวนบัตรเลือกตั้งที่ได้ท าเครื่องหมายในช่อง    
ไม่ลงคะแนนเลือกตั้ง  และให้ประกาศจ านวนบัตรดังกล่าวด้วย 

ในการนับคะแนนเลือกตั้ง  หากเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้ง  วินิจฉัยด้วยเสียงข้างมากว่า  
บัตรเลือกตั้งใด  เป็นบัตรเสีย  ให้แยกบัตรเสียออกไว้ต่างหาก  และห้ามมิให้นับบัตรเสียเป็นคะแนน
เลือกตั้ง  ไม่ว่ากรณีใด 

บัตรเลือกตั้งต่อไปนี้  ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
(๑) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่มีการท าเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตหรือเขียนข้อความใด ๆ  ลงในบัตรเลือกตั้ง 

นอกจากเครื่องหมายในการลงคะแนน  เว้นแต่เป็นการกระท าโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเลือกตั้ง 

(3) บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน 
(4) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครเกินจ านวนกรรมการชุมชนที่พึงมีได้ในชุมชนนั้น 
(5) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครใด  เว้นแต่เป็นการลงคะแนน  “ไม่เลือก

ผู้สมัครผู้ใด” 
(6) บัตรที่ได้ท าเครื่องหมายลงคะแนนให้แก่ผู้สมัคร  แล้วท าเครื่องหมายในช่องท าเครื่องหมาย  

“ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด” 
(7) บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งมอบให้ 
(8) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนให้กับผู้สมัครซึ่งมีจุดตัดอยู่นอก  “ช่องท าเครื่องหมาย” 
(9) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนซึ่งมีจุดตัดอยู่นอก  “ช่องไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด” 

(10) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนใน  “ช่องท าเครื่องหมาย”  ที่ไม่มีผู้สมัครหรือผู้สมัคร   
ที่ถูกถอนชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเสียชีวิตก่อนวันเลือกตั้ง 

(11) บัตรที่ท าเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(12) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนให้กับผู้สมัครใน  “ช่องท าเครื่องหมาย”  เกินกว่า 

หนึ่งเครื่องหมายใน  “ช่องท าเครื่องหมาย”  เดียวกัน  ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการชุมชนคนเดียว 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



การเลือกตั้งกรรมการชุมชนมากกว่าหนึ่งคน  หากเป็นกรณีตามวรรคสาม  (๘)  (๑๐)  (๑๑)  
(๑๒)  และมีเครื่องหมายลงคะแนนใน  “ช่องท าเครื่องหมาย”  ให้ผู้สมัครอื่นถูกต้องด้วย  ไม่ถือว่าเป็น
บัตรเสียทั้งฉบับและให้นับเป็นคะแนน 

ข้อ 55 เมื่อการเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว  ผู้อ านวยการเขตจะท าลายบัตรเลือกตั้งและเอกสาร 
ที่เก็บอยู่ในหีบบัตรเลือกตั้งนั้นได้  เมื่อพ้นระยะเวลาคัดค้านการเลือกตั้งแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

ในกรณีที่มีการคัดค้านการเลือกตั้ง  ให้ผู้อ านวยการเขตเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้งนั้นไว้จนกว่า 
เรื่องจะถึงที่สุด 

ข้อ 56 ในการประกาศผลการนับคะแนนการเลือกตั้งกรรมการชุมชน  ให้ผู้สมัครซึ่งได้คะแนนมาก 
ตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งตามจ านวนกรรมการที่ก าหนดไว้ในชุมชนนั้น 

ในกรณีที่ผู้สมัครหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงล าดับผู้ได้รับเลือกตั้ง
ได้ตามจ านวนกรรมการชุมชนที่จะมีได้  ให้ท าการจับสลากโดยท าสลากเท่ากับจ านวนผู้สมัครที่จะต้องจับ
สลากเป็นสลากซึ่งมีข้อความ  “ได้รับเลือกตั้ง”  เท่ากับจ านวนกรรมการชุมชนที่จะพึงมีหรือยังขาดอยู่   
นอกนั้นเป็นสลากซึ่งมีข้อความว่า  “ไม่ได้รับเลือกตั้ง”  ผู้ใดจับสลากซึ่งมีข้อความว่า  “ได้รับเลือกตั้ง”   
ผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชนนั้น  โดยให้เรียงล าดับหมายเลขผู้สมัครก่อนหลัง   

การจับสลากให้กระท าต่อหน้าผู้อ านวยการเขตหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการเขต   
ณ  ที่เลือกตั้ง  และให้บันทึกผลการจับสลากไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๕7 เมื่อผู้อ านวยการเขตประกาศผลการเลือกตั้งของชุมชนใด ๆ  หากผู้ เลือกตั้ง 
หรือผู้สมัครเห็นว่าการเลือกตั้งนั้น  หรือเห็นว่าการที่บุคคลใดได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชน 
เป็นไปโดยมิชอบ  ผู้เลือกตั้งหรือผู้สมัครมีสิทธิยื่นค าร้องคัดค้านต่อผู้อ านวยการเขตภายในเจ็ดวัน 

ข้อ ๕8 เมื่อผู้อ านวยการเขตได้รับค าร้องคัดค้านแล้ว  ให้ด าเนินการพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
และให้มีอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าการเลือกตั้งหรือการที่ผู้ใดได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชนเป็นไปโดยมิชอบ  
สมควรจะให้มีการเลือกตั้งใหม่  ให้มีค าสั่งให้มีการเลือกตัง้ใหม่ทั้งหมดหรอืเฉพาะแตก่รรมการชุมชนคนใด
ที่ถูกคัดค้านตามค าร้องคัดค้านนั้นก็ได้ 

(๒) ถ้าเห็นว่าการเลือกตั้งหรือการที่ผู้ใดได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการชุมชนเป็นไปโดยชอบ 
หรือเป็นเพียงข้อสงสัยว่ามิชอบ  แต่ไม่มีเหตุอันสมควรจะมีการเลือกตั้งใหม่หรือเฉพาะกรรมการชุมชน 
ที่ถูกคัดค้านให้มีค าสั่งยกค าร้องคัดค้านเสีย 

ค าสั่งที่ผู้อ านวยการเขตได้วินิจฉัยใน  (1)  หรือ  (2)  ให้เป็นที่สุด   
ค าสั่งของผู้อ านวยการเขตซึ่งเป็นเหตุให้สมาชิกภาพของกรรมการชุมชนผู้ใดผู้หนึ่งสิ้นสุดลง   

ย่อมไม่กระทบกระเทือนกิจการที่กรรมการชุมชนผู้นั้นได้กระท า 
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ข้อ 59 ให้ผู้อ านวยการเขตประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการชุมชน   ปิดประกาศไว้    
ณ  ส านักงานเขต  ให้ทราบทั่วกัน 

ข้อ 60 ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้หมวด  4  การได้มาของคณะกรรมการชุมชนนี้ให้น าบทบัญญัติ 
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

หมวด  ๕ 
การด าเนนิงานของกรรมการชุมชน 

 
 

ข้อ 61 ให้ผู้อ านวยการเขตจัดให้มีการประชุมกรรมการชุมชนครั้งแรกภายในสามสิบวัน   
นับแต่วัน เลือกตั้ ง   เ พ่ือพิจารณาเลือกคณะกรรมการชุมชนต าแหน่งต่าง  ๆ  ตามข้อ  ๑3   
โดยให้ผู้อ านวยการเขต  ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

ในการเลือกคณะกรรมการชุมชนต าแหน่งต่าง ๆ  ตามวรรคหนึ่ง  หากคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ใช้วิธีจับสลาก 

ข้อ ๖2 ให้ส านักงานเขตจัดส่งเอกสารให้กับส านักพัฒนาสังคม  ดังนี้ 
(๑) ส าเนาประกาศส านักงานเขต  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการชุมชน  (แบบ  กช.  ๘  หรือ  กช.  ๑๑) 
(๒) ส าเนาประกาศส านักงานเขต  เรื่อง  แต่งตั้งต าแหน่งกรรมการชุมชน  (แบบ  กช.  ๑๒) 
(3) แบบแสดงบัญชีรายชื่อชุมชนและกรรมการชุมชน  (แบบ  กช.  ๑๘)   
ข้อ 63 ให้ผู้อ านวยการเขตจัดท าประกาศแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการชุมชน  และลงนาม  

ในบัตรประจ าตัวกรรมการชุมชน  
ข้อ 64 คณะกรรมการชุมชนมีหน้าที่  ดังนี้ 
(1) พัฒนาชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนทั้งในด้านกายภาพ  เศรษฐกิจและสังคม

และระดมทรัพยากรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(2) จัดประชุมในชุมชนหรือเวทีสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชนตาม  (1) 
(3) ดูแลรักษาทรัพย์สินของชุมชนและสาธารณสมบัติในชุมชน 
(4) ประสานงานและด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายองค์กร   หน่วยงานราชการ  องค์การ   

และหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในชุมชน 
(5) เสริมสร้างความสามัคคีและการมีวินัยของผู้อยู่อาศัยในชุมชน 
(6) ส่งเสริมวัฒนธรรม  ศีลธรรม  และประเพณีอันดีงาม 
(7) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(8) ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมเกี่ยวกับนโยบาย  โครงการ  แผนงาน  และกิจกรรมอื่น  

ของกรุงเทพมหานคร   
(9) มีสิทธิและหน้าที่เผยแพร่ผลงาน  หรือเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนต่อส านักงานเขต   

และกรุงเทพมหานคร   
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(10) มีสิทธิและหน้าที่เสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในโครงการของรัฐที่มีผลต่อคุณภาพชีวิต  
และสาธารณะ 

(11) ติดตามประเมินผลและรายงานต่อส านักงานเขต  กรุงเทพมหานคร  และสมาชิกชุมชน   
(12) ประสานงานแจ้งการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กรต่าง  ๆ  ที่เข้าไปปฏิบัติงาน   

ในชุมชนต่อผู้อ านวยการเขต   
(๑3) มีอ านาจแต่งตั้งผู้มีความรู้ความเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาหรือคณะท างานในฝ่ายต่าง ๆ 
ข้อ 65 ผู้ได้รับแต่งตั้งตามข้อ  64  (13)  ให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อ   
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการชุมชนเกินกึ่งหนึ่งเห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่ง 
(๔) กรรมการชุมชนซึ่งเป็นผู้เสนอชื่อแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ 66 ประธานกรรมการชุมชนมีหน้าที่  ดังนี้ 
(1) มีหน้าที่ด าเนินการตามหน้าที่คณะกรรมการชุมชน 
(2) เชิญประชุมสมาชิกชุมชน  คณะกรรมการชุมชน 
(3) ควบคุมดูแลการติดตาม  รับผิดชอบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
(4) เป็นตัวแทนของคณะกรรมการชุมชนในการติดต่อประสานกับหน่วยงานราชการ   

องค์กรและหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ   
(5) หน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 67 รองประธานกรรมการชุมชนมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ท าหน้าที่แทนประธานกรรมการชุมชน  ในกรณีที่ประธานกรรมการชุมชนไม่อยู่  หรืออยู่  

แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 68 เลขานุการมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) เตรียมการนัดประชุมและจัดระเบียบวาระการประชุม 
(๒) จัดท ารายงานการประชุม 
(๓) จัดเก็บและดูแลรักษาเอกสารของคณะกรรมการชุมชน 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 69 เหรัญญิกมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) จัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย  และรายงานต่อคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน  พร้อมติดประกาศ 

ให้ประชาชนในชุมชนทราบ   
(๒) รับผิดชอบเก็บรักษาเงินสดไม่เกิน  ๒,๐๐๐  บาท  หากเกินกว่าจ านวนนี้ให้น าฝากธนาคาร

ภายในเจ็ดวัน  ในนามของชุมชน   
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(๓) ฝากและถอนเงิน  ส าหรับกรณีการถอนเงินให้ลงนามร่วมกับกรรมการชุมชนอีกสองคน   
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการชุมชน 

(๔) จ่ายเงินตามที่คณะกรรมการชุมชนมีมติอนุมัติ   เว้นแต่กรณีฉุกเฉินให้ประธานกรรมการ
ชุมชนมีอ านาจสั่งจ่ายได้ครัง้ละไม่เกิน  ๒,๐๐๐  บาท  แล้วให้รายงานตอ่ที่ประชุมในการประชุมครัง้ตอ่ไป   

(๕) จัดท าทะเบียนทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือครอบครองของคณะกรรมการชุมชน 
และรายงานให้ส านักงานเขตทราบปีละหนึ่งครั้ง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 70 นายทะเบียนมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนที่และแผนผังชุมชนให้เป็นปัจจุบัน 
(๒) ส ารวจและจัดท าทะเบียนข้อมูลประชากรในชุมชนให้เป็นปัจจุบันและรายงานให้ส านักงาน

เขตทราบปีละหนึ่งครั้ง   
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 71 ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ   
(๒) ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน   
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
ข้อ 72 สมาชิกชุมชนพึงมีส่วนร่วม  ดังต่อไปนี้   
(1) ให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  ทั้งในด้านกายภาพ  เศรษฐกิจและสังคม  อนุรักษ์  

ฟ้ืนฟู  หรือส่งเสริมภูมิปัญญา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และจารีตประเพณีอันดีงามของชุมชน 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
(3) ดูแลรักษาทรัพย์สินของชุมชนและสาธารณสมบัติในชุมชน 
(4) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  รวมทั้งไม่กระท าการใด ๆ  ที่อาจ

ก่อให้เกิดความแตกแยกของหมู่คณะในชุมชน 
(๕) ให้ความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๖) มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานของชุมชน 
(๗) มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของชุมชน 
(๘) สอดส่องดูแลปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเสนอต่อคณะกรรมการชุมชน 
ข้อ 73 ให้มีการประชุมคณะกรรมการชุมชนอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง   และจัดส่งรายงาน  

การประชุมให้ส านักงานเขตทราบ 
ในกรณีที่กรรมการชุมชนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  หรือผู้อ านวยการเขตเห็นสมควรให้มี    

การประชุมคณะกรรมการชุมชนเป็นกรณีพิเศษให้ประธานกรรมการชุมชนเรียกประชุมภายในเจ็ดวัน 
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ข้อ 74 การนัดประชุมต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่าสามวนั  พร้อมทั้งวาระการประชมุ  
เว้นแต่ได้นัดในที่ประชุมแล้วหรือเป็นกรณีเร่งด่วน 

ข้อ 75 การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดล าดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
(๒) เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
(๓) เรื่องเพ่ือทราบ 
(๔) เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
(๕) เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 
(๖) เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
ข้อ 76 การประชุมคณะกรรมการชุมชนต้องมีกรรมการชุมชนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของคณะกรรมการชุมชน  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งกรรมการชุมชนให้เป็นไปตามมติเสียงข้างมากของคณะกรรมการ

ชุมชน  โดยองค์ประชุมต้องมีกรรมการชุมชนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของกรรมการชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๗7 มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
เป็นผู้ชี้ขาด  และให้ถือมตินั้นเป็นที่สุด 

ข้อ ๗8 ที่ปรึกษาของคณะกรรมการชุมชนและคณะท างานมีสิทธิเข้าร่วมประชุม  และมีสิทธิ  
ขออภิปรายแสดงข้อคิดเห็นใด ๆ  ก็ได้  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ 

หมวด  6 
บทบาทส านักงานเขตในการพัฒนาชมุชน 

 
 

ข้อ 79 ให้ส านักงานเขตจัดให้มีข้อมูลด้านประชากร  และด้านพ้ืนที่ของชุมชนแต่ละประเภท   
ในเขตพ้ืนที่ในเชิงมิติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ส าหรับใช้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ   ซึ่งอย่างน้อย 
ข้อมูลที่มีต้องแสดงให้เห็นถึงทุน  ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการในพ้ืนที่   ตลอดจนสถานภาพ 
ของประชากรที่จะต้องได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน  คุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ 

ข้อ 80 ให้ส านักงานเขตจัดให้มีระบบการติดต่อระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน   
โดยผ่านกรรมการชุมชน  องค์กรชุมชน  หรือศูนย์ประสานงานชุมชนที่เรียกชื่ออย่างอื่น  หรือโดยใช้เครื่องมือ 
ชนิดต่าง ๆ  ที่สามารถติดต่อข่าวสารระหว่างกันได้อย่างทั่วถึงกับชุมชนทุกแห่ง 

ข้อ 81 ข้อมูลที่ได้จากการจัดท าในข้อ  79  ให้น ามาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา   
การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  พิจารณาจัดท าเป็นค าของบประมาณของเขต  เพ่ือการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร 
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ข้อ 82 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานเพ่ือให้กรรมการชุมชนได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเข้มแข็ง    
มีประสิทธิภาพ  มิให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน 

ข้อ 83 ให้ส านักงานเขตด าเนินการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน   ตามวิธีการ 
ท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับประเภทและสถานภาพของชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกมิติ   
ทั้งนี้   ให้ส านักงานเขตจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ชุมชนทุกแห่งสามารถเสนอปัญหา   ความต้องการ   
และให้ข้อเสนอแนะการจัดท าบริการให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ   และส านักงานเขต 
สามารถติดต่อสื่อสารกลับไปยังทุกชุมชนทุกแห่งได้ 

ข้อ 84 ให้ส านักงานเขตเป็นหน่วยงานหลักในการประสานบูรณาการ  สร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน  ให้บริการกับประชาชนผู้รับบริการผ่านกรรมการชุมชนและตัวแทนภาคประชาชน 
ในรูปแบบและระดับต่าง ๆ  ของชุมชนทุกประเภท  โดยใช้วิธีการประชุมเป็นรายเดือน  หรือห้วงเวลา 
ที่เหมาะสม  หรือวิธีการอื่น ๆ 

หมวด  7 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

 
 

ส่วนที ่ 1 
การจดัตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชมุชน 

 
 

ข้อ 85 การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนต้องไม่ซ้ าซ้อนกันระหว่าง    
ส านักพัฒนาสังคมและส านักการศึกษา  ทั้งนี้  อาจจะแบ่งเด็กก่อนวัยเรียนออกเป็น  2  กลุ่ม  ช่วงอายุ  2  ปี   
ถึงอายุ  3  ป ี และอายุ  4  ป ี ถึงอายุ  6  ปี   

ในกรณีเด็กอายุตั้งแต่  4  ปีขึ้นไป  จะต้องพัฒนาให้มีความพร้อมและสามารถเข้าเรียนต่อ 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้ 

ข้อ 86 ในการให้บริการเด็กก่อนวัยเรียน  ควรค านึงถึงเด็กในชุมชนที่ศูนย์พัฒนาเด็ก   
ก่อนวัยเรียนตั้งอยู่  และชุมชนใกล้เคียงที่ไม่มีศูนย์ฯ  เป็นหลัก  การพิจารณารับเด็กก่อนวัยเรียน 
นอกเหนือจากนั้น  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการบริหารศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 
ในชุมชน  และส านักงานเขต  ทั้งนี้  หากมีการรับเด็กนอกชุมชนต้องเป็นกรณีจ าเป็น  เนื่องจากอาจท าให้ 
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสูงขึ้นและมีผลต่อการรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 87 ในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน  คณะกรรมการชุมชนต้องส ารวจ 
ความต้องการของสมาชิกชุมชน  จ านวนเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนและจัดเตรียมสถานที่   ซึ่งต้องอยู่ 
ในชุมชนที่จะด าเนินการ  โดยมีเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) กรณีสถานที่เป็นของเอกชน  จะต้องมีเอกสารสิทธิหรือหนังสือแสดงความยินยอม   
ให้ใช้ประโยชน์ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่กรุงเทพมหานครก าหนด 

(๒) การเช่าที่ดินหรืออาคาร  คณะกรรมการชุมชนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  
หรืออาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน 

(๓) สถานที่ที่ก าหนดให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน  หากมีอาคารอยู่แล้ว 
ให้พิจารณาถึงความสะอาด  ปลอดภัย  แสงแดดส่องถึง  อากาศถ่ายเท  ไม่อับชื้น  กรณีที่จะสร้างขึ้นใหม่ 
ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้อง  และควรจะมีพื้นที่ว่างส าหรับใช้เป็นสนามเด็กเล่นด้วย 

ข้อ 88 ให้คณะกรรมการชุมชนยื่นเรื่องพร้อมแจ้งความประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนในชุมชนพร้อมกับเอกสารการให้ความสนับสนุนเสนอต่อผู้อ านวยการเขต   เพ่ือพิจารณา  
ตามความเหมาะสมและให้ส านักงานเขตแจ้งส านักพัฒนาสังคมเพื่อทราบ 

ข้อ 89 ผู้อ านวยการเขตเมื่อได้พิจารณาให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนแล้ว   
ให้ด าเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์   โดยกรุงเทพมหานครสนับสนุนค่าตอบแทน   
อาหารเสริม  วัสดุอุปกรณ์  และอื่น ๆ  ที่จ าเป็นตามความเหมาะสม 

ข้อ 90 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน  ก าหนดให้อยู่ในการ
ควบคุมดูแลของผู้อ านวยการเขต  และคณะกรรมการชุมชน 

ข้อ 91 ให้คณะกรรมการชุมชนเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนโดยผ่านความเห็นชอบของผู้อ านวยการเขต  เพ่ือท าหน้าที่บริหาร   
และก ากับ  ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 92 ในกรณีที่มีปัญหาในการบริหารงานระหว่างคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน  ให้ผู้อ านวยการเขตเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยเป็นที่ยุติ  
ต้องปฏิบัติไปตามนั้น  โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน 
เป็นส าคัญ 

ข้อ 93 การย้ าย   การยุบศูนย์ พัฒนา เด็ กก่ อนวั ย เ รี ยนในชุมชนให้ เป็น ไปตามที่    
ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด 

ส่วนที ่ ๒ 
อาสาสมัครผู้ดแูลเด็ก 

 
 

ข้อ 94 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนต้องมีอาสาสมัครท าหน้าที่ดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
ตามที่กรุงเทพมหานครก าหนด  โดยจ านวนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  ก าหนดตามสัดส่วน  คือ  เด็ก   
จ านวน  10  คนต่อ  อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  คน 

ข้อ 95 อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



(1) อายุตั้งแต่ยี่สิบปีขึ้นไป  แต่ไม่เกินหกสิบห้าปี 
(2) วุฒิการศึกษา  ตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเท่า  หรือสูงกว่า 
(3) มีความรู้  ความสามารถด้านการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือมีทักษะความช านาญ  

หรือมีประสบการณ์ในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย  อย่างน้อย  1  ป ี มีใบรับรองจากหน่วยงาน 
(4) มีภูมิล าเนาหรือที่พักอาศัยในชุมชนหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
(5) มีทัศนคติที่ดี  มีความรับผิดชอบ  และมีความตระหนักถึงความส าคัญของเด็กปฐมวัย 
(6) มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
(7) มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความประพฤติที่สามารถเป็นต้นแบบของเด็กปฐมวัยได้ 
(8) มีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร  การประชาสัมพันธ์   การประสานงาน   

การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง  เด็ก  ชุมชน  และเครือข่ายองค์กรภาครัฐ  และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
(9) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  ยกเว้นความผิดลหุโทษที่ไม่เกี่ยวกับความผิดทางเพศ   

หรือความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
(10) ไม่ติดหรือเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ  และไม่มีประวัติที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
ข้อ 96 การคัดเลือกอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  ให้เป็นไปตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด 
ข้อ 97 อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(1) ดูแลเด็กและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัยของเด็ก 
(๒) ดูแล  ควบคุมเด็กให้ปลอดภัย 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ของเด็ก 
(๔) ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและกรุงเทพมหานคร 
(5) จัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนรวมทั้งงบประมาณในภาพรวม  

ให้ผู้อ านวยการเขตทราบ 
(6) ศึกษาเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
(7) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  การอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้ 

ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก าหนด 
(8) การประสานงาน  การรับตัวเด็กจากผู้ปกครอง  การส่งตัวเด็กให้ผู้ปกครองให้ด าเนินการ

อย่างรอบคอบ 
(9) ประเมินผลเด็กที่อยู่ในความดูแล  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาเด็กต่อไป 

(๑0) ปลูกฝังเด็กเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่าที่นิยมที่พึงประสงค์  รวมถึงเพ่ิมพูนสติปัญญา
ให้เด็กสามารถรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองได้ 

ข้อ 98 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  และศูนย์พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียน  ให้เป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



หมวด  8 
การส่งเสริม  สนับสนนุ  และพัฒนา 

 
 

ส่วนที ่ 1 
การพัฒนา 

 
 

ข้อ 99 ชุมชนควรได้รับการพัฒนาด้านหลัก  ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของชุมชน  ดังนี้ 
(1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  หมายความว่า  การส่งเสริมและเสริมสร้างกระบวนการ

การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชน  และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  เพ่ือให้ประชาชน 
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในระดับที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

(2) การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน  หมายความว่า  การพัฒนา 
สภาพบ้านเรือน  อาคารและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และสภาพแวดล้อมชุมชนที่เกี่ยวข้อง   
ซึ่งเป็นที่พักอาศัยของประชาชนให้มีความสุขสะดวกสบาย  มั่นคงปลอดภัยและถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับ 
การด ารงชีวิต   

(3) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  หมายความว่า  การพัฒนาอย่างเป็นระบบในการจัดการชีวิต  
ความเป็นอยู่ของชุมชนโดยเฉพาะในด้านการผลิต  การบริโภค  การบริหารเงินออม  การจัดสรรแบ่งปัน
ทรัพยากรและรายได้  ทุนชุมชนให้สามารถอยู่ได้อย่างพอเพียงเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

(4) การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในสังคม  หมายความว่า  การส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนพ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง  โดยให้ผู้น าชุมชน  ประชาชน  
และกลุ่มต่าง ๆ  รวมตัวเพื่อประกอบกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง 

(5) การพัฒนาอนามัยชุมชน  หมายความว่า  การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี 
และสามารถหาเลี้ยงชีพได้โดยปกติสุข  รวมทั้งการปลูกฝังให้รู้จักดูแลสุขอนามัยของตนเองและปฏิบัติ 
ต่อบุคคลอื่นให้เกิดสุขนิสัยที่ดี 

(6) การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และความเป็นชาติไทย  หมายความว่า  
การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ  วัฒนธรรมอันดีงาม  และสร้างความตระหนักให้ประชาชนมีความสามัคคี    
เอื้ออาทรต่อกัน 

ส่วนที ่ 2 
การส่งเสริม  สนับสนนุ 

 
 

ข้อ 100 ชุมชนพึงได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนชุมชน  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



(1) ให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการออมทรัพย์และพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

(2) ให้ความรู้ในการพัฒนาชุมชน  โดยให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ   
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

(3) อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี   
อันดีงามของชุมชน  และให้การยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของชุมชน 

(4) สร้างเครือข่ายเพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งป้องกันอบายมุข   
และยาเสพติดในชุมชน 

(5) ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมพัฒนา  และแก้ไขปัญหาของชุมชน 
(6) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชน  สังคม 
(7) ส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชน 
(8) ดูแลและให้ความช่วยเหลือเด็ก  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  โดยอ านวย 

ความสะดวก  ให้ได้รับสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ  ของรัฐที่พึงมีตามสมควร 
หมวด  9 

การควบคมุและรกัษาทรัพยส์ินทางราชการ 
 
 

ข้อ 101 คณะกรรมการชุมชนพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของส านักงานเขตหรือหน่วยงาน
ของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในความครอบครองหรือเพ่ือใช้ในกิจการของชุมชน  ดังนี้ 

(1) จัดท าทะเบียนเก็บรักษาทรัพย์สินไว้ให้ถูกต้องตรงกันกับทะเบียนทรัพย์สินของส านักงานเขต 
เพื่อเก็บรักษาไว้ 

(2) เก็บรักษาทรัพย์สินและดูแลไว้ ให้อยู่ ในสภาพที่ดี   เว้นแต่จะเสื่อมไปโดยสภาพ 
หรือโดยการใช้งาน 

(3) รายงานความมีอยู่จริงของทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองให้ส านักงานเขตทราบ 
ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 

(4) ในระหว่างทรัพย์สินอยู่ในความครอบครองของชุมชน  หากเกิดความช ารุดเสียหาย   
หรือสูญหายประการใด ๆ  ให้รายงานให้ส านักงานเขตทราบโดยเร็ว 

ข้อ 102 เมื่อคณะกรรมการชุมชนพ้นจากต าแหน่งตามข้อ  19  (๑)  (๕)  หรือ  (๗)   
คณะกรรมการชุมชนจะต้องส่งมอบงานและทรัพย์สินในความครอบครองของคณะกรรมการชุมชนให้แก่  
ผู้อ านวยการเขตภายในสิบห้าวันนบัแต่คณะกรรมการชุมชนชุดใหม่ไดร้ับเลือกตั้ง  เพื่อให้ผู้อ านวยการเขต 
มอบให้คณะกรรมการชุมชนชุดใหม่ต่อไป 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



หมวด  10 
เบ็ดเตลด็ 

 
 

ข้อ 103 แบบพิมพ์และทะเบียนต่าง ๆ  ให้ใช้แบบตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครก าหนด 
ข้อ 104 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรปฏิบัติเป็นอย่างอื่น  หรือที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

ให้เสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาสั่งการเป็นกรณี ๆ  ไป 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ 105 ชุมชนซึ่งได้รับการจัดตั้งก่อนใช้ระเบียบนี้  ให้มีฐานะเป็นชุมชนตามระเบียบนี้ 
ข้อ 106 กรรมการชุมชนซึ่งได้รับเลือกตั้งก่อนใช้ระเบียบนี้  ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนครบวาระ

ตามระเบียบเดิม 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  31  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
พลต ารวจเอก อัศวิน  ขวัญเมือง 
ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
    ขั้นตอนการดำเนินการหลังได้รับอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อขอรับ
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

สำหรับภาคประชาชน มูลนิธิ องค์กร และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผู้ได้รับอนุมัติโครงการฯ ดำเนินการและจัดเตรียมเอกสารต่อไปนี้ 
 1.1 เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 
(รายละเอียดตามหนังสือท่ีสำนักงานกองทุนฯ หรือสำนักงานกองทุนกองทุนสาขาออกให้)  
 1.2 เตรียมเอกสารเพื่อทำบันทึกข้อตกลง จำนวน 4 รายการ ประกอบด้วย 
  - สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร จำนวน 2 ฉบับ  
  - สำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ (แบบค.1) 1 ฉบับ  
  - สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการกองทุนฉบับท่ีได้รับการอนุมัติ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ทางสำนักงานกองทุน/สำนักงานกองทุนสาขา เป็นผู้จัดเตรียม)  
  - สำเนาบัตรประชาชน ของผู้ลงนามจำนวน 2 ฉบับ 
  - หนังสือขอรับเงินกองทุนย (แบบข.1) (ในกรณีมอบฉันทะ ให้นําหนังสือมอบฉันทะ 
พร้อมสำเนาบัตรประชาชนของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ อย่างละ 2 ฉบับ) 

2. ทำบันทึกข้อตกลง ตามกำหนดวันท่ีสำนักงานกองทุน สำนักงานกองทุนสาขา แจ้ง 
การทำบันทึกข้อตกลง ประกอบด้วย ผู้ยื่นเสนอโครงการ 2 คน  
คนแรกลงนามเป็น “ผู้ได้รับการสนับสนุน” และอีก 1 คน ลงนามเป็น “พยาน” 

๓. ตรวจสอบเอกสารท้ังหมดอีกครั้ง ให้ครบถ้วน ยื่นเอกสารเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน
กองทุน ได้ท่ี  
- สำนักงานกองทุนสาขา (สำนักงานเขต) หรือ 
- สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ช้ัน 1 อาคารธานีนพรัตน์ ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง 

4. รอหน่วยการคลัง สำนักงานกองทุนข แจ้งเพื่อรับเงินและดำเนินโครงการฯ ต่อไป 



 

แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(สำหรับผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม....................................................................................................... 

เรียน    ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เรียน    ประธานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต.............................. 

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื ่อ) .................................................................. ............         
มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ........................................................................... ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. .............. ... . โดยขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณจากกองท ุนหล ักประก ันส ุขภาพกร ุ งเทพมหานคร                                 
เป็นเงิน ............................................ บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ ความจำเป็น และความสำคัญของโครงการ เพ่ือที่จะสนับสนุนต่อไป) 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๒. วัตถุประสงค ์(แสดงถึงจุดมุ่งหมายที่จะแก้ปัญหาน้ัน ๆ และต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เป็นไปได้ สามารถวัดได้) 
๑. ..................................................................................................................................................... 
 ๒. .................................................................................................................................................... 
 ๓. .................................................................................................................................................... 

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระบุการประเมินผลออกมาเป็นตัวเลข/จำนวน/ปริมาณ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้) 
๑. ..................................................................................................................................................... 
๒. .................................................................................................................................................... 
๓. .................................................................................................................................................... 
 



 

๔. ผู้เข้าร่วมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จำนวนท้ังส้ิน .................................คน 
 ๑. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ...................................คน ได้แก่ 

๑.๑ ..................................................................  จำนวน................................คน 
๑.๒ ..................................................................  จำนวน................................คน 

 ๒. ผู้ดำเนินงาน จำนวน ...................................คน ได้แก่ 
๒.๑ ..................................................................  จำนวน................................คน 
๒.๒ ..................................................................  จำนวน................................คน 

๕. ว ิธ ีดำเน ินการ (แสดงขั ้นตอนภารกิจที่ จะต้องทำให้การดำเนินงานตามโครงการและระยะเวลาในการปฏิบ ัต ิแต ่ละขั ้นตอน                        
เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ) 

๑. ..................................................................................................................................................... 
 ๒. .................................................................................................................................................... 
 ๓. .................................................................................................................................................... 
 ๔. .................................................................................................................................................... 
 ๕. ..................................................................................................................................................... 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเวลาท่ีเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ) 
.......................................................................................................................................................... 

๗. สถานที่ดำเนินการ (ระบุสถานที่ที่ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ) 
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

๘. งบประมาณ (แสดงยอดรวมงบประมาณทั ้งหมดที ่ใช้ในการดำเนินโครงการแหล่งที ่มาและแยกรายละเอียดค่าใช้จ่าย                 
ที่ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง) 

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จำนวน .......................................... บาท
รายละเอียด ดังนี้ 

- ค่า...........................................................................  เป็นเงิน  ...............  บาท 
- ค่า...........................................................................  เป็นเงิน  ...............  บาท 
- ค่า...........................................................................  เป็นเงิน  ...............  บาท 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุประโยชน์ที่คิดว่าจะได้จากความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นการระบุว่าใครจะได้รับผลประโยชน์
และผลกระทบหรือมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไรทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

 ๑. …………………………………………………………………………………............………………… 
 ๒. ……………...…………………………………………………………………............………………… 
 ๓. ...............................…………………………………………………………............…………………. 

๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ทำเครื่องหมาย  ใน  เพียงหัวข้อเดียวในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนก
ประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

๑๐.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน.......................................................................................................... 
   ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ได้แก่ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย  

หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื ่นท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดเพิ่มเติม 

   ๑๐.๑.๒ หน่วยบริการ ได้แก่ สถานบริการท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ 
  แห่งชาติ 



 

   ๑๐.๑.๓ หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจ 
 ด้านสาธารณสุขโดยตรงในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ 
 เช่น สำนักอนามัย สำนักการแพทย์ เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๔ หน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานท่ีมิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจ 
ดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น สำนักงานเขต 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 และคนพิการ หรือศูนย์ท่ีมีช่ืออย่างอื่น ซึ่งจัดต้ังโดยกรุงเทพมหานคร หรือท่ีคณะอนุกรรมการ 
 สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 

   ๑๐.๑.๖ องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคลท่ีมี 
 การรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรท่ีเรียกช่ืออื่นต้ังแต่ ๕ คนขึ้นไป ท่ีไม่มี 
 วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาผลกำไร  ท้ังนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 

 ช่ือองค์กร.......................................................................................... 
 กลุ่มคน (ระบุ ๕ คน)  ช่ือ – นามสกุล ดังนี้ 
 ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 

๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
  ๑๐.๒.๑ สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ ๖(๑)] 
  ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ ๖(๒)] 
  ๑๐.๒.๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ ๖(๓)] 
  ๑๐.๒.๔ สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ ๖(๕) 

๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
  ๑๐.๓.๑ กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  ๑๐.๓.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๓.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๓.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๓.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๓.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  ๑๐.๓.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  ๑๐.๓.๘ กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 

๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ๑๐.๔.๑ กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 

  ๑๐.๔.๑.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๑.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๑.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  ๑๐.๔.๑.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๑.๕ การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 



 

  ๑๐.๔.๑.๖ การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  ๑๐.๔.๑.๗ การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๑.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๔.๒.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๒.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๒.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๒.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๒.๗ การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๒.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๔.๓.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๓.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๓.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๓.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๓.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๓.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๓.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๔.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๔.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๔.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๔.๕ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๖ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๔.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๔.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๔.๕.๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๕.๓  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้  
  ๑๐.๔.๕.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๕.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 



 

  ๑๐.๔.๕.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
  ๑๐.๔.๕.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  ๑๐.๔.๖.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๖.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๖.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๖.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๖.๕ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  ๑๐.๔.๖.๖ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  ๑๐.๔.๖.๗ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  ๑๐.๔.๖.๘ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  ๑๐.๔.๖.๙ อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 
 
 

 
  ๑๐.๔.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

  ๑๐.๔.๗.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๗.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๗.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๗.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  ๑๐.๔.๗.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
  ๑๐.๔.๗.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๘ กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๘.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
  ๑๐.๔.๘.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๘.๕ การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๖ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ ผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 



 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม....................................................................................................... ................ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      



 

 
ส่วนที่ ๒ : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม.................................................................... 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร /คณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต....................... ครั้งที่ ............./……….....…… เมื่อวันท่ี .................................ผลการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ............................... บาท 
  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 เนื่องจาก (ระบุ) ........................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................  
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑ 

แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(สำหรับผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรอืกิจกรรม) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรม.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม       เผชิญการระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่   

เรียน    ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เรียน    ประธานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต.............................. 
 ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่อ) .............................................................................. มีความประสงค์
จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   เผชิญการระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเป็นเงิน ..........................................บาท  
โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการทำโครงการ ความจำเป็น และความสำคัญของโครงการ เพื่อที่จะสนับสนุนต่อไป) 
จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขให้ โรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 เป็นโรคร้ายแรง ทำให้เกิดการตื่นตระหนกของประชาชนทั่วโลกและคน
ไทย ซึ่งพบการระบาดไปในหลายประเทศส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตจำนวนมาก และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมอย่าง
รุนแรง ซึ่งขณะนี้สถานการณ์การระบาดของโรคกำลังแพร่กระจายอย่างไม่หยุดยั้งและยังไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะแพร่กระจายผ่านฝอยละอองเป็นหลัก จะเกิดขึ้นเมื่อผู้ติดเชื้อไอ จาม หรือหายใจออก 
ฝอยละอองเหล่านี้มีน้ำหนักมากเกินกว่าจะลอยอยู่ในอากาศ และจะตกลงบนพื้นหรือพ้ืนผิวอย่างรวดเร็วซึ่งอาจติดเชื้อ
ได้จากการหายใจเอาไวรัสเข้าสู่ร่างกายเมื่ออยู่ใกล้ชิดกับผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโดยการสัมผัส
พื้นผิวที่มีเชื้อไวรัสแล้วสัมผัสตา จมูก หรือปากของตนเองจะทำให้เกิดอาการไข้สูง ไอ จาม มีการอักเสบของปอดและ
เยื้อหุ้มปอดอย่างรุนแรง จนอาจทำให้เสียชีวิต แต่อย่างไรก็ตามอัตราการตายไม่ได้สูงมากนักเพียง 1 - 3 % ซึ่งร้ายแรง
น้อยกว่าโรค SAR ทีม่ีอัตราการตายสูงถึง 10 %  

จากการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยพบว่า มีจำนวนผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว เป็นจำนวน..............ราย ในหลายจังหวัด และมีจำนวนผู้เสียชีวิตเพิ่มมากขึ้น การติดเชื้อส่วนใหญ่มัก
พบว่าเป็นผู้ไม่แสดงอาการ ดังนั้นมาตรการการป้องกันไม่ให้ติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ถือว่าจำเป็นอย่างยิ่งใน
การดำเนินการป้องกัน เพื่อมิให้ติดเชื้อและป่วย เช่น หลีกเลี่ยงการเดินทางไปในประเทศที่มีการระบาดของโรค การ
เดินทางข้ามจังหวัด หรือสถานที่ทีม่ีคนพลุกพล่าน และสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่ออยู่ในที่สาธารณะ  

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่อ) .................................ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการสร้างความ
ตระหนักแก่ประชาชนให้ประชาชนในพื้นที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ลดโอกาสการแพร่เชื้อและปกป้องตนเองด้วย
การล้างมือให้สะอาดอย่างถูกต้อง ทั้งด้วยแอลกอฮอล์เจล สบู่ การสวมหน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธี การไม่เอามือมา
ป้ายหรือจับบริเวณใบหน้า จมูก ปาก และควรปฏิบัติตัวให้เป็นนิสัยในการเว้นระยะห่างทางสังคม จึงได้จัดทำโครงการ 
“เผชิญการระบาดของ โควิด-19 ระลอกใหม”่ ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความตระหนักแก่ประชาชนในเรื่องโรคและการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการสวมหน้ากากอนามัยที่ถูกต้องเพื่อป้องกันโรค และให้ความรู้ในการจัดทำ

หน้ากากอนามัยและอุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) ไว้ใช้เอง 
 
 



 ๒ 

๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
๓.๑ ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนในชุมชน....มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องอาการของโรคและการ

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
๓.๒ ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนในชุมชน....มีการสวมหน้ากากอนามัยอย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถทำ

หน้ากากอนามัย และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) ไว้ใช้เองได ้
๔. ผู้เข้าร่วมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น .....................คน 

 4.๑ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน .....................คน ได้แก่ 
1) แกนนำเฝ้าระวังโรค                     จำนวน...............คน 

2) ประชาชนในชุมชน                                  จำนวน...............คน 
4.๒ ผู้ดำเนินงาน จำนวน .........................คน ได้แก ่ 

1) เจ้าหน้าทีด่ำเนินงาน (ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย)    จำนวน...............คน 

2) วิทยากร                                                                  จำนวน...............คน 

๕. วิธีดำเนินการ  
5.1 อบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แก่แกนนำเฝ้าระวังโรค ผู้เข้าร่วม จำนวน.......คน 

หลักสูตรระยะเวลา 1 วัน สถานที่ ณ............ โดยมีกิจกรรมในการอบรม ดังนี้ 
5.1.1 การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโรค สถานการณ์ของโรค การป้องกันโรค การคัดกรองภาวะเสี่ยง

ของโรค และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการคัดกรองภาวะเสี่ยงของโรค เพื่อให้แกนนำเฝ้าระวังโรคมีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องให้กับประชาชนในชุมชนได้ 

5.1.2 สอนการทำหน้ากากผ้า และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) พร้อมทั้งมีการแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้แกนนำเฝ้าระวังโรค สามารถจัดทำหน้ากากผ้า และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) เพื่อใช้เองได้ 
และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดแก่ประชาชนในชุมชนได้ (รายละเอียดตามกำหนดการอบรมแนบท้ายโครงการ)    

5.2 จัดกิจกรรมคัดกรอง และให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน......เพื่อการป้องกันโรค ดำเนินกิจกรรมโดย
แกนนำเฝ้าระวังโรคของชุมชนที่ผ่านการอบรม ผู้เข้าร่วมจำนวน........คน ระยะเวลา 6 วัน สถานที่ ณ................... ใน
ชุมชน…………ดังนี้ 

5.2.1 ประชุมแกนนำเฝ้าระวังโรค เพื่อมอบหมายพื้นที่รับผิดชอบและวางแผนการให้ความรู้ และการคัด
กรองประชาชน ผู้เข้าร่วมจำนวน......คน ระยะเวลา ๑ วัน สถานที่ ณ..................... 

5.2.๒ แกนนำเฝ้าระวังโรค ลงพ้ืนทีเ่พ่ือจัดกิจกรรมในชุมชน.........ระยะเวลา ๕ วัน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
๑) ให้ความรู้และคัดกรองโรคแก่ประชาชนในชุมชน.......  
2) สอนการทำหน้ากากผ้า และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) แก่ประชาชนในชุมชน......

ให้สามารถจัดทำด้วยตนเองได้เพ่ือใช้ในการป้องกันโรค 
 5.3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการกองทุนฯทราบเมื่อสิ้นสุดโครงการ  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ระยะเวลา.......เดือน  ตั้งแต่ เดือน...........ถึง เดือน............. พ.ศ.............. 

๗. สถานที่ดำเนินการ  
เขต……/ชุมชน…… 

๘. งบประมาณ  
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จำนวน ...................บาท (.....................บาทถ้วน) 

รายละเอียด ดังนี้ 
1. อบรมให้ความรู้ เรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แก่แกนนำเฝ้าระวังโรค ผู้เข้าร่วม จำนวน.......คน 

หลักสูตรระยะเวลา 1 วัน สถานที่ ณ............ 
1) ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

.....คน x ๒๕ บาท x  ๒ มื้อ (กรณีสถานที่ราชการ) 
 
เป็นเงิน .................. บาท 



 ๓ 

.....คน x ๕0 บาท x  ๒ มื้อ (กรณีสถานที่เอกชน) เป็นเงิน .................. บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 

.....คน x ๑50 บาท x ๑ มื้อ (กรณีสถานที่ราชการ)  

.....คน x 600 บาท x ๑ มื้อ (กรณีสถานที่เอกชน) 

 
เป็นเงิน .................. บาท 
เป็นเงิน .................. บาท 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร  
วิทยากรบรรยาย 1 คน x 600 บาท x 2 ชม.) (ภาคราชการ)   
วิทยากรกลุ่ม ..... คน x .....กลุ่ม x 600 บาท x 4 ชม.) (ภาคราชการ)   

 
เป็นเงิน     1,200  บาท 
เป็นเงิน ..................  บาท 

4) เครื่องวัดอุณหภูมิหน้าผากอินฟาเรด (.......เครื่อง x ………..บาท) เป็นเงิน .................. บาท 
5) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน     ๓,๐๐๐  บาท 

2. กิจกรรมคัดกรอง และให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน โดยแกนนำเฝ้าระวังโรค รวมระยะเวลา 6 วัน 
1) ประชุมแกนนำเฝ้าระวังโรค เพ่ือมอบหมายพื้นที่รับผิดชอบและวางแผนการทำงาน ผู้เข้าร่วมจำนวน......

คน ระยะเวลา ๑ วัน สถานที ่ณ.........................ในชุมชน................. 
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

 .....คน x 1๒0 บาท x  1 วัน 
เป็นเงิน .................. บาท 

2) แกนนำเฝ้าระวังโรคลงพื้นที่จัดกิจกรรมในชุมชน.........เพื่อคัดกรอง และให้ความรู้แก่ประชาชนใน
ชุมชน...... ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน............คน ระยะเวลา ๕ วัน  

- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
.....คน x 1๒0 บาท x 5 วัน 

- ค่าอุปกรณ์ทำหน้ากากผ้า และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) 

เป็นเงิน .................. บาท 
 
เป็นเงิน .................. บาท 

         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น            ………....................บาท 
                                                                                    (..................................บาทถ้วน) 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุประโยชน์ที่คิดว่าจะได้จากความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นการระบุว่าใครจะได้รับผลประโยชน์
และผลกระทบหรือมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไรทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

๙.๑ ประชาชนมีพฤติกรรมที่สามารถป้องกัน โควดิ -๑๙ 
๙.2 ประชาชนมีหน้ากากอนามัยใช้เองและใช้อย่างถูกต้อง 

๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ทำเครื่องหมาย  ใน  เพียงหัวข้อเดียวในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนก
ประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

๑๐.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน..........................................................................................................  
   ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ได้แก ่สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หน่วย

บริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดเพิ่มเติม 

   ๑๐.๑.๒ หน่วยบริการ ได้แก่ สถานบริการที่ได้ขึ ้นทะเบียนไว้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ  
แห่งชาติ 

   ๑๐.๑.๓ หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจด้าน
สาธารณสุขโดยตรงในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น 
สำนักอนามัย สำนักการแพทย์ เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๔ หน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจดำเนิน
กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น สำนักงานเขต โรงเรียน 
สถาบันการศึกษา วัด เป็นต้น 



 ๔ 

   ๑๐.๑.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และคนพิการ หรือศูนย์ที่มีชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งโดยกรุงเทพมหานคร หรือที่คณะอนุกรรมการ 
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 

   ๑๐.๑.๖ องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคลที่
มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออ่ืนตั้งแต่ ๕ คนข้ึนไป ที่
ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาผลกำไร  ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 

 ชื่อองค์กร..........................................................................................  
 กลุ่มคน (ระบุ ๕ คน)  ชื่อ – นามสกุล ดังนี้ 
 ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 

๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
  ๑๐.๒.๑ สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หนว่ยบรกิาร/สถานบริการ/หนว่ยงานสาธารณสุข [ข้อ ๖(๑)] 
  ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ ๖(๒)] 
  ๑๐.๒.๓ สนับสนนุการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ ๖(๓)] 
  ๑๐.๒.๔ สนับสนนุกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ ๖(๕)] 

๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
  ๑๐.๓.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  ๑๐.๓.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๓.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๓.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๓.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๓.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
  ๑๐.๓.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  ๑๐.๓.๘ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ๑๐.๔.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

  ๑๐.๔.๑.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๑.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๑.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  ๑๐.๔.๑.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๑.๕ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
  ๑๐.๔.๑.๖ การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  ๑๐.๔.๑.๗ การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๑.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๔.๒.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 



 ๕ 

  ๑๐.๔.๒.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๒.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๒.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๒.๗ การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๒.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................................  

  ๑๐.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๔.๓.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๓.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๓.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๓.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๓.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๓.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๓.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๔.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๔.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๔.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๔.๕ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๖ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๔.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๔.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................................  

  ๑๐.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๔.๕.๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๕.๓  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้  
  ๑๐.๔.๕.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๕.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  ๑๐.๔.๕.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  ๑๐.๔.๕.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................. . 

  ๑๐.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
  ๑๐.๔.๖.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๖.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๖.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 



 ๖ 

  ๑๐.๔.๖.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๖.๕ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  ๑๐.๔.๖.๖ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  ๑๐.๔.๖.๗ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  ๑๐.๔.๖.๘ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  ๑๐.๔.๖.๙ อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๗.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๗.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๗.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  ๑๐.๔.๗.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  ๑๐.๔.๗.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๘ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๘.๕ การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๖ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ ผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 
 
     



 ๗ 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เผชิญการระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมให้ความรู้เรื่องโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แก่
แกนนำเฝ้าระวังโรค 

...../....../...... ผู้ดำเนินโครงการจัดอบรมให้ความรู้
แก่แกนนำเฝ้าระวังโรค มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน..........คน ระยะเวลา 1 วัน 
โดยมีกิจกรรมในการอบรม ดังนี้ 
 1) การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
โรค สถานการณ์ของโรค การ
ป้องกันโรค การคัดกรองภาวะเสี่ยง
ของโรค และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ
คัดกรองภาวะเสี่ยงของโรค เพ่ือให้
แกนนำเฝ้าระวังโรคมีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถเผยแพร่
ความรู้ที่ถูกต้องให้กับประชาชนใน
ชุมชนได้ 
2) สอนการทำหน้ากากผ้า และ 
อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face shield) 
พร้อมทั้งมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ
เพื่อให้แกนนำเฝ้าระวังโรคสามารถ
จัดทำหน้ากากผ้า และ อุปกรณ์ป้องกัน
ใบหน้า (face shield) เพื่อใช้เองได้ 
และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดแก่
ประชาชนในชุมชนได้  
(รายละเอียดตามกำหนดการอบรม
แนบทา้ยโครงการ) 

- แกนนำมีความรู้ความเข้าใจ
ในสถานการณ์โรคโควิด-19 
การป้องกันโรค การคัดกรอง
ภาวะเสี่ยงของโรค และ
สามารถทำหน้ากากอนามัย 
และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า
(face shield) ได้ด้วยตนเอง 

- แกนนำสามารถขยายผลโดย
การนำความรู้ความเข้าใจใน
สถานการณโ์ควิด--19 และการ
ทำหน้ากากอนามัย และ 
อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face 
shield)  ไปสอนประชาชนใน
ชุมชนได้ 

สถานที่............. 
เวลา...............น. 

ผู้ดำเนินโครงการ 



 ๘ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. กิจกรรมคัดกรองและให้
ความรู้กับประชาชนในชุมชน 

...../....../...... แกนนำเฝ้าระวังโรคของชุมชนที่ผ่าน
การอบรมแล้ว ดำเนินการจัด
กิจกรรมคัดกรอง และให้ความรู้แก่
ประชาชนในชุมชน......เพ่ือการ
ป้องกันโรค โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน........คน ระยะเวลา 6 วัน 
สถานที ่ณ.............. ในชุมชน…………
ดังนี้ 
1) ประชุมแกนนำเฝ้าระวังโรค เพ่ือ
มอบหมายพ้ืนที่รับผิดชอบและวาง
แผนการให้ความรู้ และการคัดกรอง
ประชาชน ผู้เข้าร่วมจำนวน......คน 
ระยะเวลา ๑ วัน สถานที ่ณ............. 
2) แกนนำเฝ้าระวังโรค ลงพ้ืนที่เพ่ือ
จัดกิจกรรมในชุมชน.........ระยะเวลา 
๕ วัน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

2.๑) ให้ความรู้และคัดกรองโรค
แก่ประชาชนในชุมชน.......  

๒.2) สอนการทำหน้ากากผ้า และ 
อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face 
shield) แก่ประชาชนในชุมชน......
ให้สามารถจัดทำด้วยตนเองได้เพ่ือ
ใช้ในการป้องกันโรค 

- แกนนำเฝ้าระวังโรคแต่ละคน
มีพ้ืนที่ดำเนินการ 
- แกนนำเฝ้าระวังโรคมีการลง
พ้ืนที่ เพ่ือดำเนินจัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่ประชาชน  

- ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในสถานการณ์โควดิ-19 
และสามารถทำหน้ากาก
อนามัย และ อุปกรณ์ป้องกัน
ใบหน้า (face shield) ใช้ด้วย
ตนเอง 

สถานที่............. 
เวลา...............น. 

แกนนำเฝ้าระวัง
โรค 



 ๙ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.3 สรุปผลการดำเนินงาน  ...../....../...... - เมื่อสิ้นสุดโครงการคณะผู้

ดำเนินงานโครงการ ร่วมกันรวบรวม
ข้อมูลการดำเนินงาน และสรุปผล
การดำเนินงานและ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบรายงานที่กองทุน
หลักประกันกรุงเทพมหานครกำหนด 
และรายงานต่อคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
หรือ คณะอนุกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเขตได้รับทราบ 

- มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1) คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร หรือ คณะอนุ
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเขต
รับทราบผลการดำเนินงาน
โครงการ 
2) กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร มีผลการ
ดำเนินงานโครงการเกี่ยวกับ
การป้องกันโรคโควดิ 19 

สถานที่............. 
เวลา...............น. 

ผู้ดำเนินโครงการ 



 ๙ 

 
ส่วนที่ ๒ : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรม.................................................................... 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร/คณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต....................... ครั้งที่ ............./……….....…… เมื่อวันที่ .................................ผลการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

  อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ............................... บาท 
  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 เนื่องจาก (ระบุ) .......................................................................................................... .............. 
 .............................................................................. ................................................................... 
 .............................................................................................................................. ................... 
 .................................................................................................................................................  

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
..................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................  
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

กำหนดการอบรม 
แนวทางการเผชิญการระบาดของ โควิด-19 ระลอกใหม่ แก่แกนนำเฝ้าระวังโรค 

ในชุมชน.......................................... 
วันที…่........เดือน……….พ.ศ…….. 

ณ……………………………………………………………….………………………… 
--------------------------------------------------- 

 
เวลา  08.00 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

        08.45 - 09.00 น. พิธีเปิดการอบรม 
โดย ……………………………………………………… 

        09.00 – 10.00 น. บรรยาย เรื่อง “โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์โรคติดเชื้อในระดับ
โลก และสถานการณ์การระบาดในประเทศไทย” 
โดย……………………………………(วิทยากรภาครัฐ) 

10.00 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “การคัดกรองภาวะเสี่ยงโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประชาชน 
และแนวทางการป้องกันโรค” 
โดย……………………………………(วิทยากรภาครัฐ) 

10.30 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มเป็น…… กลุ่ม ฝึกปฏิบัติการคัดกรองภาวะเสี่ยงโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
กลุ่มท่ี 1 วิทยากรโดย ………………………………….(วิทยากรภาครัฐ) 
กลุ่มท่ี 2 วิทยากรโดย ………………………………….(วิทยากรภาครัฐ) 
(จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้าอบรม) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. บรรยาย เรื่อง “การจัดทำหน้ากากอนามัย และ อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า (face 
shield) ด้วยตนเอง” 
โดย……………………………………..(วิทยากรภาครัฐ) 

13.30 - 16.00 น. แบ่งกลุ่มเป็น…… กลุ่ม ฝึกปฏิบัติการจัดทำหน้ากากอนามัย และ อุปกรณ์ป้องกัน
ใบหน้า (face shield) 

กลุ่มท่ี 1 วิทยากรโดย ………………………………….(วิทยากรภาครัฐ) 
กลุ่มท่ี 2 วิทยากรโดย ………………………………….(วิทยากรภาครัฐ) 
(จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้าอบรม)  

16.00 น. ปิดการประชุม 
 
    หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.00 น. และ 14.00 น. 
                   กำหนดการอบรม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 

แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(สำหรับผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหม่ในยุค COVID-19 . 
เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเรียน   
   ประธานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต.............................. 

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื ่อ) .................................................................. ............         
มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่ในยุค COVID-19 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. .............. ... . โดยขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณจากกองท ุนหล ักประก ันส ุขภาพกร ุ งเทพมหานคร                                 
เป็นเงิน ............................................ บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ ความจำเป็น และความสำคัญของโครงการ เพ่ือที่จะสนับสนุนต่อไป) 
 จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขให้โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019(COVID-๑๙) เป็นโรคร้ายแรง ทำให้ประชาชนท่ัวโลกและคนไทยเกิดการต่ืนตระหนก โดยการระบาดพบท่ัวไปใน
หลายประเทศทำให้มีผู้เสียชีวิตจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมอย่างรุนแรง และสถานการณ์การระบาดกำลัง
แพร่กระจายโดยยังไม่สามารถควบคุมได้ อาการของโรคส่วนใหญ่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019จะทำให้เกิดอาการมีไข้สูง ไอ จาม มี
การอักเสบของปอดและเยื้อหุ้มปอดอย่างรุนแรง แต่อย่างไรก็ตามอัตราการตายไม่ได้สูงมากนักเพียง ๑-๓% ร้ายแรงน้อยกว่า
โรค SAR ซึ่งมีอัตราการตาย ๑๐ % 
 มาตรการการป้องกันไม่ให้ติดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019นั้นถือว่าจำเป็น ด้วยการดำเนินมาตรการการรักษาร่างกาย
ให้ปลอดภัยจากการติดเช้ือ การล้างมือให้สะอาดอย่างถูกต้อง ท้ังด้วยแอลกอฮอล์เจล สบู่ การสวมหน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธี 
การไม่นำเอามือมาป้ายหรือ จับหน้า และการมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับโรคก็เป็นส่ิงสำคัญ 
 เขต……/ศูนย์บริการสาธารณสุข……/ชุมชน……เกิดแนวคิดที่จะส่งเสริมให้ประชาชนมีวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร     
วิธีปฏิบัติ และจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ได้ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยไม่มีวันย้อนกลับเหมือนเดิม        
จนเกิดเป็นความเคยชินและเป็นพฤติกรรมปกติของประชาชน จึงได้จัดทำ “โครงการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหม่ในยุค COVID-๑๙” 
ขึ้น โดยดำเนินการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีการปรับเปล่ียนการดำเนินชีวิตให้เป็นไปตามวิถีชีวิตใหม่ 

๒. วัตถุประสงค ์(แสดงถึงจุดมุ่งหมายที่จะแก้ปัญหาน้ัน ๆ และต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เป็นไปได้ สามารถวัดได้) 
 ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักแก่ประชาชนเกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 ๒.๒ ให้ประชาชนมีความเข้าใจในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีส่ือสาร วิธีปฏิบัติและจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบ 

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระบุการประเมินผลออกมาเป็นตัวเลข/จำนวน/ปริมาณ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้) 
๓.๑ ร้อยละ……ของกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ถูกต้อง 
๓.๒ ร้อยละ……ของกลุ่มเป้าหมายมีการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ 

๔. ผู้เข้าร่วมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จำนวนท้ังส้ิน .................................คน 
 ๔.๑ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน................ คน ได้แก่ 
  ๑) อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน  จำนวน................คน 
  ๒) ประชาชนในชุมชน  จำนวน................คน 
 ๔.๒ ผู้ดำเนินงาน จำนวน ๑๒ คน ได้แก่ 
  ๑) เจ้าหน้าดำเนินงาน  จำนวน...............คน 
  ๒) วิทยากร  จำนวน...............คน 
 



 

๕. วิธีดำเนินการ  
 ๕.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่            
เพื่อป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน     
ผู้ดำเนินงานโครงการ และวิทยากร รวมจำนวน.........คน ระยะเวลาในการอบรม ๒ วัน สถานที่ ณ .......................... 
โดยวิธีการบรรยาย อภิปรายกลุ่ม และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้า
อบรม) (รายละเอียดตามกำหนดการอบรม) 
 ๕.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้ชีวิตรูปแบบใหม่เพื่อป้องกันโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019โดย อสส./
ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน ที่ผ่านการอบรมแล้วนำความรู้ไปเผยแพร่ให้ประชาชนในชุมชน เพื่อให้
สามารถเรียนรู ้การใช้ชีว ิตรูปแบบใหม่เพื ่อป้องกันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  2019ได้ รวมผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน .........คน จัดกิจกรรมทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง รวมจำนวน ๖ ครั้ง สถานท่ี ณ ศูนย์สุขภาพชุมชน/................
(สถานท่ีในชุมชนตามความเหมาะสม) 
 ๕.๓ ติดตามประเมินผลการเผยแพร่ความรู้ และการนำความรู้ไปใช้ จำนวน ๒ ครั้ง หลังอบรม ๓ เดือน และ 
๖เดือน ผู้เข้าร่วมการติดตามประเมินผล ประกอบด้วย อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน ผู้ดำเนินงาน
โครงการ รวมจำนวน..........คน สถานท่ี ณ...............(สถานท่ีในชุมชนตามความเหมาะสม) 
 ๕.๔ สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ระยะเวลา ๖ เดือน ต้ังแต่ เดือน…….. พ.ศ……….. ถึง เดือน…….. พ.ศ……….. 

๗. สถานที่ดำเนินการ 
 เขต……/ชุมชน……/ศูนย์บริการสาธารณสุข…… 

๘. งบประมาณ  
 จากงบประมาณ กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จำนวน…...........…บาท (..................บาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๘.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ฯ 
ผู้เข้าร่วมจำนวน.........คน ระยะเวลา ๒ วัน สถานท่ี..................... (รายละเอียดตามกำหนดการอบรม) 
  ๑) ค่าอาหาร เป็นเงิน ................ บาท 
   .............คน x ๑๕๐ บาท x ๒ วัน (กรณีสถานท่ีราชการ) 
   ............คน x ๖๐๐ บาท x ๒ วัน (กรณีสถานท่ีเอกชน) 
  ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เป็นเงิน ................ บาท 
   ............ คน x ๒๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒ วัน (กรณีสถานท่ีราชการ) 
   ............ คน x ๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๒ วัน (กรณีสถานท่ีเอกชน) 
  ๓) ค่าวิทยากร เป็นเงิน ................ บาท 
   ๓.๑) วิทยากรบรรยาย และ อภิปรายกลุ่ม 
    .......คน x ๑,๒๐๐ บาท x.......ชม. (กรณีวิทยากรภาคเอกชน) 
    .......คน x ๖๐๐ บาท x.......ชม. (กรณีวิทยากรภาครัฐ) 
   ๓.๒) วิทยากรกลุ่มฝึกปฏิบัติ เป็นเงิน ................ บาท 
    .....คน x ๖๐๐ บาท x ๕ ชม. 
   (จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้าอบรม ท้ังนี้วิทยากรไม่เกิน ๒ คน/กลุ่ม) 
 
 
 
 



 

 ๘.๒ กิจกรรมการเรียนรู้การใช้ชีวิตรูปแบบใหม่เพื่อป้องกันโรคโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019โดย อสส./ผู้นำ
ชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชนท่ีผ่านการอบรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน .........คน จัดกิจกรรมทุกเดือน เดือน
ละ ๑ ครั้ง รวมจำนวน ๖ ครั้ง สถานที่ ณ ..........(เช่น ศูนย์สุขภาพชุมชน หรือศาลาเอนกประสงค์ของชุมชน หรือ
สถานท่ีอื่นๆตามความเหมาะสม) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เป็นเงิน………………บาท 
   ........คน x ๒๕ บาท x ๑ มื้อ x ๖ ครั้ง (กรณีสถานท่ีราชการ) 
   .........คน x ๕๐ บาท x ๑ มื้อ x ๖ ครั้ง (กรณีสถานท่ีเอกชน) 
 ๘.๓ ติดตามประเมินผล ผู้เข้าร่วม จำนวน.........คน จำนวน ๒ ครั้ง 
  - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เป็นเงิน………………บาท 
   (.........คน x ๑๒๐ บาท x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) 
 ๘.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน  เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
     รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ………....................บาท 
        (..................................บาทถ้วน) 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ ประชาชนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 ๙.๒ ประชาชนมีความเข้าใจในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อ
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 ๙.๓ เกิดเครือข่ายในการจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019ในพื้นท่ี 
๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ทำเครื่องหมาย  ใน  เพียงหัวข้อเดียวในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนก
ประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

 ๑๐.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน.......................................................................................................... 
   ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ได้แก่ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย  
หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติกำหนดเพิ่มเติม 
    ๑๐.๑.๒ หน่วยบริการ ได้แก่ สถานบริการท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ 
  แห่งชาติ 
    ๑๐.๑.๓ หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจ 
 ด้านสาธารณสุขโดยตรงในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ 
 เช่น สำนักอนามัย สำนักการแพทย์ เป็นต้น 
    ๑๐.๑.๔ หน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานท่ีมิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจ 
ดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น สำนักงานเขต โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด 
เป็นต้น 
    ๑๐.๑.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 และคนพิการ หรือศูนย์ท่ีมีช่ืออย่างอื่น ซึ่งจัดต้ังโดยกรุงเทพมหานคร หรือท่ีคณะอนุกรรมการ 
 สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 
    ๑๐.๑.๖ องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคลท่ีมี 
 การรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื ่นตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป ที่ไม่มีวัตถุประสงค์         
เพื่อแสวงหาผลกำไร ท้ังนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
 
 



 

 ช่ือองค์กร.......................................................................................... 
   กลุ่มคน (ระบุ ๕ คน)  ช่ือ – นามสกุล ดังนี้ 
  ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
   ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
   ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
   ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
   ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 

 ๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
   ๑๐.๒.๑ สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ ๖(๑)] 
   ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ ๖(๒)] 
   ๑๐.๒.๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ ๖(๓)] 
   ๑๐.๒.๔ สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ ๖(๕) 
 ๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
   ๑๐.๓.๑ กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   ๑๐.๓.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   ๑๐.๓.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   ๑๐.๓.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
   ๑๐.๓.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
   ๑๐.๓.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   ๑๐.๓.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   ๑๐.๓.๘ กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 

 ๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   ๑๐.๔.๑ กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   ๑๐.๔.๑.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   ๑๐.๔.๑.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
   ๑๐.๔.๑.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   ๑๐.๔.๑.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   ๑๐.๔.๑.๕ การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
   ๑๐.๔.๑.๖ การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   ๑๐.๔.๑.๗ การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   ๑๐.๔.๑.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
   ๑๐.๔.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   ๑๐.๔.๒.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   ๑๐.๔.๒.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
   ๑๐.๔.๒.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
   ๑๐.๔.๒.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   ๑๐.๔.๒.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/้ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   ๑๐.๔.๒.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   ๑๐.๔.๒.๗ การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   ๑๐.๔.๒.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 



 

    ๑๐.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
    ๑๐.๔.๓.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๓.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๓.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๓.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    ๑๐.๔.๓.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
    ๑๐.๔.๓.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
    ๑๐.๔.๓.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
    ๑๐.๔.๓.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
    ๑๐.๔.๓.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
    ๑๐.๔.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
    ๑๐.๔.๔.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๔.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๔.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๔.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    ๑๐.๔.๔.๕ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 
    ๑๐.๔.๔.๖ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
    ๑๐.๔.๔.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
    ๑๐.๔.๔.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
    ๑๐.๔.๔.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
    ๑๐.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
    ๑๐.๔.๕.๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๕.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๕.๓  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๕.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้  
    ๑๐.๔.๕.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
    ๑๐.๔.๕.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
    ๑๐.๔.๕.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
    ๑๐.๔.๕.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
    ๑๐.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
    ๑๐.๔.๖.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๖.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๖.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๖.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    ๑๐.๔.๖.๕ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
    ๑๐.๔.๖.๖ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
    ๑๐.๔.๖.๗ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
    ๑๐.๔.๖.๘ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
    ๑๐.๔.๖.๙ อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 



 

 
    ๑๐.๔.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
    ๑๐.๔.๗.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๗.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๗.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๗.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    ๑๐.๔.๗.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
    ๑๐.๔.๗.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
    ๑๐.๔.๗.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
    ๑๐.๔.๗.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
    ๑๐.๔.๘ กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๘.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๘.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
    ๑๐.๔.๘.๓ การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๘.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    ๑๐.๔.๘.๕ การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
    ๑๐.๔.๘.๖ อืน่ ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 
(ลงช่ือ) ................................................................ ผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 

 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 



 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม....................................................................................................... ................ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี…/……/…… 
ถึง 
วันท่ี…/……/…… 

๑) เรียนเชิญวิทยากร และประสาน อสส./
ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน 
เพื่อเข้าร่วมอบรม 
๒) จัดเตรียม เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการอบรม 
๓) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีส่ือสาร วิธีปฏิบัติและ
การจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อ
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มี
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย อสส./ผู้นำชุมชน/
แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน ผู้ดำเนินงาน
โครงการ และวิทยากร รวมจำนวน.........
คน ระยะเวลา ๒ วัน โดยวิธีการบรรยาย 
อภิปรายกลุ่ม และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
(จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับ
จำนวนผู้เข้าอบรม) สถานท่ี ณ .................
(ตามความเหมาะสม) 
(รายละเอียดตามกำหนดการอบรม) 

 

- กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมอบรมครบตาม
หลักสูตรท่ีกำหนด 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องในเรื่องวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธี
ส่ือสาร วิธีปฏิบัติในการจัดการการ
ใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
- กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปปฏิบัติ และถ่ายทอดต่อ
บุคคลอื่นได้อย่างถูกต้อง 

ณ........................ 
วันท่ี…/……/…… 
เวลา......-...... น. 
วันท่ี…/……/…… 
เวลา......-...... น. 

ผู้ดำเนินงาน
โครงการ 

 
 
 
 
 



 

 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. กิจกรรมการเรียนรู้
การใช้ชีวิตรูปแบบใหม่
เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๓ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๔ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๕ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๖ 
วันท่ี…/……/…… 

๑) หลังการอบรม อสส./ผู้นำชุมชน/แกน
นำองค์กรต่างๆในชุมชน ท่ีผ่านการอบรม 
ดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑) ร่วมกันวางแผนการนำความรู้ท่ีได้
จากการอบรมไปดำเนินการเผยแพร่แก่ 

ประชาชนในชุมชน โดยกำหนดวันท่ี ท่ีจะ
จัดกิจกรรม จำนวน ๖ ครั้ง 
  ๑.๒) ประชาสัมพันธ์ประชาชนในชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมในวัน เวลาท่ีกำหนด 
๒) อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆ
ในชุมชน ท่ีผ่านการอบรม ดำเนินการ
เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ
แนวทางวิธีการปฏิบัติและจัดการการใช้
ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 แกป่ระชาชนในชุมชน
ได้รับทราบ ให้สามารถนำไปปฏิบัติตัวและ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง รวม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน .........คน โดย
จัดกิจกรรมทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง รวม
จำนวน ๖ ครั้ง สถานท่ี เช่น ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน หรือศาลาเอนกประสงค์ของชุมชน 
หรือ อื่นๆตามความเหมาะสม 

- ประชาชนในชุมชน
ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ และได้รับการ
ฝึกปฏิบัติวิธีการใช้
ชีวิตรูปแบบใหม่ท่ี
ถูกต้องเพื่อป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
อย่างครอบคลุม 

- ประชาชนในชุมชนมีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถนำความรู้ 
และแนวทางปฏิบัติตัวในรูปแบบใหม่
ไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ 

ครั้งท่ี ๑ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๒ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๓ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๔ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๕ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๖ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 

อสส./ผู้นำ
ชุมชน/แกนนำ
องค์กรต่างๆใน
ชุมชน 

 
 



 

 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี…/……/…… 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี…/……/…… 

๑) ผู้ดำเนินงานโครงการฯจัดทำแผนและ
แนวทางการติดตามประเมินผล อสส./
ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆในชุมชน 
เพื่อติดตามการนำความรู้ไปเผยแพร่และ
ถ่ายทอดแก่ประชาชนในชุมชน 
๒) ผู้ดำเนินงานโครงการฯนัดหมายวัน 
เวลา กับ อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กร
ต่างๆในชุมชน เพื่อไปติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 
๓) ดำเนินการติดตามประเมินผล และร่วม
ประชุมกับ อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำ
องค์กรต่างๆในชุมชน เพื่อประเมินผลการ
เผยแพร่ความรู้ การถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติตัวแก่ประชาชนในชุมชน จำนวน ๒ 
ครั้ง ดังนี ้
๓.๑) หลังการอบรม ๓ เดือน 
๓.๒) หลังการอบรม ๖ เดือน 
ผู้เข้าร่วมการติดตามประเมินผล 
ประกอบด้วย อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำ
องค์กรต่างๆในชุมชน ผู้ดำเนินงาน
โครงการ รวมจำนวน..........คน สถานท่ี 
ณ...............(สถานท่ีในชุมชนตามความ
เหมาะสม) 
๔) สรุปผลการติดตามประเมินผล ร่วมกับ 
อสส./ผู้นำชุมชน/แกนนำองค์กรต่างๆใน
ชุมชน เพื่อประเมินการนำความรู้ไปใช้
และเผยแพร่ ถ่ายทอดให้แก่ประชาชน 
และให้ข้อเสนอแนะ 

- มีรายงานสรุปผล
การติดตาม
ประเมินผล การ
ดำเนินงานในชุมชน
ของ อสส./ผู้นำ
ชุมชน/แกนนำองค์กร
ต่างๆในชุมชน แต่ละ
ครั้ง รวม ๒ ครั้ง 

- ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ 
และได้รับการถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติ
ตัวที่ถูกต้องอย่างครอบคลุม 
- ประชาชนในชุมชนสามารถป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ 

ครั้งท่ี ๑ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 
ครั้งท่ี ๒ 
ณ........................ 
เวลา......-...... น. 

ผู้ดำเนินงาน
โครงการ 



 

 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี…/……/…… ๑) รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินงาน
โครงการ ในแต่ละกิจกรรม ทุกขั้นตอน 
๒) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

- ผลการดำเนินงานโครงการ 
ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ และ
ได้รับการถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติตัวท่ี
ถูกต้องอย่างครอบคลุม และสามารถ
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 
2019 ได้ 
- ไม่มีผู้ติดเช้ือโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 ในชุมชน 

ณ........................ 
เวลา......-...... น. 

ผู้ดำเนินงาน
โครงการ 



 

 
ส่วนที่ ๒ : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม.................................................................... 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร /คณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต....................... ครั้งที่ ............./……….....…… เมื่อวันท่ี .................................ผลการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ............................... บาท 
  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 เนื่องจาก (ระบุ) ........................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................  
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กำหนดการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรค COVID-19 

วันที่…-….เดือน……….พ.ศ…….. 
ณ…………….………………………… 

------------------------------------------------------------ 
วันท่ี ……………………….. 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
 ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรม 
  โดย ……………………………………………………… 
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “ผลกระทบของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีผลต่อการใช้ชีวิตใน

ปัจจุบัน” 
  โดย……………………………………(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
 ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “แนวโน้มการใช้ชีวิตแบบวิถีชีวิตใหม่ (new normal)” 
  โดย…………………………………….(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชนฐ) 
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “วิธีปฏิบัติและการจัดการการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่” 
  โดย……………………………………..(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
 ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. อภิปรายกลุ่มเรื่อง “เทคนิคการปรับตัวเพื่อรับมือกับสถานการณ์และการ

เปล่ียนแปลงท่ีกระทบกับการใช้ชีวิตประจำวัน” 
  โดย  ๑)……………………………………................. 
   ๒)……………………………………................. 
   (วิทยากรไม่เกิน ๔ คน ภาครัฐหรือเอกชน ตามความเหมาะสม) 
  ผู้ดำเนินการอภิปราย โดย............................... 
วันท่ี ……………………….. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “เทคโนโลยีกับการใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่” 
  โดย……………………………………..(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
 ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่ม.......กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ “วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีส่ือสาร วิธีปฏิบัติและจัดการการใช้

ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” 
  กลุ่มท่ี ๑ โดย…………………………….(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
  กลุ่มท่ี ๒ โดย…………………………….(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
  (จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้าอบรม) 
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่ม.....กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ “วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีส่ือสาร วิธีปฏิบัติและจัดการ 
  การใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” (ต่อ) 
  กลุ่มท่ี ๑ โดย…………………………….(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
  กลุ่มท่ี ๒ โดย…………………………….(วิทยากรภาครัฐ หรือเอกชน) 
  (จำนวนกลุ่มตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้เข้าอบรม) 
  สรุปและอภิปรายผล 
 ๑๖.๐๐ น. ปิดการประชุม 
หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.๐๐ น. และ ๑๔.๐๐ น.ของทุกวัน 
  : กำหนดการอบรมฯ อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 



 ๑ 

แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(ส ำหรับผู้เสนอแผนงำนหรือโครงกำรหรือกิจกรรม) 

รหัสแผนงำนหรือโครงกำรหรือกิจกรรม.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ชุมชนสะอำด ปลอดยุงลำย ห่ำงไกลไข้เลือดออก    

เรียน    ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพกรุงเทพมหำนคร 
เรียน    ประธำนอนุกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพเขต.............................. 

ด้วย หน่วยงำน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่อ) .........................................มีควำมประสงค์จะจัดท ำ
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม    ชุมชนสะอำด ปลอดยุงลำย ห่ำงไกลไข้เลือดออก  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดย
ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพกรุงเทพมหำนคร เป็นเงิน………………………………………บำท  
(…………………………….บำทถ้วน) โดยมีรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส ำหรับผู้เสนอแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ลงรำยละเอียด) 

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุที่มำของกำรท ำโครงกำร ควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญของโครงกำร เพื่อที่จะสนับสนุนต่อไป) 
 โรคไข้เลือดออกเป็นปัญหำสำธำรณสุขที่ส ำคัญของกรุงเทพมหำนคร และปัจจุบันมีแนวโน้มของกำรเกิดโรค
สูงข้ึน ถึงแม้ว่ำทุกฝ่ำยได้ร่วมกันรณรงค์และควบคุมโรคมำโดยตลอด และได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ง
ภำครัฐและเอกชน แต่ปัญหำกำรระบำดของโรคไข้เลือดออกไม่ได้ลดลงมำกนักยังคงเป็นปัญหำส ำคัญเรื่อยมำ
โดยเฉพำะในช่วงฤดูฝน ส ำหรับสถำนกำรณ์ของโรคไข้เลือดออกของกรุงเทพมหำนครในปี 2563 (ตั้งแต่วันที่ 1 
มกรำคม 2563 – 31 ธันวำคม 2563) มีผู้ป่วยสะสม จ ำนวน...............รำย คิดเป็นอัตรำป่วยสะสม............ต่อ
ประชำกรแสนคน พบผู้ป่วยในพื้นที่เขต .................. มีผู้ป่วยสะสม จ ำนวน................ รำย คิดเป็นอัตรำป่วยสะสม
................. ต่อประชำกรแสนคน โดยอัตรำกำรป่วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยอย่ำงต่อเน่ือง (หมำยเหตุ สำมำรถ
สืบค้นข้อมูลได้จำก website ของกองควบคุมโรคติดต่อ http://www.bangkok.go.th/bmadcd/) 
 ส ำหรับในชุมชน ................ ในปี 2563 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมทั้งหมด..................รำย ในเดือน 
…….......... 2563 และเสียชีวิตหลังป่วยไข้เลือดออกจำกภำวะแทรกซ้อนอื่น.................รำย ปัญหำในชุมชนยังพบมี
แหล่งน้ ำขังและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะ มีกำรทิ้งขยะในที่สำธำรณะ หรือพื้นที่รกร้ำงในชุมชนหลำยที่ ปัญหำค่ำ
ดัชนีลูกน้ ำยุงลำยสูงในปี 2563 ค่ำเฉลี่ย HI =........., CI = ............ส ำหรับในเดือน(ปัจจุบัน) ปี 2563 เดือน .............
ค่ำดัชนีลูกน้ ำยุงลำยสูง HI = ............, CI =.......... จึงเป็นปัจจัยเสี่ยงในกำรเกิดโรคไข้เลือดออกประกอบกับภูมิอำกำศ
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ส่งผลให้ฝนตกไม่ตรงตำมฤดูกำล ท ำให้มีกำรระบำดของโรคไข้เลือดออกในหลำยพื้นที่  

เพื่อให้กำรควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ในวงจ ำกัด ชุมชน ............... ร่วมกับศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ............ 
และส ำนักงำนเขต ……………..... ในกำรร่วมกันวำงแผนกำรป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก โดยใช้หลักกำรจัดกำร
พำหะน ำโรคแบบผสมผสำน (Integrated Vector Management : IVM) มำใช้ปรับปรุงสุขำภิบำลสิ่งแวดล้อม ลด
และท ำลำยแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำย โดยชุมชน. ...................... จึงได้จัดท ำโครงกำรชุมชนสะอำด ปลอดยุงลำย 
ห่ำงไกลไข้เลือดออก เพื่อปอ้งกันกำรเกิดโรคไข้เลือดออกแบบบูรณำกำร ให้เกิดประสิทธิภำพในชุมชนต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์(แสดงถึงจุดมุ่งหมำยที่จะแก้ปัญหำนั้น ๆ และต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เป็นไปได้ สำมำรถวัดได้) 
๒.๑ เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในครัวเรือนในชุมชน..........ไม่ให้เป็นแหล่งเพำะพันธุ์ยุงลำยและแหล่งก่อเชื้อโรค  
 ๒.๒ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในชุมชน.......ในกำรเฝ้ำระวังและก ำจัดแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำยอย่ำงต่อเน่ือง 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ระบุกำรประเมินผลออกมำเป็นตัวเลข/จ ำนวน/ปริมำณ ตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้) 
๓.๑ เชิงปริมำณ  
    - ร้อยละ 60 ของจ ำนวนครัวเรือนในชุมชน.............เข้ำร่วมกจิกรรม 
 
 
๓.๒ เชิงคุณภำพ  

http://www.bangkok.go.th/bmadcd/


 ๒ 

    - ร้อยละ 70 จำกจ ำนวนครัวเรือนในชุมชน...........ที่เข้ำร่วมกจิกรรมมีคำ่ดัชนีควำมชุกของลูกน้ ำยุงลำยอยู่
ในระดับเสี่ยงต่ ำ (HI < 10) 

๔. ผู้เข้าร่วมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จ ำนวนทั้งสิ้น ...............คน 
๔.๑ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน .................คน ได้แก ่

๑) ประชำชนในชุมชน...................       จ ำนวน.............คน 
 - คณะกรรมกำรชุมชน....................................คน 
 - อำสำสมัครสำธำรณสุขในชุมชน ..................คน 
 - ประชำชนในชุมชน........... ที่สมัครใจ ..........คน 
 - ผู้ที่ส่วนได้เสียกับชุมชน ................................คน 
๒) หลังคำเรือนในชุมชน .......................      จ ำนวน.............หลัง 

 ๔.๒ ผู้ด ำเนินงำน จ ำนวน ...............คน ได้แก ่
๑) คณะท ำงำนของผู้ด ำเนินโครงกำร(ไม่เกินร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้ำหมำย)   จ ำนวน.............คน 
๒) วิทยำกร           จ ำนวน.............คน 

๕. วิธีด าเนินการ (แสดงขั้นตอนภำรกิจที่จะต้องท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติแต่ละขั้นตอนเพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรพิจำรณำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร) 

๕.๑ ประสำนงำนแกนน ำภำคีเครือข่ำยในชุมชน................และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น อำสำสมัครสำธำรณสุข  
ผู้น ำชุมชน ฯลฯ หน่วยงำนในพื้นที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด ำเนินงำนโครงกำร 

๕.๒ แต่งตั้ง คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
 ๕.๓ จัดประชุม คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ จ ำนวน.......... ครั้ง ระยะเวลำครึ่งวัน เพื่อ

วำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน จ ำนวน............คน สถำนที่ ณ.........ในชุมชน  
5.4 ด ำเนินกำรตำมแผน ดังนี้ 

5.4.1 ระยะก่อนด ำเนินกำร   
1) ด ำเนินกำรส ำรวจ และรวบรวมปัญหำของพื้นที่ ได้แก่ ลักษณะชุมชน, พื้นที่ว่ำงเปล่ำ, พื้นที่

สำธำรณะ, ภำชนะถำวร, ภำชนะเสี่ยง ฯลฯ  
2) ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพื่อรวบรวมข้อมูลและปัญหำของ

พื้นที่ ที่ได้จำกกำรส ำรวจ มำวิเครำะหเ์พื่อวำงแผนแก้ไขปัญหำในพื้นที่ร่วมกัน  
5.4.2 ระยะด ำเนินกำร   

1) ด ำเนินกำรตำมแผนเพื่อแก้ไขปัญหำของพื้นที่ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1.๑) ประชำสัมพันธ์โครงกำรให้ประชำชนในพื้นที่รับทรำบพื้นที่เสี่ยงที่เป็นแหล่งก่อโรคใน

ชุมชน ............... 
1.๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรแก่กลุ่มเป้ำหมำย มีผู้ เข้ำร่วม ได้แก่ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้

ด ำเนินงำนโครงกำร วิทยำกร รวมจ ำนวน..............คน ระยะเวลำ 1 วัน สถำนที่  ณ............(รำชกำร) โดยมี
รำยละเอียดในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ดังนี้ 

(๑) ให้ควำมรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำย กำรก ำจัดแหล่ง
เพำะพันธุ์พำหะน ำโรคและสัตว์มีพิษ เช่น กำรก ำจัดขยะ กำรท ำลำยแหล่งน้ ำขัง และกำรขุดลอกคูคลอง ฯลฯ 

(๒) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น........กลุ่ม กลุ่มละ.........คน โดยน ำข้อมูลปัญหำของพื้นที่ที่ได้
จำกกำรส ำรวจในระยะก่อนด ำเนินกำรมำวิเครำะห์ 

(๓) ก ำหนดพื้นที่ในชุมชนที่จะใช้ด ำเนินกำร พร้อมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบ และก ำหนด 
วัน/เวลำ ในกำรลงพื้นที่เพื่อด ำเนินกิจกรรม  

1.๓) จัดเวทีชำวบ้ำน จ ำนวน ๒ ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง จ ำนวน.............คน 
สถำนที่ ณ.............ในชุมชน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 



 ๓ 

(1) ชี้แจงประเด็นปัญหำของชุมชน เพื่อให้ชำวบ้ำนร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น พร้อมทั้ง
วำงแผนแก้ไขปัญหำร่วมกัน  

(2) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรแก้ไขปัญหำในพื้นที ่ 
5.4.3 ระยะหลังด ำเนินกำร   

1) คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ
ในพื้นที่ชุมชน.............. 

2) คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ รวบรวมข้อมูลและจัดท ำสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม 

5.5) สรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร และจัดท ำรำยงำนผล เสนอต่อคณะกรรมกำรกำรกองทุนหลักประกัน
สุขภำพกรุงเทพมหำนคร 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเวลำท่ีเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงกำร) 
ระหว่ำงเดือน ............. พ.ศ. ............. - เดือน ............. พ.ศ. ............. 

๗. สถานที่ด าเนินการ (ระบุสถำนที่ท่ีด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร) 
ชุมชน ......................... 

๘. งบประมาณ (แสดงยอดรวมงบประมำณทั้งหมดที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำรแหล่งที่มำและแยกรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยที่ชัดเจนว่ำ
เป็นค่ำใช้จ่ำยอะไรบ้ำง) 

จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ........................ บำทรำยละเอียด ดังนี ้
๘.๑ จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร จ ำนวน.......... ครั้ง  ครั้งละครึ่งวัน (ระยะก่อนด ำเนินกำร 

ระยะด ำเนินกำร และ ระยะหลังด ำเนินกำร) มีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน............คน สถำนที่ ณ.........ในชุมชน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (………คน x 25 บำท x ………ครั้ง) เป็นเงิน..................บำท 

๘.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรแกก่ลุ่มเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน..............คน ได้แก่ กลุ่มเป้ำหมำย  ผู้ด ำเนินงำน
โครงกำร วิทยำกร ระยะเวลำ 1 วัน สถำนที ่ณ............(รำชกำร)  

1) ค่ำอำหำร (………คน x 150 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน..................บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม (………คน x 25 บำท x 2 มื้อ x 1 วัน) เป็นเงิน..................บำท 
3) ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

- วิทยำกรบรรยำย (1 คน x 600 บำท x 3 ชั่วโมง) 
- วิทยำกรกลุ่ม (..........กลุม่ x 2 คน x 600 บำท x 3 ชั่วโมง) 

 
เป็นเงิน..................บำท 
เป็นเงิน..................บำท 

4) ค่ำส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุม (ตำมที่จำ่ยจริง) 
(…………ชุด x……………. บำท)  

เป็นเงิน..................บำท 

๘.๓ จดักิจกรรมเวทชีำวบ้ำนเพื่อร่วมวำงแผนแก้ไขปัญหำและติดตำมประเมินผลในพื้นที่ที่รับผิดชอบ จ ำนวน ๒ 
ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง จ ำนวน.............คน สถำนที่ ณ.............ในชุมชน 

- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (.......... คน x 120 บำท x 2 ครั้ง)  เป็นเงิน..................บำท 
 ๘.๔ ค่ำจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เช่น ป้ำยไวนิล ฟิวเจอร์บอรด์ ฯลฯ              เป็นเงิน..................บำท 
๘.๕ ค่ำวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ 

- ค่ำไฟฉำย (............. กระบอก x ………… บำท) เป็นเงิน..................บำท 
- ค่ำกระชอน (………………. อัน x ………… บำท) เป็นเงิน..................บำท 
- ค่ำกระดำษขนำด A4 ( ….........รีม x …………. บำท) เป็นเงิน..................บำท 
- ค่ำดินสอ (…………………แท่ง x …………. บำท) เป็นเงิน..................บำท 
- ค่ำแผ่นรองเขียน (คลิปบอร์ด) ขนำด A4 (………… แผ่น x ……… บำท) เป็นเงิน..................บำท 
                                                     รวมงบประมาณทั้งสิ้น เป็นเงิน..................บาท 

                                                                               (..............................................บาทถว้น) 



 ๔ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุประโยชน์ที่คิดว่ำจะได้จำกควำมส ำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงกำร เป็นกำรระบุว่ำใครจะได้รับผลประโยชน์
และผลกระทบหรือมีกำรเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไรท้ังเชิงคุณภำพและปริมำณและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

๙.๑ ชุมชน .................... มีสิ่งแวดล้อมที่สะอำดปลอดแหล่งเพรำะพันธุ์ยุงลำย  
๙.๒ ประชำชนในชุมชน............มสี่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังและก ำจัดแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำยอย่ำงต่อเน่ือง 
๙.๓ อัตรำกำรเกิดโรคไข้เลือดออกในชุมชนลดลง 

๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ท ำเครื่องหมำย  ใน  เพียงหัวข้อเดียวในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รำยกำรท่ีเป็นรำยกำรหลักส ำหรับใช้ในกำรจ ำแนก
ประเภทเท่ำนั้น เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 
๑๐.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 

 ชื่อหน่วยงำน/องค์กร/กลุ่มคน.......................................................................................................... 
   ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ได้แก่ สถำนบริกำรสำธำรณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภำกำชำดไทย  

หน่วยบริกำรกำรประกอบโรคศิลปะสำขำต่ำง ๆ และสถำนบริกำรสำธำรณสุขอื่นที่
คณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติก ำหนดเพิ่มเติม 

   ๑๐.๑.๒ หน่วยบริการ ได้แก่ สถำนบริกำรที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักประกันสุขภำพ 
  แห่งชำติ 

   ๑๐.๑.๓ หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงำนของกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนของรัฐที่มีภำรกิจ 
 ด้ำนสำธำรณสุขโดยตรงในเขตพื้นที่กรุงเทพมหำนคร แต่มิได้เป็นสถำนบริกำรหรือหน่วยบริกำร 
 เช่น ส ำนักอนำมัย ส ำนักกำรแพทย ์เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๔ หน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ หน่วยงำนที่มิได้มีภำรกิจด้ำนกำรสำธำรณสุขโดยตรง แต่อำจ 
ด ำเนินกิจกรรมด้ำนส่งเสริมสุขภำพหรือกำรป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น ส ำนักงำนเขต 
โรงเรียน สถำบันกำรศึกษำ วัด เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ได้แก่ ศูนย์พัฒนำและฟื้นฟูคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
 และคนพิกำร หรือศูนย์ที่มีชื่ออย่ำงอื่น ซึ่งจัดตั้งโดยกรุงเทพมหำนคร หรือที่คณะอนุกรรมกำร 
 สนับสนุนกำรจัดบริกำรดูแลระยะยำวส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึ่งพิงกรุงเทพมหำนคร เห็นชอบ 

   ๑๐.๑.๖ องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภำคเอกชน หรือบุคคลที่
มีกำรรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมำคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นตั้งแต่ ๕ คนข้ึนไป ที่ไม่
มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหำผลก ำไร  ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 

 ชื่อองค์กร.......................................................................................... 
 กลุ่มคน (ระบุ ๕ คน)  ชื่อ – นำมสกุล ดังนี ้
 ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน …………………....... 
 ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน …………………....... 
 ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน …………………....... 
 ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน …………………....... 
 ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน …………………....... 

๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตำมประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
  ๑๐.๒.๑ สนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของ หน่วยบริกำร/สถำนบริกำร/หน่วยงำนสำธำรณสุข [ข้อ ๖(๑)] 
 ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชำชน/หน่วยงำนอื่น [ข้อ ๖(๒)] 
  ๑๐.๒.๓ สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอำยุ/คนพิกำร [ข้อ ๖(๓)] 
  ๑๐.๒.๔ สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบำดหรือภัยพบิัติ [ข้อ ๖(๕)] 

๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตำมแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
  ๑๐.๓.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  ๑๐.๓.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 



 ๕ 

  ๑๐.๓.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยำวชน 
  ๑๐.๓.๔ กลุ่มวัยท ำงำน 
  ๑๐.๓.๕ กลุ่มผู้สูงอำย ุ
  ๑๐.๓.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  ๑๐.๓.๗ กลุ่มคนพิกำรและทุพพลภำพ 
  ๑๐.๓.๘ กลุ่มประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 

๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ๑๐.๔.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

  ๑๐.๔.๑.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๑.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๑.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  ๑๐.๔.๑.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๑.๕ กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
  ๑๐.๔.๑.๖ กำรคัดกรองและดูแลรักษำมะเร็งปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม 
  ๑๐.๔.๑.๗ กำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก 
  ๑๐.๔.๑.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๔.๒.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๒.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๒.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๒.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๒.๕ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำรเรียนรู้/ควำมฉลำดทำงปัญญำและอำรมณ์ 
  ๑๐.๔.๒.๖ กำรส่งเสริมกำรไดร้ับวัคซีนป้องกันโรคตำมวัย 
  ๑๐.๔.๒.๗ กำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก 
  ๑๐.๔.๒.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยำวชน 
  ๑๐.๔.๓.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๓.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๓.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๓.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๓.๕ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำรเรียนรู้/ควำมฉลำดทำงปัญญำและอำรมณ์ 
  ๑๐.๔.๓.๖ กำรส่งเสริมกำรไดร้ับวัคซีนป้องกันโรคตำมวัย 
  ๑๐.๔.๓.๗ กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนเพศสัมพันธ์/กำรตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๓.๘ กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนสำรเสพติด/ยำสูบ/เครื่องดืม่แอลกอฮอล ์
  ๑๐.๔.๓.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๔ กลุ่มวัยท ำงำน 
  ๑๐.๔.๔.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๔.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 



 ๖ 

  ๑๐.๔.๔.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๔.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๔.๕ กำรส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพในกลุ่มวยัท ำงำนและกำรปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน 
  ๑๐.๔.๔.๖ กำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพจิตแกก่ลุ่มวัยท ำงำน 
  ๑๐.๔.๔.๗ กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนเพศสัมพันธ์/กำรตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๔.๘ กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนสำรเสพติด/ยำสูบ/เครื่องดืม่แอลกอฮอล ์
  ๑๐.๔.๔.๙ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอำย ุ
  ๑๐.๔.๕.๑. กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๕.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๕.๓  กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๕.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้  
  ๑๐.๔.๕.๕ กำรส่งเสริมพัฒนำทกัษะทำงกำยและใจ 
  ๑๐.๔.๕.๖ กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะซึมเศร้ำ 
  ๑๐.๔.๕.๗ กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะข้อเข่ำเสื่อม 
  ๑๐.๔.๕.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  ๑๐.๔.๖.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๖.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๖.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๖.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๖.๕ กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
  ๑๐.๔.๖.๖ กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหวัใจ 
  ๑๐.๔.๖.๗ กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  ๑๐.๔.๖.๘ กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  ๑๐.๔.๖.๙ อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๗ กลุ่มคนพิกำรและทุพพลภำพ 
  ๑๐.๔.๗.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๗.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๗.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๗.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๗.๕ กำรส่งเสริมพัฒนำทกัษะทำงกำยและใจ 
  ๑๐.๔.๗.๖ กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะซึมเศร้ำ 
  ๑๐.๔.๗.๗ กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะข้อเข่ำเสื่อม 
  ๑๐.๔.๗.๘ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๘ กลุ่มประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๑ กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจดัท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๘.๒ กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผูม้ีภำวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๓ กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 



 ๗ 

  ๑๐.๔.๘.๔ กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
  ๑๐.๔.๘.๕ กำรส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มผีลกระทบต่อสุขภำพ 
  ๑๐.๔.๘.๖ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ ผู้เสนอแผนงำนหรือโครงกำรหรือกิจกรรม 
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 



 ๘ 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    ชุมชนสะอำด ปลอดยุงลำย ห่ำงไกลไขเ้ลือดออก    .  

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประสำนงำน
ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

 

…../…../….. - ตดิต่อและประสำนงำนผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่
ชุมชน......ได้แก่ แกนน ำภำคีเครือข่ำยใน
ชุมชน.......อำสำสมัครสำธำรณสุข ผู้น ำชุมชน 
ฯลฯ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในชุมชน
.............เพื่อเข้ำมำร่วมด ำเนินงำนโครงกำร 
และร่วมเป็นคณะท ำงำน และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
- จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

- มีกำรประสำนงำนกับ
ผู้เกี่ยวข้องในชุมชน......
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ในชุมชน.................ใหเ้ข้ำ
มำร่วมกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 
- มีค ำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรฯ 

- กำรด ำเนินงำนโครงกำรมี
หน่วยงำน และผู้เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่เข้ำมำร่วม
ด ำเนินงำนโครงกำร 

 

ณ.............. 
เวลำ.......ถึง.......น. 

ผู้ด ำเนินงำนโครงกำร 

2. จัดประชุม 
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด ำเนินงำน
โครงกำรฯ 

…../…../….. - จัดประชุม คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ จ ำนวน.......... ครั้ง 
ระยะเวลำครึ่งวัน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนร่วมกัน จ ำนวนผู้เข้ำร่วม.......คน 
สถำนที่ ณ.........ในชุมชน 

- มีแผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด ำเนินงำน
โครงกำรฯ จ ำนวน 1 ฉบับ  

- กำรด ำเนินงำนแก้ไข
ปัญหำในชุมชน มีควำม
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชนทุกภำคสว่น 

ณ.............. 
เวลำ.......ถึง.......น. 

ผู้ด ำเนินงำนโครงกำร 

3. ด ำเนินกำรตำมแผน …../…../….. 

ถึง 

…../…../….. 

ระยะก่อนด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ดังนี้  
1) ด ำเนินกำรส ำรวจ และรวบรวมปัญหำ
ของพื้นที่ ได้แก่ ลักษณะชุมชน, พื้นที่ว่ำง
เปล่ ำ , พื้ นที่ สำธำรณะ , ภำชนะถำวร , 
ภำชนะเสี่ยง ฯลฯ  
2) ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพื่อรวบรวมข้อมูล
และปัญหำของพื้นที่ ที่ได้จำกกำรส ำรวจ 
มำวิเครำะห์เพื่อวำงแผนแก้ไขปัญหำใน
พื้นที่ร่วมกัน  

- คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด ำเนินงำน
โครงกำรฯ มีกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนที่
ก ำหนด 

- กำรด ำเนินงำนแก้ไข
ปัญหำในชุมชน มีควำม
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชนทุกภำคสว่น  

ณ.............. 
เวลำ.......ถึง.......น. 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำน
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ 



 ๙ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระยะด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1) ด ำเนินกำรตำมแผนเพื่อแก้ไขปัญหำของ
พื้นที่ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  1.๑) ประชำสัมพันธ์โครงกำรให้
ประชำชนในพื้นทีร่ับทรำบพื้นที่เสี่ยงที่เป็น
แหล่งก่อโรคในชุมชน ............... 
  1.๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรแก่
กลุ่มเป้ำหมำย มีผู้เข้ำร่วม ได้แก่ 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้ด ำเนินงำนโครงกำร 
วิทยำกร รวมจ ำนวน..............คน 
ระยะเวลำ 1 วัน สถำนที่ ณ.........(รำชกำร) 
โดยมีรำยละเอียดในกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร ดังนี้ 

(๑) ให้ควำมรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและ
แหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำย กำรก ำจัด
แหล่งเพำะพันธุ์พำหะน ำโรคและสัตว์มพีิษ 
เช่น กำรก ำจดัขยะ กำรท ำลำยแหล่งน้ ำขัง 
และกำรขุดลอกคูคลอง ฯลฯ 

(๒) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น........กลุ่ม 
กลุ่มละ.........คน โดยน ำข้อมูลปัญหำของ
พื้นที่ที่ได้จำกกำรส ำรวจในระยะก่อน
ด ำเนินกำรมำวิเครำะห์ 

(๓) ก ำหนดพื้นที่ในชุมชนที่จะใช้
ด ำเนินกำร พร้อมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
และก ำหนด วัน/เวลำ ในกำรลงพื้นที่เพือ่
ด ำเนินกิจกรรม  

1.๓) จัดเวทีชำวบ้ำน จ ำนวน ๒ ครั้ง 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง จ ำนวน



 ๑๐ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 

.............คน สถำนที ่ณ.............ในชุมชน 
โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

(1) ชี้แจงประเด็นปัญหำของชุมชน 
เพื่อให้ชำวบ้ำนร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น 
พร้อมทั้งวำงแผนแก้ไขปัญหำร่วมกัน  

(2) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรแก้ไขปัญหำในพื้นที่  
ระยะหลังด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1) คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำน
โครงกำรฯ ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน
แก้ไขปัญหำในพื้นที่ชุมชน.............. 
2) คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำน
โครงกำรฯ รวบรวมข้อมูลและจัดท ำสรุปผล
กำรด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม 

4. สรุปผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร 

…../…../….. 1) รวบรวมข้อมูลที่ได้จำกกำรด ำเนินงำน
ทุกขั้นตอน เพื่อจัดท ำสรปุผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรในภำพรวม 
2) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร และเสนอต่อคณะกรรมกำรกำร
กองทุนหลักประกันสุขภำพ
กรุงเทพมหำนคร 
 

- มีรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร ฉบบั
สมบูรณ์ 1 ฉบับ 

- กองทุนหลักประกัน
สุขภำพกรุงเทพมหำนคร 
มผีลกำรด ำเนินงำนในกำร
สนับสนุนให้หน่วยงำน/
องค์กร/กลุ่มคน 
ด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริม
สุขภำพ และป้องกันโรค ที่
ท ำให้ประชำชนได้รับกำร
ดูแลได้อย่ำงทัว่ถึง ตรงตำม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

ณ.............. 
เวลำ.......ถึง.......น. 

ผู้ด ำเนินงำนโครงกำร 

 

  



 ๙ 

ส่วนที่ ๒ : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยลงรำยละเอียด) 

รหัสแผนงำนหรือโครงกำรหรือกิจกรรม.................................................................... 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพกรุงเทพมหำนคร/คณะอนุกรรมกำร
กองทุนหลักประกันสุขภำพเขต....................... ครั้งที่ ............./……….....…… เมื่อวันที่ .................................ผลกำร
พิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน ............................... บำท 
  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม  

 เน่ืองจำก (ระบุ) ........................................................................................................................ 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

หมำยเหตุเพิ่มเติม (ถ้ำมี) ............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................  
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการชุมชนสะอาด ปลอดยุงลาย ห่างไกลไข้เลือดออก     

วันที่............................................. 
ณ.............................(สถานที่ราชการ) เขต............................ กรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------------- 
วันที่ .....................  
08.00 – 08.40 น. ลงทะเบียน 

08.45 – 09.00 น. กล่ำวเปิดโครงกำร และชี้แจงวัตถุประสงค์โครงกำร 
โดย ............................................................................................ 

09.00 – 10.00 น. บรรยาย กำรป้องกันโรคไข้เลือดออก : ยุงลำยพำหะน ำโรคไข้เลือดออกและชีวนิสัยที่มนุษย์
มองข้ำม กำรป้องกันโรคไข้เลือดออกอย่ำงไรให้ไดผ้ล  
โดย........................................(วิทยำกรภำครัฐ) 

10.00-11.00 น. 
 
 

11.00-12.00 น. 

บรรยาย แนวทำงกำรตดิตำมประเมินผลกำรก ำจัดแหล่งเพำะพันธุ์ยุงลำย ด้วยกำรประเมิน
ค่ำดัชนีควำมชุกของลูกน้ ำยุงลำยในบ้ำน (HI) และในภำชนะ (CI) 
โดย.......................................... ..(วทิยำกรภำครัฐ) 

บรรยาย บทบำทประชำชนในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำย 
โดย.......................................... ..(วทิยำกรภำครัฐ) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำกำรกลำงวัน 

13.00 – 14.00 น.  
 
 
 
 
 
 
 

14.00 – 15.30 น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.30-16.00 น. 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ จ ำนวน………..กลุ่ม เพื่อฝึกกำรส ำรวจลูกน้ ำยุงลำย และประเมินผลค่ำ
ควำมชุกของลูกน้ ำยุงลำยในบ้ำน (HI) และในภำชนะ (CI)  
กลุ่มที่ 1 วิทยำกรกลุ่มโดย 1)……………………………...................... 

2)………………………………………………… 
กลุ่มที่ 2 วิทยำกรกลุ่มโดย 1)……………………………...................... 

2)………………………………………………… 
(จ ำนวนกลุ่ม พิจำรณำจำกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมฯ ตำมควำมเหมำะสม และวิทยำกร
ประจ ำกลุ่ม 1- 2 คน/กลุ่ม ไม่เกิน 2 คน/กลุ่ม) 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ จ ำนวน………..กลุ่ม เพื่อฝึก 
1) กำรน ำข้อมูลปัญหำที่ได้จำกกำรส ำรวจแหล่งเพำะพันธุ์ มำวิเครำะห์  
2) กำรจัดท ำแผนกำรจัดเวทีชำวบ้ำนในชุมชน โดยก ำหนดพื้นที่ ก ำหนดผู้รับผิดชอบพื้นที่ 

และก ำหนด วัน / เวลำ ในกำรด ำเนินกิจกรรม 
กลุ่มที่ 1 วิทยำกรกลุ่มโดย 1)……………………………...................... 

2)………………………………………………… 
กลุ่มที่ 2 วิทยำกรกลุ่มโดย 1)……………………………...................... 

2)………………………………………………… 
(จ ำนวนกลุ่ม พิจำรณำจำกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมฯ ตำมควำมเหมำะสม และวิทยำกร
ประจ ำกลุ่ม 1- 2 คน/กลุ่ม ไม่เกิน 2 คน/กลุ่ม) 

น ำเสนอผลกำรประชุมกลุ่ม 

16.00 น. ปิดกำรประชุม 
-------------------------------- 

หมายเหตุ : 1.รับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เวลำ 10.00 น. และ 14.00 น.  
2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรฝึกปฏิบัติ ได้แก่ ไฟฉำย กระชอน แบบฟอร์มส ำรวจค่ำดัชนีลูกน้ ำยุงลำย ดินสอหรือปำกกำในกำรจดบันทึก 



 

หนังสือจัดต้ังกลุ่มประชาชน 

หนังสือฉบับนี้ทำขึ้น ณ .............................................................................................................. 
เมื่อวันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ. .............. ได้กระทําขึ้นโดยบุคคลท่ีได้ตกลงเข้ากันเป็นกลุ่ม โดยใช้
ช่ือว่า กลุ่ม.............................................................................................................................................................. 
ซึ่งต่อไปในหนังสือฉบับนี้เรียกว่า “กลุ่มประชาชน”เพื่อกระทํา  กิจกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตร่วมกันแก่บุคคลในพื้นที่กรุงเทพมหานคร หรือ  กิจกรรมในการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เพื่อขอรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร โดยใช้ชื ่อว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
............................................................................................................................. .................................ร่วมกัน 
โดยไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาผลกำไร ซึ่งต่อไปในหนังสือฉบับนี้เรียกว่า “สมาชิก” จำนวนทั้งหมด....................คน  
ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

๑. ช่ือ............................................. นามสกุล....................................................... อายุ...........ปี 
ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ....................................................... อาชีพ .......................................................
อยู่บ้านเลขท่ี ..................... ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ 
แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ......................... .. จังหวัด ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. โดยเป็นผู้ซึ่งกลุ่มประชาชนตกลงแต่งต้ังให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม 

๒. ช่ือ............................................. นามสกุล....................................................... อายุ...........ปี 
ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ....................................................... อาชีพ .......................................................
อยู่บ้านเลขท่ี ..................... ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ 
แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ..................................... ........... 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. โดยเป็นผู้ซึ่งกลุ่มประชาชนตกลงแต่งต้ังให้เป็นรองหัวหน้ากลุ่ม 

๓. ช่ือ............................................. นามสกุล....................................................... อายุ...........ปี 
ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ....................................................... อาชีพ .......................................................
อยู่บ้านเลขท่ี ..................... ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ 
แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ..................................... ........... 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. โดยเป็นผู้ซึ่งกลุ่มประชาชนตกลงแต่งต้ังให้เป็นเลขานุการ 

๔. ช่ือ............................................. นามสกุล....................................................... อายุ...........ปี 
ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ....................................................... อาชีพ .......................................................
อยู่บ้านเลขท่ี ..................... ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ 
แขวง/ตำบล ........................... .... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. โดยเป็นผู้ซึ่งกลุ่มประชาชนตกลงแต่งต้ังให้เป็นเหรัญญิก 

๕. ช่ือ............................................. นามสกุล....................................................... อายุ...........ปี 
ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ....................................................... อาชีพ .......................................................
อยู่บ้านเลขท่ี ..................... ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ 
แขวง/ตำบล ............................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ......................... ....................... 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. 

 
(๑)............................(๒)...........................(๓) )...........................(๔) )............................(๕) )............................. 
 

 



 

-๒- 
 

และมีสำนักงานของกลุ่มประชาชน ตั้งอยู่เลขที่ ..................... ซอย ..................................... 
ถนน ........................................................ แขวง/ตำบล ........................................ เขต/อำเภอ ........................... 
จังหวัด ........................................................ หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. 

โดยสมาชิกทุกคนได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑  สมาชิกทุกคนตกลงดำเนินการร่วมกันต้ังแต่วันท่ีได้จัดทำหนังสือฉบับนี้ และตกลงเลิก

กลุ่มประชาชนเมื่อได้ดำเนินการโดยบรรลุวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้งกลุ่มประชาชนเช่นว่านั้นแล้วทั้งส้ิน       
ตามหนังสือฉบับนี้ หรือเมื ่อไม่ได้รับอนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมจากคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครหรือคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒  สมาชิกทุกคนตกลงให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนร่วมกัน มีอำนาจในการ
ดำเนินการใด ๆ ท่ีผูกพันกลุ่มประชาชนหรือทำนิติกรรมต่าง ๆ ในนามกลุ่มประชาชน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) หัวหน้ากลุ่ม มีอำนาจในการลงนามในหนังสือ ดังนี้ 
  (ก) แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กรุงเทพมหานคร (แบบ ค. ๑)  
  (ข) แบบบันทึกข้อตกลงการดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม     

ท่ีได้รับการสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร (แบบ ต. ๑) 
  (ค) แบบหนังสือขอรับเงิน (แบบ ข. ๑) 
  (ง) แบบรายงานผลการดำเนินงาน (แบบ ผ. ๑) 
  (จ) แบบหนังสือนำส่งเงินคืน (แบบ ส. ๑) 
  (ฉ) หนังสือท่ีกลุ่มประชาชนมีไปถึงหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ท่ีเป็นการติดต่อส่ือสาร

ระหว่างกันโดยท่ัวไป 
 (๒) หัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม และเหรัญญิก ร่วมกัน มีอำนาจในการเปิดบัญชีเงินฝาก-

ธนาคาร เพื่อไว้สำหรับรับเงินค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 (๓) หัวหน้ากลุ ่ม ร่วมกับรองหัวหน้ากลุ ่มหรือเหรัญญิก คนใดคนหนึ ่ง มีอำนาจ         

ในการรับเงินค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร  
 (๔) หัวหน้ากลุ ่ม ร ่วมกับรองหัวหน้ากลุ ่มหร ือเหรัญญิก คนใดคนหนึ ่ง ม ีอำนาจ                  

ในการลงนามสั่งจ่ายหรือถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ที่เปิดไว้สำหรับรับเงินค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 การดำเนินการใด ๆ ที่ผูกพันกลุ่มประชาชนหรือทำนิติกรรมต่าง ๆ ในนามกลุ่มประชาชน
นอกจากท่ีกำหนดไว้ในวรรคหนึ่งแล้ว ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมของกลุ่มประชาชน 

 กรณีที่สมาชิกตามที่กำหนดในวรรคหนึ่ง ตาย ล้มละลาย หรือตกเป็นคนไร้ความสามารถ 
สมาชิกที่เหลืออยู่ จะประชุมตกลงกันแต่งตั้งสมาชิกคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม 
เลขานุการ หรือเหรัญญิก แทนก็ได้  

ข้อ ๓  สมาชิกทุกคนตกลงว่าการใด ๆ ท่ีสมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนร่วมกันได้กระทำไป
ตามขอบอำนาจที่กำหนดไว้ข้อ ๒ นั้น สมาชิกหมดทุกคนมีความผูกพันในการกระทำนั้น ๆ ด้วย และสมาชิก
ท้ังหลายจะรับผิดร่วมกันโดยไม่จำกัดจำนวนในการชำระหนี้อันได้ก่อให้เกิดขึ้นจากการกระทำเช่นว่านั้น 

 

 
(๑)............................(๒)...........................(๓) )...........................(๔) )............................(๕) )............................. 



 

-๓- 

หนังสือนี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน สมาชิกทุกคนได้อ่านและเข้าใจข้อความ   
โดยละเอียดตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนาทุกประการ เพื่อเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ              
ต่อหน้าพยาน โดยกลุ่มประชาชนยึดถือไว้หนึ่งฉบับ และอีกหนึ่งฉบับให้กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร
ยึดถือไว้ 

 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ (ลงช่ือ) ................................................................ 
 (.............................................................)  (.............................................................) 
 สมาชิก  สมาชิก 
    

(ลงช่ือ) ................................................................ (ลงช่ือ) ................................................................ 
 (.............................................................)  (.............................................................) 
 สมาชิก  สมาชิก 
    

                             (ลงช่ือ)   ................................................................ 
(.............................................................) 

สมาชิก 
    
    

(ลงช่ือ) ................................................................ (ลงช่ือ) ................................................................ 
 (.............................................................)  (.............................................................) 
 พยาน  พยาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   หมายเหตุ  ๑.ให้สมาชิกทุกคนลงลายมือช่ือในหนังสือจัดต้ังกลุ่มประชาชนทุกหน้า 
  ๒.ให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของสมาชิกทุกคน พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
 
 



 

 
 
 
                                                                                     ท่ีอยู่.....................................................                                           
                                                                                          ...................................................... 

 วันท่ี……………………………………………………………………..… 
เร่ือง  ขอเสนอโครงการ........................................................................................................................................ 
        ................................................................................................................................................................... 

เรียน  ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต........................................ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบเสนอโครงการ................................................................................จำนวน ...........แผ่น   
                  ...................................................................................................................    
 ๒. ปฏิทินการดำเนินงาน         จำนวน ...........แผ่น 

 ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) .............................................................................. 
มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .................................................................................. ....... 
ในปีงบประมาณ ............................ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร เป็นเงิน .................................. บาท (...............................บาทถ้วน)   

 ในการนี้หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) ..........................................................................
จึงขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ..............................................................................................................
เพื่อรับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต..........................................................
ในการสนับสนุนการดำเนินโครงการดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา           

 ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                 ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (.......................................................) 

 
ช่ือผู้ประสานงาน................................. 
โทร...................................................... 
โทรสาร................................................ 
e-mail………………………………..……….. 
*กรณีกลุ่มประชาชน ต้ังแต่ ๕ คนขึ้นไปเป็นผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทั้ง ๕ คน 
 
 

โลโก้ 
(ถ้ามี) 

ตัวอย่างหนังสือนำส่งขอเสนอโครงการของเขต 




