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๑. หัวข้อ   การดแูลสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ โดยชมุชนมีส่วนรว่ม 

๒. ความส าคัญของการศึกษา / ที่มาของการน าเสนอ                                                                                                                                                                  

                 กรุงเทพมหานครใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวใหก้บัประชาชนโดย แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร  ระยะ  ๒๐ ปี  ในประเด็นยทุธศาสตรท่ี์  ๒  กรุงเทพมหานครสีเขียวสะดวกสบาย 
ประเด็นยทุธศาสตรย์่อย ๒.๒ มีพืน้ท่ีสวนสาธารณะพืน้ท่ีสีเขียวกระจายทั่วทกุพืน้ท่ี  ไดก้ าหนดให้
กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีรม่รื่นซึ่งกรุงเทพมหานครมีความพยายามท่ีจะเพิ่ม
พืน้ท่ีสีเขียวอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด เน่ืองจากปัจจบุนัวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน
พืน้ท่ีเมือง เป็นสภาพชมุชนเมอืงท่ีมีความแออดัพืน้ท่ีในเมืองหนาแน่นไปดว้ยอาคารและส่ิงก่อสรา้ง
ต่าง ๆ   ท าใหพ้ืน้ท่ีว่างลดนอ้ยลงประชาชนจึงใหค้วามสนใจในการ  ใชส้วนสาธารณะในการพกัผ่อน
หย่อนใจ   ออกก าลงักาย  และ  จดักิจกรรมต่าง ๆ มากขึน้  กรุงเทพมหานครยงัเป็นชมุชนเมืองขนาด
ใหญ่ มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองในทกุ ๆ ดา้นทัง้ทางดา้นกายภาพ เศรษฐกิจ สงัคม ประชากร 
เป็นแหล่งงานท่ีดึงดูดใหผู้ค้นจากทอ้งถิ่นต่าง ๆ ทั่วประเทศยา้ยถิ่นฐานเขา้มาตัง้บา้นเรือน และเขา้มา
อาศยัประกอบอาชีพ ท าใหม้ีประชากรเพ่ิมขึน้ทกุ ๆ ปี และมีแนวโนม้จะเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ 

                       ส านกังานเขตลาดกระบงั เป็นเขตชานเมืองประชาชนท่ีมีรากฐานเดิมประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม แต่ปัจจบุนัการเจรญิเติบโตของประชากรในพืน้ท่ีเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว แต่พืน้ท่ีสีเขียว

ลดลงเน่ืองจากท่ีดินมีราคาซือ้ขายสงูขึน้ ท าใหม้ีการเปล่ียนจากท่ีดินท ากินมาท าการปลกูสรา้งท่ีพกั

อาศยัรองรบัประชากรท่ียา้ยถิ่นฐานเขา้มา เพือ่ไปประกอบอาชีพในเขตเมือง ย่านนิคมอตุสาหกรรม

ลาดกระบงั มีนบุร ี การท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ ท าใหพ้ืน้ท่ีสีเขียวลดลงเร่ือย ๆ ส านกังานเขต

ลาดกระบงั ตระหนกัถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อการอยู่อาศยัในชมุชนเมอืงจึงใดจ้ดัท า

โครงการปรบัปรุงภมูิทศันส์วนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ โดยพืน้ท่ีดงักล่าว     ส านกังานการเคหะ

แห่งชาติ    ไดเ้ห็นชอบใหส้ านกังานเขตลาดกระบงัปรบัปรุงเป็นสวนสาธารณะมีขนาดพืน้ท่ีประมาณ 

๙  ไร ่ จดัอยู่ในประเภทสวนหมู่บา้น  ( Neighbourhood Park ) อยู่ในชมุชนขนาดใหญ่ของการเคหะ

รม่เกลา้ซึ่งประชาชนใชป้ระโยชนเ์ป็นสถานท่ีพกัผ่อน ออกก าลงักายรวมทัง้เป็นแหล่งนนัทนาการใหผู้้

พกัอาศยัใกลเ้คียง   ลกัษณะการใชส้วนไม่มีเวรยามดแูล และไม่มีรัว้รอบขอบชิด  ซึ่งถา้หากก่อสรา้ง

รัว้ตอ้งใชง้บประมาณ ในการด าเนินการเป็นจ านวนมาก ส านกังานเขตลาดกระบงัจึงมีแนวคิดให้

ชมุชนมีส่วนรว่มในการดแูลสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ โดยใหค้ณะกรรมการบริหารสวนไดร้ว่มกนั

พิจารณาหลกัเกณฑ ์ กฎกติกาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัการใชส้วนรว่มกนั ซึ่งปัจจบุนัไดพ้บปัญหา

ตน้ไมใ้นสวนถกูท าลายและประชาชนน าสนุขัของตนเองมาขบัถ่ายในบริเวณสวนดว้ยปัญหาดงักล่าว

จึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวนสขุภาพรม่เกลา้  ๑  และ  ๒   โดยประชาชนในชมุชนเพื่อสรา้งกฎกติกา



๒ 

 

ในการดแูลสวนรว่มกนั ซึ่งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการดแูลรกัษาสวน และสรา้ง

ความรูสึ้กความเป็นเจา้ของสวนรว่มกนั ตลอดจนช่วยกนัสอดส่องดแูลรกัษาความสะอาดใหเ้ป็น

ระเบียบเรียบรอ้ยรม่รื่นสวยงามอย่างยั่งยืน เหมาะส าหรบัคนทกุวยัท่ีมาใชส้วนรว่มกนั 

๓.  วัตถุประสงค ์

                    ๓.๑   สวนสขุภาพรม่เกลา้  ๑  และ  ๒    มีคณะกรรมการชมุชนรว่มดแูล 

                    ๓.๒   มีกฎกติกาในการใชส้วนสขุภาพรม่เกลา้ ๑  และ  ๒    

                    ๓.๓   ประชาชนมีสวนสวยงามยั่งยืนโดยการมีส่วนรว่มของชมุชน  

๔.   เป้าหมาย 

 ๔.๑      คณะกรรมการชมุชนรว่มกนัเลือกกรรมการบริหารสวนสขุภาพรม่เกลา้  ๑ และ ๒   

              ใชร้ะยะเวลาภายใน ๑ เดือน  

 ๔.๒       คณะกรรมการบริการสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ รว่มกนัพิจารณาหลกัเกณฑ์กฎกติกา       

               การใชส้วนรว่มกนั  ใชร้ะยะเวลา ๑ เดือน หลงัจากประชมุคณะกรรมการชมุชน 

 ๔.๓        ประกาศใชก้ฎกติกาการใชส้วนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ เพือ่เป็นแนวทางปฏิบติัรว่มกนั 

๕.  แนวคิด/หลักการที่ใช้ในการศึกษา 

          ๕.๑ การน าแนวคิดเก่ียวกับการบริหารในการวิเคราะหศ์ักยภาพและสภาวะแวดล้อม
องคก์ร ( SWOT ANALYSIS )    

           การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มตามทฤษฎีในเร่ือง  SWOT ANALYSIS โดยการส ารวจ
สภาวการณ ์ ๒  ดา้น  คือ สภาวการณภ์ายใน และสภาวการณภ์ายนอกองคก์ร  ไดแ้ก่                                

S ( Strengths )  หมายถึง จดุแข็ง หรือขอ้ไดเ้ปรียบเป็น ขอ้ดีท่ีเกิดจากสภาวการณภ์ายในองคก์ร เช่น  
จดุแข็งดา้นทรพัยากรบุคคลดา้นการดแูลรกัษาตน้ไม ้   

W ( Weaknesses )  หมายถึง  จดุอ่อน  หรือขอ้เสียเปรียบท่ีเกิดจากสภาวการณ ์ภายในองคก์ร เช่น
ไม่มีงบประมาณด าเนินการก่อสรา้งรัว้ของสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ 

O ( Opportunities )  หมายถึง  โอกาส หรือ ความเป็นไปไดส้ าหรบัการตรวจสอบ  สถานการณ์
ภายนอกองคก์ร เพื่อส่งเสริมการด าเนินการได ้ ซึ่งแตกต่างจากจดุออ่น / จดุแข็ง ตรงท่ีโอกาสนัน้มา
จากปัจจยัภายนอก กล่าวคือ สถานประกอบการในพืน้ท่ีสีเขียวใหก้ารสนบัสนนุการจดัตัง้
คณะกรรมการดแูลสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ 



๓ 

 

T ( Threats ) หมายถึง อปุสรรค หรือปัญหาซึ่งเกิดขึน้ จากสภาวการณภ์ายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานขององคก์ร  ซึ่งจ าเป็นตอ้งปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้ง และ พยายามขจดัอปุสรรค 
ต่าง ๆ ใหห้มดไป เช่น ประชาชนท่ีมาใชส้วนไม่ใหค้วามรว่มมือในการดแูลรกัษาความสะอาดของสวน
สขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ 

        หลกัการ SWOT คือการวิเคราะหโ์ดยการส ารวจจากสภาวการณ ์ ๒ ดา้น ดงันัน้ การวิเคราะห ์
SWOT  จึงเรียกไดว้่าเป็นการวิเคราะหส์ภาพการณ ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะหจ์ดุแข็ง 
- จดุอ่อน เพื่อใหรู้ต้นเอง  รูจ้กั สภาพแวดลอ้ม  ชดัเจน และวิเคราะหโ์อกาส - อปุสรรค การวิเคราะห์
ปัจจยัต่าง ๆ ทัง้ภายนอก และภายในองคก์ร ซึ่งจะช่วยใหผู้บ้ริหารขององคก์รทราบถงึการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆท่ีเกิดขึน้ภายนอก องคก์ร ทัง้ส่ิงท่ีไดเ้กิดขึน้แลว้และแนวโนม้การเปล่ียนแปลงใน
อนาคต รวมทัง้ผลกระทบของการ เปลี่ยนแปลงเหล่านีท่ี้มีต่อองคก์ร และจดุแข็ง จดุอ่อน และ
ความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีองคก์รมีอยู่ ซึ่งผลจากการ SWOT นีจ้ะใชเ้ป็นแนวทางในการดแูลสวน
สขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ โดยชมุชนมีส่วนรว่มไดด้งันี  ้

ตารางที่แสดงการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร 

 จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ
น 

- บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ
ดแูลบ ารุงรกัษาตน้ไม ้
-  ท่ีตัง้ของสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑และ๒      
มีความเหมาะสมเน่ืองจากอยู่ใกลแ้หล่ง
ชมุชน และ การคมนาคมสะดวก 

-   จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอในการดแูล
บ ารุงรกัษาสวนสาธารณะ 
-    สภาพพืน้ท่ีของสวนสขุสภาพรม่เกลา้ ๑
และ๒ เป็นสวนท่ีไม่มีรัว้รอบขอบชิด  

 โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค ( Threats ) 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

-สถานประกอบการในพืน้ท่ีใกลเ้คียงใหก้าร
สนบัสนนุการด าเนินงานของสวนสขุภาพ
รม่เกลา้ ๑และ๒ 
-การเคหะแห่งชาติซึ่งเป็นเจา้ของพืน้ท่ีสวน
สขุภาพรม่เกลา้ ๑และ๒ ใหก้ารสนบัสนนุ
นโยบายเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวของ
กรุงเทพมหานครจึงอนญุาตใหใ้ชพ้ืน้ท่ี
ดงักล่าวในการสรา้งสวนสาธารณะ 
-ประชาชนในพืน้ท่ีใหค้วามสนใจในการเขา้
ใชบ้ริการสวน เน่ืองจากอยู่ใกลท่ี้พกัอาศยั 

-     การเคหะแห่งชาติ ซึ่งเป็นเจา้ของพืน้ท่ี
อาจขอคืนพืน้ท่ีสวนสขุภาพเพ่ือใชป้ระโยชน์
ตามนโยบายของการเคหะแห่งชาติ 
-   ประชาชนท่ีมาใชบ้ริการ ไม่ใหค้วาม
รว่มมือในการดแูลรกัษาสวนสขุภาพรม่เกลา้              
๑และ๒ 



๔ 

 

     ผลการวิเคราะห ์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ท าใหไ้ดก้ลยทุธเ์ชิงแกไ้ข ้
( WO Strategy ) คือ เมื่อบุคลากรของส านกังานเขตลาดกระบงัมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอกบัการดูแล
บ ารุงรกัษาสวน จึงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการด าเนินการ เช่น การแสดงความคิดเห็น 
การดแูลรกัษาความสะอาดสวน มีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เป็นประโยชนแ์ละ
สรา้งสรรคส์รา้งความรูสึ้กความเป็นเจา้ของและการรว่มกนัดแูลรกัษาสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒  
ใหม้ีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย รม่รื่น สวยงาม อย่างยั่งยืน                    

 

๕.๒   กฎกติกาหมายถึงกฎเกณฑห์รือข้อตกลงที่บุคคลตั้งแต่ ๒ ฝ่าย ขึน้ไป  

        ก าหนดขึน้เป็นหลักปฏิบตัิ เช่น กฎกติกาการใช้สวนสาธารณะ 

 

๕.๓   หลักการมีส่วนรว่ม ( Participation ) 

              การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชมุชน หมายถึง การท่ีสมาชิกของชมุชน องคก์ร หน่วยงาน
ตอ้งเขา้มามีส่วนเกี่ยวขอ้งกนั ๔ มิติ ไดแ้ก่ 

 

๑. การมีส่วนรว่มกนัตดัสินใจว่าควรท าอย่างไร  และท าอะไร 
๒. การมีส่วนรว่มเสียสละเพื่อการพฒันา รวมทัง้ลงมือปฏิบติั 
๓. การมีส่วนรว่มในการแบ่งปันผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ 
๔. การมีรว่มในการประเมินผลโครงการ 
 

             แนวคิดการมีส่วนรว่มส านกังานคณะกรรมการกองทนุหมู่บา้นและชมุชนเมอืงแห่งชาติ 
ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั และ ทบวงมหาวทิยาลยั ( ๒๕๔๖, หนา้ ๑๑๔ )  ไดร้ะบวุ่า การมีส่วน
รว่ม คือ การท่ีประชาชนหรือชมุชนสามารถเขา้ไปมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ในการก าหนดนโยบาย
พฒันาทอ้งถิ่น และ มีส่วนรว่มในการรบัประโยชนจ์ากการบริการ รวมทัง้มีส่วนในการควบคมุ
ประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของทอ้งถิ่น 

            

 

 

 



๕ 

 

         การท างานแบบมีส่วนรว่มในทกุระดบันัน้มีความส าคญัอย่างยิ่งในปัจจบุนั เพราะชว่ยใหผู้ม้ี
ส่วนรว่มเกิดความรูสึ้กความเป็นเจา้ของ  และ จะท าใหผู้อ้ื่นมีส่วนรว่ม หรือมีส่วนไดเ้สียนัน้ยินยอม
ปฏิบติั 

          ทฤษฎีการจงูใจ ความหมายของการจงูใจ การจงูใจมนษุยเ์ป็นปรากฏการณส์ลบัซบัซอ้น จึงไม่
อาจหาค าจ ากดัความท่ีเป็นสตูรส าเร็จตายตวัง่ายๆ ไดน้อกจากนีย้งัเป็นการยากที่จะวดัผลว่าบุคคลท่ี
เราจงูใจ พึงพอใจหรือผลของการจงูใจจะส าเร็จเพราะแรงจงูใจหรือไม ่ [ สรอ้ยตระกูล (ติวยานนท)์ 
อรรถมานะ (๒๕๔๒:๘๓) ] 

               จากแนวคิดดงักล่าว  ผูจ้ดัท ารายงานมีความเห็นว่า ควรสรา้งการมีส่วนรวมในการดแูล
สวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒   ระหว่างภาครฐัและประชาชน เร่ิมตัง้แต่การวิเคราะหส์ภาพปัญหา  
การวางแผนใหเ้หมาะสมตรงตามความตอ้งการของประชาชน การใหก้ลุ่มต่าง ๆ มีส่วนรว่มใน
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้เป็นประโยชนแ์ละสรา้งสรรคส์รา้งความรูสึ้กความเป็นเจา้ของ และการก าหนด
แนวทางในการรว่มกนัดแูลรกัษาสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ ใหม้ีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย
สะอาด รม่รื่น สวยงาม อย่างยั่งยืน 

 

๖.  แนวทางการด าเนินการ ระยะเวลา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง        

             ในการด าเนินการดแูลสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒  ผูจ้ดัท ารายงานไดน้ าทฤษฎี  PDCA 
หรือวงจรเดมิง ( Deming  Cycle ) ของ W. Edwards Deming   ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการบรหิาร
องคก์ารใหม้ีคณุภาพมาประยกุตใ์ชใ้นแนวทางการด าเนินงาน ดงันี ้

๑. P : Plan วางแผนการด าเนินงาน 
                     ๑.๑  ส ารวจสภาพแวดลอ้มและปัญหาภายในสวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ รว่มกบั
เจา้หนา้ท่ีท่ีเกี่ยวประกอบดว้ย  ฝ่ายรกัษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายพฒันาชมุชนและ
สวสัดิการสงัคม ส านกังานเขตลาดกระบงั คณะกรรมการชมุชน และ ส านกังานการเคหะรม่เกลา้                                       

                      ๑.๒  วางแผนการด าเนินงาน ( Action  Plan )  โดยก าหนดกรอบระยะเวลาการ     
ด าเนินงาน ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการ ก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูด้  าเนินการดงันี้ 

 

 

 

 



๖ 

 

 

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑.ส ำรวจ

สภำพแวดลอ้

มและปัญหำ

ภำยในสวน

สขุภำพร่ม

เกลำ้ ๑ และ ๒

ฝ่ำยรกัษำ

ควำมสะอำด

 และ 

สวนสำธำรณะ

ฝ่ำยพฒันำ

ชมุชนและ

สวสัดกีำร

สงัคม 

ส  ำนักงำน

เขต

ลำดกระบงั 

คณะกรรมกำร

ชมุชน และ 

ส  ำนักงำน

กำรเคหะร่ม

เกลำ้

กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ

Plan :  วำงแผนกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำด ำเนินงำน

 

๒.ก ำหนดแผน

ด ำเนินกำร

ฝ่ำยรกัษำควำม

สะอำดและ

สวนสำธำรณะ 

ส  ำนักงำนเขต

ลำดกระบงั
 

 

 

 

 



๗ 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓. จดัประชมุ

คณะกรรมกำร

ชมุชน เพ่ือเลือก

กรรมกำร       

บริหำรสวน

ฝ่ำยรกัษำควำม

สะอำด และ 

สวนสำธำรณะ 

ฝ่ำยพฒันำชมุชน

 และ สวสัดกิำร

สงัคม ส  ำนักงำน

เขตลำดกระบงั 

คณะกรรมกำร

ชมุชน และ 

ส  ำนักงำนกำร

เคหะร่มเกลำ้

๔.คณะกรรมกำร

บริหำรสวน

ร่วมกันพิจำรณำ

หลกัเกณฑ ์กฎ

กตกิำกำรใชส้วน

สขุภำพร่มเกลำ้ 

๑และ๒

ฝ่ำยรกัษำควำม

สะอำด และ 

สวนสำธำรณะ 

ฝ่ำยพฒันำชมุชน

 และ สวสัดกิำร

สงัคม ส  ำนักงำน

เขตลำดกระบงั 

คณะกรรมกำร

ชมุชน และ 

ส  ำนักงำนกำร

เคหะร่มเกลำ้

กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ

Do : ด ำเนินกำรตำมแผน

ระยะเวลำด ำเนินงำน

 



๘ 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕. ประกำศใช้

กฎกตกิำกำร

ใชส้วนสขุภำพ

ร่มเกลำ้ ๑

และ๒ เพ่ือ

เป็นแนวทำง

ปฏิบตัริ่วมกัน

คณะกรรมกำร

บริหำรสวน

สขุภำพร่ม

เกลำ้ ๑และ๒

กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลำด ำเนินงำน

Check : ประเมินผลกำรด ำเนินกำร

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๖. ตดิตำมผล

กำรด ำเนินกำร

คณะกรรมกำร

บริกำรสวน

สขุภำพร่ม

เกลำ้ ๑ และ ๒

กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลำด ำเนินงำน

Action : กำรปรบัปรุงพฒันำ

 
 

๗. ประโยชนจ์ากการศึกษา  

พื้นท่ีสวนสุขภาพร่มเกล้า ๑ และ ๒ มีความสวยงามสะอาดเรียบร้อยจากการร่วมกันดูแลของ
คณะกรรมการสวน ท่ีมาจากชุมชนและประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
 
 

 ๘. งบประมาณ 
            ไม่ใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 



๙ 

 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
           

เป้าหมาย / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ / เคร่ืองมือ 
 เป้าหมาย ( Output ) 
๑.จดัประชมุคณะกรรมการ
ชมุชนเพื่อเลือก
กรรมการบริหารสวนสขุภาพ
รม่เกลา้๑ และ ๒  ใชร้ะยะเวลา
ภายใน ๑ เดือน  

 

- สวนสุขภาพร่มเกล้า ๑ 
และ ๒ มี
คณะกรรมการบริหาร
สวนร่วมดูแล 

- จัดประชุมร่วมระหว่าง
หน่วยงานและ
คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒. คณะกรรมการบริการสวน
สขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ 
รว่มกนัพิจารณาหลกัเกณฑก์ฎ
กติกาการใชส้วนรว่มกนั  ใช้
ระยะเวลา ๑ เดือน หลงัจาก
ประชมุคณะกรรมการชมุชน 

 

- สวนสุขภาพร่มเกล้า ๑ 
และ ๒ มีหลักเกณฑ์ใน
การใช้สวนร่วมกัน 

- จัดประชุมร่วมระหว่าง
หน่วยงานและ
คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓.  ประกาศใชก้ฎกติกาการใช้
สวนสขุภาพรม่เกลา้ ๑ และ ๒ 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัรว่มกนั 

 

- ประชาชนท่ีมาใช้สวน
ร่มเกล้าปฏิบัติตามกฎ
กติกาของการใช้สวน
ร่วมกัน 

- ป้ายประชาสัมพันธ์กฎ
กติกาการใช้สวน
สุขภาพร่มเกล้า ๑ 
และ ๒ 

- คณะกรรมการสวน
ตรวจสอบความสะอาด 

วัตถุประสงค ์( Outcome ) 
๑.สวนสขุภาพรม่เกลา้              
๑ และ ๒ มีคณะกรรมการ
ชมุชนรว่มดแูล 

     -     คณะกรรมให้ความ    
           ร่วมมือ  

- รายช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุมตามท่ีปรากฎ
ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ 

๒.มีกฎกติกาในการใชส้วน
สขุภาพรม่เกลา้ ๑  และ  ๒    

-   ประชาชนท่ีมาใช้สวนร่ม 
เกล้าปฏิบัติตามกฎกติกา 
ของการใช้สวนร่วมกัน 
-   ประชาชนมีสวนสวยงาม
ยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

- คณะกรรมการตรวจ
สวนสุขภาพร่มเกล้า ๑ 
และ ๒ ผลการตรวจมี
ความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 



๑๐ 

 

๑๐.  ข้อเสนอแนะ 

                การน าเสนอไปใชก้บั เขตอื่นหรือสถานท่ีอื่นๆ สามารถเอาเป็นแบบอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


