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1. ชื่อเรื่อง  การตรวจเยี่ยมคนพิการในชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์   
      พ.ศ. 2557  กรณีศึกษาในชุมชนเบอร์ลี่ เขตราษฎร์บูรณะ 
 
2. ความส าคัญของการศึกษา/ที่มาของการน าเสนอ 
  กลุ่มคนพิการถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการด าเนินชีวิตให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการดูแลคนพิการแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนพิการมีความภาคภูมิใจในการใช้ชีวิต
อย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระของสังคม จากการส ารวจคนพิการของประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่าคนพิการ
ยังมีความเหลื่อมล  าในด้านปัจจัยก าหนดสุขภาพทางสังคม เช่น การศึกษา การประกอบอาชีพ และ
รายได้ เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี ส่งผลในทางลบต่อคนพิการ แม้จะมีหลายหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน
ด าเนินการให้ความช่วยเหลือแต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเนื่องจากขาดความร่วมมือหรือ
การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานในชุมชนที่จะช่วยแก้ไขปัญหา 
  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้ด าเนินโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคมและโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ          
และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เป้าประสงค์ที่ 
3.1.2.1  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีตามมาตรการ ดังนี   
  มาตรการที่ 1 จัดสรรเบี ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและเบี ยความพิการส าหรับคนพิการ 
                    มาตรการที่ 4 จัดสวัสดิการด้านอุปกรณ์ความช่วยเหลือทางการเคลื่อนไหวแก่        
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
  มาตรการที่ 9 การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานครแก่
เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมาคนพิการในพื นที่ เขตราษฎร์บูรณะที่มีสิทธิได้รับเบี ย       
ความพิการของกรุงเทพมหานคร ตามโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 1,400 คน  ได้รับความช่วยเหลือคนละ 800 บาท ต่อเดือน ยังมีคนพิการ
บางส่วนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและยากจน ต้องการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล 
(ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่อง ได้แก่ ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ระหว่างรักษาพยาบาลเท่าที่จ าเป็น) หรือครอบครัว
คนพิการที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนยากจน เพราะเหตุหัวหน้าครอบครัวพิการทุพพลภาพ         
ป่วยทางร่างกายหรือจิตใจ จนไม่สามารถประกอบอาชีพเลี ยงครอบครัวตามควรแก่อัตภาพได้         
และครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน และ/หรือยากจนไร้ที่พ่ึงมีปัญหาที่อยู่อาศัยช ารุด
ฉะนั น การตรวจเยี่ยมคนพิการที่อาศัยในชุมชนเป้าหมาย เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของคนพิการ         
และให้ความช่วยเหลือคนที่เข้าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการและครอบครัว 
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3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือวัดระดับคุณภาพชีวิตคนพิการที่ลงทะเบียนรับเบี ยความพิการของกรุงเทพมหานคร 
ตามโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ในชุมชนเบอร์ลี่ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 

3.2 เพ่ือคัดเลือกคนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน ให้ได้รับการช่วยเหลือ 
ได้แก่ คนพิการที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน และยากจน หรือครอบครัวคนพิการที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนยากจน เพราะเหตุหัวหน้าครอบครัวพิการทุพพลภาพ ป่วยทางร่างกายหรือจิตใจ                
จนไม่สามารถประกอบอาชีพเลี ยงครอบครัวตามควรแก่อัตภาพ และครอบครัวที่ประสบปัญหา       
ความเดือดร้อน ยากจน และ/หรือยากจนไร้ที่พ่ึงมีปัญหาที่อยู่อาศัยช ารุด โดยด าเนินการช่วยเหลือ    
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 

 
4. เป้าหมาย 
 4.1 ตรวจเยี่ยมและส ารวจข้อมูลคนพิการ จ านวน 23 ราย ในชุมชนเบอร์ลี่           
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ ที่มีสิทธิได้รับเบี ยความพิการของกรุงเทพมหานคร ตามโครงการ       
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 4.2 ให้ความช่วยเหลือคนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและครอบครัว ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ      
การสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 จากรุงเทพมหานคร ผ่านส านักพัฒนาสังคม  
 
5. แนวคิด / หลักการที่ใช้ในการศึกษา 
  5.1 แนวคิดเก่ียวกับคนพิการ 
 ความหมายของคนพิการในทางวิชาการและในทางกฎหมายของประเทศไทย           
ในปัจจุบันยังไม่มีข้อยุติที่แน่นอน เพียงแต่มีข้อจ ากัดความอย่างกว้าง  ๆ ว่า “คนพิการ” คนบุคคลซึ่ง       
มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม เนื่องจากมีความ
บกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา       
การเรียนรู้ หรือบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป (ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ,2550) 
จากความบกพร่องหรือสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย และ (หรือ) จิตใจ ท าให้มีข้อจ ากัดความสามารถ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั งการเรียนรู้ การสื่อความหมาย (การพูด ฟัง อ่าน เขียน) การท ากิจวัตร
ประจ าวัน การประกอบอาชีพ และการสร้างสัมพันธภาพกับคนในสังคม ความพิการนี จะเน้นที่          
การหย่อนความสามารถระดับบุคคล เช่น ท างานไม่ได้ เดินไม่ได้ เป็นต้น (มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ, 2539) 
เช่นเดียวกับ องค์การสหประชาชาติ (UNESCO, 1980 อ้างถึงในขนิษฐา เทวิทรภักดี ,2540 : 33) 
มองว่า  คนพิการเป็นคนที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้ทั งหมด หรือบางส่วน ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
อยู่อย่างปกติ หรือการใช้ชีวิตในสังคมอันเป็นผลมาจากความบกพร่องทางกายหรือจิตใจไม่ว่าจะเป็น   
มาแต่ก าเนิดหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี องค์การอนามัยโลก (WHO, 1995 อ้างถึงในปราณี ประไพวัชรพันธุ์, 
2551 : 10) ได้กล่าวถึงคนพิการไว้ว่าเป็นความเสียเปรียบของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เกิดโดยความช ารุด   
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หรือความสามารถบกพร่องท า ให้บุคคลนั นไม่อาจแสดงบทบาทหรือกระท าอะไรให้เหมาะสมสอดคล้อง
ได้ตามวัย เพศ สังคม และวัฒนธรรม 
  จากค าจ ากัดความที่เกี่ยวกับความหมายของคนพิการที่ระบุไว้ดังกล่าวข้างต้นท าให้
แสดงเห็นถึงการไร้ความสามารถ ความเสียเปรียบ ความช ารุดบกพร่อง ซึ่งที่องค์การอนามัยโลก  (WHO, 
1980 อ้างถึงในชฎาพร เยาว์เจริญสุข ,2550 :7 - 8) ได้ให้ค านิยามโดยสรุปไว้ว่า การไร้ความสามารถ
หรือไร้สมรรถภาพ (Disability) เป็นผลที่เกิดจากความช ารุด ท าให้เกิดข้อจ ากัดหรือสูญเสียสมรรถภาพ  
ที่จะท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ที่ถือว่าเป็นปกติวิสัยของมนุษย์ทั่วไปที่ควรท าได้ เช่น เด็กที่เกิดตาพร่ามัว
ท าให้อ่านหนังสือไม่ได้ตามปกติ ช่างไม้ที่ต้องปีนป่ายที่สูง ถ้าขาขาดไม่สามารถประกอบอาชีพช่างไม้
ต่อไปได้ เป็นต้น  
  ความเสียเปรียบหรือความบกพร่องเป็นการสูญเสียหรือมีความผิดปกติในด้าน 
โครงสร้างด้านหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ หรือสรีรวิทยา จะเป็นชั่วคราวหรือถาวรก็ได้ รวมถึงความพิการ
ของอวัยวะ (Anamaiy) ความสูญเสียหรือขาดหายของอวัยวะ ตลอดจนกลไกของร่างกาย (Body 
Mechanism) และระบบท างานของจิตใจ (Mental Function System) เช่น สายตาข้างใดข้างหนึ่งมัวพร่า 
หรือมองไม่เห็น แขนขาเกิดเป็นอัมพาต หูเกิดการสูญเสียการได้ยิน เกิดมีอาการทางจิตประสาท เป็นต้น 
ท าให้ไม่อาจด าเนินชีวิตหรือแสดงบทบาทได้เหมาะสมสอดคล้องกับวัย เพศ สังคม และสิ่งแวดล้อม    
ท าให้การด าเนินชีวิตล าบากกว่าคนทั่วไป  
  ดังนั น คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทั งทางด้านร่างกาย จิตใจ       
และสติปัญญา ประกอบกับมี อุปสรรคในด้านต่างๆ ท าให้มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม                
ในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป  
  5.2 ประเภทของความพิการ  
 ตามประกาศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 
2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 เรื่องประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ ได้ก าหนด
ประเภทความพิการไว้ 7 ประเภท ดังนี   
 1. ความพิการทางการเห็น 
 1.1 ตาบอด หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่อง          
ในการเห็น เมื่อตรวจวัดการเห็นของสายตาข้างที่ดีกว่าเมื่อใช้แว่นสายตาธรรมดาแล้ว อยู่ในระดับแย่กว่า 
3 ส่วน 60 เมตร (3/60) หรือ 20 ส่วน 400 ฟุต (20/400) ลงมาจนกระทั่งมองไม่เห็นแม้แต่     
แสงสว่าง หรือมีเลนส์สายตาแคบกว่า 10 องศา  
  1.2 ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม 
ในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องในการเห็น 
เมื่อตรวจวัดสายตาข้างที่ดีกว่า เมื่อใช้แว่นสายตาธรรมดาแล้ว อยู่ในระดับ 3 ส่วน 60 เมตร (3/60) 
หรือ 20 ส่วน 400 ฟุต (20/400) ไปจนถึงแย่กว่า 6 ส่วน 18 เมตร (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 ฟุต 
(20/70) หรือเลนส์สายตาแคบกว่า 30 องศา 
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 2. ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย  
 2.1 หูหนวก หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากมีความบกพร่องในการได้ยิน  
จนสามารถรับรู้ผ่านทางการได้ยิน เมื่อตรวจวัดการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ 500 เฮิรตซ์ 1,000 เฮิรตซ์ 
2,000 เฮิรตซ์ ในหูข้างที่ได้ยินดีกว่าจะสูญเสียการได้ยินดีกว่าที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบล ขึ นไป 
 2.2 หูตึง  หมายถึง การที ่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัต ิกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากมีความบกพร่องในการ  
ได้ยิน เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ 500 เฮิรตซ์ 1,000 เฮิรตซ์ ในหูข้างที่ได้ยินดีกว่า      
จะสูญเสียการได้ยินที่ความดังของเสียงน้อยกว่า 90 เดซิเบล ลงมาจนถึง 40 เดซิเบล 
 2.3 ความพิการทางการสื่อความหมาย หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัด     
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจาก  
มีความบกพร่องทางการสื่อความหมาย เช่น พูดไม่ได้ พูดหรือฟังแล้วผู้อื่นไม่เข้าใจ เป็นต้น  
 3. ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย  
  3.1 ความพิการทางการเคลื่อนไหว หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจาก       
การมีความบกพร่องหรือการสูญเสียความสามารถของอวัยวะในการเคลื่อนไหว ได้แก่ มือ เท้า แขน ขา 
อาจมาจากสาเหตุ อัมพาต แขน ขาอ่อนแรง แขน ขาขาด หรือภาวะเจ็บป่วยเรื อรังจนมีผลกระทบ      
ต่อการท างาน มือเท้า แขน ขา  
 3.2 ความพิการทางร่างกาย หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งมีผลมาจากการมีความ
บกพร่องหรือความผิดปกติของศีรษะ ใบหน้า ล าตัว ภาพลักษณ์ภายนอกของร่างกายที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 4. ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
 การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมอง   
ในส่วนการรับรู้อารมณ์หรือความคิด 
 5. ความพิการทางสติปัญญา  
 การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไป  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีพัฒนาการช้ากว่าปกติ หรือมีระดับเชาว์ปัญญา    
ต่ ากว่าบุคคลทั่วไป โดยความผิดปกตินั นแสดงก่อนอายุ 18 ปี 
 6. ความพิการทางการเรียนรู้ 
 การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไป  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องทางสมอง     
ท าให้เกิดความบกพร่องในด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ หรือกระบวนการเรียนรู้พื นฐานอ่ืน 
ในระดับความสามารถท่ีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงอายุ และระดับสติปัญญา 
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 7. ความพิการทางออทิสติก 
 การที่บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไป   
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องทางพัฒนาการด้านสังคม ภาษาหรือ  
การสื่อความหมาย พฤติกรรมและอารมณ์ โดยมีสาเหตุมาจากความผิดปกติของสมองและความผิดปกตินั น
แสดงก่อนอายุสองปีครึ่ง ทั งนี  ให้รวมถึงการวินิจฉัยกลุ่มออทิสติกสเปคตรัมอ่ืน  ๆ  เช่น แอสเปอเกอร์ 
(Asperger) 
   สถิติข้อมูลคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ จ าแนกตามภูมิภาค และเพศ  

ตั งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
 

ภาค จ านวน (ราย) 
ชาย หญิง รวม 

1. กรุงเทพมหานคร 48,936 42,046 90,982 
2. ภูมิภาค 1,002,942 921,461 1,924,403 
รวมทั งสิ น 1,051,878 963,507 2,015,385 
ภูมิภาค ประกอบด้วย 
2.1 ภาคกลางและภาคตะวันออก 223,362 192,713 416,075 
2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 414,718 399,345 814,063 
2.3 ภาคใต้ 130,499 110,642 241,141 
2.4 ภาคเหนือ 230,714 215,29 446,043 
2.5 ไม่ระบุ 3,649 3,432 7,081 
รวม  1,002,942 921,461 1,924,403 

 

ข้อมูลคนพิการที่ได้รับเบี ยความพิการของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 

ล ำดับ
ที ่

ประเภทควำมพิกำร เพศชำย 
(จ ำนวน) 

เพศหญิง 
(จ ำนวน) 

รวม 
(จ ำนวน) 

1 ความพิการทางการมองเห็น 40 51 91 
2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 134 145 279 
3 ความพิการทางการเคลื่อนไหว 

หรือทางร่างกาย 
315 306 621 

4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 74 63 137 
5 ความพิการทางสติปัญญา 52 35 87 
6 ความพิการทางการเรียนรู้ 7 1 8 
7 ความพิการทางออทิสติก 27 4 31 
8 ความพิการมากกว่า 1 ประเภท 84 62 146 
 รวมทั้งสิ้น 733 667 1,400 
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รำยชื่อคนพิกำรชุมชนเบอร์ลี่ แขวงรำษฎร์บูรณะ เขตรำษฎร์บูรณะ 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล อำยุ บ้ำนเลขท่ี 
1 นายขจรศักดิ์   ซันไล 50 12 
2 นางสาวจันทร์   สีนาชัย 51 30 
3 นายชนัต   ตันวิทยา 27 25 
4 นายธนากร  มานะสมปอง 70 7 
5 นางสาวนารี   ชอบสอน 53 34 
6 นางบุญตา  ชาวไร่ 74 6 
7 นายบูรณะ  หมื่นแก้ว 38 26 
8 เด็กชายทศทิศ  ดิษฐบ ารุง 14 102 
9 นางสาวพรรัตน์  โรจน์พลาเสถียร 40 13 

10 นางสาวมาณี   ตุ้มทรัพย์ 69 114 
11 นายสมบุญ  วิทยารักษ์ 54 129 
12 นายสมพงศ์ ฉ่ าชื่น 50 68 
13 นายสราวุธ  วรรณศิริกุล 33 141 
14 นายอุทร ซันไล 65 28 
15 นายบุญลือ จันทร์มงคลทิพ 56 61 
16 นายวิจิตร ผ่องใส 84 17 
17 นายก าพล ชุติการ 53 16 
18 นางสาวปณตพร ญาติเสมอ 34 2 
19 นางทองแท้  รื่นกลิ่น 59 103 
20 นางสาวพัลลภา  จิรธนเสถียร 73 69/1 
11 เด็กชายสุขพาโชค น  าพุ 12 30 
22 นางสาวเซี่ยมหลี ตั งวิจิตรเจนการ 66 68 
23 เด็กหญิงวรวรรณ  ลาโงน 13 122 

 5.3 แนวนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยสาระส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการนั น ได้ก าหนดไว้ใน มาตรา 27 ก าหนดไว้ว่า บุคคลย่อมเสมอกันโดย
กฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิ     
เท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยสาเหตุความแตกต่างในถิ่นก าเนิด   
เชื อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ       
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดทางการเมือง อันไม่ขัดต่อ
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด จะกระท าไม่ได้ และมาตรการรัฐที่ก าหนดขึ น เพ่ือขจัด
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุ้ มครอง 
หรือเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการ   
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม......นอกจากนี ใน มาตรา 71 ก าหนดไว้ว่ารัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื นฐานของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริม 
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และพัฒนาเสริมสร้างสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และมีจิตใจที่เข้มแข็ง รวมตลอดทั ง
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รัฐพึงส่งเสริมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณภาพ และความสามารถสูงขึ น รัฐพึงให้ความ
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถด ารงชีพได้อย่าง   
มีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
รวมตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟู เยียวยาผู้ถูกกระท าดังกล่าว ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงค านึงถึง
ความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย ทั งนี  เพ่ือความเป็นธรรม   
  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 – 2564       
ก าหนดวิสัยทัศน์ “คนพิการเข้าถึงสิทธิ์ได้จริง ด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
ภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งความเท่าเทียม (EQUAL) ได้แก่ เสริมพลังคนพิการ และองค์กรด้านคนพิการ   
ให้มีศักยภาพและเข้มแข็ง (Empowerment) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง (Quality Management) เสริมสร้างความเข้าใจ และเจตคติ        
เชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ (Understanding) สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ
ที่คนทุกคนเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ (Accessibility) ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่าย และสร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน (Linkage) 
 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ าปี พ.ศ. 2563  ด้านที่ 3 มหานคร
ส าหรับทุกคน  มิติที่ 3.1  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพ
ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
 มาตรการที่ 1 จัดสรรเบี ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและเบี ยความพิการส าหรับคนพิการ 
 มาตรการที่ 4 จัดสวัสดิการด้านอุปกรณ์ความช่วยเหลือทางการเคลื่อนไหวแก่  
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
 มาตรการที่ 9 การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
แก่เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
  5.4 หลักการที่ใช้ในการศึกษา  
 5.4.1 แนวคิดระดับสมรรถนะหลักของข้ าราชการกรุ ง เทพมหานคร 
(Competency) โดยเน้นสมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึงความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานและคุณภาพงานที่ก าหนดและหรือให้เกินจากมาตรฐาน 
ที่ก าหนด (คู่มือประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานคร : 2556)  
 5.4.2  ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
(SWOT  analysis) ของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ (ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)  
 S   : strong  (จุดแข็ง) 

 W  : weak (จุดอ่อน) 
 O   : opportunity (โอกาส) 
 T   : threat (อุปสรรค) 
 S และ W  เป็นการวิเคราะห์ภายในองค์กร (internal analysis) 
 O และ T  เป็นการวิเคราะห์ภายนอกองค์กร (external analysis) 
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 จุดแข็งของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ (ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) 
คือมี เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์จ านวนเพียงพอ และมีความพร้อม               
ให้ความช่วยเหลือคนพิการ และมีงบประมาณที่พร้อมจะช่วยเหลือคนพิการที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน   
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557  
 จุดอ่อน  คือ มีข้อมูลคนพิการที่ได้รับเบี ยความพิการเดือนละ 800 บาท  
จ านวน 1,400 ราย แต่ไม่มีรายละเอียดข้อมูลคนพิการโดยละเอียด 
 โอกาส รัฐบาลโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในด้านต่างๆ  

 อุปสรรค คนพิการที่ได้รับเบี ยความพิการเดือนละ 800 บาท ได้รับ
ความเดือดร้อนเนื่องจากค่าราคาสินค้าสูงขึ น  

 5.4.3  หลักการประสานงาน นักวิชาการได้ให้ความหมายดังนี   
 เกษม ยุทยานิน และเกษม สุวรรณกุล (2510: 305) การประสานงาน 
หมายถึง การที่บุคคลหรือหน่วยงานในองค์กรท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์เดียวกัน 

 อุทัย หิรัญโต (2526: 70) การประสานงาน หมายถึงการจัดกลไกต่างๆ 
ขององค์กรและทรัพยากรการบริหาร หรือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกัน ด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน
ไม่ซ  าซ้อนกัน ไม่ขัดแย้งกัน รวมทั งการจัดทัศนคติของคน เครื่องมือเครื่องใช้ เงินทองและเวลา          
ให้เหมาะเจาะกัน และน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรตามที่ปรารถนา  

 มูนนี่และไรเลย์  (Mooney and Reiley) , 1963 อ้างในพลเทพ   
จันทร์สีประเสริฐ. 2528: 5) ได้ให้ความหมายของการประสานงานไว้ว่า การประสานงานเป็นความ
พยายามจัดให้มีพลังร่วมของกลุ่มที่จะร่วมกันท างานให้บรรลุผลส าเร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ก าหนดไว้  

 จากการที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประสานงาน     
สรุปได้ว่า การน าแนวคิดหลักการประสานงานซึ่งเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดความสอดคล้องของกลไกต่าง ๆ 
ในองค์กร ทรัพยากรการบริหาร การรับรู้วัตถุประสงค์ของคน จังหวะการท างานที่จะต้องร่วมมือร่วมใจ
เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จของงานที่ได้วางไว้  

  5.4.4  แนวคิดด้านการจัดสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ 
                สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคมเพ่ือป้องกัน       

และแก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนาสังคม รวมทั งการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถด ารงชีวิตได้ในระดับมาตรฐานโดยบริการดังกล่าวจะต้องตอบสนองความต้องการพื นฐาน    
ของประชาชนให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ทั งในด้านการมีการศึกษาที่ดี 
การมีสุขภาพอนามัย การมีที่อยู่อาศัย การมีงานท า การมีรายได้ การมีสวัสดิการแรงงาน การมีความ
มั่นคงทางสังคม นันทนาการ และบริการสังคมทั่วไป โดยระบบบริการสังคมต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์และมีสิทธิที่ประชาชนต้องได้รับและเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดบริการสังคมทุกระดับ 
(คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 2545) 
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  สังคมสงเคราะห์ หมายถึง ศาสตร์ และศิลป์ ทางวิชาชีพ ในการป้องกัน 
แก้ไขฟ้ืนฟู และพัฒนาบุคคล กลุ่ม ชุมชน ทั งที่ประสบและไม่ประสบความเดือดร้อน ให้สามารถช่วยเหลือ 
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมเพ่ือความเป็นอยู่ที่ ดี
ในสังคมต่อไป (คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 2545)  

 5.4.5 ระเบียบกรุงเทพมหานคร  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ     
การสงเคราะห์ พ.ศ. 2557  

  โดยระเบียบได้กล่าวถึงวิธีการในการสงเคราะห์ ดังนี  
 1. ผู้ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า เ ดื อ ด ร้ อ น  / ย า ก จ น  แ ล ะ / ห รื อ ไ ร้ ที่ พ่ึ ง                

เป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล ระหว่างรักษาพยาบาลเท่าที่จ าเป็น 
อัตราการเบิกจ่าย ไม่เกินครั งละ 1,000 บาทต่อคน และจะช่วยติดต่อกันไดไ้ม่เกินสามครั ง  
   2. ครอบครั วที่ ประสบปัญหาความเดื อดร้ อนยากจน เพราะเหตุ              
หัวหน้าครอบครัวพิการทุพพลภาพ ป่วยทางร่างกายหรือจิตใจ จนไม่สามารถประกอบอาชีพเลี ยง
ครอบครัวตามควรแก่อัตภาพได้ ประเภททุนประกอบอาชีพ อัตราการเบิกจ่าย เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง           
ไม่เกินครอบครัวละ 5,000 บาทต่อปี  

     3. ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน และ/หรือยากจน
ไร้ที่พ่ึงมีปัญหาที่อยู่อาศัยช ารุด ประเภทค่าใช้จ่าย เงินช่วยเหลือสมทบในการสร้างหรือซ่อมแซมบ้าน 
หลังละไม่เกิน 20,000 บาท  

 กล่าวโดยสรุป จากแนวคิดสมรรถนะหลักของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มุ่ง
ให้บริการที่ดี โดยมีระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2557 หลักการสงเคราะห์กลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม และมีงบประมาณที่เพียงพอ จึงเห็นควร
ด าเนินการส ารวจข้อมูลคนพิการ และให้ช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อไป 
 
6. แนวทางการด าเนินการ  ระยะเวลา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 6.1 การตรวจเยี่ยมคนพิการในชุมชนเบอร์ลี่ และคัดเลือกคนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายเงิน ขอรับความช่วยเหลือตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ
และการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 
 6.2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 9 - 20  มีนาคม 2563  
 6.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
คณะกรรมการชุมชนเบอร์ลี่ อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเบอร์ลี่ และศูนย์บริการสาธารณสุข 39  

การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจเยี่ยมคนพิการ วันที่ 9–13 มีนาคม 2563 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ,คณะกรรมการชุมชน  

อาสาสมัครสาธารณสุข และศูนย์ 39ฯ 
พิจารณาคุณสมบัติคนพิการ วันที่ 16 มีนาคม 2563 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
รวบรวมเอกสาร 
และเสนอ ผอ.เขตลงนาม 

วันที่ 17–18 มีนาคม 2563 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

บันทึกในระบบ e–case 
และแจ้งส านักพัฒนาสังคม 

วันที่ 19–20 มีนาคม 2563 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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7. ประโยชน์ของผลงานการศึกษา  
 7.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลของคนพิการในชุมชนเป้าหมายโดยละเอียด  
 7.2 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือคนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน   
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและครอบครัว  
 7.3 มีฐานข้อมูลคนพิการเพ่ือบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง    
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการและครอบครัว  
  
8. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 9.1  ตัวชี วัดความส าเร็จ  
 9.1.1 คนพิการ จ านวน 23 ราย ได้รับการเยี่ยมบ้าน และส ารวจข้อมูลทุกราย 
พร้อมทั งรวบรวมข้อมูลไว้เป็นฐานข้อมูล เพ่ือใช้เชื่อมโยงกบัเครือข่ายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตามสภาพปัญหา 
      9.1.2 คัดเลือกคนพิการที่เข้าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์  พ.ศ. 2557 ขออนุมัติ
งบประมาณจากกรุงเทพมหานคร ผ่านส านักพัฒนาสังคม   
 9.2  วิธีการ/เครื่องมือ ออกแบบสอบถามข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ      
ในชุมชน  
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 10.1 ส านักพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนควรจัดการอบรมสัมมนา         
แก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้มีหลักความรู้  และข้อกฎหมาย            
ด้านการสังคมสงเคราะห์ 
 10.2 ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือคนพิการ         
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น โดยเน้นการประสานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ในพื นที ่แต่ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร ซึ่งจะต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์และประสานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน 
โปรดแสดงความคิดเห็น โดยท าเครื่องหมาย √  ลงใช่องว่าง  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง  

 

1) ชื่อ-นามสกุลผู้พิการ…………………………………..................ชื่อเล่น…………….............................……………                                    
2) เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ - - - -  
3) เพศ    ชาย    หญิง  
4) วัน เดือน ปี เกิด…………………………….............……อายุ......................... ปี........................... เดือน 
5) เชื อชาติ………………สัญชาติ…………..…….ศาสนา…………….........................….  
6) ประเภทความพิการ 
           ความพิการทางการมองเห็น                                 ความพิการทางสติปัญญา 
   ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย             ความพิการทางการเรียนรู้ 
 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย         ความพิการทางออทิสติก 
  ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม          ความพิการมากกว่า 1 ประเภท 
7) สถานภาพ   

   โสด     สมรส  หม้าย   หย่าร้าง   แยกกันอยู่     อ่ืนๆ ระบุ…................... 
8) รายได้ต่อเดือน.........................................................บาท อาชีพ........................................... ................ 
9) สมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อาชีพ การศึกษา สุขภาพ รายได้ (บ/ด) หมายเหตุ 
        
        
        
        

10)  สถานะของที่พักอาศัย  
ของตนเอง  ของบุคคลในครอบครัว    เช่าเดือนละ.................... อ่ืน ๆ ระบุ..........................  

11) สภาพบ้าน  
บ้านชั นเดียวติดพื น มั่นคง แข็งแรง              บ้านชั นเดียวไม่ม่ันคงแข็งแรง  

 บ้านชั นเดียวยกพื นใต้ถุนสูงมั่นคงแข็งแรง        บ้านชั นเดียวยกพื นใต้ถุนสูงไม่มั่นคงแข็งแรง  
บ้านสองชั น มั่นคงแข็งแรง                        บ้านสองชั นไม่ม่ันคงแข็งแรง  

12)  ปัจจุบันประสบปัญหา ด้านใดบ้าง 
ระบุ………………………………………………….............................................................................……………………  
13) ความต้องการให้หน่วยงานช่วยเหลือ..........................................…………………............……………………  
……………………………………………………………………………………………………...................................................  
   
 
 
 
 
 



 
 

เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๗๘ ง 

หนา้ ๔ 
 

ราชกิจจานุเบกษา 
 

 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 

ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
 

วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ 
 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการ 
และการสงเคราะห์ 
 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ ๖ ขอ้ ๗ และขอ้ ๘ แห่งขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร เร่ือง 
การจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์พ.ศ. ๒๕๓๙ ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร จึงกาํหนดระเบียบข้ึนไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบกรุงเทพมหานครวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการ 
และการสงเคราะห์พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 

ขอ้ ๓ 
ใหย้กเลิกระเบียบกรุงเทพมหานครวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

ขอ้ ๔ บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศหรือคาํสัง่อ่ืนใดในส่วนท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ใน 
ระเบียบน้ีหรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

ขอ้ ๕ ประเภทค่าใชจ่้าย อตัราและหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการและ 
การสงเคราะห์ในการใหบ้ริการตามประเภทการเงิน และประเภทส่ิงของใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น 
บญัชีทา้ยระเบียบน้ี 
 

อตัราและหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายในแต่ละกรณี ใหค้าํนึงถึงงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร 
เพื่อการน้ีดว้ย 
 

ขอ้ ๖ การจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ตามขอ้ ๕ ใหผู้อ้าํนวยการสาํนกัพฒันาสังคม 
หรือผูอ้าํนวยการเขต แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการสงเคราะห์ 
และสวสัดิภาพสังคมหรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการเขต แลว้แต่กรณีเป็นประธาน และกรรมการอ่ืนอีกไม่นอ้ยกวา่ 
สามคน โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการพิจารณาอนุมติัใหค้วามช่วยเหลือหรือดาํเนินการอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 



  หนา้  ๕  

เล่ม  ๑๓๑ ตอนพิเศษ  ๗๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ขอ้ ๗  บรรดาเงินและทรัพยสิ์น หรือดอกผลท่ีเกิดข้ึนจากเงินและทรัพยสิ์น ท่ีหน่วยงานไดรั้บ 
 

จากผูม้อบให ้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหห้น่วยงานหรือกรุงเทพมหานครใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการ 
และการสงเคราะห์ไม่ตอ้งนาํส่งเป็นรายรับหรือข้ึนทะเบียนเป็นทรัพยสิ์นของกรุงเทพมหานคร โดยให ้
หน่วยงานนั้น ๆ จดัตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์ 
 

การจ่ายเงิน  การเกบ็รักษาเงินและการควบคุมเงินกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์ 
ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 

(๑) ทดรองจ่ายในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนแลว้ให้เบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณชดใชท้นัที 

(๒) ใหหัวหนา้หน่วยงานเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัการจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห้์ 
(๓) ให้หน่วยงานเก็บรักษาเงินกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์ไวเ้ป็นเงินสดเพื่อสาํรองจ่ายได ้

 

ภายในวงเงินไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท นอกนั้นใหน้าํฝากไวก้บัธนาคารตามท่ีราชการกาํหนดไว ้
และไดรั้บความเห็นชอบจากปลดักรุงเทพมหานคร โดยใชช่ื้อบญัชีเงินฝากวา่ “กองทุนสวสัดิการและ 
การสงเคราะห์” และใหต่้อทา้ยดว้ยช่ือหน่วยงาน 
 

(๔) ใหห้น่วยงานจดัทาํบญัชีควบคุมการรับและการจ่ายเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงิน 

ของกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์รวมทั้งเกบ็รักษาเอกสารใบสาํคญัต่าง ๆ 
 

(๕) เม่ือไดด้าํเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์แลว้ ใหส้รุปรายงาน 

ปลดักรุงเทพมหานครทราบเป็นประจาํทุกเดือนท่ีมีการจ่ายเงิน 
 

ขอ้ ๘ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน การนาํฝากเงิน การตรวจเงิน 
การพสัดุการสัง่ก่อหน้ีและการสัง่จ่ายเงิน ซ่ึงนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบน้ี 
ใหด้าํเนินการตามขอ้บญัญติัระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศหรือคาํสัง่กรุงเทพมหานคร 
 

ขอ้ ๙ ในกรณีมีเหตุพิเศษสมควรปฏิบติัเป็นอยา่งอ่ืน หรือท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
ใหเ้สนอผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาสัง่การเป็นกรณีๆ ไป 
 

ขอ้ ๑๐ บรรดาการเบิกจ่ายตามประเภทค่าใชจ่้ายท่ีอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการตามระเบียบ 
กรุงเทพมหานครวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยูก่่อนวนัท่ี 
ระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ใหด้าํเนินการเบิกจ่ายตามอตัรา และหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายท่ีกาํหนดไวใ้นบญัชีทา้ย 
ระเบียบกรุงเทพมหานครวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์พ.ศ. ๒๕๔๑ ต่อไป 
จนกวา่จะแลว้เสร็จ 



 

 

เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๗๘ ง 

หนา้ ๖ 
 

ราชกิจจานุเบกษา 
 

 

 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 

ขอ้ ๑๑ ใหป้ลดักรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมี้อาํนาจออกประกาศ คาํสัง่ 
เพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี๗ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ผสุดีตามไท 

รองผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร รักษาราชการแทน 
 

ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร 



- ๑ - 

บญัชี๑ 
 

ประเภทการเงิน 
 

ลาํดบัท่ี ประเภทค่าใชจ่้าย อตัราการเบิกจ่าย หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย 
    

๑. เงินสนบัสนุนกิจกรรม  ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขต 
 ทางการศึกษา 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท/คน/ปี 
กรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 

 ๑.๑ ระดบัอนุบาลและประถมศึกษา ข. กาํลงัอยูร่ะหวา่งการศึกษาระดบัอนุบาล 
 ๑.๒ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไม่เกิน ๓,๕๐๐.- บาท/คน/ปี ถึงปริญญาตรีและมีหนงัสือรับรองของ 
 ๑.๓ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไม่เกิน ๔,๐๐๐.- บาท/คน/ปี สถานศึกษา 
 หรือหลกัสูตรประกาศนียบตัร  ค. อายไุม่เกินยีสิ่บหา้ปีบิดา มารดา 
 วชิาชีพ  หรือบิดา หรือมารดา หรือผูป้กครอง 
 ๑.๔ ระดบัอนุปริญญาหรือ ไม่เกิน ๔,๕๐๐.- บาท/คน/ปี ประสบภาวะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น ตาย 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัร  ทอดทิ้ง สาบสูญ ตอ้งโทษจาํคุก หรือ 
 วชิาชีพชั้นสูง 

ไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท/คน/ปี 
พิการ ทุพพลภาพ ป่วยทางร่างกาย หรือ 

 ๑.๕ ระดบัปริญญาตรี จิตใจ ประสบสาธารณภยั หรือเหตุอ่ืน 
   จนไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียง 
   ครอบครัวตามควรแก่อตัภาพ 
   ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๒. ทุนฝึกอาชีพ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขต 
  ไม่เกินคนละ ๔,๐๐๐.- บาท/ปี กรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
   ข. กาํลงัอยูใ่นระหวา่งการฝึกอาชีพ 
   ในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอาชีพ 
   โดยมีหนงัสือรับรองของสถานศึกษา 
   หรือสถานฝึกอาชีพ 
   ค. ประสบปัญหาความเดือดร้อนยากจน 
   ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๓. ทุนประกอบอาชีพ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขต 
  ไม่เกินครอบครัวละ ๕,๐๐๐.- บาท/ปี กรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
   ข. ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อน 
   ยากจน เพราะเหตุหวัหนา้ครอบครัว 
   หรือผูห้าเล้ียงครอบครัวตาย ทอดทิ้ง 
   สาบสูญ ตอ้งโทษจาํคุกหรือพิการ 
   ทุพพลภาพ ป่วยทางร่างกายหรือจิตใจ 
   หรือเหตุอ่ืนจนไม่สามารถประกอบอาชีพ 
   เล้ียงครอบครัวตามควรแก่อตัภาพ 
   ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 
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๔.  เงินช่วยเหลืออุปสมบท บรรพชา เบิกจ่ายไดเ้พียงคร้ังเดียวเท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย 
   ไม่เกินคนละ ๔,๐๐๐.- บาท ข. เป็นบุคคลท่ีมีความเล่ือมใสใน 
    พุทธศาสนา ประสงคจ์ะอุปสมบท 
    หรือบรรพชาไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั 
    โดยมีใบอนุญาตให้อุปสมบทหรือ 
    บรรพชาจากวดั 
    ค. เป็นผูย้ากจน 
    ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๕.  เงินช่วยเหลือกรณีเร่งด่วน - ค่าอาหารไม่เกิน ๑๐๐.- บาท/คน/วนั ก. สาํหรับเด็ก เยาวชน สตรีผูสู้งอายุ 
  และจาํเป็น เป็นเวลาไม่เกินสิบหา้วนั คนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส ท่ีประสบปัญหา 
   - ค่าท่ีพกัชัว่คราว ไม่เกินครอบครัวละ ความเดือดร้อน ยากจน ไร้ท่ีพึ่ง 
   ๑,๕๐๐.- บาท/เดือน เป็นเวลาไม่เกิน ถูกกระทาํรุนแรง จาํเป็นตอ้งไดรั้บการ 
   สองเดือน ช่วยเหลือเร่งด่วน หรือผูเ้ขา้รับบริการ 
    ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นสถานท่ีท่ีดาํเนินการ 
    โดยหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
    ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๖ .  ค่าครองชีพประจาํวนั ไม่เกินคนละ ๑,๐๐๐.- บาท/เดือน ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขต 
   เป็นเวลาไม่เกินส่ีเดือน กรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
    ข. เป็นผูสู้งอายหุรือคนพิการหรือ 
    ทุพพลภาพท่ีประสบปัญหาความ 
    เดือดร้อน ยากจน และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง 
    ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้
    ค. ตอ้งไม่ใช่บุคคลท่ีไดรั้บค่าเบ้ียยงัชีพ 
    ตามลาํดบัท่ี๗ 
    ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 

๗. 
 
ค่าเบ้ียยงัชีพ 

 เหมาะสม และประหยดั 
   

  ๗.๑ เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ เบิกจ่ายตามอตัรา ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
   หรือคณะกรรมการตามกฎหมาย ข. มีอายหุกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซ่ึงได ้
   ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ลงทะเบียน และยืน่คาํขอรับเบ้ียยงัชีพ 
    ผสูู้งอายตู่อกรงเทพมหานครุ 
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   ค. ไม่เป็นผูไ้ดรั้บสวสัดิการหรือสิทธิ-  

   ประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ  

   รัฐวสิาหกิจ หรือองคก์รปกครอง  

   ส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ผูรั้บเงินบาํนาญ  

   เบ้ียหวดั บาํนาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใด  

   ในลกัษณะเดียวกนั ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่น  

   สถานสงเคราะห์ของรัฐ หรือองคก์ร  

   ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือน  

   ค่าตอบแทน รายไดป้ระจาํ หรือ  

   ผลประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนท่ีรัฐ  

   หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัให้  

   เป็นประจาํ ยกเวน้คนพิการและผูป่้วยเอดส์  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

   และระเบียบกรุงเทพมหานคร  

 ๗.๒ เบ้ียความพิการ เบิกจ่ายตามอตัรา ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย  

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ข. มีบตัรประจาํตวัคนพิการ  

  หรือคณะกรรมการตามกฎหมาย ค. มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

  ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ตามทะเบียนบา้น  

   ง. ไม่เป็นบุคคลอยูใ่นสถานสงเคราะห์ของ  

   รัฐตามบญัชีรายช่ือท่ีปลดักระทรวงการ  

   พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์  

   ประกาศกาํหนด  

   จ. กรณีคนพิการซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มี  

   ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนด  

   เป็นผูซ้งตอ้งขงัหรือจาํคุกอยูใ่นเรือนจาํูู่ึ  

   ทณัฑสถาน หรือสถานท่ีคุมขงัของ  

   กรมราชทณัฑห์รือเป็นผูซ่ึ้งถูกควบคุม  

   อยูใ่นสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ  

   เยาวชน หรือศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและ  

   เยาวชนของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ  

   เยาวชน ท่ีไดล้งทะเบียนและยืน่คาํขอรับ  

   เบ้ียความพิการต่อผูบ้ญัชาการเรือนจาํ  

   ผูอ้าํนวยการทณัฑสถาน ผูอ้าํนวยการ  

   สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  

   ผอาํนวยการศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและููู้  

   เยาวชน หรือผูบ้ริหารท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  

   แลว้แต่กรณีซ่ึงหน่วยงานไดมี้หนงัสือแจง้  

   กรุงเทพมหานครให้มีสิทธิรับเบ้ียความพิการ  
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๘. ค่าพาหนะในการส่งกลบัภูมิลาํเนา เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย ประสบปัญหา 
  ไม่เกินคนละ ๑,๐๐๐.- บาท ความเดือดร้อน ยากจน และ/หรือ 
   ไร้ท่ีพึ่ง ประสงคจ์ะเดินทางกลบั 
   ภูมิลาํเนาเดิม 
   ข. ในกรณีจาํเป็น ถา้บุคคลตามขอ้ ก. 

   ไม่อาจเดินทางกลบัภูมิลาํเนาเดิมได ้
   โดยลาํพงั เน่ืองจากอายสุติปัญญา 
   สุขภาพหรือเหตุอ่ืนท่ีเห็นสมควร 
   หวัหนา้หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
   อาจพิจารณาอนุมติัให้เจา้หนา้ท่ี 
   ท่ีเหมาะสมร่วมเดินทางไปดว้ย 
   ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๙. ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้าย ไม่เกินคร้ังละ ๑,๐๐๐.- บาท/คน ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
 ท่ีเก่ียวเน่ืองในการรักษาพยาบาล และจะช่วยติดต่อกนัได ้ เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
 (ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ือง ไดแ้ก่ ไม่เกินสามคร้ัง ข. ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
 ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ระหวา่ง  และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง 
 รักษาพยาบาลเท่าท่ีจาํเป็น)  ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๑๐. ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
  ไม่เกินคนละ ๗,๐๐๐.- บาท เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
   ข. ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
   และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง 
   ค. ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย ์
   ตามความจาํเป็นของแต่ละราย 
   ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๑๑. ค่าจา้งแรงงาน และค่าขนส่ง - ค่าจา้งแรงงาน เบิกจ่ายไดต้ามอตัรา ก. เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะการจา้งบุคคลภายนอก 
  ค่าจา้งแรงงานขั้นต่าํ ตามท่ีกฎหมาย ข. เบิกจ่ายไดเ้พื่อการจดัสวสัดิการ 
  กาํหนด หรือการสงเคราะห์ท่ีดาํเนินการ 
  - ค่าขนส่งเบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง โดยสาํนกัพฒันาสังคม 
  ไม่เกินคร้ังละ ๑๐,๐๐๐.- บาท ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 
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๑๒.  ค่าตอบแทนอาสาสมคัร   

  และค่าตอบแทนท่ีปรึกษา   

  ๑๒.๑ ค่าตอบแทนอาสาสมคัร - เบิกจ่ายตามคุณวฒิุการศึกษา ตามอตัรา ก. อาสาสมคัรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบั 
   เงินเดือนขั้นต่าํของบญัชีเงินเดือน การจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 
   ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั ท่ีก.ก. ซ่ึงปฏิบติังานตามวนั เวลาราชการ 
   กาํหนด ทั้งน้ีตอ้งไม่สูงกวา่คุณวฒิุ หรือตามท่ีกรุงเทพมหานครกาํหนด 
   การศึกษาปริญญาตรีท่ีมีหลกัสูตร ไม่ต่าํกวา่วนัละแปดชัว่โมง 
   กาํหนดเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี โดยใหเ้บิกจ่ายเฉพาะวนัท่ีปฏิบติังาน 
   หรือเทียบเท่า ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   กรณีผูไ้ม่มีวุฒิการศึกษาตามวรรคแรก เหมาะสม และประหยดั 
   ใหเ้บิกตามอตัราค่าจา้งขั้นต่าํตามท่ี  

   กฎหมายกาํหนด  

   อตัราการเบิกจ่ายในวรรคแรกและ  

   วรรคสองใหร้วมเงินสมทบประกนัสังคม  
   ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

  ๑๒.๒ ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา ไม่เกินคนละ ๖๐๐.- บาท/ชัว่โมง ก. มีความรู้ไม่ต่าํกวา่ระดบัปริญญาตรี 
   วนัละไม่เกินสามชัว่โมง สัปดาห์ละ และเคยปฏิบติังานดา้นการจดั 
   ไม่เกินสามวนั สวสัดิการและการสงเคราะห์ 
    ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
    ข. จ่ายเฉพาะเวลาใหค้าํปรึกษาโดยตรง 
    ค. ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งโดยผูว้า่ราชการ 
    กรุงเทพมหานคร 
    ง. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 

๑๓. 
 
ค่ารางวลัและค่าเบ้ียเล้ียง 

 เหมาะสม และประหยดั 
   

  ๑๓.๑ ค่ารางวลัในการแข่งขนั  ก. สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัหรือ 
  หรือการประกวดกิจกรรมต่างๆ  การประกวดกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัโดย 
  (๑) ค่ารางวลัชนะเลิศ ไม่เกินรางวลัละ ๕,๐๐๐.- บาท หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
  (๒) ค่ารางวลัรองชนะเลิศ ไม่เกินรางวลัละ ๔,๐๐๐.- บาท ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
  อนัดบัท่ี๑  เหมาะสม และประหยดั 
  (๓) ค่ารางวลัรองชนะเลิศ ไม่เกินรางวลัละ ๓,๐๐๐.- บาท  

  อนัดบัท่ี๒   

  (๔) ค่ารางวลัชมเชย ไม่เกินรางวลัละ ๑,๐๐๐.- บาท  

  ไม่เกินสามรางวลั   



- ๖ - 
 

ลาํดบัท่ี ประเภทค่าใชจ่้าย อตัราการเบิกจ่าย หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย 
     

 ๑๓.๒ ค่าเบ้ียเล้ียง  คนละ ๒๐๐.- บาท/วนั ก. สาํหรับบุคคลภายนอกท่ีช่วยจดั 
    กิจกรรม หรือจดังานต่างๆ เก่ียวกบั 
    การจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 
    ในกรณีมีความจาํเป็นจ่ายเกินอตัรา 
    ใหข้ออนุมติัผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร 
    เป็นกรณีไป 
    ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๑๔. ค่าบตัรผา่นประตูค่าธรรมเนียม เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดย 
 และค่าสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
    ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๑๕. ค่าใชจ่้ายในการจดัเล้ียงอาหาร เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดย 
 ตามความจาํเป็น   หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
    ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๑๖. ค่าใชจ่้ายในการจดังานพิธีการ  ก. เป็นกิจกรรม พิธีการ ในการจดัสวสัดิการ 
 ท่ีกรงเทพมหานครเป็นผุ ู ้จดูั  หรือการสงเคราะห์ 
 ๑๖.๑ ค่าใชจ่้ายพิธีทางศาสนา เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
 ๑๖.๒ ค่าพวงมาลยั  เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง เหมาะสม และประหยดั 
 ๑๖.๓ ค่าจดัดอกไมพ้านรดน้าํ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

 ๑๖.๔ ค่าบตัรเชิญ  เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

 ๑๖.๕ ค่าดอกไมใ้นพิธีการ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

   ไม่เกินคร้ังละ ๕๐๐.-บาท  

 ๑๖.๖ ค่าใชจ่้ายในพิธีจดัการศพ เบิกจ่ายไดไ้ม่เกินศพละ ๑๐,๐๐๐.-บาท ก. เฉพาะผูท่ี้อยูใ่นบา้นผูสู้งอายแุละ/หรือ 
    สถานสงเคราะห์ของกรุงเทพมหานคร 
    ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
    เหมาะสม และประหยดั 

๑๗. ค่าเช่าอุปกรณ์ค่าเช่าท่ีพกั  ก. เป็นกิจกรรมท่ีหน่วยงานของ 
 ค่าเช่ายานพาหนะ   กรุงเทพมหานครเป็นผูจ้ดั 
 ค่าเช่าเคร่ืองแต่งกาย   ข. เบิกจ่ายใหแ้ก่กลุ่มผูเ้ขา้รับบริการ 
 ในการจดักิจกรรม   วทิยากร และเจา้หนา้ท่ีดาํเนินการ 
 ๑๗.๑ ค่าเช่าอุปกรณ์เช่น โต๊ะ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
 เกา้อ้ีเคร่ืองถ่ายเอกสาร  เหมาะสม และประหยดั 
 เคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นตน้   
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  ๑๗.๒ ค่าเช่าท่ีพกั ค่าบาํรุงและหรือ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน  

  ค่าธรรมเนียมในการจดัท่ีพกั อตัราตามท่ีระเบียบกรุงเทพมหานคร  

  ในสถานท่ีของส่วนราชการ วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและ  

  หรือภาคเอกชนเป็นผูจ้ดั ระเบียบกระทรวงการคลงักาํหนด  

  เช่น การจดัทศันศึกษา   

  ค่ายพกัแรม เป็นตน้    

  ๑๗.๓ ค่าเช่ายานพาหนะในการ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน  

  จดักิจกรรม เช่น ทศันศึกษา อตัราตามท่ีระเบียบกรุงเทพมหานคร  

  ค่ายพกัแรม เป็นตน้  วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  

  

๑๗.๔ ค่าเช่าเคร่ืองแต่งกาย 
และคาํสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  

  เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

  ในการจดักิจกรรม    

  เช่น เคร่ืองแต่งกาย    

  นกัแสดง นาฏศิลป์    

  และชดกิจกรรมต่างุ ๆ   

๑๘.  เงินช่วยเหลือสมทบในการสร้าง - เสียหายบางส่วนเบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ี ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
  หรือซ่อมแซมบา้น  เสียหายจริงหลงัละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
    บาท ข. ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
    - เสียหายทั้งหลงัเบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ี และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง ยงัไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 
    เสียหายจริงหลงัละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐.- เบ้ืองตน้จากหน่วยงานใด 
    บาท ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
     เหมาะสม และประหยดั 

๑๙.  ค่าแวน่ประกอบสายตา  เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
    ไม่เกินคนละ ๑,๐๐๐.- บาท/ปี เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
     ข. ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
     และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง ยงัไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 
     เบ้ืองตน้จากหน่วยงานใด 
     ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
     เหมาะสม และประหยดั 



- ๘ - 
 

บญัชี๒ 
 

ประเภทส่ิงของ 
 

ลาํดบัท่ี ประเภทค่าใชจ่้าย อตัราการเบิกจ่าย หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย  
     

๑ . วสัดุงานบา้นงานครัว    

 ๑.๑ ค่าอุปกรณ์เคร่ืองครัว เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น ก. เบิกจ่ายไดค้ร้ังเดียวยกเวน้กรณีชาํรุด  

 เช่น เตาแก๊สพร้อมถงัแก๊ส ไม่เกินศูนยล์ะ ๑๐,๐๐๐.- บาท หรือเส่ือมสภาพ เน่ืองจากการใชง้าน  

 ถาดหลุม หมอ้ปรุงอาหาร  ใหเ้บิกจ่ายทดแทนได ้  

 หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า ชอ้น  ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น  

 ทพัพีมีด เป็นตน้  เหมาะสม และประหยดั  

 ๑.๒ ค่าอุปกรณ์เคร่ืองนอน เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะกรณีท่ีจาํเป็น เหมาะสม  

 เช่น เส่ือน้าํมนั หมอน  และประหยดั  

 ท่ีนอน ผา้ห่ม เป็นตน้    

 ๑.๓ ค่าอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบั เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะกรณีท่ีจาํเป็น เหมาะสม  

 การรักษาความสะอาด  และประหยดั  

๒. วสัดุเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง เป็นค่าใชจ่้ายในการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์  
   ใหค้นในชุมชนไดรั้บทราบถึงการใหบ้ริการ  
   ของหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  

   ในการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์  

   โดยใหค้าํนึงถึงความจาํเป็น เหมาะสม  

   และประหยดั  

๓. วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย ์ เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง เบิกจ่ายในกิจกรรมดา้นสุขภาพอนามยั  

 และกายภาพบาํบดั  ของคนในชุมชน โดยใหค้าํนึงถึงความ  

   จาํเป็น เหมาะสม และประหยดั  

๔. วสัดุเคร่ืองแต่งกาย ไม่เกินคนละสองชุด/ปี ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย ประสบปัญหา  

   ความเดือดร้อน ยากจน และ/หรือ  

   ไร้ท่ีพึ่ง  

   ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น  

   เหมาะสม และประหยดั  

๕. ค่าอุปกรณ์การเรียน การสอน เบิกจ่ายไดเ้ฉล่ียไม่เกินคนละ ก. จดัซ้ือไวป้ระจาํศูนยส์งเคราะห์เด็ก  

 อุปกรณ์เสริมทกัษะ ๑๐๐.- บาท และศูนยส์ร้างโอกาสเด็กท่ีดาํเนินการ  

   โดยหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  

   และใหเ้บิกจ่ายไดปี้ละคร้ัง  

   ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น  

   เหมาะสม และประหยดั  

๖. ของขวญั ของรางวลั  ก. สาํหรับใชใ้นกิจกรรมท่ีหน่วยงาน  

 และของท่ีระลึก  ของกรุงเทพมหานครเป็นผูด้าํเนินการ  

 ๖.๑ โล่หรือถว้ยรางวลั เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ข . ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น  

 หรือของรางวลั ไม่เกินช้ินละ ๑,๒๐๐.- บาท เหมาะสม และประหยดั  
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 ๖.๒ เกียรติบตัรพร้อมปก เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

  ไมเ่กินช้ินละ ๒๕๕.- บาท  

 ๖.๓ เขม็หรือเหรียญรางวลั เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

  ไม่เกินช้ินละ ๑๐๐.- บาท  

 ๖.๔ ของขวญั หรือของท่ีระลึก เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  

  ไม่เกินช้ินละ ๑๐๐.- บาท  

๗. อุปกรณ์กีฬา เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ก. สาํหรับใชใ้นกิจกรรมท่ีหน่วยงาน 
   ของกรุงเทพมหานครเป็นผูด้าํเนินการ 
   ข. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั 

๘. เคร่ืองอุปโภคบริโภค ไม่เกินครอบครัวละ ก. เป็นผูมี้สัญชาติไทย มีภูมิลาํเนาอยูใ่น 
  ๘๐๐.- บาท/ปี เขตกรุงเทพมหานครตามทะเบียนบา้น 
   ข. ประสบปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
   และ/หรือไร้ท่ีพึ่ง ยงัไม่ไดรั้บความ 
   ช่วยเหลือเบ้ืองตน้จากหน่วยงานใด 
   ค. ใหเ้บิกจ่ายโดยคาํนึงถึงความจาํเป็น 
   เหมาะสม และประหยดั   


