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สถาบนัพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 



1. ช่ือเร่ือง  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ                     

2. หลักการและเหตุผล 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเปนหนวยงานหลักดานงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

มีภารกิจตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ดานท่ี 7  
การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ โดยทําหนาท่ีสนับสนุนใหเกิด
ผลผลิตหรือผลลัพธของการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป          
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ท้ัง ๗ ดาน เพื่อใหกรุงเทพมหานครกาวข้ึนสูการเปน “มหานคร        
แหงเอเชีย” ในป พ.ศ. 2575  

วิสัยทัศน 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เปนหนวยหลักของกรุงเทพมหานครในการ            

บริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
พันธกิจ 
สนับสนุน สงเสริม การบริหารจัดการงบประมาณของกรุงเทพมหานครเชิงบูรณาการ 

และบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ 

ประกอบดวย การจัดเตรียม จัดทําขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป         
และขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
การบริหารงบประมาณ ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของแผนงาน ศึกษาวิเคราะหสถานการณการคลัง
ของกรุงเทพมหานคร เพื่อวางแผนการใชจายเงินและการกําหนดทิศทางการจัดทํางบประมาณ             
การจัดทําแผนงบประมาณ และแผนการจัดสรรงบประมาณรายจายลวงหนา การวิเคราะหติดตาม              
และประเมินผลเกี่ยวกับการดําเนินการและการใชจายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครและ                 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลอยางเปนระบบและตอเนื่อง การปรับปรุงระบบงบประมาณและวิธีการจัดการ
งบประมาณ การรวบรวมและแกไขปรับปรุงขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง เกี่ยวกับวิธีการ
งบประมาณ ตลอดจนจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานงบประมาณ ใหคําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการงบประมาณแกหนวยงานตาง ๆ  

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในแตละป สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
จะกําหนดกรอบเงินตามภารกิจ จัดทําหลักเกณฑและมาตรฐานวิเคราะหงบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจาย วางแผนปฏิบัติงานดานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พรอมจัดทําหนังสือเวียนแจงใหหนวยงานของกรุงเทพมหานคร
จัดสงคําของบประมาณรายจายประจําปใหแกสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร โดยนักวิเคราะห
งบประมาณตองพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปใหเสร็จส้ินทันเวลา ประกอบไปดวย      

“งบดําเนินการ” หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพื่อการบริหารงานประจํา ไดแก 
เงินเดือนและคาจาง คาจางช่ัวคราว คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค เปนตน                   
            “งบลงทุน” หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ        
คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง  
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คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

๑. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ 
๒. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา

20,000 บาท  
3. รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เปนตน ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 
4. รายจายเพื่อจางท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ 
5. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาครุภัณฑ เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย               

คาติดต้ัง เปนตน 
ครุภัณฑเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซึง่ในแตละปพบวาหนวยงาน
ตาง ๆ เสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปคาครุภัณฑจํานวนมาก แตงบประมาณท่ีมีอยูจํากัด 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครจึงตองพิจารณางบประมาณใหเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน ดังนี้  

1. การดําเนินงานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตามปฏิทินงบประมาณรายจาย
ประจําปเปนไปตามท่ีกําหนด  ซึ่งมีระยะเวลาในการพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณคอนขางจํากัด  

2. แนวทางและหลักเกณฑท่ัวไปในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายการคาครุภัณฑ
ไมชัดเจน สงผลใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดสงคําขอต้ังงบประมาณไมครบถวนและไม
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

3. ขอมูลท่ีหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณไมเพียงพอ 
ตอการนําไปเปนฐานขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร                     
ซึ่ งการพิจารณาครุ ภัณฑแตละประเภทมีความแตกตางกันไป ตามงานท่ีรับ ผิดชอบ สถาน ท่ี                      
ความเหมาะสมของการเลือกใชครุภัณฑ เปนตน จึงทําให ท่ีผานมาหนวยงานไมไดรับงบประมาณ                  
ตามความตองการ ดังนั้น จึงเห็นควรกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณ
รายจายประจําป  ประเภทคาครุภัณฑ ท่ี ชัดเจน โดยทํางานรวมกันในเชิงบูรณาการระหวาง                      
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครและหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครในเรื่องการจัดทําคําขอต้ัง
งบประมาณคาครุภัณฑ และมีแบบฟอรมเอกสารประกอบคําช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 
ประเภทคาครุภัณฑ (หัวหนาหนวยงานผูของบประมาณรับรองขอมูล) เปนเครื่องมือในการกล่ันกรอง
ความครบถวนของขอมูล เพื่อท่ีจะปฏิบัติไดอยางถูกตองและสงรายละเอียดคําของบประมาณไดทัน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมท้ังนักวิเคราะหงบประมาณกรุงเทพมหานครจะใชเปนแนวทางการ
พิจารณาตอไป 

3. วัตถุประสงค 
                    ๓.๑ เพื่อใหนักวิเคราะหงบประมาณจัดทําขอมูลพื้นฐานรายละเอียดคาครุภัณฑ                 
ใชประกอบการวิเคราะหคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ ถูกตองครบถวนและ
สามารถนําไปใชสนับสนุนกระบวนการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของได 
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                    ๓.๒ เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการวิเคราะหคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 
ประเภทคาครุภัณฑ   
                 ๓.๓ เพื่อใหหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย
ประจําป ประเภทคาครุภัณฑ ไดตามรูปแบบของขอมูลพื้นฐานท่ีสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
กําหนด   

4. เปาหมาย 
 ๔.๑ จัดทําแบบฟอรมเอกสารประกอบการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 
ประเภทคาครุภัณฑ เพื่อเปนแนวทางเดียวกันภายในปงบประมาณ ๒๕๖๔ (มีขอมูลพื้นฐานรายละเอียด
คาครุภัณฑและเอกสารท่ีหนวยงานตองจัดสงใหครบถวน)  
 ๔.๒ มีแนวทางและหลักเกณฑท่ีเปนรูปธรรมในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ              
รายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค โดยลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการวิเคราะหคําขอต้ังฯ ไดไมนอยกวารอยละ 10 
 ๔.๓ หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย
ประจําป ประเภทคาครุภัณฑสงใหสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดอยางถูกตองครบถวนและ
ทันเวลา 

5. แนวคิด/หลักการท่ีใชในการศึกษา 
5.1 การวิเคราะหสภาวะขององคกร (SWOT Analysis)  

เพื่ อคนหาจุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือ ส่ิงท่ีอาจเปนปญหาสําคัญในการ
ดําเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต SWOT เปนตัวยอท่ีมีความหมาย ดังนี้  

S (Strengths) – จุดเดนหรือจุดแข็ง ขอไดเปรียบ เปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในขององคกร 

W (Weaknesses) – จุดดอยหรือจุดออน ขอเสียเปรียบ เปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร 

O (Opportunities) – โอกาสท่ีจะดําเนินการได เกิดจากปจจัยภายนอกเปนผล
จากการท่ีสภาพแวดลอมภายนอกองคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร 

T (Threats) – อุปสรรค ขอจํากัด หรือปจจัยท่ีคุกคามการดําเนินงานขององคกร 
เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 

หลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ            
2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวา          
เปนการวิเคราะหสภาพการณ (Situation Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อให                
รูตนเอง (รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม  (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส - อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง  ๆ         
ท้ังภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปล่ียนแปลงตาง ๆ         
ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกร ท้ังส่ิงท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมท้ัง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเหลานี้ ท่ีมีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถ          
ดานตาง ๆ ท่ีองคกรมีอยู ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนด
กลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธขององคกรท่ีเหมาะสมตอไป ประโยชนของการวิเคราะห SWOT  
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เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ ท้ังภายนอกและภายในองคกร ซึ่งปจจัยเหลานี้แตละอยาง           
จะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานขององคกรอยางไร จุดแข็งขององคกรจะเปน
ความสามารถภายในท่ีถูกใชประโยชน เพื่อการบรรลุเป าหมาย ในขณะท่ี จุดออนขององคกร                    
จะเปนคุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงาน โอกาสทางสภาพแวดลอมจะเปน
สถานการณท่ีใหโอกาสเพื่อการบรรลุเปาหมายองคกร ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอม            
จะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห SWOT นี้จะใชเปน
แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธเพื่อใหองคกรเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสม 

  ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis 
  การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยท่ีกวางดวยการระบุจุดแข็ง
จุดออน โอกาสและอุปสรรคขององคกร ทําใหมีขอมูลในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายท่ีจะถูกสราง
ข้ึนมาบนจุดแข็งขององคกรและแสวงหาผลประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถ
กําหนดกลยุทธท่ีมุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยท่ีสุดได 
ภายใตการวิเคราะห SWOT นั้น จะตองวิเคราะหท้ังสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร                
โดยมีข้ันตอนดังนี้  
                   ๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร
จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองคกรทุกๆ ดาน เพื่อท่ีจะระบุ
จุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมาเบ้ืองตนของขอมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือ
ระบบขอมูลเพื่อการบริหารท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน 
บรรยากาศในการทํางานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ รวมถึงการพิจารณาผล
การดําเนินงานท่ีผานมาขององคกรเพื่อท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย 
                       - จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของ  
ผูท่ีอยูภายในองคกรนั้นเอง  วาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกร
ควรนํามาใชในการพัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร  
                       - จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมอง
ของผูท่ีอยูภายในองคกรนั้นๆ  วาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนจุดดอย ขอเสียเปรียบขององคกรท่ีควร
ปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร 
  ๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก
องคกรนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจาก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศและระหวางประเทศท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร เชน
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับ
การศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การต้ังถ่ินฐานและการอบยพของประชาชน ลักษณะชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึง
กรรมวิธีใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและ
ใหบริการ 
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         - โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก
องคกร ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบประโยชน ท้ังทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกร
ในระดับมหภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเขมแข็งข้ึนได  
  - อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร
ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับมหภาค ในทางท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังทางตรงและ
ทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรง
กระทบดังกลาวได  

การวิเคราะหและประเมินสถานการณโดยนําหลักการวิเคราะหสภาวะองคกร (SWOT 
Analysis) มาวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะห ถึง
สภาพแวดลอมภายในเพื่อนําจุดแข็ง (Strengths) มาใชใหเกิดประโยชน และหาวิธีการแกไขจุดออน 
(Weaknesses) รวมถึงวิเคราะหถึงสภาพแวดลอมภายนอกเพื่อประเมินถึงโอกาส (Opportunities) 
และอุปสรรค (Threats) แสดงในตารางการวิเคราะห ดังนี ้

ประเมินสภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1) ผูบริหารสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร  
    ใหความสําคัญกับนโยบายและแรงผลักดัน  
    การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลอยาง 
    เปนรูปธรรม 
2) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีลักษณะ 
    ของงานท่ีคลายคลึงกันมาก สงผลใหงายตอ 
    การปฏิบัติราชการเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๓) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครถือปฏิบัติ 
    ตามพระราชบัญญัติ ขอบัญญัติ ระเบียบ 
    ขอบังคับ คําส่ัง กฎหมายท่ีเกี่ยวของและ 
     หนังสือส่ังการตาง ๆ  เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ 
    ของกรุงเทพมหานคร รวมถึงสามารถ     
    กําหนดแนวทางฯ และหลักเกณฑดาน  
    งบประมาณเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ใชเปน 
    มาตรฐานในการปฏิบัติ 
4) บุคลากรสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
    มีทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงานดาน  
    งบประมาณสามารถถายทอดความรูไดเปน 
    อยางดี     
 
 
 
  

1) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีระบบ 
    เทคโนโลยี สารสนเทศทางดานงบประมาณ                    
     แตขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
2) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครไมสามารถ 
    นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีอยูมาใชในการ 
    ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี 
๓) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครยังไมมี               
     แนวทางการวิเคราะหงบประมาณคาครุภัณฑ                 
     ท่ีชัดเจน  
๔) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีความ 
    เคยชินกับวัฒนธรรมองคกรแบบเดิมๆ  
    ในลักษณะการส่ังการ 
๕) ขาดการสงเสริมการทํางานเชิงรุก และให  
    ความรูแกบุคลากรเขาใจการปฏิบัติงานใน 
    เชิงบูรณาการ 
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ประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) ผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความสําคัญใน 
    การบริหารจัดการงบประมาณ 
2) ผูบริหารกรุงเทพมหานครและหนวยงานตางๆ  
    ใหการยอมรับและเช่ือถือในดานงบประมาณ 
3) บุคลากรสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครม ี
    โอกาสเรียนรู Best Practice จากองคกร 
    ภาครัฐหรือเอกชน เพื่อนํามาประยุกตใชกับ 
    การบริหารจัดการงบประมาณของ 
    กรุงเทพมหานคร 

1) สภาวะเศรษฐกิจโลกตกตํ่า ทําใหการจัดเก็บ   
    รายไดของกรุงเทพมหานครไมเปนไปตาม 
    เปาหมายท่ีไดประมาณการรายรับไว 
2) มีขอจํากัดในการเช่ือมโยงขอมูลกับระบบ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร 
3) บางหนวยงานไมมีความพรอมในการจัดทํา 
    คําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป  
    และมีนโยบายทางการเมืองเขามาเกีย่วของ 
    ขอมูลไมเพียงตอการวิเคราะหงบประมาณ 
    ทําใหงานลาชา 

จากการวิเคราะหสภาวะองคกร (SWOT Analysis) ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
เพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะแนวทางในการวิเคราะหงบประมาณ  
ผูจัดทํารายงานฯ พบวา สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดออน (Weaknesses) ไดแก สํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครเคยชินกับวัฒนธรรมองคกรแบบเดิมๆ ในลักษณะการส่ังการ มีแนวทางการวิเคราะห
งบประมาณคาครุภัณฑท่ียังไมชัดเจน นักวิเคราะหงบประมาณพิจารณาจากดุลพินิจของตนเอง                   
แตมีสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ซึ่งผูบริหารกรุงเทพมหานครไดให
ความสําคัญในการบริหารจัดการงบประมาณ และหนวยงานตางๆ ใหการยอมรับและเช่ือถือ                 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครในดานงบประมาณ ดังนั้น สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครควรมี
การตัดสินใจตามแนวทางของยุทธศาสตรใน เชิงพัฒนาใชกลยุทธ เชิงแกไข (Weaknesses & 
Opportunities : WO) โดยใชโอกาสพัฒนาจุดออน พิจารณากรอบการดําเนินงาน ไดแก มีขอมูล
พื้นฐานรายละเอียดคาครุภัณฑ มีแนวทางและหลักเกณฑท่ีเปนรูปธรรมในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ 
เพื่อนําไปสูปจจัยและความสําเร็จเชิงยุทธศาสตรตอไป 

5.2 วงจรคุณภาพ PDCA หรือวงจรพฒันาคุณภาพงาน PDCA  
เปนวงจรท่ีพัฒนามาจากการคิดคนโดย Dr. Walter A. Shewart ตอมา Dr. Edwards             

W. Deming ไดนํามาเผยแพรจนเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย เปนกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพ
และคุณภาพการดําเนินงานประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ 
และการปรับปรุงแกไข ซึ่งมีรายละเอียดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1. Plan (วางแผน) หมายความรวมถึงการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค             
ในการดําเนินงาน วิธีการ และข้ันตอนท่ีจําเปนเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ในการวางแผน
จะตองทําความเขาใจกับเปาหมาย วัตถุประสงคใหชัดเจน เปาหมายท่ีกําหนดตองเปนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจขององคกร เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองคกร  
การวางแผนในบางดานอาจจําเปนตองกําหนดวิธีการทํางาน หรือเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ไปพรอมกัน
ดวยขอกําหนดเปนมาตรฐานนี้จะชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณยิ่งข้ึนเพราะใชเปนเกณฑในการ
ตรวจสอบไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดระบุไวหรือไม 
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2. Do (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซึ่งกอนท่ีจะ

ปฏิบัติงานใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตาง ๆ ของสภาพงานท่ีเกี่ยวของเสียกอน                
การปฏิบัติจะตองดําเนินการไปตามแผน วิธีการและข้ันตอนท่ีไดกําหนดไวและจะตองเก็บรวบรวมขอมูล
ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานไวดวยเพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป 

3. Check (ตรวจสอบ) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อประเมินผลวามีการปฏิบัติงาน  
ตามแผนท่ีไดกําหนดไวหรือไม มีปญหาเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานหรือไม ข้ันตอนนี้มีความสําคัญ
เนื่องจากในการดําเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนท่ีทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน       
อยูเสมอและจําเปนตองเปล่ียนแปลงแกไขแผนเพื่อใหการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงค 

4. Action (การดําเนินงาน) ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม จะพิจารณา           
ผลท่ีไดจากการตรวจสอบติดตาม ซึ่งมีอยู  2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือ                 
ผลท่ีเกิดข้ึนไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรกก็ใหนําแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมา
จัดทําใหเปนมาตรฐานพรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุ
เปาหมายไดเร็วกวาเดิมหรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิมหรือทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ได แตหากเปน              
กรณีท่ีสอง คือ ผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไว ควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและ
พิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร เชน มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได ใชความพยายาม         
ใหมากข้ึนกวาเดิม ขอความชวยเหลือจากผูรูหรือเปล่ียนเปาหมายใหม เปนตน 
 การดําเนินกิจกรรม PDCA แตกตางกันตามลักษณะของงานและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ในแตละองคกรจะมีวงจร PDCA อยูหลายวงจรเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงครวมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ และแมวาวงจร PDCA จะเปนกระบวนการ
ท่ีตอเนื่อง แตสามารถเริ่มตนจากข้ันตอนใดก็ไดข้ึนอยูกับปญหาและข้ันตอนการทํางาน วงจร PDCA 
อาจเริ่มจากการตรวจสอบสภาพความตองการเปรียบเทียบกับสภาพท่ีเปนจริงจะทําใหไดขอสรุปวา
จะตองดําเนินการอยางไรในการแกไขปญหา เพื่อใหเกิดการปรับเปล่ียนในองคกร การนําวงจรพัฒนา
คุณภาพงาน PDCA มาใชกับการวิเคราะหงบประมาณคาครุภัณฑอยางเปนระบบและตอเนื่องหมุนเวียนไป
เรื่อย ๆ ยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ดังนั้น เมื่อพิจารณากรณีคําขอ
งบประมาณฯ พบวา ลักษณะงานและสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมท่ีจะนําแนวทางวงจรนี้มาปรับใช
เปนวิธีการการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทําคําขอฯ ดังกลาว อยางไรก็ดี รายละเอียด
การดําเนินงานตามวงจรจะมีการพิจารณารวมกันระหวางท้ังหนวยงานภายในสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีจัดทําคําขอฯ รวมท้ังการส่ือสารถายทอด
เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดตอไป 

6. แนวทางการดําเนินการ/ระยะเวลา ผูมีสวนเก่ียวของ 
                  ๖.๑ แนวทางการดําเนินการ 
      จัดทําแนวทางการพิจารณาคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณประเภท
คาครุภัณฑ และแบบฟอรมเอกสารประกอบการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ผูจัดทํา
รายงานฯ ไดกําหนดข้ันตอน ดังนี ้

               6.1.1 รวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานและแนวทางการวิเคราะหคําขอต้ัง
งบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ เพื่อวิเคราะหการพิจารณาครุภัณฑประเภทตางๆ  
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                         6.1.๒ แตงต้ังคณะทํางานในการกําหนดแนวทางการพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณ
คาครุภัณฑและแบบฟอรมการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณงบประมาณรายจายประจําป คาครุภัณฑ  
                         6.1.๓ จัดประชุมรวมกันระหวางสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครกับหนวยงาน
เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทําแนวทางและความเหมาะสมในการจัดหาครุภัณฑประเภทตาง ๆ 
และกําหนดแบบฟอรมเอกสารประกอบการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณคาครุภัณฑ  
                         ๖.๑.๔ นําเสนอผูบริหารสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณา                    
แนวทางการพิจารณาคาครุภัณฑ ประกอบหลักเกณฑท่ัวไปในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พรอมเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครใหหนวยงานใชแบบฟอรมฯ โดยมีหัวหนาหนวยงานรับรองขอมูล                 
มาประกอบการจัดทําคําของต้ังงบประมาณ  
  ๖.๑.๕ จัดประชุมหัวหนาหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อทําความเขาใจ
และทําขอตกลงในการปฏิบัติตามแนวทางการพิจารณาและแบบฟอรมเอกสารประกอบการช้ีแจงคําขอ
ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑท่ีกําหนด 

จากข้ันตอนการดําเนินงานดังกลาว สามารถนํามากระจายรายละเอียด         
ตามวงจรพัฒนาคุณภาพงาน PDCA ดังนี้ 

Plan (วางแผน) 
1. รวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานวิเคราะหคําขอต้ังงบประมาณรายจาย

ประจําป ประเภทคาครุภัณฑ เพื่อวิเคราะหการพิจารณาครุภัณฑประเภทตาง ๆ ระบุสาเหตุของปญหาท่ี
ทําใหหนวยงานไมไดรับงบประมาณคาครุภัณฑตามวัตถุประสงค และเปนภาระตองของบประมาณใน              
ปตอไป ดังนี้ 

1.1 หนวยงานไมไดวางแผนเตรียมความพรอมในการจัดทําคําขอต้ัง
งบประมาณ กอนการเสนอขอต้ังงบประมาณ เมื่อเสนอขอต้ังงบประมาณมาแลวมักเกิดปญหาอุปสรรค 
เชน ครุภัณฑทดแทนไมมีเอกสารรายงานทรัพยสินชํารุด จํานวนครุภัณฑเกินบุคลากรท่ีมีอยู สถานท่ี
ติดต้ัง/ต้ังวางครุภัณฑยังไมไดกําหนด ไมมีใบเสนอราคาและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ
เปนตน  

1.๒ ครุภัณฑบางรายการเกิดจากนโยบายผูบริหาร/นโยบายทางการเมือง                    
จึงทําใหท้ังหนวยงานผูของบประมาณและหนวยงานผูพิจารณางบประมาณไมไดพิจารณาถึงประโยชน                
ท่ีคาดวาจะไดรับและความคุมคาของงบประมาณอยางถ่ีถวน 

1.๓ สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีแนวทางการพิจารณางบประมาณ                   
ยังไมชัดเจน เชน กําหนดประเภทครุภัณฑ / ขนาด / จํานวน / ฝายตางๆ ท่ีจะมีครุภัณฑประเภทนั้นได 
โดยไมไดสํารวจสอบถามหนวยงานในเรื่องความจําเปนและตองใชปฏิบัติงาน ควรทําขอตกลงในการ          
มีครุภัณฑนั้นๆ  

2. นําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาสรุปเพื่อกําหนดแบบฟอรมการจัดหาขอมูลช้ีแจง              
คําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ โดยครุภัณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาตอง               
มีความพรอมในขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา เชน ประเภทครุภัณฑ จํานวนของเดิม                 
จํานวนบุคลากรท่ีใชครุภัณฑ ขอทดแทน (เลขทะเบียนครุภัณฑของเดิม) หนังสือรายงานทรัพยสินชํารุด
เส่ือมสภาพ ขอใหมหรือขอเพิ่ม (เหตุผลความจําเปน) สถานท่ีต้ังวาง แผนการปฏิบัติงานและใชจายเงิน 
ประโยชนท่ีจะไดรับ และความคุมคางบประมาณ เปนตน 
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    3. จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

ประเภทคาครุภัณฑ กําหนดวัตถุประสงคและต้ังเปาหมาย กําหนดข้ันตอนวิธีการและระยะเวลา 
Do (ปฏิบัติ) 
3. ดําเนินการตามโครงการและข้ันตอนท่ีกําหนดไว เชน การจัดต้ังคณะทํางาน 

ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและรวมกันประชุมระดมความคิดระหวางสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครกับหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดแนวทางฯ และการจัดทํา
แบบฟอรมเอกสารประกอบการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ โดยทํา
ขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติ 

Check (ตรวจสอบ) 
4. โดยการติดตามตรวจสอบความเขาใจและความรวมมือกันในการปฏิบัติของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานและนักวิเคราะหงบประมาณสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครหลังจากท่ีเขา
รวมกําหนดแนวทางการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณคาครุภัณฑและแบบฟอรมประกอบการช้ีแจงคําขอ
ต้ังงบประมาณคาครุภัณฑนั้น แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมประกอบการช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณฯ             
คาครุภัณฑสามารถนําไปใชปฏิบัติไดเลยหรือไม ตองปรับปรุงแกไขอะไร 

Action (การดําเนินงาน) 
5. จัดทําแนวทางการปฏิบั ติและแบบฟอรมประกอบการช้ีแจงคําขอต้ัง

งบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ เพื่อเปนฐานขอมูลในการพิจารณาคาครุภัณฑดังกลาว 
หากบรรลุตามวัตถุประสงค ท่ีวางไว ก็ใชเอกสารฯ นั้น เปนแบบฟอรมใหหนวยงานกรอกขอมูล               
และสามารถนําไปเขาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศในระบบคําขอต้ังงบประมาณตอไป 
                  ๖.๒ ระยะเวลาการดําเนินการ 

     ดําเนินการในปงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๓ (เพื่อนําไปใชสําหรับคําขอต้ัง
งบประมาณรายจายประจําป 256๕) 

6.๓ ผูมีสวนเกี่ยวของ  แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
6.๓.1 บุคลากรภายในหนวยงาน ไดแก นักวิเคราะหงบประมาณ  
6.๓.2 บุคลากรภายนอกหนวยงาน ไดแก เจาหนาท่ีสังกัดกรุงเทพมหานคร           

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 
6.๓.3 ผูบริหารกรงุเทพมหานคร ประกอบดวย 

    - ผูบริหารระดับกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ปลัดกรุงเทพมหานคร    
รองปลัดกรุงเทพมหานคร  
                                      - ผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน ประกอบดวย ผูบริหารสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร และหัวหนาหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 
7. ประโยชนจากการศึกษา 
 ๗.1. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีขอมูลพื้นฐานสําหรับประกอบการวิเคราะห
งบประมาณคาครุภัณฑ และหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีเครื่องมือสําหรับการวางแผนจัดทําคําขอ
ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑ 
               ๗.๒ นักวิเคราะหงบประมาณสามารถใชแนวทางการตรวจสอบขอมูลเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑไดถูกตองครบถวน  
โดยไมตองใชการตัดสินใจเองในการปฏิบัติงาน 
                      ๗.๓ การพิจารณางบประมาณรายจายประจําปประเภทคาครุภัณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน            
ชวยลดข้ันตอนและระยะเวลาการทํางาน   

 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.- 

ก.พ. 

๑ .รวบรวมข อมู ลจากการ
ปฏิ บั ติงานและแนวทางการ
วิเคราะหคําขอต้ัง 

          

๒. แตงต้ังคณะทํางานในการ
จัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 

          

๓. ประชุมรวมกับหนวยงาน
เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
จัดทําแนวทางและแบบฟอรม 

          

๔.นําเสนอผูบริหารสํานัก
งบประมาณกรุงเทพมหานคร
และผูบริหารกรุงเทพมหานคร                    
เห็นชอบแนวทางฯ และ
แบบฟอรมฯ 

          

๕.จัดประชุมหัวหนาหนวยงาน
และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
ทําขอตกลงและนําแนวทาง 
ไปปฏิบัติในคําขอต้ังงบประมาณ
ป ๒๕๖๕ 
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8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณในการดําเนนิการ 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาการวิเคราะหงบประมาณคาครุภัณฑ ของ

หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ใชใน 2 มิติ คือ ในระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ 
(Outcome) ดังนี้ 
 

10. ขอเสนอแนะ 
๑๐.๑ ผูบริหารกรุงเทพมหานครและผู เกี่ยวของงานดานงบประมาณควรให

ความสําคัญกับการขับเคล่ือนแผนฯ/ นโยบาย ไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผล                 
โดยผานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะบูรณาการ 

๑๐.๒ ผูบริหารกรุงเทพมหานครควรมีมาตรการใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ตรวจสอบสํารวจทะเบียนครุภัณฑและจํานวนครุภัณฑตาง ๆ ท่ีมีอยูใหเปนปจจุบัน เรงรัดการจําหนาย
ทรัพยสินท่ีชํารุด พรอมลงในระบบ MIS 2 ทุกป 
 ๑๐.๓ สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ระบบ IT) ใหเกิดประโยชนสูงสุด  และพรอมสนับสนุนระบบฐานขอมูลสารสนเทศในคําขอต้ังงบประมาณ
คาครุภัณฑ เพื่อใชขอมูลวิเคราะหคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ประเภทคาครุภัณฑไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชสนับสนุนกระบวนการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

ระดับ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome)  
- สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร            
  มีแบบฟอรมเอกสารประกอบการ   
 ช้ีแจงคําขอต้ังของบประมาณ  
 รายจายประจําปประเภท               
 คาครุภัณฑ 1 ชุด เพื่อเปน   
 แนวทางเดียวกัน 
- แนวทางในการวิเคราะหคําขอ  
  ต้ังงบประมาณรายจาย  
  ประจําป ประเภทคาครุภัณฑ 

- ข้ันตอนระยะเวลาในการ
วิเคราะหและพิจารณาคําขอต้ัง
งบประมาณ คาครุภัณฑลดลง
รอยละ 10 
- ความถูกตองครบถวนในการ
จัดเก็บขอมูลรายละเอียดคําขอ
ต้ั งงบประมาณ ค าครุภัณ ฑ              
ไมนอยกวารอยละ ๙๕  
(ความผิดพลาดจะเกิดจาก 
 Human Error) 
 
 
 
 
 

- จัดประชุมรวมกันระหวาง
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
กับหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครในการใช
แบบฟอรมฯประกอบคําขอต้ังฯ 
- แบบฟอรมเอกสารประกอบ 
การช้ีแจงคําขอต้ังงบประมาณ
รายจายประจําปประเภท           
คาครุภัณฑ 1 ชุด                 
- Check List ตรวจสอบขอมูล
ในเอกสารประกอบช้ีแจงคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป
เพื่อพิจารณาความพรอมและ
การดําเนินงานใหสัมฤทธิผ์ล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รวบรวมขอมูล 

เพื่อนําไประดมความคิดในการจัดทําแนวทางการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป  

คาครุภัณฑ 

หนวยงาน.................................................   งาน   ............................................................. 

                     จํานวน   หนวยนับ   ราคาตอหนวย  วงเงิน

รายการ …………………………                            ………    ...............     …………         ………  

(กรณีครุภัณฑที่ไมมีราคามาตรฐานฯ เปนรายการชุด ใหจัดทํารายละเอียดรายการ จํานวน ราคาตอ

หนวย และราคารวมในทุกรายการ) 

ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคาตอ

หนวย 

วงเงิน 

      

      

 รวม     

 

1 ท่ีมาของราคา            มีใบเสนอราคา         สเปคครุภัณฑ หรือ อื่นๆ (ระบุพรอมแนบเอกสาร

ประกอบ)     อายุการใชงาน   เริ่มตน พ.ศ. ............................ ส้ินสุด พ.ศ................ 

2 ประเภทครุภัณฑ 

 ครุภัณฑประกอบอาคาร....... ระบุช่ืออาคาร....................  สรางเสร็จปงบประมาณ………........... 

   ครุภัณฑการศึกษา                      ครุภัณฑคอมพิวเตอร              ครุภัณฑสํานักงาน 

    ครุภัณฑอื่น ๆ..........................  

3 วัตถุประสงคของรายการครุภัณฑ             

  ทดแทนของเดิม           ขอเพิ่ม เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 



    ขอใหม (ของเดิมไมมี) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    

3.1  ทดแทนของเดิม (กรณีของเดิมชํารุดเสียหาย) 

      จัดหาครุภัณฑใหม เพื่อทดแทนครุภัณฑเดิม เนื่องจาก........................................ 

                เดิมใชงานมาแลวกี่ป...................................เลขทะเบียนครุภัณฑ ...................... 

   3.2 เพิ่มปริมาณเปาหมายผลผลิต (เพิ่มจํานวนบุคลากร/นักเรียน/จํานวนผูรับบริการ) 

               ปริมาณกลุมเปาหมายท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิม จํานวน...............................คน    

 

 

3.3 เพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพผลผลิต (จํานวนบุคลากร/ผูรับบริการเทาเดิม แตเพิ่ม 

     ประสิทธภิาพปฏิบัติงาน) ครุภัณฑเดิมไมสามารถรองรับการเพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพได 

     เนื่องจาก........................................................................................................ 

4 เหตุผลความจําเปน  (การจัดหาครุภัณฑเพื่อทดแทนครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ  ตองเขียน 

    อธิบายสภาพการใชงานของครุภัณฑเดิม  แสดงใหเห็นความจําเปนท่ีตองจัดหาใหม   

    ทดแทนการซอมแซมของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลังการจัดหาเสร็จสิ้น) 

……………………………………………………………………………………………………….............................………… 

    มาตรฐานข้ันตํ่าท่ีควรมี……..............มีอยูแลว……………..ใชการได….......……ชํารุด…..................…… 

     - ครุภัณฑการศึกษา 

       ใชสําหรับวิชา……………………......……… 

       หลักสูตร………………………………………….  ระดับ…………………………………………….. 

       จํานวนนักเรียน…………………………………..       ความถ่ีในการใชงาน……………………………… 

       สถานท่ีติดต้ัง/จัดวางครุภัณฑ/ อาคาร............................ช้ัน..............หอง........................... 

    - ครุภัณฑยานพาหนะ / เคร่ืองจักรกล  

      ใหระบุจํานวนท่ีมีอยูท้ังหมด............................. อายุการใชงาน.......................  

      ทดแทนหมายเลขทะเบียนใด..................... เหตุผลความจําเปน........................ 

      และจํานวนผูใชงาน (พนักงานขับรถยนต พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ฯลฯ) 

      ............................................................................................................................ 

      กรณีทดแทนของเดิม แนบหนังสือยบุสภาพจากกองโรงงานชางกล สํานักการคลัง  

      หนังสือ ท่ี กท ........................ลงวันท่ี...................... เลขทะเบียน..........................    



  - ครุภัณฑคอมพิวเตอร  

    ระบุจํานวนท่ีมีอยูท้ังหมด และอัตราใหเกณฑราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะพื้นฐาน 

     คอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

     เจาหนาท่ี .......... คน  ของเดิมมี .............เคร่ือง   ขอเพิม่ ..................เคร่ือง 

     - กรณีเปนครุภัณฑท่ีเก่ียวกับการจัดหาระบบสารสนเทศกรุงเทพมหานคร 

     และไมเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดหาระบบสารสนเทศของ 

     กรุงเทพมหานคร ตองมีหนังสือหรือผลการพิจารณาของบอรด IT จากสํานักยุทธศาสตร 

     และประเมินผล 

5.   คุณลักษณะเฉพาะ (หนวยงานจะตองมีความพรอมในการจัดหาครุภัณฑ                                      

โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ มีใบเสนอราคา  หรือผลการสอบราคา  แนบแตละรายการ กรณีจัดซ้ือ

ครุภัณฑเปนชุดท่ีมีรายการยอยตองระบุ  จํานวน  และราคาตอหนวยของรายการยอยดวย) 

..................................................................................................................................................... 

6. แผนการใชจายงบประมาณ ใหระบุจํานวนเงินงบประมาณ (ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา              

หรือเทากับ 2 ลานบาท ตองลงนามสัญญา และเบิกจายเงินภายในไตรมาสท่ี .............  สําหรับ

ครุภัณฑราคาตอหนวยท่ีสูงกวา 2 ลานบาท ตองลงนามสัญญาในไตรมาสท่ี....... และเบิกจายเงิน

ภายใน ...............) 

        หนวย : ลานบาท ( ทศนิยม 3  ตําแหนง ) 

     รายการ  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

ลงนามสัญญา             

เบิกจายเงิน             
 

7. คําช้ีแจงอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา      

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 



ลําดับ

ที่
งาน รายการ/ประเภท เสนอขอ เหตุผล

1 ครุภัณฑสํานักงาน  ของเดิมมี …….............................................      

🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่…………………………...............

🀆🀆 ขอใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน....…...............................................          

🀆🀆 ขอเพิ่ม เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน.............................................

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ / กรุงเทพมหานคร

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง................................................พื้นที่ใชสอย.........................................

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร.(ถามี)........................🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ.....................

งานปกครอง เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน  ของเดิมมี 1 เครื่อง..   เลขทะเบียน  2548-50310100-04031304-00001

แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่ กท 7007/1250 ลว.5 พ.ย.61

12,000 บีทียู  1 เครื่อง  36,000.- 🀆🀆 ขอใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน....…🀆🀆 ขอเพิ่ม เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน....

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ / กรุงเทพมหานคร

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง...หองหัวหนาฝายฯ........พื้นที่ใชสอย. 16 ตร.ม. (16 ตร.ม. x 850 = 13,600)

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)   .🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ระบายอากาศในหองทํางาน

(ตัวอยาง) เอกสารการชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ........

หนวยงาน ..........................................      หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (คาครุภัณฑ)



ลําดับ

ที่
งาน รายการ/ประเภท เสนอขอ เหตุผล

2 ครุภัณฑยานพาหนะ / เครื่องจักรกล  ระบุจํานวนที่มีทั้งหมด........ถาขอเพิ่มดูทั้งเขต......อายุการใชงาน.........จํานวนผูใชงาน (พขร. / พขบ. ......

🀆🀆 ขอทดแทน หมายเลขทะเบียน..............................  ตามหนังสือยุบสภาพจาก กรก.สนค…....................

🀆🀆 ขอใหม..........ตัว/เครื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน..................

🀆🀆 ขอเพิ่ม...........ตัว/เครื่อง  เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน...............................................................

    🀆🀆 มีราคามาตรฐาน           🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

         ครุภัณฑ                       และใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร.(ถามี) ......................      .🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ...............................

งานพัฒนาชุมชน รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร  จํานวนที่มี 3 คัน ชํารุด 2 คัน อายุการใชงาน 10 ป จํานวนผูใชงาน (พขร. / พขบ.) 3 คน

กระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี 🀆🀆 ขอทดแทน 1 คัน หมายเลขทะเบียน.7ฝ-0371  ตามหนังสือยุบสภาพจาก กรก.สนค.

หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา      หนังสือ ที่ กท 1306/977 ลว. 15 มิ.ย.61

110 กิโลวัตตขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับ 🀆🀆 ขอใหม..........ตัว/เครื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน….................................................

เบิ้ลแค็บ พรอมหลังคาไฟเบอรกลาสหรือ 🀆🀆 ขอเพิ่ม...........ตัว/เครื่อง  เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน...............................................................

เหล็ก 1 คัน 900,400          🀆🀆 มีราคามาตรฐานครุภัณฑ   🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

                                             และใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)    .🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ใชปฏิบัติงานออกพื้นที่ชุมชน

(ตัวอยาง) เอกสารการชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ........

หนวยงาน ..........................................      หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (คาครุภัณฑ)



ลําดับ

ที่
งาน รายการ/ประเภท เสนอขอ เหตุผล

3 ครุภัณฑคอมพิวเตอร / ประเภท IT ระบุจํานวนที่มีทั้งหมด ……..........................จํานวนเจาหนาที.่.........................................    

🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่…………………………................

🀆🀆 ขอใหม............  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน.........….........................

🀆🀆 ขอเพิ่ม...........  เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน..............................

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานกระทรวงดิจิทัล

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง........................................🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ  (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร.(ถามี)........................🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ.....................

งานปกครอง เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน  มีคอมฯ 17 (ชํารุด 1) จํานวนเจาหนาที่ 19 คน

(จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 3 เครื่อง 48,000 🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่ กท 7001/2114  ลว. 12 พ.ย. 61 เลขทะเบียน 2553-53010100-13010101-001

🀆🀆 ขอใหม............       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน.........….........................

🀆🀆 ขอเพิ่ม...2...เครื่อง  เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน.  ผช.ผอเขต + เจาหนาที่ธุรการ

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานกระทรวงดิจิทัล 🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะฯ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง..หองฝายปกครอง และหอง ผช.ผอ.เขต....

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ  (แบบ ง.202)     .🀆🀆 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ การปฏิบัติงานสําเร็จลุลวง.

(ตัวอยาง) เอกสารการชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ........

หนวยงาน ..........................................      หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (คาครุภัณฑ)



ลําดับ

ที่
งาน รายการ/ประเภท เสนอขอ เหตุผล

5 ครุภัณฑอื่นๆ ของเดิมมี …….............................................      

🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่…………………………...........

🀆🀆 ขอใหม..เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน.....🀆🀆 ขอเพิ่ม....เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน.......

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ 

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง....................................🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร (ถามี)........................🀆🀆 ประโยชนที่จะไดรับ.....................

งานพัฒนาชุมชน กลองถายภาพระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 29,900 ของเดิมมี 1 เครื่อง เสียบอย

ความละเอียด 24.2 ลานพิกเซล 🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่…………………………...........

🀆🀆 ขอใหม......... เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

🀆🀆 ขอเพิ่ม 1 ตัว เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ 

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง ฝายพัฒนาชุมชน  🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร (ถามี)....................🀆🀆 ประโยชนที่จะไดรับ เพียงพอถายภาพกิจกรรมตาง

                                                         เมื่อจัดงานพรอมกัน

เอกสารการชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป........

หนวยงาน ..........................................      หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (คาครุภัณฑ)



ลําดับ

ที่
งาน รายการ/ประเภท เสนอขอ เหตุผล

4 ครุภัณฑการศึกษา ของเดิมมี ……..............  จํานวนนักเรียน .............จํานวนอาคาร......   จํานวนหองเรียน.......................

🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่…………………………...........

🀆🀆 ขอใหม..... เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  🀆🀆 ขอเพิ่ม...เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน......

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ 

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

         และใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง.............................  🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

🀆🀆 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร.(ถามี)......................🀆🀆 ผลที่คาดวาจะไดรับ.....................

งานบริหารการศึกษา พัดลมไอน้ํา ขนาด 24 นิ้ว 1 คัน 13,900 ของเดิมปกติ 1 ชํารุด 1  จํานวนนักเรียน 800 คน จํานวนอาคาร 2 อาคาร  จํานวนหองเรียน 40 หอง

🀆🀆 ขอทดแทน ตามหนังสือ ที่ กท 7001/2114 ลว.12 พ.ย. 61

    เลขทะเบียน 2551-50311000-04280308-00005  อายุการใชงาน  12 ป

🀆🀆 ขอใหม......เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 🀆🀆 ขอเพิ่ม.... เพื่อใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน.....

    🀆🀆 มีราคามาตรฐานสํานักงบประมาณ 

    🀆🀆 ไมมีราคามาตรฐาน (แนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและใบเสนอราคา 3 ราย ผอ.เซ็นกํากับ)

สถานที่ติดตั้ง/จัดวาง  หองกิจกรรม ประโยชนที่จะไดรับ ใชระบายความรอนหองเรียน

🀆🀆 แผนปฏิบัติงานฯ (แบบ ง.202)

(ตัวอยาง) เอกสารการชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ........

หนวยงาน ..........................................      หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (คาครุภัณฑ)
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