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1. ชื่อเรื่อง  ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

          ปัญหาในการพัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร คือ การเจริญเติบโตของเมือง
หลวงในทุกด้านท าให้ที่ดินมีราคาแพง การจัดหาพื้นที่ว่างที่เหมาะสมเพื่อการปลูกต้นไม้และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ของภาครัฐจึงเป็นไปได้ยาก ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวต่อจ านวนประชากร 6.42 ตารางเมตรต่อ
คน ซึ่งต่ ากว่ามาตรฐานสากลที่ก าหนดให้มีพ้ืนที่สีเขียวต่อจ านวนประชากร 9 ตารางเมตรต่อคน  รวมทั้งพ้ืนที่ 
สีเขียวของกรุงเทพมหานครไม่มีการกระจายตัวอย่างเพียงพอในทุกเขตพ้ืนที่ มีบางเขตเท่านั้นที่มีพ้ืนที่สีเขี ยว
ขนาดใหญ่  การด าเนินการที่ท าอยู่คือการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ในการ 
พัฒนาพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่ตนเองโดยเฉพาะภาคเอกชน 

   ส านักสิ่งแวดล้อม มีวิสัยทัศน์องค์กร คือ “เป็นองค์กรในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
กรุงเทพมหานครโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือคุณภาพสิ่งแวดล้อมทีดีและคุณภาพชีวิติที่ดีของคน
กรุงเทพมหานคร” และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย เพ่ือแก้ไข ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้ อม จัดท า
รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การดูแลและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร ตามที่ได้ก าหนดพันธกิจ  
ของส านักสิ่งแวดล้อม คือ “การบริการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือแก้ไข ฟ้ืนฟูส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม” โดยภารกิจการดูแลและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานครตามนโยบายและ
แผนงานที่ส าคัญของกรุงเทพมหานครในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี พ.ศ.2556-2575 ก าหนด
วิสัยทัศน์กรุงเทพหานคร ในการก้าวไปสู่การเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ในปี พ.ศ. 2575 และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดให้ส านักสิ่งแวดล้อมต้องด าเนินการ 
โดยยุทธศาสตร์ที่ส านักสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบเกี่ยวกับพ้ืนที่สีเขียวในเมือง คือ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มิติที่ 2.2 มีพ้ืนที่สวนสาธารณะ พ้ืนที่สีเขียว
กระจายทั่วทุกพ้ืนที่ กรุงเทพมหานครเป็นมหานครร่มรื่นด้วยพรรณไม้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนมีเพียงพอ
ตามมาตรฐานสากลโดยพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพ่ิมขึ้นกระจายทั่ว
ในพ้ืนที่ตลอดจนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและรักษาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร 

       การปฏิบัติราชการของส านักสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 
20 ปี เพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ของกรุงเทพมหานครในการเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ในปัจจุบันเนื่องจาก
กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตของเมืองและประชากรเพ่ิมขี้นอย่างต่อเนื่องเกิด
ความต้องการบริการเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหามลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง 
ปัญหาการขาดแคลนพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือระบบนิเวศน์ที่ดีของเมืองและเพ่ิมการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน
ปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิในเขตเมืองและกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลกสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ภารกิจหลักของส านักสิ่งแวดล้อมในด้านการจัดการพ้ืนที่สีเขียวและ
การบริหารสวนสาธารณะต้องมกีารปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมตามการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องเหมาะสมเพ่ือให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ดังนั้นบทบาทด้านการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ระบบนิเวศน์และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองสีเขียวโดยการเชิญชวนประชาชนเข้ามาท ากิจกรรมใน
สวนสาธารณะจึงเกิดขึ้นในปัจจุบัน  รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและประชาชน การส่งเสริม 
สนับสนุนให้เข้ามามีบทบาทในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ตนเอง เพ่ิมการกระจายตัวของพ้ืนที่  
สี เ ขี ย ว ในกรุ ง เ ทพมหานคร  จึ ง เ ป็ นแนวทา งที่ ก รุ ง เ ทพมหานคร ให้ ค ว ามส า คั ญ เ พ่ิ มมากขึ้ น
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สวนสันติภาพเป็นสวนสาธารณะ 1 ในจ านวน 35 แห่งของกรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
ให้บริการในการพักผ่อนหย่อนใจเพ่ือหลีกหนีความแออัดของเมือง ขนาด 20 ไร่ที่ตกแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม
ตลอดปี ด้วยสนามหญ้าสีเขียวเปิดโล่ง  ต้นไม้ใหญ่ร่มรื่น  แปลงไม้ดอกไม้ประดับหลากสีหลายพันธุ์ รวมทั้งจัด
ให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกไว้บริการประชาชนในการออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ   โดยสวนสันติภาพตั้งอยู่ใจ
กลางเมืองในย่านอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ ซึ่งเป็นแหล่งศูนย์รวมธุรกิจการค้า  ย่านที่พักอาศัยประเภทตึก
อาคารสูง และมีประชาชน นักท่องเที่ยว เด็ก เยาวชน เดินทางมาท างาน ท่องเที่ยว และศึกษาในย่านนี้
จ านวนมาก พบว่ากลุ่มคนเหล่านี้เข้ามาใช้บริการสวนสันติภาพเพ่ือการออกก าลังกายพักผ่อนเป็นจ านวนมาก
ประมาณ 800 - 1,000 คน/วัน  และมีส่วนหนึ่งสนใจศึกษาเรียนรู้ธรรมชาติและสอบถามปรึกษาปัญหาใน 
การปลูกเลี้ยงต้นไมก้ับเจ้าหน้าที่ดูแลสวนสันติภาพเป็นประจ า   
  ดังนั้นการจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ภายในสวนสันติภาพ เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  ระบบนิเวศน์และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นเมือง 
สีเขียวกระจายตัวทั่วพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สามารถสร้างแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ
ตลอดเวลา รวมทั้งการน าเสนอแนวคิดในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองในพ้ืนที่เอกชนและประชาชนที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาด้านบริการของสวนสันติภาพเป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้ด้านการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและบ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวให้ยั่งยืนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ 2  มหานคร
สีเขียว สะดวกสบาย มิติที่ 2.2 มีพ้ืนที่สวนสาธารณะ พ้ืนที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพ้ืนที ่ 

3.วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ 
            3.2 เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาการด้านการบริการของสวนสันติภาพ 
๔. เป้าหมาย 
 ด าเนินการส่งเสริมความรู้ด้านการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับ
ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการภายในสวนสันติภาพโดยสร้างศูนย์การเรียนรู้ ขนาด 10 x 10 เมตร 
5. ความรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดท ารายงานฯ 
 5.1  การวิเคราะห์  SWOT   
  เมื่อน าแนวคิด SWOTS  ของ อัลเบิร์ต ฮัมฟรี ( Albert Humphrey) มาวิเคราะห์เพ่ือประเมิน
สภาพแวดล้อมและสถานภาพขององค์กร โดยเน้นศักยภาพและความพร้อมที่องค์กรมีอยู่เพ่ือก าหนด  จุดแข็ง
จุดอ่อน จากสภาพภายใน โอกาสอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ส าหรับก าหนดแผนงานโครงการที่
เหมาะสมได้ผลดังนี้ 
                     แนวคิด SWOT ของ Albert Humphrey   
สภาพแวดล้อมภายใน  
                     จุดเด่นจุดแข็ง  หมายถึง จุดเด่นจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบเป็นข้อดีที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน 
เช่น จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆองคก์รจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
                     จุดด้อยจุดอ่อน หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน หรือข้อเสียเปรียบที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ปัจจัยภายในต่างๆ ขององค์กร ซ่ึงต้องหาวิธีแก้ไขปัญหานั้น 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
  โอกาส  หมายถึง โอกาส การที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือ 
 ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กรแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
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                     อุปสรรค หมายถึง อุปสรรค ข้อจ ากัดซ่ึงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกบางครั้งปัจจัย
ภายนอกเปลี่ยน อาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลับกลายมาเป็นอุปสรรคได้เช่นกัน  
ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ SWOT ด้านต่างๆของสวนสันติภาพ 

 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- สถานที่ตั้งของสวนสันติภาพตั้งอยู่ใจกลางเมือง
ในย่านอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิซึ่งเป็นศูนย์กลางการ
คมนาคมขนส่งโดยสารสาธารณะ ติดถนนทั้ง
ด้านหน้าสวนและด้านหลังสวนนับว่าเป็น
สวนสาธารณะที่การคมนาคมเข้าถึงสะดวกมาก 
ประชาชนสามารถเดินทางเข้าถึงได้สะดวกโดย
ระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ เช่น รถไฟฟ้า BTS 
และรถโดยสารขนส่งมวลชน หรือการเดินเท้า 
- สวนสันตภิาพมีแหล่งที่พักอาศัย สถานศึกษา บริษัท
ห้างร้าน ตึกสูง อาคารพาณิชย์รอบสวนสันติภาพ  
จึงมปีระชาชนเข้ามาใช้บริการสวนจ านวนมาก 
- บุคลากรของสวนสนัติภาพ มีความรู้มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการปลูก ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ และ
พ้ืนที่สีเขียวเป็นอย่างดี จงึมีศักยภาพในการถ่ายทอด
ความรู้ ตอบข้อซักถามแก้ปัญหาในการปลูกบ ารุงรักษา 
หรือเพาะเลี้ยง  ไม้ดอก ไม้ประดับ ได้เป็นอย่างดี    
 

- พ้ืนที่สวนสันติภาพมีขนาดเล็ก จ านวน 20 ไร่ 
อาจท าให้ศูนย์การเรียนรู้มีข้อจ ากัด ในเรื่อง
รูปแบบ การน าเสนอองค์ความรู้และความ
หลากหลายของการน าเสนอให้ตรงตามความ
สนใจของประชาชน 
- งานประจ าของสวนสันติภาพในการปลูก ดูแล 
บ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวของสวนสันติภาพ รวมทั้ง
การดูแลบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
สวน และบริการประชาชนผู้ใช้สวนสันติภาพ 
แก้ไขปัญหาร้องเรียน มีปริมาณงานมากอยู่แล้ว
และจ านวนบุคลากรของสวนสันติภาพมีจ ากัด 
คือ ข้าราชการ 2 คน และลูกจ้าง 3 ราย 
- งบประมาณที่สวนสันติภาพได้รับมีจ ากัด  
 

 

ปัจจัย
ภายนอก 

 

 

 

 

โอกาส ภัยคุกคาม 
- กรุงเทพมหานครมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ของเอกชน    ซึ่ง
กรุงเทพมหานครให้ความส าคัญและก าหนด 
ในแผนพัฒนากรุ ง เทพมหานคร ประเด็น
ยุทธศาสตร์มหานครสี เขียว สะดวกสบาย  
โดยก าหนดมาตรการด าเนินงานการตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้สวนสาธารณะของ
กรุงเทพมหานครมีบทบาทด้านการเผยแพร่ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ระบบนิเวศน์และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างกรุงเทพมหานคร
ให้เป็นเมืองสีเขียว 
- ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมการ 
เ พ่ิม พ้ืนที่สี เขียว  เช่น ภาคเอกชน บริษัท 
ร้านค้า ประชาชนผู้สนใจและรักธรรมชาติ 
รวมทั้งนักเรียน เด็กเยาวชน มาใช้สวนเพื่อออก
ก าลังกายและพักผ่อนชมธรรมชาติตลอดทั้งวัน 
- รัศมีการให้บริการของสวนสันติภาพ มี
สถานศึกษาและภาคเอกชน ที่พักอาศัย ตึกสูง
อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงจ านวนมาก 

- สภาพแวดล้อมและภูมิอากาศเมืองกรุงเทพมหานคร 
และฤดูกาลธรรมชาติ การมีการเปลี่ยนแปลงอาจมีผล 
ต่อต้นไม้ หรือ แปลงสาธิต หรือนิทรรศการการเพ่ิม 
พ้ืนที่สีเขียวในเมือง เช่น ไม้ดอกบางชนิดอาจไม ่
ออกดอกตามฤดูกาลหากอากาศเปลี่ยนแปลง 
- ศัตรูธรรมชาติอาจท าลายพืชหรือแปลงสาธิต
ในศูนย์เรียนรู้ในบางช่วงของฤดูกาล 



๔ 

 
 จากการวิเคราะห์ SWOT พบว่าจุดแข็งของสวนสันติภาพที่มี คือ ที่ตั้งของสวนอยู่ในย่าน
ธุรกิจเป็นศูนย์กลางการคมนาคมและเป็นแหล่งที่พักอาศัย มีสถานศึกษา บริษัทห้างร้าน ตึกสูง รวมทั้งมี
ทรัพยากร คือ ประชาชนผู้ใช้บริการสวนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมความรู้ด้านการปลูกและ
บ ารุงรักษาต้นไม้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเข้ามาใช้บริการสวนสันติภาพจ านวนมากอยู่แล้ว และสถานที่ซึ่งเต็มไป
ด้วยธรรมชาติและสิ่งที่น่าสนใจน่าเรียนรู้  ตลอดจนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวถูกก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ต้อง
ด าเนินการ คือ ยุทธศาสตร์ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มิติที่ 2.2 มีพ้ืนที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจาย
ทั่วทุกพ้ืนที่ถือเป็น “กลยุทธ์เชิงรุก”ซึ่งเป็นการน าเสนอข้อได้เปรียบที่เกิดจากปัจจัยด้านจุดแข็งและปัจจัยด้าน
โอกาสมาก าหนดกลยุทธ์ 
     5.2   กระบวนการ PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง  (Deming Cycle)                           
  1. PLAN (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึง 
การก าหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน อาจประกอบไปด้วย การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน การจัดอันดับ
ความส าคัญของ เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ก าหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะการด าเนินงาน 
การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและช่วยลดความสูญเสียต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
                     2. DO (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผนอาจประกอบด้วยการมีโครงสร้าง 
รองรับ การด าเนินการ มีวิธีการและผลของการด าเนินการ 
                      3 .CHECK (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินผล อาจประกอบด้วยการ
ประเมินโครงสร้างที่รองรับการด าเนินการ ประเมินขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ท าเองได้ไม่จ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการ
หรือไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน 
                     4. ACT (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วย
การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่าโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุง พัฒนาสิ่งที่ดีอยู่
แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปและสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการใหม่ที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการในปีต่อไป 
 จากการศึกษากระบวนการ PDCA สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการศึกษาได้ ดังนี้ 
                      P  Plan (วางแผน) ขั้นตอนนี้จะเป็นการวางแผนขั้นตอนการท างานและวางแผน ทรัพยากร 
บุคคล (ใครมีหน้าที่อะไร) รวมถึงแนวทางการน าเสนอองค์ความรู้ (เนื้อหาขอบเขตของงาน) และก าหนดสื่อใน 
รูปต่าง ๆ   
 D   Do (ปฏิบัติตามแผน) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการจัดประชุมหารือเพ่ือน ามาสรุปและ 
จัดท าเป็นเอกสารหรือสื่อต่าง ๆ รวมทั้งชนิดของพืชที่จะจัดท ามุมแสดงให้ประชาชนได้ศึกษา 
                      C  Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) เป็นขั้นตอนการประเมินผล เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินการ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบลายมือชื่อผู้เข้ารับบริการ 
                      A   Action (ปรับปรุงแก้ไข) เป็นขั้นตอนปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดผลการศึกษา 
ที่ได้ เพื่อการพัฒนางานในล าดับต่อไป โดยในโครงการนี้ใช้ต่อยอดไปยังสวนสาธารณะอ่ืนของกรุงเทพมหานคร 
                   5.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey ) : การศึกษาตามทัศนะของจอห์น ดิวอ้ี ผู้เรียนต้องเรียนรู้จาก
การกระท าในสถานที่จริง เพ่ือในเกิดประสบการณ์เรียนรู้เกิดความเจริญงอกงามทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมสติปัญญาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนได้
ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆรวมไปถึงการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเองจะท าให้ผู้เรียนและแก้ไข
ปัญหาเป็น 



๕ 

 
                   5.4 กลยุทธ์ในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวด้านผังเมือง  ได้แก่ 
    1) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวบนพ้ืนที่นอกอาคาร 
   2) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวด้านในอาคาร เช่น สวนบนหลังคา หรือ สวนดาดฟ้า (Garden Roof ) 
      3) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณช่องว่างระหว่างอาคาร 
   4) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณลานด้านหน้าอาคาร 
   5) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณพ้ืนที่ลานจอดรถ 
   6) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในแนวเส้นทางคมนาคม 
   7) การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวโดยการแทนที่พ้ืนที่เดิม (Urban infill) 
 
   สวนดาดฟ้า คือ สวนหย่อมขนาดเล็กที่มีการตกแต่งสถานที่ด้วยต้นไม้และวัสดุธรรมชาติ
ต่างๆ ในบริเวณดาดฟ้า  หรือหลังคาของอาคาร  มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจแก่ผู้พักอาศัย
หรือท างานในอาคารนั้นๆ  สวนดาดฟ้ามีคุณสมบัติ คือ 
     (1) ไม่ได้อยู่ในห้องพักหรือทางเดิน 
     (2) มีลักษณะแสดงถึงความมั่นคงถาวร 
     (3) พืชที่น ามาปลูกสามารถปลูกได้บนพ้ืนที่ดินบริเวณที่จัดเตรียมโดยตรง  หรือกระบะ กระถาง 
     (4) พ้ืนที่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตร จึงจะเข้าเกณฑ์การนับรวมเป็นพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 
   สวนแนวตั้ง คือ สวนรูปแบบใหม่ที่มีรูปแบบไม่ตายตัว เน้นการประยุกต์ใช้ต้นไม้ วัสดุจัดสวน
หลากหลายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยพื้นที่ที่มจี ากัดทั้งในแนวระนาบและแนวดิ่ง เป็นการตกแต่งอาคาร 
สถานที่ด้วยต้นไม้และวัสดุธรรมชาติต่างๆ โดยเฉพาะในมิติแนวดิง่  อาจหมายถึงสถานที่ที่มีโครงสร้างถาวร อยู่เดิมแล้ว 
เช่น ก าแพง เสา ผนังตึก หรืออาจหมายถึงวัสดุโครงสร้างที่สร้างขึ้นชั่วคราวเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดสวนแนวตั้งก็ได้ 
เน้นใช้พันธุ์ไม้กลุ่มอิงอาศัย (Epiphyte plant)  ที่ท าให้มีมุมมอง 3 มิติที่สมบูรณ์แบบกว่า  ดูเป็นธรรมชาติมากกว่า 
เหมาะกับคนเมืองเนื่องจากใช้พ้ืนที่ไม่มาก 
 
   สวนกระถาง คือ การน ากลุ่มพรรณไม้มาจับวางปลูกในกระถางโดยใช้หลักการออกแบบจัดสวน 
เลือกพรรณไม้ที่ต้องการสภาพแวดล้อมที่คล้ายกัน  เช่น  แสงแดด  น้ า  เป็นต้น อาจคุมโทนสีของสวนกระถาง 
โดยเลือกใช้แค่ 2-3 สี เพ่ิมความสวยงาม น่าอยู่  และใช้สวนกระถางตกแต่งมุมพักผ่อนที่หลากหลายในพ้ืนที่
แคบ  เช่น  ระเบียงคอนโดมิเนียม  ใช้ได้ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  เพียงแต่เลือกชนิดของพรรณไม้ที่ใช้ให้
เหมาะกับสภาพแวดล้อม  
 

6. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 6.1 เขียนโครงการเพื่อน าเสนอกรอบแนวความคิดในการด าเนินการและรายละเอียดเพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาก่อนด าเนินการพร้อมก าหนดคณะท างาน 
 6.2 รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของประชาชนผู้ใช้สวนสันติภาพและข้อมูลทางกายภาพเบื้องต้น
ของพ้ืนที่โดยรอบสวนสันติภาพ เช่น ลักษณะที่พักอาศัยของประชาชน ตึกอาคารของภาคเอกชน เพื่อวิเคราะห์ 
ความสนใจของประชาชน และแนวทางการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของประชาชนที่ 
จะน าไปปฏิบัติได้จริงในพ้ืนที่ของตน  
           6.3 ศึกษา  ค้นคว้า  รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ  วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดการองค์ความรู้ที่
เหมาะสมในการน ามาเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองของสวนสันติภาพ           
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 6.4 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบก าหนดรูปแบบของการน าเสนอ
องค์ความรู้ในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวของศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน
เมืองของสวนสันติภาพ และวางแผนผังที่จัดแสดงองค์ความรู้ แปลงสาธิต จัดรูปแบบการเผยแพร่และสื่อในการ
เผยแพร่การน าเสนอองค์ความรู้ในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  เช่น  ป้ายชื่อต้นไม้  นิทรรศการประกอบพื้นที่จัดแสดง 
เอกสารเผยแพร่  ป้ายค าบรรยายต่างๆ เป็นต้น ให้มีรูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจ  และเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การเข้าเยี่ยมชมให้แก่ประชาชนผู้เข้าใช้บริการศูนย์การเรียนรู้  
 6.5 จัดเตรียมอุปกรณแ์ละสื่อในการเรียนรู้ 
 ภาคทฤษฏ ี( เอกสารเผยแพร ่สือ่เผยแพร่บนระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใช้งานผ่าน Application 
บนโทรศัพท์มือถือ เช่น วีดิทัศน์สาธิตต่างๆบน Youtube   แบบสอบถามความพึงพอใจ ) 
 ภาคปฏิบัติ  (เมล็ดพันธุ์  อุปกรณ์ในการปลูก มุมแสดงการจัดสวนประเภทต่างๆ ฯลฯ) 
 6.6  ด าเนินการจัดท าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองของสวนสันติภาพตามรูปแบบ
ที่ก าหนดไว้ เช่น  

        - การจัดแสดงพันธุ์ไม้ในร่มชนิดต่างๆที่เหมาะสมกับการปลูกบนตึกอาคารในเมือง 
  - มุมแสดงการจัดท าสวนแนวตั้ง 
  - มุมแสดงการจัดท าสวนกระถาง  
  - การน าเสนอความรู้เรื่องการปลูกผักอินทรีย์ 
        - การน าเสนอแนวคิดในการจัดท าสวนดาดฟ้า  

  - มุมแสดงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์เพ่ือใช้ในบ้านเรือน 
   -นิทรรศการหมุนเวียนแสดงขั้นตอนการเพาะและปลูกเลี้ยงไม้ดอกสวยงาม 
        - เส้นทางการเรียนรู้ธรรมชาติและพันธุ์ไม้ที่น่าสนใจในสวนสันติภาพ พร้อมป้าย 
ค าบรรยายลักษณะทางพฤกษศาสตร์ และคุณประโยชน์ 
                  6.7 ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จะน าเสนอในศูนย์การเรียนรู้ด้านการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่บุคลากรในสังกัด ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ประจ าศูนย์การเรียนรู้ และให้ค าปรึกษา 
ตอบข้อซักถามแก่ประชาชน  
 6.8 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การบริการของสวนสันติภาพที่พัฒนาขึ้น  คือ  ศูนย์การเรียนรู้ 
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองให้เป็นที่รู้จักของประชาชนผู้ใช้บริการสวนสันติภาพ  เพ่ือเข้ามาใช้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเชิญชวนสถานศึกษาใกล้เคียงที่ตั้งสวนมาใช้บริการ 
           6.9 ส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ เพื่อน ามาพัฒนาศูนย์เรียนรู้และ
เพ่ิมเติมองค์ความรู้ 
           6.10 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการและเยี่ยมชม 
ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในเมืองในข้อเสนอแนะ น ามาพิจารณาปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ที่เผยแพร่ 
เช่น เนื้อหาในการจัดนิทรรศการหมุนเวียนในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เป็นต้น 
           6.11 สรุปผลการด าเนินการศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองของสวนสันติภาพ 
รายงานผู้บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ ตั้งแต่เดือน เมษายน – ตุลาคม 2562 
 

ล าดับ
ที ่ การด าเนินการ 

เดือน 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

 
1.1 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
เขียนโครงการน าเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอ
ความเห็นชอบด าเนินการ 
 

       

1.2 ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของประชาชน 
ผู้ใช้สวนสันติภาพ และข้อมูลทางกายภาพ
เบื้องต้น เช่น ลักษณะที่พัก ตึก อาคาร 
 

       

1.3 ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดการองค์ความรู้ที่ 
เหมาะสมในการน ามาเผยแพร่ในศูนย์การ 
เรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองของสวน 
สันติภาพ 
 

       

1.4 จัดประชุมคณะท างานแบ่งหน้าที่ และก าหนด
รูปแบบของการน าเสนอองค์ความรู้ใน 
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการบ ารุงรักษาพ้ืนที่ 
สีเขียวของศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ในเมอืงของสวนสันติภาพและวางแผนผังจัด 
แสดงองค์ความรู้  มุมแสดงสวนประเภทต่างๆ 

       

 
2.1 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆเพ่ือให้ทราบ
ถึงโครงการ เช่น เสียงตามสายในสวน ส่งเสริม
ความรู้ด้านการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้การ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เช่น เว็บไซต์ส านักงานสวนสาธารณะ 
facebook 

       

2.2 ด าเนินการจัดท าศูนย์เรียนรู้การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
ในเมืองของสวนสันติภาพตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ 
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ล าดับ   
ที ่ การด าเนินการ 

เดือน 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

2.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จะน าเสนอในศูนย์เรียนรู้
ด้านการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวให้แก่บุคลากรในสังกัด ให้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ประจ าศูนย์การเรียนรู้ และให้
ค าปรึกษาได้ 

       

 
3.1 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นวิเคราะห์และประเมินผล    
ส ารวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ เพื่อน า 
มาพัฒนาการน าเสนอสิ่งที่ประขาชนสนใจใน
ศูนยก์ารเรียนรู้ 

       

3.2 
 
 
 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ และสรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 

       

3.3 รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา        

 
4.1 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน 
- สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในเมืองในข้อเสนอแนะ 
 

       

4.2 - พิจารณาข้อเสนอแนะ น ามาพิจารณา
ปรับปรุงพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในรูปแบบการ 
น าเสนอองค์ความรู้ และพิจารณาแนวทางการ
สร้างเครือข่ายเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
การส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและความเป็นไป
ได้ด าเนินการในสวนสาธารณะอ่ืน 

       

 
8. งบประมาณ  
      ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลจะสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 

เป้าหมาย (output) 
สร้างศูนย์เรียนรู้ด้านการปลูกและ
บ ารุงรักษาต้นไม้ ขนาด 10x 10 
เมตร ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ
ในสวนสันติภาพ 
 

- ศูนยก์ารเรียนรู้ ขนาด 10 x 10 
เมตร  ประกอบด้วย 

1. นิทรรศการ จ านวน 1 จุด 

2. แปลงจัดแสดงสวนในเมือง
ประเภทต่างๆ    จ านวน 5 จุด 
    - มุมแสดงพันธุ์ไม้ในร่ม 
    - มุมแสดงสวนแนวตั้ง 
    - มุมแสดงสวนดาดฟ้า 
    - มุมแสดงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
    - มุมแสดงการปลูกผักปลอด 
      สารพิษ 

 

- ภาพถ่าย 

วัตถุประสงค์ (outcome) 

1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เรื่อง
การปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ 
 

 

- ประชาชนผู้ใช้บริการมีความ 
  พึงพอใจมากกว่า 50 % 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  ของประชาชน 

2 เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาการด้านการ
ให้บริการของสวนสันติภาพ 

- จ านวนประชาชน ที่เข้ามาเยี่ยมชม 
ศูนย์เรียนรู้ในสวนสันติภาพ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10 % 

- แบบลงลายมือชื่อในสมุดเยี่ยมชม 

 
10. ข้อเสนอแนะ 
         10.1 ประชาชนผู้ที่สนใจศึกษาเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวที่สนใจ สามารถ
สร้างเป็นเครือข่ายโดยใช้การสื่อสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรึกษาปัญหา  
แบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปลูก ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ และพ้ืนที่สีเขียวของตนเองได้ในวงกว้าง 
และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร เป็นการเพ่ิมช่องทาง
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
          10.2 เมื่อประชาชนให้ความสนใจศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจ านวนมาก และเป็น 
แนวทางที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เอกชนได้มากขึ้น อาจมีการ
ขยายผลการด าเนินการไปยังกลุ่มอ่ืนๆ เช่น สวนสาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
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   10.3 รูปแบบการให้บริการของศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองของสวนสันติภาพ 
ในระยะต่อไปอาจพัฒนาไปสู่สื่อสารสนเทศถ่ายทอดความรู้การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวแบบสื่อดิจิตอลบนระบบเครือข่าย 
ให้บริการแก่สมาชิกเป็นรายเดือน  เช่น วีดิทัศน์สาธิตการเพาะต้นบานชื่น   เป็นต้น 
  10. 4 ถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านต่างๆโดยเน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือจะได้มีประสบการณ์ตรงและ
ได้เรียนรู้เกร็ดความรู้จากเจ้าหน้าที่สวนสันติภาพที่มีความช านาญในการปลูก ดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียว 
  10. 5 ในวาระส าคัญหรือวันส าคัญอาจมีกิจกรรมการแจกกล้าต้นไม้และเมล็ดพันธุ์ไม้ให้ผู้เข้า
ชมศูนย์การเรียนรู้น ากลับไปเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบ้านเรือน 
  10.6 ควรมีวิทยากรหรือจัดการเสวนาในบางครั้ง 
  10.7 เมื่อมีผู้สนใจจ านวนมาก อาจเผยแพร่องค์ความรู้โดยผ่านช่องทาง facebook  Line 
ซึ่งจะสามารถเผยแพร่ความรู้ต่อได้ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสู่กลุ่มประชาชนที่อาจไม่ใช่ผู้ใช้บริการสวน
สันติภาพให้สามารถเรียนรู้ได้เช่นกัน และน าไปปฏิบัติสร้างพ้ืนที่สีเขียวกระจายไปทั่วกรุงเทพมหานคร 
  10.8 จัดให้มมีุมคนรักต้นไม้ภายในสวนสันติภาพ และมีกิจกรรมที่น่าสนใจน าเสนอเชิญชวน
ผู้เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ให้เข้าร่วม สร้างแรงจูงใจในการเห็นความส าคัญของพ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ และ
ต้นไม้ 
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