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เลขที่ ๖๑ 



 

๑. ชื่อเรื่อง การสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
กรุงเทพมหานครมีวิสัยทัศน์ “ในปี ๒๕๗๕ กรุงเทพฯ จะเป็นมหานครแห่งเอเชีย”     

และได้จัดท าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนากรุงเทพมหานคร ซึ่งการเป็นมหานครปลอดภัยเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของการพัฒนาตามแผน
ดังกล่าว ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ๖ ประเด็น ได้แก่ ปลอดมลพิษ ปลอดอาชญากรรมและ
ยาเสพติด ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย และปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 
โดยในประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัยนั้น ส านักอนามัยในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยไปสู่การปฏิบัติ ได้ก าหนดเปูาหมายต้องการให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่มีความปลอดภัย ปราศจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอันตราย        
ต่อสุขภาพ โดยนักเรียนเป็นกลุ่มเปูาหมายหนึ่งที่ต้องได้รับการคุ้มครองให้บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย  

จากรายงานการสอบสวนโรคของส านักอนามัย ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ พบว่ามีโรงเรียน 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเกิดโรคอาหารเป็นพิษ จ านวน ๒๗ แห่ง เป็นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๙ แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน ๔ แห่ง และสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน ๑๔ แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้       
ในปี 2554 มีโรงเรียนเกิดโรคอาหารเป็นพิษ จ านวน 2 แห่ง มีผู้ปุวย 158 คน ปี 2555 มีโรงเรียน
เกิดโรคอาหารเป็นพิษเพ่ิมข้ึนเป็น 7 แห่ง มีผู้ปุวย 456 คน ปี 2556 มีโรงเรียนเกิดโรคอาหารเป็นพิษ 
จ านวน 11 แห่ง มีผู้ปุวย 703 คน ปี ๒๕๕๗ มีโรงเรียนเกิดโรคอาหารเป็นพิษ จ านวน ๓ แห่ง มีผู้ปุวย 
จ านวน ๙๔๖ คน และในปี ๒๕๕๘ มีโรงเรียนเกิดโรคอาหารเป็นพิษ จ านวน ๔ แห่ง มีผู้ปุวย จ านวน 
๒๙๔ คน ซึ่งจากสถิติการเกิดโรคดังกล่าวบ่งชี้ว่าในช่วง ๓ ปีแรก ความรุนแรงของโรคอาหารเป็นพิษ        
มีแนวโน้มสูงขึ้น และมีแนวโน้มลดลงในช่วง ๒ ปีหลัง แต่พบว่าจ านวนผู้ปุวยยังมีจ านวนเพ่ิมข้ึน แสดงดัง
ภาพที่ ๑ และภาพที่ ๒  

 

 
          ภาพที่ ๑  จ านวนโรงเรียนที่มีผู้ปุวยด้วยโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียน ปีพ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
          ที่มา : กองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย, ๒๕๕๙ 



๒ 

 
          ภาพที่ ๒  จ านวนผู้ปุวยด้วยโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียน ปีพ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
          ที่มา : กองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย, ๒๕๕๙ 

และจากรายงานการเกิดโรคอาหารเป็นพิษของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัยพบว่า ในปี ๒๕๕๙        
มีโรงเรียนเกิดโรคอาหารเป็นพิษ จ านวน ๑๔ แห่ง เป็นโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑ แห่ง 
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๓ แห่ง มีผู้ปุวย จ านวน ๕๔๖ คน 

ส านักงานเขตมีนบุรี มีโรงเรียนในพ้ืนที่ จ านวน ๓๖ แห่ง แบ่งเป็นโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๓ แห่ง สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) จ านวน ๑๘ แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน ๒ แห่ง 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน ๒ แห่ง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา จ านวน ๑ แห่ง ซึ่งจากสถานการณ์การเกิดโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียนข้างต้น           
หากโรงเรียนไม่มีการจัดการด้านอาหารปลอดภัยที่ดี ย่อมเกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคอาหารเป็นพิษใน
นักเรียนได้ ผู้ศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการดูแลคุณภาพชีวิตของนักเรียนตลอดจน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียน จึงสนใจศึกษาเรื่องการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ศูนย์บริการสาธารณสุข และส านักงานเขตในการร่วมมือกัน
ผลักดันให้การจัดบริการอาหารในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรีมีความปลอดภัยต่อนักเรียนอย่างยั่งยืน ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และประสบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรีได้บริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัย 
๒. เพ่ือให้โรงเรียนในพ้ืนที่เขตมีนบุรีพัฒนาโรงอาหารให้ได้มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร 
๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเฝูาระวังความปลอดภัยของอาหารในโรงเรียนพ้ืนที่เขต

มีนบุรี 

๔. เป้าหมาย 
๑. สร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี โดยสมาชิกเครือข่าย

ประกอบด้วยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๓ แห่ง สังกัดคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้น พ้ืนฐาน จ านวน ๒ แห่ง สังกัดส านักงานบริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน          



๓ 

จ านวน ๑๘ แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน ๒ แห่ง และสังกัดคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา จ านวน ๑ แห่ง รวมจ านวน ๓๖ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข และส านักงานเขต 

๒. จัดท าแผนการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี จ านวน ๓๖ แห่ง 

๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงานฯ 
การศึกษาการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี ผู้ศึกษาได้น า

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการด าเนินการดังนี้ 
๕.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
เป็นแนวคิดของอัลเบิร์ต ฮัมฟรี (Albert Humphrey) ใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์

สภาพขององค์กรในปัจจุบัน โดยการค้นหาจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร และประเมินโอกาส (Opportunities : O) และอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
(Threats : T) จากสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจก าหนดวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ ผู้ศึกษาได้น าหลัก SWOT Analysis มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก ในการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี โดยมีรายละเอียด
การวิเคราะหใ์นตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกต่อการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัย
ในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ภา

ยใ
น 

Strengths : จุดแข็ง Weaknesses : จุดอ่อน 
๑. กรุงเทพมหานครมีนโยบายส่งเสริมให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย 
โดยก าหนดอยู่ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
๒๐ ปี ยุทธศาสตร์มหานครปลอดภัย  
๒. มีส่วนราชการที่รับผิดชอบงานด้านอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียน 
๓. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านอาหารปลอดภัย 
๔. ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการและ
เครื่องมือในการเฝูาระวังความปลอดภัยของ
อาหาร 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไม่ตระหนัก และไม่ให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัย 
๒. บุคลากรมีจ านวนไม่ เ พียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ท าให้การตรวจสอบเฝูาระวัง
คุณภาพอาหารในโรงเรียนไม่ครอบคลุม 
๓ .  บุคลากรมีภารกิจหลายด้ าน  ท า ให้         
ไม่สามารถปฏิบัติงานด้านอาหารปลอดภัยได้
อย่างต่อเนื่อง 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ภา

ยน
อก

 

Opportunities : โอกาส Threats : อุปสรรค/ข้อจ ากัด 
๑. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน     
ได้บริ โภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย โดย 
ก าหนดอยู่ ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  
ด้านสาธารณสุข  
๒. ประชาชนมีความรู้และให้ความตระหนัก
ในการเลือกบริ โภคอาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย  

๑. ผู้บริหารโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
ไม่ตระหนัก และไม่ให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัย 
๒. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตอาหาร 
ขาดความตระหนัก ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการอาหารปลอดภัย และมีการเปลี่ยน
บุคลากรบ่อยครั้ง 



๔ 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กร (SWOT Analysis)  พบว่า
ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของอาหาร กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัย  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้ให้
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวไว้ในแผนพัฒนาชาติ ๒๐ ปี ทางด้านสาธารณสุข อีกทั้งประชาชนมีความรู้
และความตระหนักในการเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะผู้ปกครองได้ให้
ความส าคัญต่อความปลอดภัยของอาหารในโรงเรียนที่จัดบริการให้กับเด็กนักเรียน แต่อย่างไรก็ตาม   
ในการด าเนินงานเฝูาระวังคุณภาพอาหารในโรงเรียนให้มีความสะอาดและปลอดภั ย ต้องอาศัย      
ความร่วมมือจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ครอบคลุม และ
ต่อเนื่อง การสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียน จึงเป็นแนวทางสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุ
เปูาหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนได้บริโภคของอาหารที่สะอาด ปลอดภัย ตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์มหานครปลอดภัย  

๕.๒ แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
      ๕.๒.๑ ความหมายของเครือข่าย 
               - เครือข่าย คือ การเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจจะ

แลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน หรือท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่าย
ด้วยความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน    
มีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลหรือองค์การที่เป็นสมาชิกด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่
จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน เมื่อภารกิจบรรลุเปูาหมายแล้วเครือข่ายอาจยุบสลายไป หรือจะเป็น
เครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องระยะยาวก็ได้ การรวมตัวเป็นเครือข่ายในลักษณะการแลกเปลี่ยน
ต้องสกัดเอา ส่วนดีหรือจุดแข็งของแต่ละฝุายมาเรียนรู้สนับสนุนกันและกัน (พักตร์พิมล เนียวกุล, ๒๕๔๗: ๒) 

               - การสร้างเครือข่ายการท างาน คือ วิธีการท างานที่ได้รับความนิยมทั้งใน    
ภาคธุรกิจและในการท างานเชิงพัฒนาสังคม ซึ่งทางสังคมวิทยาจัดให้เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์
ทางสังคม (Social Network) อย่างหนึ่งที่แตกต่างไปจากกลุ่ม โดยที่กลุ่มจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รู้ว่าใคร
เป็นสมาชิก มีความเป็นรูปธรรม มองเห็นได้ มีโครงสร้างทางสังคมในระดับหนึ่ง แต่เครือข่ายเป็นรูปแบบ
ความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีไม่มีขอบเขต การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจมองเห็นหรือ
มองไม่เห็นเป็นรูปธรรมได้ ซึ่งการเชื่อมโยงระหว่างกันที่จะเห็นเป็นรูปธรรมของเครือข่ายมี ๓ ลักษณะ 
คือ เครือข่ายการแลกเปลี่ยน เครือข่ายการติดต่อสื่อสารและเครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
เครือข่ายไม่มีโครงสร้างแน่นอนตายตัว อาจมีการออกแบบโครงสร้างขึ้นมาท าหน้าที่สานสัมพันธ์ระหว่างคน 
กลุ่มองค์กรให้ต่อเนื่อง แต่ในเครือข่ายไม่มีใครบังคับให้ใครท าอะไรได้ แต่ละคนหรือกลุ่มองค์กรต่างก็
เป็นศูนย์กลางของเครือข่ายพอๆ กัน ดังนั้นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมของเครือข่ายจึงมี          
ความซับซ้อนกว่ากลุ่มหรือองค์กรมากนัก (ศิวพร ยศตรา, ๒๕๕๗: ๔) 

      ๕.๒.๒ องค์ประกอบกิจกรรมของเครือข่าย (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, ๒๕๔๓) 
ประกอบด้วย  

               - การรับรู้มุมมองรวมกัน (Common Perception) 
               - การมีวิสัยทัศน์รวมกัน (Common Vision) 
               - มีผลประโยชน์รวมกัน (Mutual Benefit/Interests) 



๕ 

               - การมีส่วนร่วม (Participation) 
               - การเสริมสร้างกันและกัน (Complementary Relationship) 
               - การพ่ึงพากัน (Interdependence) 
               - มีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 
               กิจกรรมส าคัญที่ทุกเครือข่ายควรท าร่วมกัน คือ การแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร ประสบการณ์ แล้วพัฒนาไปสู่การวางแผนร่วมกัน ด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน           
เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน ท าให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเป็นการประสานพลัง เป็นการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเงื่อนไขส าคัญของเครือข่ายคือจะต้องมีการติดต่อ
สัมพันธ์  สื่ อสารกันอย่างสม่ า เสมอระหว่างสมาชิก อาจมีผู้ ประสานงานซึ่ ง เป็นบุคคลหรือ               
กลุ่มประสานงานด าเนินกิจกรรมการประสานงานแต่ไม่ใช้ผู้ด าเนินการแทนสมาชิกเครือข่ายในทุกเรื่อง 

      ๕.๒.๓ แนวทางการสร้างเครือข่าย ตามแนวคิดของ Starkey มีดังนี้ 
               - เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมประชุมโดยมีหัวข้อการประชุมที่

น่าสนใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ร่วม หรือเปูาประสงค์ที่เกี่ยวข้องกัน มอบหน้าที่ในการบริหารจัดการ
ประชุมให้กับบรรดาผู้มีส่วนได้เสียร่วมกันรับผิดชอบ การหาข้อตกลงร่วมกันในกิจกรรมที่เป็น
ผลประโยชน์ร่วมกันดังกล่าว 

               - ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย ทิศทาง กิจกรรมหลักและ
คุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดด้วย          
เพ่ือปูองกันการครอบง าจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ทั้งนี้ ควรมีการทบทวนเป็นระยะๆ เพ่ือปรับให้เหมาะสม
กับสภาพการณ์ของสังคมและความต้องการของสมาชิก 

               - จัดตั้ งกลุ่ มแกนน าของเครือข่ ายที่ปวารณาตัว เข้ ามาท าหน้าที่
ประสานงาน จัดการและส่งก าลังบ ารุงให้กับสมาชิก ซึ่งต้องไม่ติดอยู่กับกิจกรรมประจ าวันขององค์กร
ตัวเอง และกลุ่มแกนน าต้องด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ต้องมีการ
หมุนเวียนเปลี่ยนกลุ่มผู้น าเครือข่าย เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าของสมาชิกและปูองกันการผูกขาดอ านาจ 

               - ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและความผูกพันที่เหนียวแน่น มีส่วนส าคัญ
ต่อความส าเร็จของเครือข่าย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ       
การเลือกกิจกรรมและวิธีการท างานของเครือข่ายในลักษณะประชาธิปไตย 

               - เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เ พ่ือความมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไม่ได้
หมายถึงเงินทุนเท่านั้นแต่ยังหมายรวมถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีส่วนร่วม เทคโนโลยี
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 

               - ท าให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือให้เครือข่ายและ
ผู้น าเครือข่ายได้รับการสนับสนุน และความไว้เนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือข่าย อีกทั้งยังได้ สามารถ
ด าเนินงานได้กว้างขวาง อาจมีชื่อและสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพ่ือให้จดจ าได้ง่ายและอาจส่งข่าวสาร
ให้กับบุคคลเปูาหมายที่สามารถให้การรับรองเครือข่ายได้ 

 



๖ 

               - ควรมีการสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย          
เพ่ือเสริมสร้างให้เครือข่ายมีความเข็มแข็งมากข้ึน ซึ่งมีได้ทั้งแนวราบ แนวตั้ง หรือในภูมิภาคต่างระดับกัน 
การเชื่อมเครือข่ายท าได้ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยการมีกิจกรรมร่วมกัน หรือเป็น
ตัวแทนร่วมกันในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง และการร่วมกันประสานงานการประชุม 

               - ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม่ าเสมอและถี่ถ้วน   
โดยดูความสอดคล้องของแผนการท างานกับวัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าและความส าเร็จของเครือข่าย
ในแต่ละระยะ ทั้งนี้ควรให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดวิธีและเครื่องชีวัดประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมเครือข่ายและร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 

               - ควรมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้องค์การ  
แกนน าและผู้น าเครือข่ายสม่ าเสมอ 

               - ถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดี การเชื่อมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม   
เอ้ือให้เกิดความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความเข้มแข็งของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะ
กระจายอ านาจไปให้กับมวลสมาชิกที่ได้รับประโยชน์ การด าเนินงานของเครือข่ายจะน าไปสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในที่สุด 

      ๕.๒.๔ ประโยชน์ของเครือข่าย ได้แก่ 
               - ช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 

เครื่องมือและสื่อ 
               - ช่วยลดการท างานและการใช้ทรัพยากรซ้อน 
               - เกิดความข้าใจกันมากขึ้น น าไปสู่การท างานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ของ

ทุกฝุาย 
               - ให้ความต้องการของประชาชนได้รับการสนองจากรัฐ 
               - ช่วยชี้ให้เห็นปัญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซับซ้อนและท่วมท้น 
               - ช่วยเชื่อมหน่วยงานวิชาการและแหล่งทุนกับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
               - ท าให้คนในองค์กรได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ได้รับก าลังใจ การจูงใจ 

และการยอมรับ 
๕.๓ แนวทางการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร 
การจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน เป็นนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดบริการอาหารในโรงเรียนมีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร ทั้งนี้
เพ่ือปูองการการเกิดโรคและลดอัตราการเจ็บปุวยด้วยโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียน 

การจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน มีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
๑. การเฝูาระวังด้านสุขลักษณะการสุขาภิบาลอาหาร (ด้านกายภาพ) 
    ๑.๑ โรงเรียน  
          ๑.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
          ๑.๑.๒ คณะกรรมการพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ท าการตรวจ

ประเมินตามแบบฟอร์มการตรวจสภาพการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเป็นประจ าทุกเดือน 
          ๑.๑.๓ หากพบประเด็นที่ไม่ถูกสุขลักษณะให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 



๗ 

    ๑.๒ ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต  
          ๑.๒.๑ ตรวจประเมินตามแบบฟอร์มการตรวจสภาพการสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียน ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
          ๑.๒.๓ น าข้อมูลผลการตรวจประเมินลงในระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 
          ๑.๒.๔ หากพบประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ท าหนังสือแจ้งทางโรงเรียน

ทราบ 
    ๑.๓ กองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย  
          ๑.๓.๑ รวบรวมข้อมูลจากระบบสารสนเทศ และท าการประเมินผลในภาพรวม 
๒. การเฝูาระวังระบบน้ าดื่ม น้ าใช้ 
    ๒.๑ โรงเรียน 
          ๒.๑.๑ เปลี่ยนเป็นระบบเก็บน้ าบนดิน และล้างท าความสะอาดถังเก็บน้ าเป็น

ประจ า (ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง) 
          ๒.๑.๒ ล้างไส้กรอง (เครื่องกรองน้ า) เป็นประจ าตามแผนที่บริษัทติดตั้ง

ก าหนด 
          ๒.๑.๓ ท าความสะอาดตู้น้ าเย็นและก๊อกน้ าดื่มเป็นประจ าทุกวัน 
          ๒.๑.๔ ตรวจสอบคุณภาพน้ าทางด้านกายภาพของน้ าดื่ม น้ าใช้ เ พ่ือดู     

ความผิดปกติของสีและความขุ่นเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง กรณีพบว่าน้ าผิดปกติ ให้เก็บ
ตัวอย่างน้ าส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน และแจ้งให้ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
ส านักงานเขตทราบ 

    ๒.๒ ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต 
          ๒.๒.๑ ตรวจสอบคุณภาพน้ าทางด้านกายภาพของน้ าดื่ม น้ าใช้ เ พ่ือดู     

ความผิดปกติของสีและความขุ่นเป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง กรณีพบว่าน้ าผิดปกติ ให้
เก็บตัวอย่างน้ าส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการของส านักงานชันสูตรสาธารณสุข ส านักอนามัย 

          ๒.๒.๒ น าข้อมูลผลการตรวจลงในระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 

     ๒.๓ กองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 
           ๒.๓.๑ ให้การสนับสนุนชุดทดสอบคุณภาพน้ าแก่ส านักงานเขต 
๓. การเฝูาระวังด้านคุณภาพอาหาร 
    ๓.๑ วัตถุดิบและอาหารพร้อมบริโภค 
          ๓.๑.๑ โรงเรียน 
          - จัดซื้อ จัดหาอาหารและวัตถุดิบจากผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตถูกต้อง 
          - ท าการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น เพ่ือเฝูาระวังสารเคมี

อันตราย เช่น บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว สารกันรา (กรดซาลิซิลิค) เป็นประจ าอย่างน้อย 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 



๘ 

          ๓.๑.๒ ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต 
          - ท าการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น เพ่ือเฝูาระวังสารเคมี

อันตราย เช่น บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว สารกันรา (กรดซาลิซิลิค) ยาฆ่าแมลง เป็นประจ า 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

          - น าข้อมูลผลการตรวจลงในระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
ของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 

          ๓.๑.๓ กองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 
          - ให้การสนับสนุนชุดทดสอบแก่ส านักงานเขต 
๓.๒ นมพลาสเจอร์ไรส์ 
      ๓.๒.๑ โรงเรียน 
      - ตรวจสอบอุณหภูมิของตู้เย็นให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด สม่ าเสมอทุกวัน 

(ไม่เกิน ๘ องศาเซลเซียส) 
      - การแจกนมให้นักเรียนดื่มในแต่ละวัน ต้องค านึงถึงเรื่องอุณหภูมิ โดยต้องไม่น า

นมมาวางไว้นอกตู้เย็นนานเกินไป อาจท าให้นมบูดได้ นอกจากนี้ในการน านมถุงมาให้นั กเรียนดื่ม     
ควรปฏิบัติตามคู่มือการดื่มนมพลาสเจอร์ไรส์ 

      ๓.๒.๒ ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต 
      - ท าการตรวจสอบระบบการเก็บรักษานม อุณหภูมิของตู้แช่เย็นและสุ่มเก็บ

ตัวอย่างนมส่งตรวจวิ เคราะห์ความปลอดภัยทางด้านชีวภาพที่ส านักงานชันสูตรสาธารณสุ ข          
ส านักอนามัย ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

      - น าข้อมูลผลการตรวจลงในระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
ของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 

๔. การเฝูาระวังด้านบุคลากร (ผู้สัมผัสอาหาร) 
    ๔.๑ โรงเรียน  
          ๔.๑.๑ ต้องให้ผู้สัมผัสอาหารทุกคน (ครูผู้ดูแลโรงอาหาร แม่ครัว ผู้ช่วยแม่ครัว 

รวมทั้ง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอาหาร) เข้ารับการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารของ
กรุงเทพมหานคร 

         ๔.๑.๒ ต้องให้ผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง (ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้ผู้สัมผัสอาหารต้องผ่านการตรวจโรคเพ่ือควบคุมโรคติดต่อ ได้แก่ วัณโรค      
(ในระยะอันตราย) อหิวาตกโรค ไข้รากสาดน้อย โรคบิด ไข้สุกใส โรคคางทูม โรคเรื้อน (ในระยะติดต่อ) 
โรคผิวหนังที่น่ารับเกียจ โรคตับอักเสบที่เกิดจากไวรัส) 

๔.๒ ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขต  
      - จัดท าทะเบียนผู้สัมผัสอาหารทุกคนในโรงเรียน (ประวัติการอบรมและการตรวจ

สุขภาพประจ าปี) 
      - ควบคุมก ากับให้ผู้สัมผัสอาหารเข้ารับการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร

ของกรุงเทพมหานคร และเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 



๙ 

      - น าข้อมูลผลการตรวจประเมินลงในระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนของกองสุขาภิบาลอาหาร ส านักอนามัย 

๕. การปฏิบัติกรณีเกิดโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียน 
    ๕.๑ ให้โรงเรียนแจ้งศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และแจ้งฝุายสิ่งแวดล้อมและ

สุขาภิบาล ส านักงานเขตทราบด้วย 
    ๕.๒ เก็บตัวอย่างอาหารที่สงสัย ตัวอย่างละประมาณ ๓๐๐ กรัม ใส่ถุงพลาสติก   

ใช้ยางรัดปากถุงให้แน่น หลังจากนั้นน าถุงตัวอย่างใส่ถุงพลาสติกอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือไม่ให้ตัวอย่างอาหารหก 
น าไปแช่ในตู้เย็นอุณหภูมิ ๔ – ๑๐ องศาเซลเซียส เพื่อส่งให้เจ้าหน้าที่ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

    ๕.๓ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง เพ่ือความรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหา 

๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
การสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี ผู้ศึกษาน าแนวคิด    

การสร้างเครือข่ายมาใช้ในการวางแผนการด าเนินการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นตอนการเตรียมการ 
    ๑.๑ จัดท าโครงการการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

โดยฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล และน าเสนอต่อผู้อ านวยการการเขตมีนบุรี เพ่ือขออนุมัติโครงการฯ 
และจัดสรรงบประมาณ 

    ๑.๒ จัดตั้งคณะท างานการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต    
มีนบุรี โดยคณะท างานประกอบด้วยผู้อ านวยการเขตมีนบุรี (ที่ปรึกษาคณะท างาน) ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
เขตมีนบุรี สั่งราชการฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (ประธานคณะท างาน) ผู้แทนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ คน ผู้แทนโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑ คน 
ผู้แทนโรงเรียนสังกัดส านักงานบริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน ๓ คน ผู้แทน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน ๑ คน ผู้แทนสังกัดคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา จ านวน ๑ คน ผู้แทนศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี จ านวน ๑ คน หัวหน้าฝุาย
การศึกษา หัวหน้าฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (เลขานุการคณะท างาน) และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน)  

    ๑.๓ จัดประชุมคณะท างานการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต
มีนบุรี จ านวน ๒ ครั้ง เพ่ือร่วมกันก าหนดโครงสร้างและสมาชิกของเครือข่ายฯ ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
การสร้างเครือข่ายฯ และวางแผนการด าเนินการการสร้างเครือข่ายฯ 

    ๑.๔ เตรียมการประชุมสมาชิกเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี      
โดยจัดท าหนังสือเชิญสมาชิกเครือข่ายที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ ๑.๓ เข้าร่วมประชุม และจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม   

๒. ขั้นตอนการจัดตั้งเครือข่าย 
    ๒.๑  จัดประชุมสมาชิกเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี จ านวน 

๑ ครั้ง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสร้างเครือข่ายฯ และแผนการด าเนินการฯ ให้สมาชิกรับทราบ 
และร่วมกันคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี ก าหนดบทบาท



๑๐ 

หน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายฯ รวมถึงเลือกช่องทางในการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการเครือข่ายฯ 
เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เพ่ือใช้ในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร การรายงานผล    
การด าเนินการ การติดตามผลการด าเนินการ การแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคอาหารเป็นพิษ และ        
การประชาสัมพันธ์งานอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

    ๒.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่
เขตมีนบุรี  โดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ อ านวยการเขตมีนบุรี  (กรรมการที่ ปรึกษา)                
ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตมีนบุรี  สั่ งราชการฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (ประธานกรรมการ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๓ คน ผู้อ านวยการโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒๓ คน ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี พยาบาลอนามัย
โรงเรียน ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี หัวหน้าฝุายการศึกษา หัวหน้าฝุายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล (กรรมการและเลขานุการ) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน         
ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือขา่ยฯ ต่อผู้อ านวยการเขตมีนบุรีลงนามในค าสั่ง และแจ้งเวียนค าสั่งให้คณะกรรมการฯ รับทราบ 

๓. ขั้นตอนการพัฒนาเครือข่าย 
    ๓.๑ จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามหลักสูตรที่

กรุงเทพมหานครก าหนด โดยแบ่งเป็น ๒ รุ่น ได้แก่ 
  รุ่นที่ ๑ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบการจัดบริการอาหารของ

โรงเรียน (อบรมเชิงปฏิบัติการ) เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน และสามารถจัดท าแผนการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนได้ 

  รุ่นที่ ๒ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท าอาหาร (แม่ครัว ผู้ช่วยแม่ครัว) เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการเตรียม การปรุงประกอบ และการจ าหน่ายอาหารที่ถูกสุขลักษณะ รวมถึง     
มีสุขอนามัยส่วนบุคคลที่ดี 

    ๓.๒ จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
ครั้งที่ ๑ เพ่ือจัดท าแผนการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนตามแนวทางการจัดการอาหารปลอดภัย
ในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยการเฝูาระวังด้านสุขลักษณะการสุขาภิบาลอาหาร     
(ด้านกายภาพ) การเฝูาระวังระบบน้ าดื่ม น้ าใช้ การเฝูาระวังด้านคุณภาพอาหาร (วัตถุดิบอาหาร อาหาร
พร้อมบริโภค นมโรงเรียน และการเฝูาระวังด้านบุคลากร (ผู้สัมผัสอาหาร) โดยให้ทุกโรงเรียนจัดท าแผน
ของแต่ละโรงเรียน และส่งแผนให้ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

     ๓.๓ จัดอบรมวิธีการใช้ชุดทดสอบคุณภาพวัตถุดิบอาหารเบื้องต้น เพ่ือตรวจหา  
การปนเปื้อนของสารเคมีในอาหาร ได้แก่ บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว สารกันรา ชุดทดสอบ
คุณภาพน้ าดื่ม/น้ าใช้ และชุดทดสอบความสะอาดของอาหารพร้อมบริโภค ภาชนะอุปกรณ์และมือ      
ผู้สัมผัสอาหารเบื้องต้น ให้กับครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียนทั้ง ๓๖ แห่ง จ านวน ๑ ครั้ง พร้อมมอบชุด
ทดสอบดังกล่าวให้กับโรงเรียน เพ่ือใช้ในการเฝูาระวังคุณภาพอาหาร น้ าดื่ม/น้ าใช้ ภาชนะอุปกรณ์และ
สุขอนามัยส่วนบุคคลตามแผนการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

    ๓.๔ โรงเรียนด าเนินการตามแผนการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และ
รายงานผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เดือนละ ๑ ครั้ง  



๑๑ 

    ๓.๕ จัดการศึกษาดูงานเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ
จ านวน ๑ ครั้ง ระยะเวลา ๑ วัน เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้ศึกษาเรียนรู้ถึงกระบวนการที่ท าให้
การด าเนินการของเครือข่ายฯ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมทั้งเพ่ือน าข้อดี ข้อบกพร่องมาพัฒนางาน
เครือข่ายฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    ๓.๖ จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
ครั้งที่ ๒ เพ่ือติดตามความผลการด าเนินการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน โดยให้แต่ละโรงเรียนรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนการจัดการอาหารปลอดภัยของโรงเรียนให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ 
รับทราบ  

    ๓.๗ ตรวจประเมินผลการจัดการอาหารปลอดภัยของโรงเรียนทั้ง ๓๖ แห่ง จ านวน 
๒ ครั้ง โดยฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขตมีนบุรี  ร่วมกับพยาบาลอนามัยโรงเรียน 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี เพ่ือเป็นการเฝูาระวังความปลอดภัยของอาหาร และติดตามผล   
การด าเนินงานตามแผนการจัดการอาหารปลอดภัยของโรงเรียน และสรุปผลการตรวจประเมิน  

    ๓.๘ จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
ครั้งที่ ๓ เพ่ือรายงานผลการตรวจประเมินการจัดการอาหารปลอดภัยของโรงเรียนทั้ง ๓๖ แห่ง ของ  
ฝุายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๓ มีนบุรี ให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ 
ทราบ พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการอาหารปลอดภัยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน    
การสุขาภิบาลอาหารโรงอาหารของโรงเรียน เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจให้โรงเรียน 

    ๓.๙ สรุปผลการด าเนินการโครงการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่
เขตมีนบุรี เสนอผู้บริหารและแจ้งผลการด าเนินการให้คณะกรรมการเครือข่ายฯ ทราบ            

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
การด าเนินงานสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี ตามข้อ ๖    

มีระยะเวลาด าเนินงาน ๑๑ เดือน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยมีระยะเวลาเตรียมการ ๑ เดือน 
ระยะเวลาจัดตั้งเครือข่าย ๑ เดือน และระยะเวลาพัฒนาเครือข่าย ๙ เดือน โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ ๒ 

ตารางท่ี ๒ แสดงระยะเวลาในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ 
- จัดท าโครงการ
ขออนุมัติ 
- จัดตั้ง
คณะท างาน 
- จัดประชุม
คณะท างาน 
- เตรียมประชุม
สมาชิกเครือข่าย 

            

 



๑๒ 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงระยะเวลาในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี (ต่อ) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. จัดตั้ง
เครือข่าย 
- จัดประชุม
สมาชิกเครือข่าย 
- จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            

๓. พัฒนา
เครือข่าย 

            

- จัดอบรมให้
ความรู้ฯ 

            

- จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๑ 

            

- จัดอบรมวิธีใช้
ชุดทดสอบฯ 

            

- โรงเรียน
ด าเนินงานตาม
แผนฯ 

            

- จัดการศึกษาดูงาน             
- จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๒ 

            

- ตรวจ
ประเมินผล    
การด าเนินการ 

            

- จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๓ และ
มอบเกียรติบัตร 

            

- สรุปผลการ
ด าเนินการ 

            



๑๓ 

๘. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี 2561 งานควบคุมอนามัย แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯเมืองอาหารปลอดภัย รวมเป็นเงิน ๑๓๘,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้ถัวจ่ายตามความเป็นจริง ในกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอ 
แต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ ๓ 

ตารางที่ ๓ แสดงรายละเอียดงบประมาณในการด าเนินการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียน
พ้ืนที่เขตมีนบุรี (แยกตามกิจกรรมด าเนินการ) 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
การเตรียมการ 
- จัดประชุมคณะท างานการสร้างเครือข่ายฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 

 
๑,๐๐๐ 

การจัดตั้งเครือข่าย 
- จัดประชุมสมาชิกเครือข่ายฯ  
จ านวน ๑ ครั้ง 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 

 
๕,๐๐๐ 

การพัฒนาเครือข่าย 
- จั ดประชุมคณะกรรมการ เครื อข่ ายฯ 
จ านวน ๓ ครั้ง 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าเกียรติบัตร 

 
๙,๐๐๐ 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านการสุขาภิบาล
อาหาร จ านวน ๒ รุ่น 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 

๓๓,๐๐๐ 

- จัดอบรมวิธีการใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น 
- มอบชุดทดสอบฯ ให้โรงเรียน 
จ านวน ๑ ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าชุดทดสอบเบื้องต้น 

๖๕,๐๐๐ 

- จัดการศึกษาดูงาน จ านวน ๑ ครั้ง 
ระยะเวลา ๑ วัน 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 

๒๕,๐๐๐ 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต   

มีนบุรี รวมทั้งระบุความส าเร็จของงานโดยใช้ตัวชี้วัดของระดับผลผลิตและผลลัพธ์ โดยมีรายละเอียด       
ดังตารางที่ ๔ 

 
 
 



๑๔ 

ตารางที่ ๔ แสดงตัวชี้วัดของผลผลิต ผลลัพธ์ และการติดตามประเมินผลการสร้างเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วิธีการ/เครื่องมือ 
เป้าหมาย 
๑ .  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย อ า ห า ร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต 
มีนบุรี  โดยสมาชิกเครือข่ าย
ประกอบด้วยโรงเรียนสั งกัด
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  จ า น ว น     
๑๓ แห่ง สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน   
๒ แห่ง สังกัดส านักงานบริหาร
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน ๑๘ แห่ง สังกัด
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อาชีวศึกษา จ านวน ๒ แห่ง และ
สั ง กั ด ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา จ านวน ๑ แห่ง รวม
จ านวน ๓๖ แห่ง ศูนย์บริการ
สาธารณสุข และส านักงานเขต 
 
๒. จัดท าแผนการจัดการอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต 
มีนบุรี จ านวน ๓๖ แห่ง 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียน
พ้ืนที่เขตมีนบุรีได้บริโภคอาหาร
ที่สะอาดและปลอดภัย 
๒. เพ่ือให้โรงเรียนในพ้ืนที่เขต
มีนบุรี พัฒนาโรงอาหารให้ ได้
มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร 
 
๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เฝูาระวังความปลอดภัยของ
อาหารในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

ผลผลิต (Output) 
๑. มีเครือข่ายอาหารปลอดภัย
ใน โ ร ง เ รี ยน พ้ืนที่ เ ขตมี นบุ รี 
ประกอบด้วยสมาชิกเครือข่าย ดังนี้ 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ า น ว น  ๑ ๓  แ ห่ ง  สั ง กั ด
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า       
ขั้ น พ้ืนฐาน  จ านวน  ๒  แห่ ง 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น บ ริ ห า ร
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน ๑๘ แห่ง สังกัด
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อาชีวศึกษา จ านวน ๒ แห่ง และ
สั ง กั ด ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา จ านวน ๑ แห่ง รวม
จ านวน ๓๖ แห่ง ศูนย์บริการ
สาธารณสุข และส านักงานเขต 
ในปี ๒๕๖1 
๒.  มีแผนการจัดการอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต 
มีนบุรี  จ านวน ๓๖ แห่ง ในปี 
๒๕๖๑  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. อัตราปุวยโรคอาหารเป็นพิษ
ในนักเรียนไม่เกินร้อยละ ๕ 
 
๒. โรงเรียนในพ้ืนที่เขตมีนบุรี
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑ สมาชิกเครื อข่ ายมีการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดการอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 

 
๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
๑ . ๒  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขต 
มีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. รายงานการจัดท าแผนการ
จั ด ก า รอ า ห า รป ลอด ภั ย ใ น
โรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี 
 
 
๑. รายงานการสอบสวนโรคของ
ส านักอนามัย 
 
๒. รายงานสรุปผลการตรวจ
ประเมินการสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนประจ าปี 
 
๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการจั ดการอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียน 



๑๕ 

ตารางที่ ๔ แสดงตัวชี้วัดของผลผลิต ผลลัพธ์ และการติดตามประเมินผลการสร้างเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนพ้ืนที่เขตมีนบุรี (ต่อ)   

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วิธีการ/เครื่องมือ 
 ๓.๒ ตัวอย่างอาหารที่สุ่มตรวจ

ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น ไม่พบ
การปนเปื้อนสารพิษ ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ รายงานการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพอาหาร ใน โ ร ง เ รี ยน
ประจ าปี 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
จากข้อมูลสถานการณ์การเกิดโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียนตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ ถึง ๒๕๕๙ 

สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการจัดอาหารปลอดภัยในโรงเรียนยังไม่ครอบคลุมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานครที่พบว่ามีแนวโน้มการเกิดโรคอาหารเป็นพิษและมีจ านวนผู้ปุวย
เพ่ิมสูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีการเกิดโรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอยู่    
ผู้ศึกษาจึงมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในอาหารเป็นภารกิจหนึ่งของส านักการศึกษา 

ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการก ากับ ดูแลโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้โรงเรียนได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญต่อการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน 

๒. ก าหนดนโยบายในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ก ากับดูแลโรงเรียน  
นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือร่วมกันด าเนินการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งในด้านนโยบายและปฏิบัติ 

๓. ก าหนดนโยบายให้มีต าแหน่งครูโภชนาการประจ าโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยเฉพาะ และมีค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง เพ่ือท าหน้าที่ในการควบคุม ก ากับและดูแลการจัดการ
อาหารปลอดภัยในโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

๔. ก าหนดนโยบายให้มีการจัดจ้างแม่ครัวในลักษณะลูกจ้างประจ า มีเงินเดือนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแม่ครัวบ่อย ซึ่งส่งผลให้การด าเนินการจัดการอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  ๑. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยของอาหารแก่โรงเรียนให้มากขึ้น       
ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้โรงเรียนเกิดความตระหนักในการจัดบริการอาหารให้มีความสะอาดและ
ปลอดภัยต่อนักเรียน 
  ๒. ส่งเสริมการสร้างอาสาสมัครอาหารปลอดภัยในโรงเรียนในกลุ่มนักเรียน เพ่ือให้เข้ามาเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร และเพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเลือกบริโภคอาหาร
ที่สะอาดปลอดภัย 
  ๓. สร้างความเข้าใจเรื่องการขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารกับโรงเรียน เพ่ือให้การ
จัดบริการอาหารในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ. ๒๕๔๕ และให้โรงเรียนเข้าสู่ระบบการควบคุม ก ากับ
ตามกฎหมาย ส่งผลให้การจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



๑๖ 
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๑๗ 
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