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1. ชื่อเร่ือง 
  “การพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร” 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย ต้ังแต่ปี 2548 เมื่อสัดส่วน
ประชากรสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) สูงถึงร้อยละ 10 ของประชากรท้ังหมด ประเทศไทยก าลังจะกลายเป็น 
“สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” เมื่อประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมีมากถึงร้อยละ 20 ในปี 2564 และคาดว่า
จะเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ในปี 2574 โดยผู้สูงอายุมีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของประชากร
ท้ังหมด ผู้สูงอายุจะต้องใช้ชีวิตในช่วงสูงอายุยาวนานขึ้น ท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและ
นโยบายในระดับชาติ ได้จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) และก าหนด
วิสัยทัศน์ คือ  "ผู้สูงอายุเป็นหลักชัยของสังคม" นั่นคือ ประชากรผู้สูงอายุจะต้องมีสถานภาพดี (สุขภาพดี
ท้ังกายและจิต ครอบครัวอบอุ่น มีสังคมท่ีดี มีหลักประกันท่ีมั่นคง ได้รับสวัสดิการและการบริการ              
ท่ีเหมาะสมอยู่อย่างมีคุณค่า มีศักด์ิศรี พึ่งตนเองได้ มีส่วนร่วม มีโอกาสเข้าถึ งข้อมูลและข่าวสาร               
อย่างต่อเนื่อง) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ก าหนดมาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
และสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ  ประกอบกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ. 2556 - 2575) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 
ส่ิงอ านวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้ สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เป้าประสงค์ ๓.๑.๒              
จัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างท่ัวถึง  เป้าหมายระดับวิสัยทัศน์ คือ 
ผู้สูงอายุ/พิการ/ด้อยโอกาสได้รับการดูแลครบวงจร ด ารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี และแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุง เทพมหานคร (พ.ศ. 2557 - 2560) ซึ่ งมีความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2556 - 2575) ก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนฯ คือ ผู้สูงอายุ         
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณค่า และมีความสุข โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถพึ่งตนเองต่อไปได้นานท่ีสุด รวมท้ัง
สามารถมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยมีมาตรการส่งเสริม            
การรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งส่งเสริมการจัดต้ังและด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุและเครือข่าย  
 ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครเป็นชมรมผู้สูงอายุ ท่ีอยู่ ในความ
รับผิดชอบของส านักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม ส านักพัฒนาสังคม (เดิมคือ กองสังคม
สงเคราะห ์ส านักสวัสดิการสังคม) เริ่มก่อต้ังเมื่อปี 2539 โดยมีวัตถุประสงค์การจัดต้ังชมรมในระยะแรก 
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานระหว่างกรุงเทพมหานครกับลูกจ้างประจ ากรุงเทพ    
มหานครท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว และการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่ชมรมฯ เนื่องจากในอดีต        
เมื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครเกษียณอายุราชการไปแล้ว มักจะขาดการติดต่อและการรวมกลุ่มกัน    
ท าให้การติดต่อประสานงานกับลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการค่อนข้างล าบาก  
ซึ่งกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญกับลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว
เนื่องจากถือว่าเป็นบุคลากรของกรุงเทพมหานครท่ีเคยปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี
เขตกรุงเทพมหานคร ไม่ต่างจากข้าราชการกรุงเทพมหานคร จึงสมควรได้รับการดูแลให้มคุีณภาพชีวิต 
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ท่ีดีและด ารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี  ดังนั้น ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครจึงได้มีการ
ด าเนินงานนับต้ังแต่ปีงบประมาณ 2540 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยส านักพัฒนาสังคมได้มีการ       
รับสมัครสมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกฯ                 
เช่น การจัดสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   การอบรมให้ความรู้                 
การสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ และการสนับสนุนให้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสหพันธ์ชมรมผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร เป็นต้น รวมท้ังเพื่อเป็นการเพิ่มจ านวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครให้มากขึ้น 
 ปัจจ ุบ ัน สถานการณ์ชมรมผู ้ส ูง อาย ุล ูกจ้า งประจ ากร ุง เทพมหานคร  ตั ้งแ ต่
ปีงบประมาณ 2540 - 2559 ม ีจ านวนสมาช ิก รวม ทั ้ง สิ ้น  301 คน (ชาย  131 คน            
หญิง 170 คน) ท าให้ผู้ศึกษาตระหนักถึงปัญหาด้านการเข้าสมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ ที่มีแนวโน้ม
ลดลง ซึ่งอาจส่งผลให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ ขาดการรวมกลุ่มกัน
และการด าเนินงานของชมรมฯ ไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร จึงต้องการพัฒนางานในภารกิจที่รับผิดชอบ 
คือ การพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  โดยด าเนินการเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และเชิญชวนให้
ล ูกจ้างประจ ากร ุง เทพมหานครที ่เกษียณอายุราชการสนใจสมัคร เข้า เป ็นสมาช ิกชมรมฯ                  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มกันของลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการและ
เสร ิมสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชมรมฯ เพื ่อให้บ ุคลากรของกร ุง เทพมหานครซึ ่งก าลัง เข้า สู่               
วัยสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและด ารงชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากขึ้น 

3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เข้มแข็ง 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีให้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า

กรุงเทพมหานคร 

๔. เป้าหมาย 
  ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น    
และเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ  
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการ              
ในปีงบประมาณ 
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5. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงานฯ 
  5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 
 

SWOT Analysis  
จุดแข็ง (Strengths) 
1. กรุงเทพมหานครให้ความส าคัญกับกลุ่ม 
 ผู้สูงอายุ โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ 
 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตาม 
 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี  
 และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 กรุงเทพมหานคร 
2. กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณในการ 
 ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับชมรม 
 ผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  
 ตามท่ีขอจัดสรรงบประมาณ 
3. มีเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุ 
 ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครและเชิญชวน 
 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ เช่น  
 ส านักต่าง ๆ ส านักงานเขต 50 เขต  
 และกองประชาสัมพันธ ์
4. ส านักพัฒนาสังคมส่งเสริมและสนับสนุน 
    ให้ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
    เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม นอกเหนือจากการ 
    เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมฯ เพื่อสร้างเครือข่าย 
 การด าเนินงานของชมรมฯ 
5. มีศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง เป็นเครือข่าย 
 ด้านสถานท่ีการรวมกลุ่มและการให้บริการ 
 ทางสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรม 
 ออกก าลังกาย กิจกรรมลีลาศ กิจกรรมดนตรี 
 สากลและไทย เป็นต้น 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ท าให้ชมรม
 ผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
 ไม่เป็นท่ีรู้จักเท่าท่ีควร  
2. ในปีงบประมาณ 2559 กรุงเทพมหานคร 
 ไม่ได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับชมรมผู้สูงอายุ 
 ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ตามท่ี 
 หน่วยงานขอจัดสรรงบประมาณ ท าให้ขาด 
 ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม 
3. ขาดกระบวนการการด าเนินงานของชมรม 
    อย่างเป็นรูปธรรมและน่าสนใจ 
4. ขาดบุคลากรท่ีขับเคล่ือนงานชมรมผู้สูงอายุ 
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SWOT Analysis  
โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายด้านผู้สูงอายุตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
    และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
    กรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญกับกลุ่ม 
    ผู้สูงอายุ  
2. มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การ 
    สนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. สถานท่ีต้ังของชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า 
 กรุงเทพมหานคร อยู่ท่ีช้ัน 4 ส านักงาน 
 การสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม  
 ส านักพัฒนาสังคม ประกอบกับลูกจ้างประจ า 
 กรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ 
 พักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีส านักงานเขต 50 เขต 
 ของกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ท าให้ 
 การเดินทางเป็นอุปสรรคต่อการสนใจสมัคร 
 เข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ และเข้าร่วมกิจกรรม 
    ของชมรม ในขณะเดียวกันผู้ท่ีเกษียณอายุ  
    ราชการ อาจให้ความสนใจในการสมัครเข้าเป็น  
    สมาชิกของชมรมผู้สูงอายุในพื้นท่ีส านักงานเขต  
 50 เขต หรือศูนย์บริการสาธารณสุข  
 หรือโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ท่ีอยู่ใกล้บ้าน เพื่อความสะดวกในการเดินทาง 
 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความถดถอยของสภาพร่างกายของผู้สูงอายุ 
 ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้ผู้สูงอายุต้องติดบ้าน 
 มากขึ้น 
3. สิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับชมรมผู้สูงอายุ 
 ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร อาจไม่สนอง 
 ต่อความต้องการของผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ 
4. ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุ 
    ราชการไม่เห็นความส าคัญของการเป็นสมาชิก 
    ชมรม 

 
  5.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม   
       สหประชาชาติ (United Nations) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม 
(Participation) ไว้ว่า 
 1. การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา  
 2. การเข้ามีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนา  
 3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องพัฒนา 
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                        ลักษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วม โคเฮนและอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & 
Uphoff) ได้อธิบายและวิเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ  
 1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย       
3 ขั้นตอน คือ ริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจลงมือปฏิบัติการ  
 2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบไปด้วย
การสนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วมในการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ  
 3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ทางด้านต่างๆ ประกอบ          
ไปด้วยผลประโยชน์ทางด้านวัสดุ ผลประโยชน์ทางสังคม และผลประโยชน์ส่วนบุคคล  
 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เกี่ยวกับการควบคุม
และการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมท้ังหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 ปัจจัยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
อาชีพ ระดับการศึกษา รายได้ และสถานภาพการท างาน 
 5.2.2 แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้วยแนวคิดพฤฒพลัง (Active Ageing)  
 องค์การอนามัยโลก อธิบายถึงองค์ประกอบส าคัญของการเป็นผู้สูงอายุ   
ท่ีมีพลัง ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่  
 1. มีสุขภาพที่ดี (Healthy)  
 2. มีความมั่นคงหรือการมีหลักประกันในชีวิต (Security)   
 3. มีส่วนร่วม (Participation)  
โดยผู้สูงอายุควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ท่ีมีพฤฒพลัง ซึ่งต้องเริ่มจากการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการ
ดูแลตนเอง กระตุ้นให้ท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ และท ากิจกรรม        
ทางสังคมมากขึ้น รวมถึงส่งเสริมให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเสริมรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่าของตนเอง ท าให้ไม่รู้สึกโดดเด่ียว ท้อแท้ ส้ินหวัง และไม่เป็นภาระ
ให้กับสังคมในการท่ีจะมีชีวิตอยู่ และองค์การอนามัยโลกได้มีนโยบายในการพัฒนาผู้สูงอายุ คือ การมุ่งสู่
การพัฒนา ได้พึ่งพาตนเองได้ มีศักยภาพในตนเอง ท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว               
และสังคม  
 5.2.3 ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity Theory) อธิบายว่า ถ้าบุคคลใด      
มีกิจกรรมมากอย่าง จะสามารถปรับตัวได้มากขึ้นเท่านั้น และมีความพึงพอใจในชีวิตสูง ท าให้เกิด
ความสุขในการด าเนินชีวิตต่อไป ทฤษฎนีี้แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมเป็นส่ิงส าคัญส าหรับผู้สูงอายุมากกว่า
การลดบทบาททางสังคมลง (Role Loss) และหากผู้สูงอายุมีทัศนะเกี่ยวกับตนเองในทางบวกและ    
มองโลกในแง่ดี จะมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม กิจกรรมท่ีน่าจะจัดให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่    
งานอดิเรกต่าง ๆ งานอาสาสมัคร เป็นท่ีปรึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
      กิจกรรมหลักใหญ่ ๆ 3 ประการ คือ  
 1. กิจกรรมนันทนาการ ผู้สูงอายุสามารถท าได้ทุกช่วงอายุ ท าให้ร่างกาย
สดช่ืน มีชีวิตชีวา ผู้สูงอายุควรท าในส่ิงท่ีตนเองชอบและตนเองมีทักษะหรือความถนัดเป็นพิเศษ ทักษะ
ในงานวิชาชีพอาจน ามาใช้ในกิจกรรมนันทนาการได้ เช่น กีฬา ดนตรี การขับร้องเพลง การเข้าชมรม
ชมรมผู้สูงอายุ การท่องเท่ียว เป็นต้น 
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 2. กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อสนองความอยากรู้ ความพึงพอใจ หรือเพื่อ
การด าเนินกิจกรรมบางอย่างให้ได้รับความส าเร็จ การเรียนรู้จะเป็นการกระตุ้นจิตใจและเป็นการ
แลกเปล่ียนความสนใจกับผู้อื่น 
 3. กิจกรรมบริการผู้อื่น เป็นการเสียสละและท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่
สังคม นอกเหนือไปจากท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและครอบครัว กิจกรรมบริการผู้อื่นจะท าให้ผู้สูงอายุ  
ยังรู้สึกว่าผู้อื่นยังต้องการตนเองและมีความพึงพอใจในตนเองมากขึ้น ซึ่งประโยชน์ท่ีผู้สูงอายุได้รับจาก
กิจกรรมบริการผู้อื่น คือ การมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีขึ้น 

6. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
  ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น   
และเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครต้ังแต่ก่อนครบเกษียณอายุราชการสนใจสมัครเข้าเป็น
สมาชิกชมรมฯ โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการด าเนินงาน 
  ๑.1 ประชุมหารือเจ้าหน้าท่ีของกลุ่มงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุเพื่อวางแผนแนวทาง     
ในการประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้นและเชิญชวน   
ให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ 
  1.2 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
เพื่อหารือและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้นและเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุ
ราชการสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ 
  1.๓ สรุปผลการหารือเพื่อจัดท าแนวทางการประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้าง 
ประจ ากรุงเทพมหานคร และเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการสนใจ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ พร้อมท้ังก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ 
  ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินงาน 
  2.1 ขอความร่วมมือส านักงานเขตและส านักต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร และเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการ
ในสังกัดสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ 
 2.1.1 จัดท าแผ่นพับข้อมูลชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครและ
จัดเตรียมใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ  
 2 .1 .2  จ ัดท าหน ังส ือขอความร ่วมม ือส าน ัก งานเขตและส าน ักต่า ง  ๆ                
เพื ่อประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผ่านส่ือต่าง ๆ และเชิญชวนให้
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการในสังกัดสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ พร้อมแนบ
แผ่นพับข้อมูลชมรมฯ และใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ  
  2.2 เผยแพร่ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครทางเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานครและเว็บไซด์ของส านักพัฒนาสังคม รวมท้ังประสานขอความร่วมมือกองประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลชมรมฯ ผ่านส่ือต่าง ๆ          
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       2.2.1 จัดท าหนังสือประสานขอความร่วมมือส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผ่านส่ือทางเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร (www.bangkok.go.th) 
        2.2.2 จัดท าหนัง สือประสานขอความร่วมมือกองนโยบายและแผนงาน       
ส านักพัฒนาสังคม เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผ่านส่ือทาง
เว็บไซด์ของส านักพัฒนาสังคม (www.bangkok.go.th/social/) และ facebook ของส านักพัฒนาสังคม 
 2 .2 .3  จ ัดท าหน ัง ส ือประสาน ขอความร ่ว มม ือ กอ งประชาส ัมพ ัน ธ์              
เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผ่านส่ือต่าง ๆ 
  2.3 จัดกิจกรรม “รุ่นพี่พบรุ่นน้อง” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพบปะสังสรรค์และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  
กับลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
         2.3.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม แบบไป - กลับ ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 5 รุ่น 
รุ่นละ 100 คน รวม 500 คน ณ สถานท่ีราชการ 
                  2.3.2 รูปแบบของการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
         - ประธานชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร กล่าวถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม “รุ่นพี่พบรุ่นน้อง”  
         - แนะน าคณะกรรมการบริหารชมรม ผู้ สู งอายุ ลูก จ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร 
         - ช้ีแจงข้อบังคับของชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร   
         - รายงานผลการด าเนินงานของของชมรมฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา และการ
จัดกิจกรรมของชมรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 
         - เชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการ
สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ  
         - เปิดโอกาสให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการ
ได้มีการแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและข้อซักถาม 
         - เปิดรับสมัครสมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร   
โดยให้ผู้ท่ีสนใจสามารถกรอกใบสมัครสมาชิกชมรมฯ และจัดท าบัตรสมาชิกชมรมฯ  
  2.4 จัดสัมมนาให้ความรู้ในเรื่อง “การเตรียมความพร้อมเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ” 
ให้แก่ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อป้องกัน แก้ไข พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ รวมท้ังใหต้ระหนักถึงความจ าเป็นของการเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  
         2.4.1 ด าเนินการจัดสัมมนา (ก่อนเกษียณอายุราชการ 6 เดือน) แบบไป - กลับ 
ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 250 คน รวม 500 คน ณ สถานท่ีเอกชน  
                  2.4.2 รูปแบบของการจัดสัมมนา เป็นการบรรยายและการอภิปรายให้ความรู้ 
ในหัวข้อ เรื่อง “วัยเกษียณช่วงเวลาแห่งความสุข” “กฎหมายน่ารู้ส าหรับผู้สูงอายุ” และ “การวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล” 

http://www.bangkok.go.th/
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   2.5 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครตระหนักในคุณค่าของตนเองและมีส่วนร่วม               
ในการท ากิจกรรมทางสังคมมากขึน้                   
         2.5.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม แบบไป - กลับ ระยะเวลา 1 วัน                   
จ านวน ๒ ครั้ง ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน เป็นต้น 
                           2.5.2 รูปแบบของการจัดกิจกรรม คือ ให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีสนใจงานอาสาสมัครไปท ากิจกรรมให้แก่คนพิการและเด็ก เช่น                 
อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง เล่านิทานให้เด็กฟัง และช่วยเล้ียงเด็ก เป็นต้น 
 ขั้นตอนท่ี 3 สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน  
 สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร และเชิญชวนให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีเกษียณอายุราชการสนใจสมัคร     
เข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ จากแบบประเมินผลความพึงพอใจ การสังเกต และจ านวนผู้ท่ีสนใจสมัคร               
เข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 

รายละเอียดด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอนที่ 1  
การวางแผน 
การด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 2 
การด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3  
สรุปผลและประเมินผล 
การด าเนินงาน 

            

 
8. งบประมาณ  
  8.1 จัดท าหนังสือขอความร่วมมือส านักงานเขตและส านักต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนลูกจ้างประจ าท่ีจะเกษียณอายุราชการในสังกัดให้สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ                   
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
  8.2 เผยแพร่ข้อมูลชมรมฯ ทางเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานครและเว็บไซด์ของส านัก
พัฒนาสังคม และประสานขอความร่วมมือกองประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลชมรมฯ ผ่านส่ือต่าง  ๆ
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
  8.3 จัดกิจกรรม “รุ่ นพี่พบรุ่นน้อง” ให้แก่ ลูก จ้างประจ ากรุ ง เทพมหานคร                   
ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน เป็นเงิน 75,000.- บาท 
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  8.4 จัดสัมมนาให้ความรู้ในเรื่อง “การเตรียมความพร้อมเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ” 
ให้แก่ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน เป็นเงิน 300,000.- บาท 
  8.5 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ให้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร (ไม่ใช้งบประมาณ) 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ/เคร่ืองมือ 

เป้าหมาย ผลผลิต (Output)  
ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็น
ท่ีรู้จักมากขึ้น และเชิญชวนให้
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
ท่ีเกษียณอายุราชการสนใจสมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ เพิ่มข้ึน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
ท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 

1. จัดท าหนังสือขอความร่วมมือ
ส านักงานเขตและส านักต่าง ๆ  
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 
2561 
2. มีข้อมูลชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
ลงในเว็บไซต์และผ่านส่ือต่าง ๆ  
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 
2561 
3. จัดกิจกรรม “รุ่นพี่พบรุ่นน้อง” 
จ านวน 5 รุ่น โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90  
4. จัดสัมมนาให้ความรู้ในเรื่อง 
“การเตรียมความพร้อมเพื่อวัย
สูงอายุท่ีมีคุณภาพ” จ านวน 2 รุ่น
โดยผู้เข้าร่วมสัมมนามีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากถึง 
มากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
๕. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม จ านวน ๒ ครั้ง โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

- หนังสือขอความร่วมมือ 
 
 
 
- ข้อมูลชมรมฯ ท่ีลงใน
เว็บไซต์และส่ือต่าง ๆ 
 
 
 
- จัดกิจกรรม 
- ส ารวจความพึงพอใจ
โดยใช้แบบประเมินผล 
 
 
- จัดสัมมนา 
- ส ารวจความพึงพอใจ
โดยใช้แบบประเมินผล 
 
 
 
- จัดกิจกรรม 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
โดยใช้แบบประเมินผล 
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เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ/เคร่ืองมือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์ชมรม
ผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครให้เข้มแข็ง 
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ
อันดีให้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- จ านวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ของจ านวนลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 
- ชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครมีการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
- จ านวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ทะเบียนรายช่ือสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ประจ าป ี

- รายงานผลการจัดกิจกรรม   

10. ข้อเสนอแนะ
10.1 กรุงเทพมหานครควรสนับสนุนให้มีสถานท่ีต้ังของชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ า

กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของสมาชิกชมรมฯ มากขึ้น 
10.2 กรุงเทพมหานครควรจัดสรรงบประมาณตามท่ีหน่วยงานขอจัดสรรงบประมาณ

ในการด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับชมรมผู้สูงอายุลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง 
10.3 กรุง เทพมหานครควรมีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีด าเนินงาน 

ด้านผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ดังเช่นกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ซึ่งมีกรมกิจการผู้สูงอายุด าเนินงานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 




