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รายงานการศึกษาสวนบุคคล 

(Individual Study) 

 

 

เรื่อง การฝกอบรมมาตรฐานความปลอดภัยในการลางทาํความสะอาด  

ทอระบายน้ํา 

 

 

จัดทําโดย นายธนกฤต ขันธลักษณา 

ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 

สังกัด กองระบบทอระบายน้ํา 

สํานักการระบายน้ํา 

 

 

รายงานนี้เปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนที ่๒๙ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 



 

๑.ชื่อเรื่อง การฝกอบรมมาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันโลกเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-base Economy)การทํางานจึง

จําเปนตองใชความรู ความสามารถสรางผลผลิตเพิ่มมากยิ่งขึ้น การจัดการความรูเปนสิ่งจําเปนในยุคที่กระแส

โลกาภิวัตนเขามามีบทบาทและกระตุนใหเกิดการแขงขันขององคกรในลักษณะตางๆ โดยการจัดการความรูจะ

สนับสนุนใหการปฏิบัติภารกิจ ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

มาตรฐาน ISO (International Standardization and Organization) เปนขอกําหนด

มาตรฐานสากลในการจัดระบบงานของหนวยงานใหตรงตามที่มาตรฐาน ISO กําหนดไว ในประเทศไทย

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม ตั้งอยูท่ี ถนนพระราม ๖ กรุงเทพมหานคร ซึ่ง

มาตรฐานนี้ใชวัดคุณภาพทั้งดาน โรงแรม ภัตตาคารและการทองเที่ยว กลุมคมนาคม สนามบินและการสื่อสาร 

สาธารณสุข โรงพยาบาล คลินิก งานซอมบํารุง สาธารณปูโภคตางๆ การจัดจําหนาย การสํารวจออกแบบ 

ฝกอบรมและท่ีปรึกษา งานบริหารบุคลากรและบริการในสํานักงาน วิทยาศาสตรการวิจัยและพัฒนา    

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

กําหนดใหวางมาตรการควบคุม กํากับดูแล และบริหารการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานใหแกลูกจางซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันเปนกําลังสําคัญของชาติ ใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี มีความปลอดภัยในการทํางานสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ที่มีการนําเทคโนโลยี เครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ สารเคมี และสารเคมีอันตรายที่ใชในกระบวนการผลิต การกอสราง การบริการ สงผล 

กระทบตอผูใชแรงงานในดานความปลอดภัย และกอใหเกิดอันตรายจากการทํางาน จนถึงแกบาดเจ็บ ทุพพล

ภาพ พิการ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทํางาน ซึ่งนับวันอัตราการเกิดอุบัติเหตุระหวางปฏิบัติงาน

เพิ่มสูงขึน้และทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ ตามมาตรา ๓ มิใหบังคับแก 

๑.ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น  

๒.กิจการอื่นทั้งหมดหรือแตบางสวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

กับใหจัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ และสวนราชการตองจัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในหนวยงานของตนไมต่ํากวา

มาตรฐานความปลอดภัย 

กรุงเทพมหานครอยูภายใตแผนพัฒนา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) กําหนดแผน

ยุทธศาสตรที่ ๗ การบริหารจัดการ ขอยอย ๗.๓ การบริหารงานบุคคล ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา 

“กรุงเทพมหานครเปนที่รวมของคนดีและคนเกง สามารถปฏิบัติงานที่รองรับความตองการของประชาชนได

อยางมืออาชีพ” กลาวคือ บุคลากรของกรุงเทพมหานครเปนผูที่มีขีดความสามารถสูง สามารถรองรับภารกิจที่

ทาทายในการกาวเขาสูมหานครแหงเอเชีย รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันเปนที่เชื่อมั่นของประชาชน 



๓ 

ฉะนั้นบุคคลากรของกรุงเทพมหานครทุกสายงาน ควรดูแลบุคลากรใหมีสวัสดิการและความปลอดภัยในการ

ทํางานที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย 

กําหนดมาตรฐานกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในการกํากับดูแลใหสถานประกอบกิจการมี

การบริหารที่ดี  

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสรางมาตรฐานความปลอดภัยใหกับลูกจางของกรุงเทพมหานครในการลางทําความ

สะอาดทอระบายน้ํา 

๓.๒ เพื่อจัดทําคูมือรักษาความปลอดภัยของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการลางทําความ

สะอาดทอระบายน้ํา 

๓.๓ เพื่อจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทําความสะอาดทอ

ระบายน้ํา และเครื่องหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

๔.เปาหมาย 

   

๔.๑ จัดการอบรมเจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของใหสามารถรับรูวิธีปฏิบัติงาน มาตรฐาน

ความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา และนําความรูไปผลิตเปนเอกสารที่ใชเผยแพรเพื่อ

แจกจายแกเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา พรอมทั้งจัดหาอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา และเครื่องหมายความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

๔.๒ เพื่อจัดทําคูมือการความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา 

 

 

๕.ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคคล 

  ๕.๑ แนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)  

  ผูที่ริเริ่มแนวคิดนี้คือ Albert Humphrey การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

จะชวยใหเห็นจุดออนและจุดแข็ง ซึ่งเปนปจจัยที่เก่ียวของกับการบริหารภายในองคกร และชวยใหเขาใจโอกาส

และอุปสรรค ที่เก่ียวกับปจจัยภายนอกที่กําหนดใหองคกรสามารถคงอยู 

  -จุดแข็ง (Strength) คือ สวนที่ดีสนับสนุนองคกรที่ทําไดดี สวนที่เปนความเขมแข็งของ

องคกร สวนที่เปนความสามารถขององคกร 

  -จุดออน (Weakness) คือ สวนที่เปนขอดอยขององคกร สวนที่ลาหลัง ทําใหองคกรเสียหาย 

มีผลลบตอภาพลักษณองคกร  



๔ 

  -โอกาส (Opportunity) คือ ชวงเวลาหรือสภาพการณที่กอใหเกิดประโยชน ความไดเปรียบ 

หรือชองทางที่ทําใหเกิดการทํางานที่สะดวกมากขึ้น 

-อุปสรรค (Threat) คือ สิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรค ขัดขวาง การทํางานขององคกร 

เปนปจจัยที่กอใหเกิดการเสียเปรียบ เสียประโยชน เสียสิทธ ิซึ่งอาจนําไปสูภาวะท่ีขาดประสิทธิภาพ 

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก นํามาประยุกตใชในการรวบรวมความรู

วิธีปฏิบัติงาน มาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา 

 

 

จุดแข็ง (Strength)   
๑.มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ํา 
๒.มีวัสดุอุปกรณ หลายประเภทในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ํา 
๓.การบริหารจัดการสามารถดําเนินการไดในทุกพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 
๔.มีงบประมาณเพียงพอ 

จุดออน (Weakness) 
๑.บุคคลกรไมมีความรูในการใชอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 
๒.ผูเกี่ยวของไมมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 
๒.ผูปฏิบัติงานไมยอมรับ/ตอตานองคความรูในเรื่อง
ของความปลอดภัย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากร(ยาก) 

โอกาส (Opportunity) 
๑.มพีระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ เปน
กฎหมายหลักท่ีหนวยงาน กทม.เปนตนแบบในการ
ปฏิบัติ 
๒.การมีมาตรฐานสากลในการจัดระบบงานของ
หนวยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาที่และผูมี
สวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
 

อุปสรรค (Threats) 
๑.อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใชเปน
เครื่องมือที่กฎหมายบังคับใชกับผูปฏิบัติงาน มีไม
เพียงพอ 
๒.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรใหเปนไปตาม
ขอบังคับของกฎหมายทําไดยาก 
 

 

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน (SWOT Analysis) 

พบวา เมื่อพิจารณาจุดแข็งและโอกาสที่มีอยู มาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา 

มีความเหมาะสมและมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาองคกร บุคลากร เพื่อกาวไปสูองคกรมาตรฐานความ

ปลอดภัย ในการทํางาน และมีศักยภาพ และความสามารถในการดําเนินภารกิจของตนและของ

กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.

๒๕๕๔ ใหมีจิตสํานึกโดยการนําความรูจากการอบรมมาประยุกตใช กับรวบรวมความรูที่ไดรับ ทั้งที่เปนการ

รวบรวมจากเอกสาร และรวบรวมจากผูที่มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ 



๕ 

  ๕.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 

  ๑) ความหมายของการจัดการความรู 

การจัดการความรู (Knowledge Management) คือ การรวบรวม สรางจัดระเบียบ 

แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร โดยพัฒนาระบบจากขอมูลสารสนเทศ เพื่อใหเกิดความรูและ

ปญญา รวมทั้งเพื่อประโยชนในการนําไปใช และเกิดการเรียนรูภายในองคกร 

    ๒) หลักสําคัญของการจัดการความรู 

      -ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากความรูซอนเรน (Tacit Knowledge) เปนความรูเดนชัด 

(Explicit Knowledge) ใหมากท่ีสุด เพื่อใหเกิดความรูและประโยชนสูงสุดตอองคกร 

      -บริหารจัดการใหคนที่มีความรูซอนเรน (Tacit Knowledge) ถายทอดออกมาสูคนอื่น ที่

ตองการความรูนั้น ดวยวิธีอยางเปนระบบ เชน เอกสารคูมือ/สื่อรูปแบบตางๆ หรือการสอนงานแบบเปนพี่

เลี้ยง/การถายทอดแลกเปลี่ยนความรู 

  ๓) แนวทางการจัดการความรู 

      ใชวธิีการงายๆ กอน แลวคอยขยายไปใชวิธีการซับซอนยิ่งขึ้น สิ่งสําคัญคือ ตองใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 

      -การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิธีการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มีประสิทธิภาพสูง หรือมี

คุณภาพสูง (Best Practice) 

      -การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) 

  ๔) การดําเนินการจัดการความรู 

      -กําหนดเปาหมาย (Desired State) ใหชัดเจนโดยพิจารณาจากยุทธศาสตรหรือจาก

ปญหาขององคกร 

      -วางแผนการตัดกิจกรรม โดยใชวงจรการจัดการความรู (Change Management 

Process) ดังนี้  

 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทําใหคนในองคกรอยากเปนทั้งผูใหและผูรับความรู 

 การสื่อสาร ทําใหทุกคนเขาใจวา ทําอะไร เพื่ออะไร ทําเมื่อไร ทําอยางไร 

 กระบวนการและเครื่องมือ จัดทํากระบวนการจัดการความรู  

 การความรูเรื่องการจัดการความรู ใหกับคนในองคกร ในรูปแบบและสื่อตางๆ 

ในทุกโอกาสอยางตอเนื่อง 

 การวัดผล การดําเนินการตามแผน ผลผลิตและผลลัพธที่ได 

 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล เพื่อเปนแรงจูงใจใหคนในองคกรสนใจการ

จัดการความรู เพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร 

-จัดทํากระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย 



๖ 

 บงชี้ความรู ความรูหลักคืออะไร อยูที่ไหน ยังขาดอะไร 

 การสรางและแสวงหาความรู จะหามาไดอยางไร สรางไดอยางไร 

 การประมวลและกลั่นกรองความรู ปรับปรุงเนื้อหา ภาษา และรูปแบบขอมูล 

 การจัดการความรูใหเปนระเบียบ จัดหมวดหมูและเก็บเปนระบบ 

 การเขาถึงความรู กําหนวิธีการเขาถึงความรูที่จัดเก็บไว 

 การแลกเปลี่ยนแบงปนความรู กําหนดวิธีการและชองทางการถายทอดความรู 

 การเรียนรู สงเสริมใหมีการนําความรูไปใชเพื่อเกิดความรูในองคกร 

๕) บุคคลสําคัญในการดําเนินการจัดการความรู 

    -ผูบริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) เปนผูผลักดันใหเกิดการจัดการความรู ใน

องคกรอยางจริงจัง และกําหนดตัวบุคคลที่ทําหนาที่ คุณเอื้อ 

    -คุณเอ้ือ (Chief Knowledge Officer)กําหนดตัว คุณอํานวย และรวมกันกําหนด

เปาหมาย หรือหัวปลาในระดับของ คุณกิจ เชื่อมโยงหัวปลาเขากับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร

ขององคกร จัดวัฒนธรรมการเรียนรูแนวราบ และการบริหารงานแบบเอื้ออํานวย (Empowerment) รวม

แลกเปลี่ยนแบงปนทักษะ และการเรียนรูเพื่อให คุณกิจ เห็นคุณคา ติดตามใหคําแนะนํา และแสดงความชื่นชม 

ยกยองในความสําเร็จ 

-คุณอํานวย (Knowledge Facilitator) เปนผูคอยอํานวยความสะดวก ชวยจุดประกาย

ความคิด และเปนนักเชื่อมโยง ระหวางผูปฏิบัติ คุณกิจ กับผูบริหาร คุณเอ้ือ จัดใหมีเวทีและพ้ืนที่สําหรับการ

เรียนรู และเก็บรวบรวมความรู เชน ใชระบบ IT สงเสริมใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติ และสรางเครือขายการจัดการ

ความรู และการเรียนรูระหวางองคกร 

-คุณกิจ (Knowledge Practitioner) เปนผูปฏิบัติงาน เปนผูดําเนินกิจกรรมการจัดการ

ความรู ประมาณรอยละ ๙๐-๙๕ ของทั้งหมด เปนผูที่มีความรู และเปนผูที่ตองมาแลกเปลี่ยนแบงปนความรู 

และการเรียนรูรวมกัน 

-คุณประสาน (Network Manager) คอยประสานเชื่อมโยงเครือขายการจัดการความรู 

ระหวางหนวยงานใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวงกวางขึ้น 

๖) ผลของการจัดการความรู 

-ผลสัมฤทธิ์ของงาน ดีขึ้น หรือไดนวัตกรรมใหม                                                      

-บุคลากร เกิดการพัฒนา การเรียนรู เกิดชุมชนการเรียนรู                                      



๗ 

-ความรูของบุคคลและองคกร มีการจัดระบบ และสั่งสมไวพรอม ที่จะนําไปใชประโยชน    

-องคกร มีสภาพเปนองคกรแหงการเรียนรู มีความเขมแข็ง สามารถแขงขันกับองคกรอื่น 

  ๗) ประโยชนของการจัดการความรู 

   -ชวยเพิ่มประสิทธิภาพขององคกร 

   -ปองกันการสูญหายของภูมิปญญา 

   -เพิ่มศักยภาพในการแขงขัน และการอยูรอด 

   -เกิดการพัฒนาคนและองคกร เปนองคกรแหงการเรียนรู 

   -เพิ่มขีดสามารถการตัดสินใจ และวางแผนดําเนินการไดรวดเร็ว 

   -เพิ่มความกลมเกลียวในหนวยงาน 

   -เพิ่มคุณคา และมูลคาใหกับองคกร 

   -เปลี่ยนวัฒนธรรมอํานาจในแนวดิ่ง ไปสูวัฒนธรรมความรูในแนวราบ ทุกคนมีสิทธิ์ในการ

เรียนรูเทาเทียนกัน 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู ทําใหเห็นวาความรูซอนเรน ที่อยูภายในตัวบุคคลสามารถ

สกัดออกมา เปนความรูที่เดนชัดได ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิธีทํางานแบบมีผลสัมฤทธิ์สูง (Best 

Practice) และการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) และนําขั้นตอน

การดําเนินการตามกระบวนการจัดการความรูที่ถูกตอง และเหมะสมมาใช เพื่อใหความรูที่สําคัญๆ ยังคงอยู 

ถึงแมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ในดานการปฏิบัติงานจะ

เกษียณอายุราชการ ลาออก โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงไป  

๕.๒ พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔   

ตามมาตรา ๓ มิใหบังคับแก  

(๑) ราชารสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น                                                     

(๒) กิจการอื่นท้ังหมดหรือบางสวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง                                                      

ใหราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และกิจการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ตามวรรคที่หนึ่ง จัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานในหนวยงานของตนไมต่ํากวามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 



๘ 

มาตรา ๑๗ ใหองคกรมีหนาที่ประกาศขอความแสดงสิทธิหนาที่ขององคกร และบุคลากร อัน

จะตองปฏิบัติตามประกาศขอแสดงสิทธิและหนาที่ดังนี้ 

๑.องคกร และบุคลากร มีหนาที่ในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

๒. องคกร และบุคลากร มีหนาที่จัดและดูแลสถานที่ และบุคลากรใหมีสภาพการทํางาน และ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากร มิใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขอนามัย 

๓. องคกรมีหนาที่จัดและดูแลใหบุคลากร สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ที่ไดมาตรฐาน ถาบุคลากรไมใสอุปกรณดังกลาว ใหองคกรหรือผูเกี่ยวของสั่งใหหยุดการทํางานจนกวาบุคลากร

จะสวมใสอุปกรณนั้น 

๔. องคกร มีหนาที่จัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรไดรับการฝกอบรมใหสามารถ

บริหารจัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยาง

ปลอดภัยกอนการเขาทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ 

๕. องคกร มีหนาที่แจงให บุคลากรทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน และแจก

คูมือปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคนกอนที่บุคลากรจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

๖. องคกร มีหนาที่ติดประกาศ คําเตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน แลวแตกรณี 

๗. องคกร เปนผูออกคาใชจายในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

๘.บุคลากรมีหนาที่ใหความรวมมือกับองคกร ในการดําเนินการและสงเสริมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และหนาที่รับผิดชอบ 

๙. บุคลากร มีหนาที่แจงขอบกพรองของสภาพการทํางาน หรือการชํารุดเสียหายของอาคาร 

สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ ที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง ตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร 

๑๐. บุคลากร มีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ที่องคกรจัดใหและ

ดูแลใหสามารถใชงานไดตามสภาพ และลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

๑๑. ในสถานที่ที่มีกิจกรรมรวมหลายแหง บุคลากรมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ขององคกรของตนและขององคกรอ่ืนดวย 

๑๒. บุคลากรมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการเลิกจาง หรือถูกโยกยายหนาที่การงานเพราะท่ีฟองรองเปน

พยาน หรือใหขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ตอ 



๙ 

พนักงานตรวจความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

หรือศาล 

๑๓. บุคลากรมีสิทธิไดรับคาจาง หรือสิทธิประโยชนอื่นใด ในระหวางหยุดการทํางาน หรือ

หยุดกระบวนการผลิต ตามคําสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เวนแตบุคลากรที่จงใจกระทําการอันเปน

เหตุ ใหมีการหยุดการทํางาน หรือหยุดกระบวนการผลิต 

 

๖.กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 

  ในการสรางมาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ําครั้งนี้ ผูจัดทําได

กําหนดแนวทางการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

  ๖.๑ ขั้นตอนเตรียมการ 

  -จัดตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในที่

ทํางาน ที่จะผลักดันการอบรมสัมมนาใหไปสูเปาหมายกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการ ตลอดจนให

คําปรึกษาแนะนําตางๆใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการอบรมสัมมนา โดยมผีูอํานวยการ-

สํานักการระบายน้ําเปนกรรมการ และผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครเปนกรรมการ

และเลขานุการ  

-จัดตั้งคณะทํางาน โดยมีผูอํานวยการกองระบบทอระบายน้ํา เปนประธานกําหนดหัวขอการ

อบรมสัมมนาการสรางมาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา กับประสานกับ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และหนวยงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน มาใหคําแนะนํา 

  ๖.๒ ขั้นตอนดําเนินการ 

  -เสนอขออนุมัติโครงการ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการ และคําสั่งผูเขาอบรมสัมมนา 

จํานวนประมาณ ๖๐คน 

  -จัดสัมมนาตามแผนงาน ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติในรูปแบบการสัมมนาแบบพักคาง

ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน ณ ศูนยฝกอบรมหนองจอก หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม ซึ่งตั้งอยูไมไกลจาก

กรุงเทพมหานคร ใชระยะเวลาเดินทางไมเกิน ๒ ชั่วโมง 

  -รูปแบบและวิธีการอบรมสัมมนา กําหนดโดยคณะทํางาน ในลักษณะวิทยากร จากกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคมมาใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 



๑๐ 

ที่ทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษามาใหความรูเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัย และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๖.๓ ขั้นตอนหลังดําเนินการ 

  จัดทําบทสรุปการอบรมสัมมนาเปนเอกสารขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือแนวทางการแกไข

ปญหา ซึ่งจะเปนความรูดานการบริหารการจัดการมหานครเพื่อนําเรียนคณะกรรมการอํานวยการทราบ 

จัดพิมพคูมือมาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา เพื่อนําไปใชประกอบการ

ดําเนินการทํางาน 

 

  ป พ.ศ.๒๕๖๐ ป พ.ศ.๒๕๖๑ 

   
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

๑ จัดตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

                                        

๒ จัดตั้งคณะทํางานอบรมความ
ปลอดภัย   อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน  

                                        

๓ เสนอขออนุมัติโครงการ อบรม
ความปลอดภัย     อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

                                        

๔ กําหนดรูปแบบอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

                                        

๕ จัดอบรมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในที่
ทํางาน 

                                        

๖ จัดทําบทสรุปอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

                                        

๗ จัดทําคูมือรักษาความปลอดภัย 
ของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ ใน
การลางทําความสะอาดทอ
ระบายน้ํา 

                    



๑๑ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ระยะเวลาในการจัดอบรมสัมมนามาตรฐานความปลอดภัยในการลางทําความสะอาดทอ

ระบายน้ํา จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 

  ขั้นตอนการเตรียมการ เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ขั้นดําเนินการตามแผนที่กําหนด เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ขั้นตอนการประเมินผล เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณ 

  เสนอขออนุมัติงบประมาณประจําป แผนงานสงเสริมระบบบริหาร งานพัฒนาบุคลากรและ

องคกร หมวดรายจายอื่น คาใชจายในการพัฒนานักบริหารและสัมมนาตามนโยบายผูบริหาร เพื่อดําเนินการ

จัดการสัมมนาสําหรับผูเขารวมจํานวนประมาณ ๖๐ คน เปนเงินทั้งสิ้น ๒๓๔,๖๐๐.- บาท (สองแสนสามหมื่น 

สี่พันหกรอยบาทถวน) ตามรายการดังตอไปนี้ 

 ๘.๑ คาอาหาร / อาหารวางและเครื่องดื่ม    

     เบิกครบมื้อ คนละ ๘๐๐.- บาท จํานวน ๒ วัน    ๙๖,๐๐๐.- บาท 

     เบิกไมครบมื้อ คนละ ๖๐๐.- บาท จํานวน ๑ วัน      ๓๖,๐๐๐.- บาท 

 ๘.๒ คาที่พัก ๗๕๐.- บาท/คน จํานวน ๒ คืน    ๙๐,๐๐๐.- บาท 

 ๘.๓ คาเครื่องเขียน วัสดุ อุปกรณ      ๒๐,๐๐๐.- บาท 

 ๘.๔ คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน เชน คาพาหนะ     

       คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาทางดวน คาหองประชุม     ๒๕,๐๐๐.- บาท 

 

 

 

 

 



๑๒ 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือติดตามผล 
เปาหมาย 
จัดอบรมสัมมนาการสราง
มาตรฐานความปลอดภัยในการ
ลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา
ใหกับพนักงานท่ัวไป และ
ขาราชการที่เกี่ยวของ 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สถาบัน
พัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการจัดอบรมสัมมนาใหกับผู
เขารับการฝกอบรม จํานวน ๖๐ 
คน 

 
รายงานผลการดําเนินการอบรม
สัมมนาการสรางมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ําใหกับพนักงาน
ทั่วไป และขาราชการที่เกี่ยวของ 

เปาหมาย 
เพื่อจัดสรางคูมือมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ํา 

 
คูมือมาตรฐานความปลอดภัยใน
การลางทําความสะอาดทอระบาย
น้ํา 

 
คูมือมาตรฐานความปลอดภัยใน
การลางทําความสะอาดทอระบาย
น้ํา 

วัตถุประสงค 
เพื่อจัดหาอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทํา
ความสะอาดทอระบายน้ํา  
รอยละ ๘๐ ของบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ ในการประพฤตตนใน
การลางทําความสะอาดทอระบาย
น้ํา 

 
จัดหาอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทํา
ความสะอาดทอระบายน้ํา 
รอยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เขารับ
การอบรมงานลางทําความสะอาด
ทอระบายน้ํา มีอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยตามเกณฑที่กําหนด 

 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ํา 
ทดสอบความเขาใจมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการลางทําความ
สะอาดทอระบายน้ําใหกับพนักงาน
ทั่วไป และขาราชการที่เกี่ยวของ 
 

 

๑๐. ขอเสนอแนะ 

  ๑๐.๑ กรุงเทพมหานครควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ในการใหความสําคัญความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเปนตนแบบในการขับเคลื่อนใหนําไปสูมหานครแหงเอเชีย 

  ๑๐.๒ ผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานควรตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากการทํางาน ที่เกิดแก

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

  ๑๐.๓ บุคลากรของกรุงเทพมหานครควรมีความใสใจกับมาตรการที่กอใหเกิดความปลอดภัย

ในการทํางานใหเปนอุปนิสัย 

  ๑๐.๔ ควรบรรจุการอบรมการสรางมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในสภาพแวดในที่

ทํางานใหแกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงควบคุมงานระบายน้ํา กองระบบทอระบายน้ํา และกองระบบคลอง  

  ๑๐.๕ บุคลากร คนงานลางทําความสะอาดทอระบายน้ําของกรุงเทพมหานครมีสุขภาพที่ด ี



มาตรฐาน ISO 
(International Standardization 
and Organization)

อบรมมาตรฐานความปลอดภยัในการ
ล้างทาํความสะอาดท่อระบายนํ �า



พระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
    สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



อบรมเจ้าหน้าที�และผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง ให้สามารถ
รับรู้วธีิปฏบิัตงิาน มาตรฐานความปลอดภยั



อบรมเจ้าหน้าที�และผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง ให้สามารถ
รับรู้วธีิปฏบิัตงิาน มาตรฐานความปลอดภยั



พระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
    สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



จุดแขง็ (Strength)  

๑.มีบุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญในการ

ล้างทาํความสะอาดท่อระบายนํ �า

๒.มีวัสดุอุปกรณ์ หลายประเภทในการ

ล้างทาํความสะอาดท่อระบายนํ �า

๓.การบริหารจัดการสามารถดาํเนินการ

ได้ในทุกพื �นที�ของกรุงเทพมหานคร

จุดอ่อน (Weakness)

๑.บุคคลกรไม่มีความรู้ในการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคล

๒.ผู้เกี�ยวข้องไม่มีความรู้เกี�ยวกับ

กฎหมายพระราชบัญญัตคิวาม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.

๒๕๕๔

โอกาส (Opportunity)

๑.เป็นต้นแบบส่วนราชการในการใช้

พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน พ.ศ.๒๕๕๔

๒.เพิ�มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที�และผู้มี

ส่วนเกี�ยวข้องในการมีมาตรฐานสากล

ในการจัดระบบงานของหน่วยงาน

อปุสรรค (Threats)

๑.ความพร้อมในการร่วมมือใช้อปุกรณ์

คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล

๒.ผู้ปฏิบตัิงานไมย่อมรับ/ตอ่ต้านองค์

ความรู้ในเรื�องของความปลอดภยั 

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมของบคุลากร(ยาก)



สร้างมาตรฐานความปลอดภยัให้กับลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครในการล้างทาํความสะอาดท่อระบายนํ �า



คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในที�ทาํงาน

เวลาการอบรม ๓ วัน ๒ คืน



คณะทาํงานอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในที�ทาํงาน

งบประมาณ 234,600 บาท



เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือติดตามผล

เปาหมาย

จัดอบรมสัมมนาการสราง

มาตรฐานความปลอดภัยในการ

ลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

ใหกับพนักงานทั่วไป และ

ขาราชการที่เกี่ยวของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สถาบัน

พัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

ดําเนินการจัดอบรมสัมมนาใหกับผู

เขารับการฝกอบรม จํานวน ๖๐ 

คน

รายงานผลการดําเนินการอบรม

สัมมนาการสรางมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการลางทําความ

สะอาดทอระบายน้ําใหกับพนักงาน

ทั่วไป และขาราชการที่เก่ียวของ

วัตถุประสงค

เพื่อจัดสรางคูมือมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการลางทําความ

สะอาดทอระบายน้ํา

คูมือมาตรฐานความปลอดภัยใน

การลางทําความสะอาดทอระบาย

น้ํา

คูมือมาตรฐานความปลอดภัยใน

การลางทําความสะอาดทอระบาย

น้ํา

เพื่อจัดหาอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทํา

ความสะอาดทอระบายน้ํา

จัดหาอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลในการลางทํา

ความสะอาดทอระบายน้ํา

อุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคลในการลางทําความ

สะอาดทอระบายน้ํา



กรุงเทพมหานครควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ในการให
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เพื่อเปนตนแบบในการขับเคลื่อนใหนําไปสูมหานคร
แหงเอเชีย ควรตระหนักถึงอันตราย เพื่อการใสใจกับ
มาตรการความปลอดภัย กับควรบรรจุการอบรมใหแกบุคคล
ที่จะมาดํารงตําแหนงควบคุมงานระบายน้ํา กองระบบทอ
ระบายน้ํา กองระบบคลอง สํานักการระบายน้ํา อันเปนการ
ดูแลใหคนงานลางทําความสะอาดทอระบายน้ํามีสุขภาพที่ดี
อยางยั่งยืน




