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1. ช่ือเรื่อง  แนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 

2. หลักการและเหตุผล 
                กรุงเทพมหานครเปนเมืองศูนยกลางความเจริญของประเทศทางดานเศรษฐกิจการเมือง 
การปกครอง การศึกษา การสาธารณสุข การคมนาคมขนสง การติดตอสื่อสาร และการทองเท่ียว จึง
เปนท่ีดึงดูดใหประชากรจากท่ัวสารทิศ ท้ังในและตางประเทศใหเขามาต้ังถ่ินฐานประกอบอาชีพเขามา
ทองเท่ียว มาศึกษาเลาเรียนทําใหปจจุบันกรุงเทพมหานครมีประชากรตามขอมูลทางทะเบียนราษฎร
มากกวา ๕ ลานคน นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงซ่ึงแวะเวียนเขามาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอีกเปน
จํานวนมาก ดังนั้นกรุงเทพมหานครจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวางแผนการบริหารงานราชการ
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนอยางรอบดาน  ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป 
(พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญตามแผนพัฒนาฯ ดังกลาว คือ ประเด็น
ยุทธศาสตร “มหานครปลอดภัย” อันไดแก ปลอดมลพิษ ปลอดอุบัติเหตุ และสิ่งกอสรางมีความ
ปลอดภัย โดยในแตละปกรุงเทพมหานครไดใชงบประมาณเพ่ืองานกอสรางเปนจํานวนมาก 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัด
กรุงเทพมหานคร โครงสรางการบริหารราชการของสํานักงานตรวจสอบภายในแบงเปน 4 สวนราชการ 
ประกอบดวย 

1. สวนตรวจสอบภายใน 1  
2. สวนตรวจสอบภายใน 2  
3. กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน  
4. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูจัดทํารายงานไดปฏิบัติหนาท่ีประจําสวนตรวจสอบภายใน 1 โดยในสวนตรวจสอบภายใน 

1 และสวนตรวจสอบภายใน 2 มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การตรวจสอบทางการเงิน ไดแก ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลข
ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน รักษาทรัพยสินและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก การตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ และแผนกลยุทธ การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดเพ่ือให
เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี การตรวจสอบพิเศษ ไดแก การ
ตรวจสอบและติดตามผลตามขอสังเกตของหนวยตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร 
การติดตามผลเรื่องรองเรียน การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบงาน IT ไดแก การตรวจความ
ถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร ตรวจสอบระบบการปองกัน
และการเขาถึงขอมูลของหนวยงาน การวิเคราะห เชื่อมโยงงานตรวจสอบแตละกลุมภารกิจเพ่ือเสนอ
ความเห็นตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการดูแลการปฏิบัติงานในทุกภาคสวน
ขององคกร เพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาองคกรมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกํากับดูแลอยูในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม สามารถดําเนินงานดานตางๆ ไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวดเร็ว ประหยัด โปรงใส สุจริต และเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
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การตรวจสอบการดําเนินงาน (Operation or Performance Audit) เปนหนึ่งในงานตรวจสอบ โดยการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร จะเลือกตรวจสอบกิจกรรม/กระบวนการ/
โครงการ ท่ีมีความเสี่ยงสูง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา ผลงานท่ีเกิดข้ึนท้ังในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ รวมท้ังสอบทานการปฏิบัติงานวาถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ 
วิธีการ และหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว เชน งานกอสรางถนน  ตรอกซอย  สะพาน  อุโมงค  
ทางยกระดับ  และอาคารท่ีใชในราชการของกรุงเทพมหานคร เปนตน ซ่ึงในระยะ 3 ปท่ีผานมา สํานักงาน
ตรวจสอบภายในไดตรวจสอบการดําเนินงาน ดังนี ้
 1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 54 โครงการ 
 2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 51 โครงการ  
 3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 51 โครงการ 
 วิสัยทัศน (Vision)  
 สงเสริมธรรมภิบาล บริหารอยางโปรงใส สรางผูตรวจสอบภายในมืออาชีพ 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. นํามาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของสถาบันผูตรวจสอบ
ภายในสากล (The Internal Auditors: IIA) มาใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน 
 2. พัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายในใหมีความชํานาญและเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ 
มีความเปนมืออาชีพ มีความรูความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และมีจริยธรรมในระดับมาตรฐานสากล
เปนท่ียอมรับ 
 3. สงเสริมธรรมาภิบาล (Governance) หรือการกํากับดูแลท่ีดีใหเกิดข้ึนภายในองคกรอยาง
มีประสิทธิผล ซ่ึงรวมถึงการประเมินความมีประสิทธิผลของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) และการควบคุมภายใน (Internal Control) ท้ังในระดับหนวยงานและองคกรหรือ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาใหเกิดความกาวหนามากยิ่งข้ึนในทางปฏิบัติ 
 4. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีระบบการจัดการฐานขอมูลหรือสารสนเทศท่ีดี 
และมีความกาวหนาในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร 
 5. นําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารของกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ปรับปรุงการดําเนินงานและเพ่ิมคุณคาใหกับองคกร   
 การตรวจสอบการดําเนินงานงานกอสรางถนน  ตรอกซอย  สะพาน  อุโมงค  ทางยกระดับ  
และอาคารท่ีใชในราชการของกรุงเทพมหานคร สิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือ การตรวจสอบการจัดทําราคา
กลางงานกอสราง วาปฏิบัติถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ วิธีการ และหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว โดยกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ วิธีการ และหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 
 1. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2548 
 2. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการจางเหมากอสราง ของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2534 
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 3. หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางของราชการ จากกรมบัญชีกลาง 
 4. ราคาวัสดุกอสรางท่ีใชในการคํานวณราคากลาง อางอิงราคาสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
กระทรวงพาณิชยกําหนด 
 ๕. หนังสือสั่งการของกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของ 
 จากการปฏิบัติงานท่ีผานมาพบวาผูตรวจสอบภายในแตละคนมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในการตรวจสอบไมเทากัน ประกอบกับมีดุลยพินิจแตกตางกันทําใหบางครั้งการตรวจสอบ
การจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน เนื่องจากไมมีคูมือใน
การตรวจสอบ ประกอบกับมีผูตรวจสอบภายในท่ีเปนขาราชการบรรจุใหมเปนจํานวนมาก โดยปจจุบันมี 
ขาราชการระดับปฏิบัติการ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 45 ของจํานวนนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ท้ังหมดในสวนตรวจสอบภายใน 1 และสวนตรวจสอบภายใน 2 
 ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจสอบการดําเนินงาน การจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา ถูกตองตามกฎหมาย ขอบัญญัติระเบียบ ขอบังคับ ระบบ 
วิธีการ และหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว และเปนไปตามวิสัยทัศน เปาประสงคการพัฒนาของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในเกิดความเขาใจในการปฏิบัตงานไดอยาง
ถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูจัดทํารายงานจึงขอเสนอคูมือแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคา
กลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงผูท่ีสนใจในการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ไดศึกษา
และนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครตอไป 
  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงาน
กอสรางของกรุงเทพมหานคร 
 3.2 เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาในการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงาน
กอสราง ของกรุงเทพมหานคร 
  
4. เปาหมาย  

1. จัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครให
แลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2560 

2. จัดอบรมเพ่ือใหความรู ในการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครใหกับผูตรวจสอบภายในและผูสนใจ 
 
5. ความรูท่ีนํามาใชในการจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคคล 
 5.1 แนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)  
        ผูจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคลไดนําวิธีการ SWOT Analysis ซ่ึงผูคิดคน SWOT 
เทคนิคนี้ คือ อัลเบิรต ฮัมฟรี (Albert Humphrey) ไดชื่อวาเปนผูเริ่มแนวคิดนี้ หลักการสําคัญของ SWOT 
ก็คือ การวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพกรณ 2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก 
ดังนั้น การวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะหสภาพการณ (Situation analysis) ซ่ึงเปนการ
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วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนเพ่ือใหรูตนเอง (รู เรา)  และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคเพ่ือใหรูจัก
สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน การวิเคราะหปจจัยตางๆ ท้ังภายนอกและภายในองคกร อันจะชวยให
ผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกองคกร ท้ังสิ่งท่ีได
เกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอ
องคกร จุดแข็งจุดออนและความสามารถดานตางๆ ท่ีองคกรมีอยูรวมท้ังโอกาสขององคกร และอุปสรรค
ท่ีสงผลตอองคกร ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธ
และการดําเนินตามกลยุทธขององคกร ระดับองคการท่ีเหมาะสมตอไป 
       การวิเคราะห SWOT เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ ซ่ึงชวยใหผูบริหาร
กําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก 
ตลอดจนผลกระทบตอการทํางานขององคกร SWOT มาจากตัวยอภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
       S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน
ความสามารถและสถานการณภายในองคกรท่ีเปนบวก องคกรนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคหรือหมายถึงการดําเนินงานภายในท่ีองคกรทําไดดี เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน เชน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล องคกร
จะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ 
       W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัย
ภายในสถานการณภายในองคกรท่ีเปนลบและดอยความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปน
ประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหรือหมายถึงการดําเนินงานภายในท่ีองคกรทําไดไมดีเปน
ปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ของหนวยงาน ซ่ึงจะตองหาวิธีในการแกไข
ปญหานั้น 
             O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซ่ึงเกิดจากปจจับภายนอก ปจจัยและ
สถานการณภายนอกท่ีเ อ้ืออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคหรือหมายถึง
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการขององคกร เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม
ภายนอกของหนวยงานเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็ง
ตรงท่ีโอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน 
                       T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและ
สถานการณภายนอกท่ีขัดขวางการทํางานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนปญหาตอองคกร บางครั้งการจําแนกโอกาสและอุปสรรคเปนสิ่งท่ีทําได
ยาก เพราะท้ังสองสิ่งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงอาจทําใหสถานการณท่ีเคยเปน
โอกาสกลับกลายเปนอุปสรรคได และในทางกลับกัน อุปสรรคอาจกลายเปนโอกาสไดเชนกัน ดวยเหตุนี้
องคกรมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับเปลี ่ยนกลยุทธของตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณแวดลอม เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
 หลักการสําคัญของ SWOT คือ การวิเคราะหโดยการสํารวจจากปจจัยภายในองคกร 
และปจจัยภายนอกองคกร ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรู
ตนเอง รูสภาพแวดลอมชัดเจน และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ท้ังภายนอก
องคกร และภายในองคกรจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายนอกองคกรท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลว และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกร 
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      ประโยชนของการวิเคราะห SWOT 
       การวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
องคกร ทําใหเขาใจไดวาปจจัยเหลานี้มีผลตอการดําเนินงานขององคกรอยางไร จุดแข็งขององคกรจะ
เปนความสามารถภายในท่ีถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ในขณะท่ีจุดออนขององคกรจะเปน
คุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงาน โอกาสทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีให
โอกาสเพ่ือการบรรลุเปาหมายองคกร และอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการ
บรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราห SWOT เพ่ือนํามาพิจารณาถึงปจจัยความสําเร็จในการ
จัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสราง ของกรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 
      จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกรมบัญชีกลางไดจัดทําแนวปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และตามหลักการสากลใหสามารถนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคา สงเสริมใหมีระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง 

2. วัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีชัดเจน 
3. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเฉพาะงานตนเอง 
4. มีการอบรมประจําป บุคลากรมีความตั้งใจพัฒนาทักษะความรู 
5. บุคลากรใหความใสใจในการศึกษาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง  

   จุดออน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรขาดความรู ความเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงาน 

กอสรางของกรุงเทพมหานคร 
2. กระบวนการงานตรวจสอบท่ีมีมาก    
3. อัตรากําลังไมสอดคลองกับปริมาณงาน 
4. ทีมงานตรวจสอบมีทัศนคติท่ีแตกตางกัน 
5. งบประมาณท่ีใชในการฝกอบรมไมเพียงพอ 
6. กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีเปนจํานวนมาก 
โอกาส (Opportunities : O)  

1. กฎหมายกําหนดบทบาทและหนาท่ีใหผูตรวจสอบภายในสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ 
ของหนวยรับตรวจได 

2. ผูบริหารไดรับทราบผลการตรวจสอบเพ่ือนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน                              
อุปสรรค (Threats : T)  
1. หนวยรับตรวจไมเขาใจผูตรวจสอบภายในและวัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
2. ผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจแทรกแซงการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. การมอบหมายงานพิเศษมาก กระทบกับแผนปฏิบัติงานประจําป 

4. หนวยรับตรวจไมใหความรวมมือ     
5. ขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน       

               5.2 แนวคิดเรื่องการจัดการความรู (Knowledge Management) 
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                      กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหบุคลากรทุกคน 
สามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู และนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางานได
อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดการพัฒนาฐานความรูหรือ “ทุนปญญาองคกร” อยางตอเนื่อง สงผลให
เปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ท้ังนี้องคความรูในองคกรมี 2 ประเภท ไดแก 

1. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) คือ ความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอด
ไดดวยวิธีตางๆ เชน การบันทึก ทฤษฎี แนวปฏิบัติ คูมือตางๆ 

2. ความรูท่ีฝงลึก (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค 
หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคล ซ่ึงยากตอการเลาหรือเขียนออกมาใหผูอ่ืนทราบหรือเขาใจจําเปนตอง
อาศัยกระบวนการตางๆ เปลี่ยนใหเปนความรูท่ีชัดแจงซ่ึงสามารถแลกเปลี่ยนกันได เชนประสบการณ 
ทักษะในการทํางาน งานฝมือ การคิดเชิงวิเคราะห 
       หนวยงานตาง ๆ นําไปใชเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะขององคกรหรือหนวยงาน
ตนเอง ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ จึงไดมีการบรรจุการ
จัดการความรู 
 
6. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 6.1 กรอบแนวทางการดําเนินการ 
         เพ่ือใหการจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครมีความครบถวน และถูกตองตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ตองศึกษากระบวนการและ
ข้ันตอนตางๆ ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางของราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
คําสั่งตางๆ และแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดเปนจํานวนมาก ซ่ึงหากคณะกรรมการกําหนดราคากลางงาน
กอสรางปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง ไมครบถวน อาจทําใหราชการเสียหายได ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจสอบ
การจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน หรือเกิดความ
ผิดพลาดนอยท่ีสุด เห็นควรกําหนดแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. เก็บรวบรวมประเด็นขอตรวจพบ และขอสังเกตท่ีเก่ียวของกับการจัดทําราคา
กลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ังกรณีท่ีเปน   
ขอตรวจพบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และขอตรวจพบของสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร 
  2. จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นของหนวยรับตรวจ เพ่ือประมวลปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 
  3. กําหนดขอบเขตและเนื้อหาท่ีจะจัดทําแนวทางการจัดทําราคากลางงานกอสราง
ของกรุงเทพมหานคร 
  4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสราง
ของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดวยผูมีความรู ความสามารถของสํานักงานตรวจสอบภายใน ไดแก 
ผูอํานวยการสวนตรวจสอบภายใน 1  ผูอํานวยการสวนตรวจสอบภายใน 2  หัวหนากลุมตรวจสอบ 
การบริหารและการคลัง หัวหนากลุมตรวจสอบการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หัวหนากลุมตรวจสอบ
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การสาธารณูปโภคและปองกันภัย หัวหนากลุมตรวจสอบการศึกษาและสังคม และหัวหนากลุมตรวจสอบ
สํานักงานเขต และหัวหนาทีมตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวของ 3 คน รวมท้ังสิ้น 10 คน เพ่ือนําขอมูลท่ี
ไดรับจากขอตรวจพบ ขอสังเกต และจากแบบสํารวจความคิดเห็นของหนวยรับตรวจมาวิเคราะห 
ประมวลผล เพ่ือกําหนดรูปแบบและรายละเอียดของแนวทางใหถูกตองตามหลักเกณฑการคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางของราชการ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่งตางๆ และแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีกําหนด 
  5. เชิญคณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสราง
ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือกําหนดรูปแบบและรายละเอียดของแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคา
กลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 
       6. จัดทําแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 
  7. สอบทานความถูกตอง ครบถวน ของแนวทางการตรวจสอบราคากลางงาน
กอสรางของกรุงเทพมหานคร 
  8. ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ท่ีแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครกําหนดไว (walk through) เพ่ือหาขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการนําไปใชปฏิบัติงานจริง 
  9. ปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดของแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครใหถูกตองตามท่ีกําหนด 
  10. นําเสนอแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครตอ
ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบ          
                  11. เวียนแจงแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครให
ผูตรวจสอบภายในนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการจัดทําราคากลางของหนวยงานตาง ๆ ใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  12. จัดสงแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครใหกับ
หนวยรับตรวจ ท่ีเปนกลุมเปาหมายนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
  13. การติดตามและประเมินผล 
             13.1 ทําแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจของผูตรวจสอบภายใน สํานัก -
ปลัดกรุงเทพมหานครในการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 
             13.2 ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพ- 
มหานคร ของหนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

6.2  ผูมีสวนเก่ียวของ 
 ในการจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร

ผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก  
1. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
2. ผูบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 
3. คณะทํางานจัดทําแนวทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพ 

มหานคร 
4. ผูตรวจสอบภายในของสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
5. คณะกรรมการกําหนดราคากลางงานกอสรางของหนวยรับตรวจท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
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6. หนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางแสดงภารกิจท่ีดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา (เดือน) 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 เก็บรวบรวมประเด็นขอตรวจพบและ

ขอสงัเกตท่ีเก่ียวของกับการจัดทําราคากลาง
งานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ของ
หนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ท้ังกรณีท่ีเปนขอตรวจพบจากสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินและขอตรวจพบของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน 

       

2 จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นของหนวยรับ-
ตรวจ เพ่ือประมวลปญหาท่ีเกิดข้ึน 

       

3 กําหนดขอบเขตและเนื้อหาท่ีจะจัดทําแนวทาง 
การจัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 

       

4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนว
ทางการตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 

       

5 เชิญคณะทํางานกําหนดแนวทางการ
ตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสราง
ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือกําหนดรูปแบบและ
รายละเอียดของแนวทางการตรวจสอบการ
จัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 
จัดทําแนวทางการตรวจสอบราคากลาง 
งานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 

       

6 สอบทานความถูกตอง ครบถวนของแนวทาง 
การตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 

       

7 ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ท่ีแนวทางการ
ตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครกําหนดไว (walk through) 
เพ่ือหาขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
นําไปใชปฏิบัติงานจริง 
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ตารางแสดงภารกิจท่ีดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา (เดือน) 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7 ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ท่ีแนวทางการ

ตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครกําหนดไว (walk through) 
เพ่ือหาขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
นําไปใชปฏิบัติงานจริง 

       

8 ปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดของแนวทางการ
ตรวจสอบราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 

       

9 นําเสนอแนวทางการตรวจสอบราคากลางงาน
กอสรางของกรุงเทพมหานครตอผูอํานวยการ- 
สํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

       

10 เวียนแจงแนวทางการตรวจสอบราคากลาง
งานกอสรางของกรุงเทพมหานครใหผูตรวจ
สอบภายในนําไปใชเปนแนวทางในการ
ตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานกอสราง 
ใหหนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

       

11 จัดสงแนวทางการตรวจสอบราคากลางงาน
กอสรางของกรุงเทพมหานครใหกับ 
หนวยรับตรวจท่ีเปนกลุมเปาหมายนําไปใช 
ในการปฏิบัติงาน 

       

12 การติดตามและประเมินผล  
12.1 ทําแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู 
ความเขาใจของผูตรวจสอบภายใน  
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ในการจัดทํา
ราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร 
12.2 ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทํา
ราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร  
ของหนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

       

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2560  
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย/วัตถปุระสงค ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 

เปาหมาย (Output) 

จัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทํา

ราคากลางงานกอสรางของ

กรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จ ภายใน

เดือนกันยายน 2560 

 

- จัดทําแลวเสร็จภายในเดือน

กันยายน 2560 มีแนวทางการ

ตรวจสอบราคากลางงานกอสราง 

ของกรุงเทพมหานคร  

- จัดอบรมใหกับผูตรวจสอบภายใน

ระดับปฏิบัติการ และผูท่ีสนใจ ใน

เรื่อง แนวทางการตรวจสอบการ

จัดทําราคากลางงานกอสรางของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑ ครั้ง 

 

 

- รายงานผลการจัดทําแนวทาง 

การตรวจสอบราคากลางงาน

กอสรางของกรุงเทพมหานคร  

 

- จัดอบรมใหกับผูตรวจสอบภายใน

ระดับปฏิบัติการ และผูท่ีสนใจ 

วัตถุประสงค (Outcome) 
๑. เพ่ือใหสํานักงานตรวจสอบภายในมี
แนวทางการตรวจสอบราคากลางงาน
กอสราง ของกรุงเทพมหานคร 
 

 

- จัดทําคูมือแนวทางการตรวจสอบ

ราคากลางงานกอสรางของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑ ฉบับ 

 

- ราคากลางงานกอสราง ของ

โครงการ ท่ีทําการตรวจสอบ 

จํานวน 20 โครงการ 

๒. เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีความรู 
ความเขาใจในการตรวจสอบการจัดทํา
ราคากลางงานกอสราง ของ
กรุงเทพมหานคร 

- รอยละ ๘๐ ของจํานวนผูตรวจสอบ

ภายในท่ีเขารับการอบรมและ

ทดสอบความรู เรื่องการตรวจสอบ

การจัดทําราคากลางงานกอสราง

ของกรุงเทพมหานคร และมีคะแนน

ผานเกณฑ โดยผูตรวจสอบภายใน  

ท่ีผานการทดสอบความรูตองไดรับ

คะแนนจากการทดสอบ ไมนอยกวา

รอยละ 65 

 

- แบบทดสอบความรู 
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10. ขอเสนอแนะ 
 10.1 ควรใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใหกับผูตรวจสอบภายในและผูท่ีเก่ียวของ 
จากหนวยรับตรวจ ตอเนื่องอยางนอย 1 ครั้งในแตละปงบประมาณ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในและผูท่ี
เก่ียวของจากหนวยรับตรวจมีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการจัดทําราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร และไดรับทราบหนังสือสั่งการใหมๆ 
 10.2 ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหผูตรวจสอบภายในท่ีสามารถตรวจสอบราคา
กลางงานกอสรางท่ีมีขนาดใหญ เพ่ือใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการกอสราง หลายโครงการ 
ซ่ึงตองใช ความรู ความสามารถและใชระยะเวลาในการตรวจสอบนาน  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



         

           หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนที ่29

 เรื่อง  แนวทางการตรวจสอบการจัดทําราคา
        กลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร

                                                 นางพัฒนพร  สมบูรณสงค      เลขที่ 8

                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

                                                 สวนตรวจสอบภายใน 1 สํานักงานตรวจสอบภายใน

                                                 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร



หลักการและเหตผุล
- กรุงเทพมหานครใชงบประมาณในแตละปเพื่องานกอสราง
  เปนจํานวนมาก
- ผูตรวจสอบภายในแตละคนมีความรู ความสามารถ และ
  ประสบการณในการตรวจสอบไมเทากัน
- เปนประโยชนกับผูที่สนใจในการตรวจสอบการจัดทําราคา
  กลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ไดศึกษาและ
  นําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน



 วัตถุประสงค
- เพื่อใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีแนวทางการ 
  ตรวจสอบการจัดทาํราคากลางงานกอสรางของ
  กรุงเทพมหานคร
- เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจในการ
  ตรวจสอบการจัดทาํราคากลางงานกอสรางของ
  กรุงเทพมหานคร



เปาหมาย
 - จัดทําแนวทางการตรวจสอบการจัดทาํราคากลาง

งานกอสรางของกรุงเทพมหานคร ใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2560

  - จัดอบรมเพื่อใหความรูในการตรวจสอบการจัดทํา
ราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานครใหกับ
ผูตรวจสอบภายในและผูสนใจ



ความรูทีน่ํามาใชในการจัดทาํรายงาน

SWOT



                 SWOT

จุดแข็ง (Strengjh : S)

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกรมบัญชีกลางได
จัดทําแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน

2. วัตถุประสงคการตรวจสอบชัดเจน
3. บุคลากรมีความรู ความเขาใจงานตนเอง
4. มีการอบรมประจําป บุคลากรมีความตั้งใจพัฒนาทักษะความรู

     ๕. บุคลากรใหความใสใจในการศึกษาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง
    



                 SWOT

จุดออน (Weaknesses : W)

1. บุคลากรขาดความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
2. กระบวนการงานตรวจสอบที่มีมาก
3. อัตรากําลังไมสอดคลองกับปริมาณงาน
4. การมอบหมายงานพิเศษมากกระทบกบัแผนงานประจําป
5. ทีมงานตรวจสอบมีทัศนคติที่แตกตางกัน
6. งบประมาณที่ใชในการฝกอบรมไมเพียงพอ
๗. กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบมีจํานวนมาก



                    SWOT
    โอกาส (Opportunities : O)

      1. กฎหมายกําหนดบทบาทและหนาที่ใหผูตรวจสอบภายใน
         สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยรับตรวจได
      2. ผูบริหารไดรับทราบผลการตรวจสอบเพื่อนําไปปรบัปรุง
          การปฏิบัติงาน



                SWOT
    อุปสรรค (Threats : T)

      1. หนวยรับตรวจไมเขาใจผูตรวจสอบภายในและ

           วัตถุประสงคในการตรวจสอบ
        2. ผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจแทรกแซงการ
            ปฏิบัติงานตรวจสอบ
        3. หนวยรับตรวจไมใหความรวมมือ
        4. ขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน



กรอบแนวทางการดาํเนินการ และ
 ผูมีสวนเกี่ยวของ
# กรอบแนวทางการดําเนินการ
1. เก็บรวบรวมประเด็นขอตรวจพบ
2. จัดทําแบบสํารวจความคิดเหน็ของหนวยรับตรวจ
3. กําหนดขอบเขตและเนือ้หา
4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

5. เชิญคณะทํางานกาํหนดแนวทางการตรวจสอบ



กรอบแนวทางการดาํเนินการ และ
 ผูมีสวนเกี่ยวของ
# กรอบแนวทางการดําเนินการ (ตอ)
6. จัดทําแนวทางการตรวจสอบ
7. สอบทานความถูกตอง ครบถวน 
8. ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ 
9. ปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดของการตรวจสอบ
10. นําเสนอแนวทางการตรวจสอบ



กรอบแนวทางการดาํเนินการและ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

# กรอบแนวทางการดําเนินการ (ตอ)
11. เวียนแจงแนวทางการตรวจสอบ
12. จัดสงแนวทางการตรวจสอบ
13. การติดตามและประเมินผล
      - ทําแบบทดสอบ
      - ตรวจสอบความถูกตอง



กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวน
เกี่ยวของ
# ผูมีสวนเกี่ยวของ
1. ปลัดกรุงเทพมหานคร
2. ผูบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน
3. คณะทํางาน
4. ผูตรวจสอบภายใน
5. คณะกรรมการกาํหนดราคากลางงานกอสราง
6. หนวยงานตางๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร



ระยะเวลาการดําเนินการ
 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2560

งบประมาณ
     ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ



 แนวทางการติดตามและประเมนิผล
เปาหมาย/วัตถุประสงค

เปาหมาย (Output)

• จัดทําแนวทางการตรวจสอบการ
จัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จ 
ภายในเดือนกันยายน 2560

ตัวชี้วัด (KPI)
• ภายในเดือนกันยายน 2560 มีแนวทางการ

ตรวจสอบราคากลางงานกอสราง ของ
กรุงเทพมหานครโดยจัดทําคูมือ จํานวน ๑ ฉบับ 

• จัดอบรมใหกับผูตรวจสอบภายในระดับ
ปฏิบัติการและผูท่ี จํานวน ๑ ครั้ง

วิธีการ/เครื่องมือ
• รายงานผลการจัดทําแนวทางการตรวจสอบ

ราคากลางงานกอสรางของกรุงเทพมหานคร 

• จัดอบรมใหกับผูตรวจสอบภายในระดับ
ปฏิบัติการ และผูท่ีสนใจ



 แนวทางการติดตามและประเมนิผล
เปาหมาย/วัตถุประสงค

วัตถุประสงค (Outcome)

๑. เพื่อใหสาํนักงานตรวจสอบภายในมี
แนวทางการตรวจสอบราคากลางงาน
กอสรางของกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัด (KPI)
• ความผิดพลาดจากการจัดทําราคากลาง

งานกอสรางของกรุงเทพมหานคร จากกลุม
ตัวอยาง จํานวน 20 โครงการ ลดลง   
รอยละ ๕๐

วิธีการ/เครื่องมือ
    ราคากลางงานกอสรางของโครงการ        
ที่ทําการตรวจสอบ จํานวน 20 โครงการ



แนวทางการตดิตามและประเมินผล
เปาหมาย/วัตถุประสงค

วัตถุประสงค (Outcome)

๒. เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมีความรู 
ความเขาใจในการตรวจสอบการ
จัดทําราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัด (KPI)
• รอยละ ๘๐ ของจํานวนผูตรวจสอบ

ภายในที่เขารับการอบรมและทดสอบ
ความรู เรื่องการตรวจสอบการจัดทํา
ราคากลางงานกอสรางของ
กรุงเทพมหานคร และมีคะแนนผานเกณฑ 
โดยผูตรวจสอบภายใน  ที่ผานการ
ทดสอบความรูตองไดรับคะแนนจากการ
ทดสอบ ไมนอยกวารอยละ 65

วิธีการ/เครื่องมือ
    แบบทดสอบความรู



ขอเสนอแนะ
 1. ควรใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูใหกบั 

     ผูตรวจสอบภายในและผูทีเ่กี่ยวของจาก 
     หนวยรับตรวจ 

 2. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหผูตรวจสอบ

     ภายในที่สามารถตรวจสอบราคากลางงานกอสราง
     ที่มีขนาดใหญ



ขอบคุณคะ




