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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 สังคมโลกปัจจุบันได้เข้าสู่ยุคศตวรรษที่ ๒๑ ตั้งแต่ปี ค.ศ. ๒๐๐๑ – ๒๑๐๐   ประชากรเป็นทรัพยากร 
ที่ส าคัญที่สุดในการแข่งขันในโลกธุรกรรมสมัยใหม่  การพัฒนาประชากรจึงควรเริ่มตั้งแต่พ้ืนฐานในวัยเด็กเพ่ือให้
เกิดคุณค่าท่ีแท้จริงและมีคุณภาพ แต่ผลการส ารวจพฤติกรรมและการศึกษาเด็กไทยในสังคมปัจจุบันพบว่า 
พฤติกรรมที่พ่อแม่เป็นห่วงได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออกที่ก้าวร้าวรุนแรง  ความประพฤติทางเพศไม่เหมาะสม
และขาดความรับผิดชอบ  การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กในโลกปัจจุบันและอนาคตจึงมีความจ าเป็นที่หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาควรต้องมีส่วนร่วมในการคิด การท า และลงมือปฏิบัติ 
 กรุงเทพมหานครในฐานะผู้จัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในมหานคร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาโรงเรียน 
ในสังกัดให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 
2560) โดยมีภารกิจด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ข้อ 3.3.1 , 3.3.2 , 3.3.3 คือเป็นการศึกษา
ส าหรับทุกคน (Education for All : EfA) เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนามนุษย์ใน 2 
แนวทางใหญ่ คือ 
 1. การกระจายโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและเสมอภาค (Equal Education Opportunity) 
 2. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (High – quality Education)  
 ส านักการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (High – 
quality Education) จ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มี
จิตส านึกรักชุมชน และประเทศชาติบ้านเมือง หวงแหนและเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของตนเอง มีคุณธรรม มีทักษะ 
ในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพสุจริตได้ ทักษะในโลกยุคปัจจุบัน คือ โลกในศตวรรษท่ี 21 ส านักการศึกษา
จึงต้องเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้สามารถปรับตัวอยู่ในยุคสังคม
ปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีความสุข โดยมีกรอบแนวความคิดตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้สาระวิชาหลัก 
 2. ความรู้ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 4. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 5. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นส่วนส าคัญที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนควรต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมดังนี้ 
 1. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 2. สนับสนุนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 3. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 4. จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านต่างๆ 
 
 
 



วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 การด าเนินงาน  
 ๑. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. คัดเลือกโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 6 
โรงเรียน จาก ๖ กลุ่มเขต 
 ๓. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนน าร่อง จ านวน 6 โรงเรียน (การแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและปรับปรุงการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้) ตลอดปีการศึกษา 2560 
 
ผลของการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนน าร่อง จ านวน 6 โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียน 
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2. นักเรียนในโรงเรียนน าร่อง จ านวน 6 โรงเรียน ได้เรียนรูส้าระวิชาหลัก ความรู้ส าคัญในการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 และได้รับการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา :  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  ผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนที่ได้รับมอบหมายเป็นโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร เพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 
๒๑ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและให้ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะที่
หลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  ๒. ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ระหว่าง ๘ กลุ่มสาระร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างสาระวิชาต่างๆ  
  ๓. ครูผู้สอนควรมีการประชุมประเมินผลการสอนร่วมกันเพ่ือน าผลมาพัฒนาการสอนในครั้ง
ต่อไป 
  4. ควรมีการขยายผลการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียน 
สู่ศตวรรษที่ 21 ให้ครบทั้ง 438 โรงเรียน 
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 รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นที่ 18  ระหว่าง 
วันที่ 8 มีนาคม – 27 พฤษภาคม 2559  การจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Indivdual Study)  
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา : เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยได้รับ 
ความกรุณาเป็นอย่างดียิ่งจากนายอุดมศักดิ์  นาดี  ผู้ตรวจราชการสูง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน า 
ตรวจสอบ แก้ไข ให้ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์และติดตามความก้าวหน้าจนท าให้รายงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ผู้ศึกษาต้องขอขอบพระคุณท่าน ณ โอกาสนี้ 
 
 สุดท้ายนี้ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ความรู้ 
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการจัดท ารายงานและอ านวยความสะดวก และขอขอบคุณเพ่ือนร่วมรุ่นนักบริหารมหานคร 
ระดับกลาง รุ่นที่ 18 ทุกท่านที่เป็นก าลังใจจนรายงานการศึกษาส่วนบุคคลนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
  
         อธิภัทร  สายนาค 
                29  เมษายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อเรื่อง   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักการศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการเตรียมประชากรให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
เพ่ือให้มีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษาคือการสร้างพลังปัญญาแก่ประชากร การศึกษา 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับพัฒนาประชากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในยุคการขยายตัวทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
บริการซึ่งสังคมโลกปัจจุบันได้เข้าสู่ยุคศตวรรษที่ ๒๑ ตั้งแต่ปีค.ศ. ๒๐๐๑ – ๒๑๐๐ โดยประชากรถือว่าเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด ในการแข่งขันในโลกธุรกรรมสมัยใหม่ ประชากรในฐานะเป็นฐานการผลิตเพราะจะต้อง
ใช้เทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดมูลค่าสูงสุด การพัฒนาประชากรจึงเริ่มตั้งแต่พ้ืนฐานในวัย
เด็กเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่แท้จริงและมีคุณภาพ จากงาน Bangkok Kids Learning Expo ๒๐๐๙ ซึ่งจัดขึ้นภายใต้
แนวคิด“ครบเครื่องเรื่องเรียนรู้สู่โลกศตวรรษท่ี ๒๑” ได้ส ารวจคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 โดยท าการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่าง จากพ่อแม่ไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑,๐๐๐ คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นพนักงาน
บริษัทเอกชน และธุรกิจส่วนตัว มีรายได้ตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ผลการส ารวจพฤติกรรมและการศึกษา
ส าหรับเด็กไทยในสังคมปัจจุบันพบว่าพฤติกรรมของเด็กที่พ่อแม่เป็นห่วงมากท่ีสุด ๓ ล าดับ ได้แก่ ๑. พฤติกรรม
การแสดงออกท่ีก้าวร้าวรุนแรง ๒. ความประพฤติทางเพศไม่เหมาะสม มีการเรียนรู้เรื่องเพศเร็วกว่าวัยอันควร 
และ ๓. การขาดความรับผิดชอบไม่สู้งาน หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ส่วนพฤติกรรมที่พ่อแม่อยากปลูกฝังให้เด็กมาก
ที่สุด ๓ ล าดับ ได้แก่ ๑. ความมีสติ รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง ๒. การมีคุณธรรม ยึดมั่นในศีลธรรม 
จริยธรรมที่ดี ๓. มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี พ่อแม่ส่วนใหญ่จึงต้องการให้รัฐบาลให้ความส าคัญ
กับการศึกษาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านการพัฒนาคุณภาพของครูและโรงเรียนให้มีศักยภาพ ด้านเกณฑ์
มาตรฐาน การวัดผลทางการศึกษาที่มีความเท่าเทียมกัน และด้านแนวการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้เด็กได้
ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้จัดท าเป็นแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า และลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพ คือ ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านที่ ๑ 
คือการปฏิรูปการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร ต ารา หนังสือเรียน การปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กรุงเทพมหานคร มีภารกิจ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ เด็กและเยาวชนของ
กรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๔๓๘ โรงเรียน มีส านักการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ 
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
ส านักการศึกษามีภารกิจพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ ข้อ ๓.๓.๑ , ๓.๓.๒ , ๓.๓.๓ คือ เป็นการศึกษา
ส าหรับทุกคน (Education for All : EfA) เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนามนุษย์ใน ๒ 
แนวทางใหญ่ คือ 
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๑. การกระจายโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและเสมอภาค (Equal Education 

Opportunity) 
  ๒. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (High - quality Education)  
  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพหมายถึง การจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคน 
ที่มีคุณภาพมีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีจิตส านึกรักชุมชน และประเทศชาติบ้านเมือง  
หวงแหน และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของตนเอง มีคุณธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพสุจริตได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับ ทักษะในยุคปัจจุบันที่ก าลังอยู่ในยุคของศตวรรษที่ ๒๑ ทีน่ักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ควร
ได้รับการเตรียมความพร้อมโดยมีกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ดังนี้   
  ๑. สาระวิชาหลัก : ภาษาอังกฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใช้ภาษา ต่างประเทศ ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครอง และหน้าที่พลเมือง 
  ๒. ความรู้ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ : ความรู้เรื่องโลก ความรู้ด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านพลเมือง ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม : ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ไขปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือท างาน 
  ๔. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี : ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้านสื่อ และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕. ทักษะชีวิตและอาชีพ : ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่ม และ
การชี้น าตนเอง ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลิตภาพ และความรู้รับผิด และความเป็น
ผู้น าและความรับผิดชอบ 
  ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ จะต้องประกอบด้วยมาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและวิธีสอน การพัฒนาวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นส่วนส าคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนควรต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมดังนี้ 
  ๑. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๒. สนับสนุนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านโครงงาน การเรียนรู้
จากปัญหา การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ฯลฯ  
  ๓. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
  ๔. จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านต่างๆ 
 จากความส าคัญดังกล่าว การพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีความสุข จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของหน่วยงานการจัด
การศึกษา ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
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2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
3. เป้าหมาย 
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๘๗๖ คน ได้รับความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   - นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
 
4. ปัจจัยความส าเร็จ 
  การบริหารงานคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผน (Plan) 
  กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอนก าหนดจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพี่อเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติ (Do) 
  - ด าเนินการจัดการอบรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตาม วัน 
และเวลาที่ก าหนด และคัดเลือกโรงเรียนน าร่องกลุ่มเขตละ ๑ โรงเรียน รวม ๖ โรงเรียนในการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  - โรงเรียนน าร่องจ านวน 6 โรงเรียน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ 
โดยการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดย
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การเรียนรู้ผ่าน
โครงงาน ฯลฯ 
  ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
  ด าเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของ ๖ โรงเรียนน าร่อง เพ่ือ
รับทราบข้อมูลความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
  ขั้นตอนที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
  การน าผลการตรวจสอบการใช้หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียนน าร่องมา
ประเมินเพ่ือพัฒนา และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ศตวรรษที่ 
๒๑ อย่างต่อเนื่อง 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  ขั้นตอนการปฏิบัติ แบ่งการด าเนินงานเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๘76 คน เรื่องการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
แบ่งการอบรมเป็น ๔ รุ่นๆ ละ ๒ วัน ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๐ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
   ๑. ขอรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครโรงเรียนละ ๒ คน 
   ๒. จัดท าค าสั่งผู้เข้ารับการอบรม 
   ๓. ประสานวิทยากร เพ่ือก าหนดเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการจัดหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๔. ประสานสถานที่การอบรม 
   ๕. จัดการอบรมตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
   ๖. คัดเลือกโรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียนใน ๖ กลุ่มเขตที่มีความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
  ขั้นตอนที่ ๒ โรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ในภาคเรียนที่ ๑ (เดือนพฤษภาคม – กันยายน)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
  ขั้นตอนที่ ๓ ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน  
  ขั้นตอนที่ ๔ จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน เพื่อให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ การใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ขั้นตอนที่ ๕ โรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้ ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนให้กับผู้เรียนในโรงเรียนภาคเรียนที่ ๒ (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 
  ขั้นตอนที่ 6 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่อง 6 โรงเรียน 
เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียน 
สู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 438 โรงเรียน ในการ
น าไปใช้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
  
 



๕ 
 

ตารางแสดงแผนการด าเนินโครงการ 
 

 
ขั้นตอน 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  
ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา การอบรมใหแ้ก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๘๗๖ คน 
แบ่งการอบรมเป็น ๒ รุ่นๆ ละ 2 วัน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ดังนี ้
๑. ขอรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรยีนละ ๒ คน 
๒. จัดท าค าสั่งผู้เข้ารับการอบรม 
๓. ประสานวิทยากร เพื่อก าหนดเนื้อหาการอบรมในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการจัดหลักสตูรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. ประสานสถานท่ีการอบรม 
๕. จัดการอบรมตาม วัน เวลา และสถานท่ีที่ก าหนด 
๖. คัดเลือกโรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียนใน ๖ กลุม่เขตทีม่ ี
ความพร้อมในการพัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมผู้เรยีนสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

            กลุ่มงานหลักสูตร 
และวิธีสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖ 
 

 
 

ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๒ โรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน ด าเนินการจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษา และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิผูเ้รียนสู่ศตวรรษท่ี 
๒๑ ในภาคเรียนที่ ๑  
 
 
ขั้นตอนที่ ๓ นิเทศและติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ของโรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรยีน  
 
 
ขั้นตอนที่ ๔ ด าเนินการจัดประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อ
ร่วมปรับปรุง หลักสตูร และการจดัการเรียนรู้ ทีส่่งเสริมผูเ้รียนสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 

            โรงเรียนน าร่อง 
จ านวน 6 โรงเรียน 
 
 
 
กลุ่มงานหลักสูตรและ
วิธีสอน 
 
 
กลุ่มงานหลักสูตรและ
วิธีสอน 
 

 
 

 
 
 

 
 



๗ 
 

 
 

ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๕ โรงเรียนน าร่อง ๖ โรงเรียน น าข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่ได้ น าไปปรบัใช้ในการจัดการเรียน
ให้กับผู้เรยีนในภาคเรียนท่ี ๒ 
 
ขั้นตอนที่ 6 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู
ในโรงเรียนน าร่อง 6 โรงเรียน เพือ่สังเคราะห์แนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู ้
ที่ส่งเสรมิผูเ้รียนสู่ศตวรรษท่ี 21 เพื่อจัดท าเป็นคู่มือ 
ให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

            โรงเรียนน าร่อง จ านวน 6  
โรงเรียน 
 
 
กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

6. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ แผนงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  งานยุทธศาสตร์การศึกษา  หมวดรายจ่ายอื่น  รายการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นเงิน  ๙๘๑,๘๐๐ บาท  (เก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและผู้เกี่ยวข้อง
จ านวน๙๐๐ คน แบ่งการอบรมเป็น ๔ รุ่น ๆ ละ ๒ วัน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
     (๖๐๐ บาท x ๒ ชั่วโมง x ๑ คน x ๔ รุ่น)  เป็นเงิน   ๔,๘๐๐  บาท 
     (๖๐๐ บาท x ๑๐ ชั่วโมง x ๓ คน x ๔ รุ่น)  เป็นเงิน          ๗๒,๐๐๐  บาท 
 ๒. ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ไม่ครบมื้อ) 
     (๕๐๐ บาท x ๒ วัน x ๙๐๐ คน)   เป็นเงิน        ๙๐๐,๐๐๐  บาท 
 ๓. ค่าวัสด ุ     เป็นเงิน   ๕,๐๐๐  บาท 
 
     รวมค่าใช้จ่าย     เป็นเงิน        ๙๘๑,๘๐๐  บาท 
 
 
 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ล าดับที่ ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น การจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่เห็น

ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่ส่งเสริมนักเรียนสู่
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน
และหน่วยศึกษานิเทศก์ 

๒ โรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรที่
ส่งเสริมนักเรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

- จัดประชุมเพ่ือรับทราบ
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
- นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน
และหน่วยศึกษานิเทศก์ 

๓ ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องขาด
ประสบการณ์การสอน และบูรณา
การ การเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระ
ต่างๆ 
 

- สร้างความรู้และความ
เข้าใจให้แก่ครูในโรงเรียน 
- นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน
และหน่วยศึกษานิเทศก์ 

 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ เกณฑ์การตัดสินความส าเร็จ 
๑ โรงเรียนน าร่อง จ านวน ๖ โรงเรียน  
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

๑ การสังเกต 
๒ การสัมภาษณ์ 
๓ แผนการติดตามและ
ประเมินผล 

- ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนของโรงเรียนน าร่อง
จ านวน ๖ โรงเรียนใช้หลักสูตรที่
ส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที ่๒๑ 

๒ นักเรียนในโรงเรียนน าร่อง จ านวน ๖ 
โรงเรียนได้เรียนรู้สาระวิชาหลัก ความรู้
ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ
พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 

๑ การสังเกต 
๒ การสัมภาษณ์ 
๓ แผนการติดตามและ
ประเมินผล 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนใน
โรงเรียนน าร่อง จ านวน ๖ 
โรงเรียน มีสมรรถนะด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะตามแนว
ทางการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑  

 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา :  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  ผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร เพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่
ศตวรรษท่ี ๒๑ ควรให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  ๒. ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ระหว่าง ๘ กลุ่มสาระร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างสาระวิชาต่างๆ  
  ๓. ครูผู้สอนควรมีการประชุมประเมินผลการสอนร่วมกันเพ่ือน าผลมาพัฒนาการสอนในครั้ง
ต่อไป 
  4. ควรมีการขยายผลการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนสู่
ศตวรรษท่ี 21 ให้ครบทั้ง 438 โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
กรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๗  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐). 
          กรุงเทพฯ : กิตติพรการพิมพ์. 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒. ๒๕๕๘. สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. เอกสารการประชุมเสวนารับฟังความคิดเห็น : อัดส าเนา. 
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๑๒ 

 

 
กรอบแนวคิดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 “โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สาระวิชาหลัก : ภาษาอังกฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ คณิตศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง 
 ความรู้ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 : ความรู้เรื่องโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านพลเมือง ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม : ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ไขปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือท างาน 
 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี : ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้านสื่อ และทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ : ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้น า
ตนเอง ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลิตภาพและความรู้รับผิด และความเป็นผู้น า 
และความรับผิดชอบ 
 ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและวิธีการสอน  
การพัฒนาวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้   
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะถาวรซ่ึงมีความส าคัญมากขึ้น
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะ
ระดับสู้ 4 อย่าง (4C) คือความ
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การส่ือสาร และความ
ร่วมมือ 
ทักษะเชิงบริบทที่มีความส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะใน
การใช้ไอซีที ซ่ึงมีความส าคัญในการ
เรียนรู้ด้านตนเองตลอดชีวิต 
การเรียนรู้ทักษะต้องท าควบคู่กับ
เนื้อหาไม่ใช่แยกขาดกัน 

สัมพันธ์และเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์และบริบทจริงมากขึ้น
ความรู้เชิงบูรณาการที่มีความส าคัญ
ต่อการท างานและใช้ชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 เช่น ความรู้พลเมือง ความรู้
ด้านการเงิน ความรู้เรื่องโลก ฯลฯ 
ให้ความส าคัญกับความเข้าใจเชิงลึก
เน้นความคิดหลัก ค าถามส าคัญและ 
ระเบียบวธิีในการหาความจริงของ
สาขาวิชามากขึ้น 
ให้ความส าคัญกับทั้งแนวคิดและแนว
ปฏิบัติควบคู่กันไป คือ เน้น ความรู้
เชิงประยุกต์มากขึ้น 

คุณลักษณะที่สัมพันธ์กับการท างาน 
เช่น ความสามารถในการปรับตัว 
ความเป็นผู้น า ความสามารถในการ
เพิ่มผลิตภาพของงาน 
คุณลักษณะที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ 
เช่น การชี้น าตัวตนเอง การ
ตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง 
คุณลักษณะที่สัมพันธ์กับศีลธรรม 
เช่น ส านึกพลเมือง ความเคารพผู้อื่น 
ความซ่ือสัตย์ ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม 

      
     ทักษะ 

 
     เนื้อหา 

 
คุณลักษณะ 

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ทีต่้องการ 



๑๔ 

 

การจัดหลักสูตรตามแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 1. การจัดหลักสูตรในเชิงบูรณาการระหว่างสาขาวิชา (Interdisciplinary Curriculum) มากขึ้น 
 2. ให้ความส าคัญท้ัง 1) เนื้อหาตามสาระการเรียนรู้เดิมและความรู้ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวพันกับการท างานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3) ทักษะโดยเฉพาะทักษะขั้นสูง 
ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) การคิด
เชิงสร้างสรรค์ (Creativity) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Communication) และ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(Collaboration) 
 3. วิธีการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงความสามารถในการสื่อสารอันซับซ้อน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
  3.1 การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project based learning) และการเรียนรู้ผ่านปัญหา 
(Problem based learning)  
 
  3.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) 
  3.3 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience based learning) 
  3.4 การเรียนรู้ผ่านการลงมือตามสภาพจริง (Authentic learning)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ประวัติผู้เขียน 
 
 

ชื่อ – สกุล     นางอธิภัทร   สายนาค 
วัน เดือน ปีเกิด     26  มีนาคม  2509  อายุ  50  ปี 
ต าแหน่งปัจจุบัน     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน 
      ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  ส านักการศึกษา 
 
ประวัติการศึกษา  
 
พ.ศ. 2531  ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต (คหกรรมศาสตร์) วิทยาลัยครูสวนดุสิต  
พ.ศ. 2543  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
ประวัติการรับราชการ 
 
พ.ศ. 2531   อาจารย์ 1 ระดับ 3     โรงเรียนวัดบางสะแกใน   

 ส านักงานเขตธนบุรี 
พ.ศ. 2533   นักวิชาการศึกษา 3    ฝ่ายวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน   

 กองวิชาการ  ส านักการศึกษา 
พ.ศ. 2542   นักวิชาการศึกษา 6ว     ฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน   

 กองวิชาการ  ส านักการศึกษา 
พ.ศ. 2554  นักวิชาการศึกษาช านาญการ    กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน   

 ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
        ส านักการศึกษา 
พ.ศ. 2556   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน   

 ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
        ส านักการศึกษา 


