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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

  จากการขยายตัวของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ส่ งผลให้แรงงานอพยพเข้ามาท างานใน
กรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรมและระบบเศรษฐกิจ เด็ก
และเยาวชนที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครจึงมีอัตราเสี่ยงสูงที่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครจึงมีแนวคิดในการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรจะต้องเป็นผู้ที่ช่วยปลูกฝังพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ การจัดกิจกรรมทักษะชีวิตจะเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักการปรับตัว การแก้ปัญหา
และการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยน าองค์ประกอบทักษะชีวิต 10 ประการ ที่
องค์การอนามัยโลก (WHO) ก าหนดมาใช้ เพื่อให้เด็กพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  
สอดคล้องกับประกอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ที่มีจุดมุ่งหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2559) ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิต ที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยกลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและปฐมวัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานที่แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า  อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประกอบกับนโยบาย    “อ่ิมท้อง สมองดี มีวินัย 
ปลอดภัย โตไปไม่โกง” ของกรุงเทพมหานครที่ต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ด้วยหลักสูตรโตไปไม่โกงของกรุงเทพมหานคร ในการฝึกฝนความมีระเบียบวินัยให้
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 5 ข้อ  ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม 
กระท าอย่างรับผิดชอบ และเป็นอยู่อย่างพอเพียง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง "ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้" โดยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้พิจารณาด าเนินการตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนส่วน
ใหญจ่ัดการเรียนการสอน 5 กลุ่มสาระหลักในช่วงเช้า ส่วนทักษะชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดในช่วงบ่าย  
  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพระนคร โดยฝ่ายการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 โรงเรียน ได้ร่วมมือกับ 
บริษัท เทเวศประกันภัย จ ากัด (มหาชน) จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในปี
การศึกษา 2558 โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตพระนคร จ านวน ๑๑ 
โรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้สอน ผู้เรียน ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆร่วมกับชุมชน เพ่ือบ่มเพาะพฤติกรรมที่ดีงาม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรม ความดี ความงามให้กับผู้เรียน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และอาศัย
กิจกรรมส่งเสริมความดีเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ เพื่อปลดปล่อยพลังทางสติปัญญาผู้เรียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางอารมณ์ จิตใจ ร่างกาย และสังคม และได้มีการน าสมุดบันทึกความดี ตอน 
ความรู้คู่คุณธรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน
เขตพระนคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน  ผู้ศึกษาจึงต้องการวิเคราะห์และศึกษาว่าสมุดบันทึกความดีนี้สามารถเป็น
เครื่องมือพัฒนาทักษะชีวิตได้หรือไม่  โดยจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individaul Study) เรื่อง สมุด
บันทึกความดี : เครื่องมือพัฒนาทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา   



  วัตถุประสงค์ของการศึกษา  คือ  
  1. เพ่ือศึกษากระบวนการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน   
  ๒. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จในการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรียน  
  กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขต
พระนคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ๆละ ๒ คน รวม ๒๒ คน   
  ตัวชี้วัดของการศึกษาในเรื่องนี้ คือ  
  ๑. จ านวนนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ใช้สมุดบันทึกความดี ตอน ความรู้คู่คุณธรรม บันทึกความดีที่ผ่าน
กระบวนการคิด ทบทวน แยกแยะ และการตัดสินใจแล้ว  
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของพฤติกรรมนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน มีการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง   
  วิธีการด าเนินงาน คือ  
  1. การวางแผน   ผู้บริหารเขต ประชุมมอบนโยบายแก่ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในเขตพระนคร 11 โรงเรียน ในการศึกษาเพ่ือให้ได้เครื่องมือที่เรียกว่าสมุดบันทึกความดี เป็น
แนวทางในการส่งเสริมให้เกิดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการพัฒนา”ทักษะชีวิต”ให้กับนักเรียน  
  2. การด าเนินการ   นักเรียน บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีและเสนอผลการบันทึกความ
ดี หน้าชั้นเรียน ครูผู้สอน ตรวจสมุดบันทึกความดีและให้ข้อเสนอแนะทุกครั้ง ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการ
บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีของนักเรียนและติดตามการตรวจสอบของครูผู้สอน  ผู้ปกครองอ่านสมุด
บันทึกความดีของนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจนักเรียน ฝ่ายการศึกษา ตรวจเยี่ยม และติดตามการบันทึก
ความดีในสมุดบันทึกความดีของนักเรียน ศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนจากการบันทึกในสมุด
บันทึกความดี เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนทุกโรงเรียน วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าสมุด
บันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 
  3. สรุปผล 
  เป้าหมายส าคัญ คือ กรุงเทพมหานครได้ข้อเสนอแนะในการน าเครื่องมือที่เรียกว่าสมุดบันทึก
ความดีไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการพัฒนา “ทักษะ
ชีวิต” ให้กับผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและสอดคล้องกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กรุงเทพมหานครน าเสนอการสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่อง การน า
สมุดบันทึกความดี ตอนความรู้คู่คุณธรรม มาใช้ในการสนับสนุนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้กระทรวงศึกษาธิการผลักดันการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ประกอบการติดตามและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับ 
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หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่มีจุดมุ่งหมายหลัก    
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
    แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2559) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม จากสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ด้านสังคม ส่งผลกระทบน าไปสู่ความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมที่ดีงาม  ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็น     
วัตถุนิยมมากขึ้น โดยให้ความส าคัญกับหน้าที่และศีลธรรมทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมลดลง ดังนั้น ในปี 
พ.ศ.2556- 2559 กรุงเทพมหานครจึงมุ่งเน้นการวางกรอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยกลยุทธ์ : 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานที่แข็งแรงมั่นคง 
เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  กรุงเทพมหานครเป็นเมืองศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกิจและสังคม มีประชากรหนาแน่น มี
ความหลากหลายทั้งความเป็นมา การประกอบอาชีพและวิถีชีวิต รวมทั้งการขยายตัวของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้เกิดการอพยพของแรงงานที่เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรมและระบบเศรษฐกิจ เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครจึงมี
อัตราเสี่ยงสูงที่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ 
สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆด้าน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะการใช้ชีวิต เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และมีภูมิคุ้มกันในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารกรุงเทพมหานครจึงมีแนวคิดในการส่งเสริม
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรจะต้อง
เป็นผู้ที่ช่วยปลูกฝังพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพ การจัดกิจกรรมทักษะชีวิตจะเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักการปรับตัว การแก้ปัญหาและการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
  กรุงเทพมหานครได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านการศึกษา ภายใต้นโยบาย “อ่ิมท้อง 
สมองดี มีวินัย ปลอดภัย โตไปไม่โกง” ที่ไม่เพียงท าให้เด็กมีความรู้ความสามารถทางวิชาการเท่านั้น แต่ต้องท า
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนด้วย ซึ่งนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีจุดมุ่งหมายที่จะยกระดับ
การจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในห้องเรียน น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอน ผลักดัน
ให้เกิดเป็นห้องเรียนนวัตกรรม เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาวิธีการสอนของครู  ตลอดจน
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ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต เสริมภูมิคุ้มกันให้สามารถใช้ชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างปลอดภัย รวมถึงยังคง
เอกลักษณ์ด้วยหลักสูตรโตไปไม่โกงของกรุงเทพมหานคร ฝึกฝนความมีระเบียบวินัยให้นักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม 5 ข้อ ที่อยู่ในหลักสูตร ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม 
กระท าอย่างรับผิดชอบ และเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะให้กับนักเรียนโรงเรียน
ในสังกัด โดยน าองค์ประกอบทักษะชีวิต 10 ประการ ที่องค์การอนามัยโลก (WHO) ก าหนดมาใช้ เพ่ือให้เด็ก
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต คือ 

 ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making)  

 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 

 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 

 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 

 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 

 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) 

 ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self–awareness) 

 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) 

 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) 

 ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) 
  นอกจากนี้ กรุงเทพมหานครได้เริ่มด าเนินการวางแนวทางบริหารจัดการเวลาเรียน ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง "ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้" โดยให้โรงเรียนพิจารณาด าเนินการตาม
บริบทของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอน 5 กลุ่มสาระหลักในช่วง
เช้า ส่วนทักษะชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆจัดในช่วงบ่าย เช่น หลักสูตรโตไปไม่โกง การเรียนรู้เกี่ยวกับ
เพศสัมพันธ์ ทักษะชีวิต หน้าที่พลเมือง  

 ส านักงานเขตพระนคร โดยฝ่ายการศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนราชบพิธ โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 
โรงเรียนวัดมหาธาตุ โรงเรียนวัดมหรรณพาราม ในพระราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนวัดสุทัศน์ โรงเรียนวัดพระเชตุพน 
โรงเรียนวัดราชบูรณะ โรงเรียนวัดอินทรวิหาร โรงเรียนวัดใหม่อมตรส โรงเรียนวัดตรีทศเทพ และโรงเรียนวัด
ราชนัดดา  ได้ร่วมมือกับ บริษัท เทเวศประกันภัย จ ากัด (มหาชน) จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ตามแผนด าเนินการปีการศึกษา 2558 – 2560  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในเขตพระนคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้สอน ผู้เรียน ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆร่วมกับชุมชน เพ่ือบ่มเพาะพฤติกรรมที่ดีงาม และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด โดยปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความดี ความงามให้กับผู้เรียน ด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และอาศัยกิจกรรมส่งเสริมความดีเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ เพ่ือปลดปล่อยพลัง
ทางสติปัญญาผู้เรียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางอารมณ์ จิตใจ ร่างกาย และสังคม 
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และได้มีการน าสมุดบันทึกความดี ตอน ความรู้คู่คุณธรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
ผู้เรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตพระนคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน 

 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการค้นหา
ความสนใจใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมการท าความดีในแต่ละระดับ (การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน การคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน) โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทักษะทางการคิดด้านคุณธรรม ให้ผู้ปกครองสามารถใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและ
พัฒนาความเอาใจใส่แก่นักเรียน ให้ครูผู้สอนสามารถใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและ
พัฒนาความเอาใจใส่แก่นักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
  เนื้อหาที่น ามาใช้ในสมุดบันทึกความดี ประกอบด้วย เรื่องดี ๆ ที่หนูรู้ เรื่องดี ๆ ที่หนูท า เรื่อง
ดี ๆ ที่หนูอยากวาด เรื่องดี ๆ ที่หนูอยากเขียน เรื่องดี ๆ ที่ผู้ปกครองอยากบอก และเรื่องดี ๆ ที่คุณครูอยาก
บอก แบ่งเป็น 
  เรื่องดีๆ ที่หนูรู้ประกอบด้วย  ค าถาม ๕ ข้อ คือ 

 สัปดาห์นี้ มีเรื่องดี ๆ อะไร เกิดขึ้นในครอบครัวของเรา?  
 สัปดาห์นี้ มีเรื่องดี ๆ อะไร เกิดขึ้นในโรงเรียนของเรา?  
 สัปดาห์นี้ มีเรื่องดี ๆ อะไร เกิดขึ้นในชุมชนของเรา? 
 สัปดาห์นี้ มีเรื่องดี ๆ อะไร เกิดขึ้นในประเทศของเรา? 
 สัปดาห์นี้ มีเรื่องดี ๆ อะไร เกิดขึ้นในอาเซียนของเรา?  

  เรื่องดีๆ ที่หนูท า ประกอบด้วย  ค าถาม ๕ ข้อ คือ 
 สัปดาห์นี้ หนูช่วยคุณพ่อ คุณแม่ ครอบครัว ท างานบ้านอะไรกันบ้าง? 
 สัปดาห์นี้ หนูช่วยเพื่อน ๆ ท าอะไรกันบ้าง ?  
 สัปดาห์นี้ หนูช่วยคุณครู ท าอะไรกันบ้าง? 
 สัปดาห์นี้ หนูช่วยชุมชน ท าอะไรกันบ้าง? 
 สัปดาห์นี้ หนูมีเรื่องดี ๆ อะไรบ้างที่อยากเล่าให้ฟัง ?  

 เรื่องดี ๆ ที่หนูอยากวาด  
   ให้เด็กวาดเรื่องดี ๆ ที่เด็กประทับใจ สนใจ หรือความดีที่เด็กท า  

 เรื่องดี ๆ ที่หนูอยากเขียน  
   ให้เด็กเขียนล าดับเรื่องราวเรื่องดี ๆ ที่เด็กประทับใจ สนใจ หรือความดีที่เด็กท า  

 เรื่องดี ๆ ที่ผู้ปกครองอยากบอก  
   ให้ผู้ปกครองประมวลความคิด ความสนใจ และความดีของนักเรียน พร้อมเสนอแนะ 
   เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ ที่แสดงถึงการเอาใจใส่และเคารพในความคิดของเด็กๆ 

 เรื่องดี ๆ ที่คุณครูอยากบอก 
   ให้ครูผู้สอนประมวลความคิด ความสนใจ และความดีของเด็ก ๆ พร้อมเสนอแนะ 
   เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ ที่แสดงถึงการเอาใจใส่และเคารพในความคิดของนักเรียน 
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  แนวทางการด าเนินงานส่งมอบสมุดบันทึกความดีให้กับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุก
โรงเรียนในเขตพระนคร 
  1. ร่วมกับผู้บริหาร คณะครูเพ่ือแนะน าวิธีการใช้เครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร่วมกับผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน การนิเทศการบันทึกสมุดบันทึกความดีของนักเรียน 
  3. ร่วมกับผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตรวจสอบความสม่ าเสมอในการใช้สมุด
บันทึกความดีของนักเรียน 
  ผลผลิตที่อยากให้เกิดข้ึน คือ นักเรียนได้ใช้สมุดบันทึกความดี ฝึกความคิด ทบทวนการกระท า 
และเขียนบันทึกความดีของตนเอง ผู้ปกครองได้ใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เรียนรู้ความ
สนใจและความรู้สึกของเด็ก ครูผู้สอนได้ใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เรียนรู้ความสนใจ 
ความรู้สึก การกระท า และสภาพแวดล้อมรอบ ๆตัวนักเรียน ผู้บริหารได้ใช้สมุดบันทึกความดีเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
  ผลกระทบที่อยากให้เกิดขึ้น คือนักเรียนได้พัฒนาความสนใจใฝ่รู้ และคุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียนมากขึ้น ครูผู้สอนได้พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู ผู้บริหารได้
พัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
  ผลลัพธ์ที่อยากให้เกิดขึ้น คือ นักเรียนพัฒนาการอ่าน การสะกดค า การเขียน การสรุปเรื่อง 
การวาดรูป เพ่ือบอกเล่าเรื่องราวได้ดีขึ้น ผู้ปกครองตอบสนองพัฒนาการของนักเรียน จากสมุดบันทึกความดี 
ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการสอนที่สอดรับกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ผู้บริหารได้พัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนของกรุงเทพมหานคร 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  
 ๒. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จในการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต

ให้กับผู้เรียน  
 

เป้าหมายของการศึกษา 
  กรุงเทพมหานครได้ข้อเสนอแนะในการน าเครื่องมือที่เรียกว่าสมุดบันทึกความดีไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการพัฒนา “ทักษะชีวิต” ให้กับผู้เรียนของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและสอดคล้องกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 
ค านิยามศัพท์  
  ทักษะชีวิต คือความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ เจตคติและทักษะต่าง ๆ  เพ่ือด าเนิน
ชีวิตและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัวและสังคม สามารถเลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วย
เหตุผลที่เหมาะสม ด้วยความรู้  ความเข้าใจ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม เพ่ือให้บังเกิดผลในด้าน
สร้างสรรค์ ท าให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างปกติและมีความสุข  
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
เริ่มต้นตั้งแต ่

 ฝ่ายการศึกษา เป็นหลักในการน านโยบายของผู้อ านวยการเขตแปลงไปสู่การปฏิบัติ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหลักในการติดตามให้ก าลังใจแก่คณะครู 

 คณะครูเป็นหลักในการพัฒนากระบวนการสอนที่สอดรับกับการพัฒนาทักษะชีวิต         
ของนักเรียน 

 นักเรียนเป็นหลักในการลงมือท าด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง 

 ผู้ปกครองเป็นหลักในการมีส่วนร่วมแก่สถานศึกษา 
  ส่วนกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ คือ  

  -  นโยบายที่เอื้อต่อการขับเคลื่อน 

 ระดับชาติ    นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

 ระดับท้องถิ่น  นโยบายของกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิต และหลักสูตร 
                       โตไปไม่โกง 

 ระดับเขต      นโยบายของเขตพระนคร เรื่อง โรงเรียนคุณธรรม 

 ระดับสถานศึกษา  นโยบายของโรงเรียน เรื่อง สมุดบันทึกความดีเครื่องมือพัฒนา 
                            ทักษะชีวิต 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        ความต้องการ/ความคาดหวัง         แนวทางด าเนินการ 
ผู้บริหารเขต ส านักงานเขตพระนครได้เครื่องมือที่เรียกว่า

สมุดบันทึกความดีเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ให้เกิดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ
พัฒนา”ทักษะชีวิต”ให้กับนักเรียน 

การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีหน่วยงานต้องการ 

ฝ่ายการศึกษา 
 
 

ทุกโรงเรียนให้ความส าคัญ สนใจ ติดตามการให้
นักเรียนบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี 

1. ติดตามการบันทึกความดีใน 
    สมุดบันทึกความดี ตอนความรู้ 
    คู่คุณธรรม ทุกโรงเรียน 
2. ตรวจเยี่ยมโรงเรียน เพ่ือเป็น       

ขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นหลักให้แก่ครูในการตรวจสมุดบันทึกความ
ดีของนักเรียน 

1. บริหารจัดการกิจกรรมสมุด 
    บันทึกความดี 
2. เป็นที่ปรึกษาให้แก่ครู            
3. ก าหนดตารางติดตาม            
4. นิเทศติดตาม 
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  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        ความต้องการ/ความคาดหวัง         แนวทางด าเนินการ 
คร ู - รับรู้ความรู้สึก การกระท า สภาพแวดล้อม                

  รอบ ๆตัวนักเรียน                                  
- มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

1. ให้ค าแนะน านักเรียน           
2. ก าหนดเวลาส่งสมุดบันทึก  

ความดี และตรวจสอบการ
บันทึกความดีในสมุดบันทึก
ความดีและให้ข้อแนะน า 

นักเรียน พัฒนาพฤติกรรม 1. บันทึกความดีในสมุดบันทึก                  
ความดี          

2. สรุปความดีของตนเอง    

ผู้ปกครอง สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตนักเรียน 

ตรวจดูสมุดบันทึกความดีของ
นักเรียน เพ่ือรับทราบความรู้สึก
ของนักเรียน 

 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
  จากการวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) น ามาก าหนด
เป็นขั้นตอนการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
  1. การวางแผน  
               1.1 ผู้บริหารเขต ประชุมมอบนโยบายแก่ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนสังกัด 
                              กรุงเทพมหานครในเขตพระนคร 11 โรงเรียน ในการศึกษาเพ่ือให้ได้เครื่องมือที่ 
                              เรียกว่าสมุดบันทึกความดี เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
                              ความส าเร็จของการพัฒนา”ทักษะชีวิต”ให้กับนักเรียน เดือนมีนาคม 2559 ดังนี้ 

- ฝ่ายการศึกษา แจ้งแนวทางการตรวจเยี่ยม และติดตามการบันทึกความดีในสมุด 
  บันทึกความดีของนักเรียน ทุกโรงเรียน เดือนละครั้ง 

           - ผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดตารางติดตามเดือนละ 2 ครั้ง  
           - ครูผู้สอน ก าหนดเวลาส่งสมุดบันทึกความดีทุกสัปดาห์และให้ข้อเสนอแนะทุกครั้ง 
           - นักเรียน ให้บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีและเสนอผลการบันทึกความดี    
    หน้าชั้นเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
           - ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งผู้ปกครองอ่านสมุดบันทึกความดีของนักเรียนและบันทึก 
   เพ่ือสร้างความเข้าใจนักเรียน  
  2. การด าเนินการ  
       2.1 นักเรียน บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีและเสนอผลการบันทึกความดี  
   หน้าชั้นเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
      2.2 ครูผู้สอน ตรวจสมุดบันทึกความดีทุกสัปดาห์และให้ข้อเสนอแนะทุกครั้ง 
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      2.3  ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีของนักเรียนและ 
                                ติดตามการตรวจสอบของครูผู้สอน เดือนละ 2 ครั้ง  
      2.4  ผู้ปกครองอ่านสมุดบันทึกความดีของนักเรียนและบันทึก เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
                                นกัเรียน  
      2.5 ฝ่ายการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
             2.5.1 ตรวจเยี่ยม และติดตามการบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดีของนักเรียน  
                                         ทุกโรงเรียน เดือนละครั้ง 
             2.5.2 ศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนจากการบันทึกในสมุดบันทึก 
                                         ความด ี
             2.5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน ทุกโรงเรียน 
             2.5.4 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ใน 
                                         การพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 
      2.6 สรุปผล 
 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
 ขั้นตอนการ 
 ด าเนินงาน 

         กิจกรรม     ระยะเวลา (ภาคการศึกษาที่ 1/  2559 )             ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การวางแผน 
 
 
 
 
 
 
    การ
ด าเนินการ 

1.1 ประชุมมอบ 
      นโยบายแก่ 
      ฝ่ายการศึกษา 
      และโรงเรียนสังกัด 
      กรุงเทพมหานคร 
      ในเขตพระนคร 
      11 โรงเรียน  
1.2 นักเรียน บันทึก 
      ความดีและเสนอ 
      ผลหน้าชั้นเรียน 
1.3 ครูผู้สอน ตรวจ 
      สมุดบันทึกความดี 
      และให้ 
      ข้อเสนอแนะ 
 
     

  
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้บริหารเขต 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
 
 
ครูผู้สอน 
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ขั้นตอนการ 
 ด าเนินงาน 

         กิจกรรม      ระยะเวลา (ภาคการศึกษาที่  1/2559)   ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    การ
ด าเนินการ 
 

1.4 ผู้บริหาร 
      สถานศกึษา 
     ติดตามนักเรียนและ 
     ครูผู้สอน 
1.5 ผู้ปกครองอ่านสมุด 
      บันทึกความดีของ 
      นักเรียน  
1.6  ฝ่ายการศึกษา 
       ด าเนินการดังนี้ 
- ตรวจเยี่ยม และ 
  ติดตาม 
- ศึกษากระบวนการ 
  พัฒนาทักษะชีวิตของ 

ผู้เรียนจากการบันทึก 
ในสมุดบันทึกความดี 

- เก็บรวบรวมข้อมูล 
  นักเรียน ทุกโรงเรียน 
- วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อความส าเร็จในการ 
น าสมุดบันทึกความดี 
มาใช้ในการพัฒนา 
ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 

         ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 
ผู้ปกครอง 
 
 
ฝ่ายการศึกษา 

สรุปผล 1. เพ่ือให้ไดก้ระบวนการ  
   น าสมุดบันทึกความดี 
   มาใช้ในการพัฒนา  
   ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  
๒. เพ่ือให้ไดป้ัจจัย 
   ความส าเร็จในการน า 
   สมุดบันทึกความดีมาใช้ 
   ในการพัฒนาทักษะ 
   ชีวิตให้กับผู้เรียน  

       ฝ่ายการศึกษา 



 
 

๙ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 2559 
 
งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 
แนวทางบริหารความเสี่ยง 
        ประเด็น  ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น  การจัดการความเสี่ยง      ผู้เกี่ยวข้อง 
1. การวางแผน 
    - ประชุมมอบนโยบาย 
      แก่ฝ่ายการศึกษา 
      และโรงเรียน  
 

 
ข้อมูลไม่ครอบคลุมการ
ด าเนินการ 

 
ให้ผู้มีความรู้เข้าร่วม
ประชุม  

 
ผู้บริหารเขต ฝ่าย
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหาร
หรือผู้เกี่ยวข้องบริษัท
เทเวศประกันภัย จ ากัด
(มหาชน) 

2. การด าเนินการ ๑. ความสม่ าเสมอในการ 
    บันทึกความดขีอง  
    นักเรียน 
๒. ความเข้าใจว่าสมุด 
    บันทึกความดีเป็น 
    การบ้าน ผู้ปกครองจึง 
    ให้ความส าคัญน้อย 
๓. ความสม่ าเสมอของ 
   ครผูู้สอนในการตรวจ 
   และให้ค าแนะน า 
 
๔. ความสม่ าเสมอของ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ในการนิเทศติดตาม 
5. ความสม่ าเสมอของ 
    ฝ่ายการศึกษาในการ 
   ติดตามและตรวจเยี่ยม 
 

1. นักเรียนน าเสนอผล 
    การบันทึกความดี 
   หน้าชั้นสัปดาห์ละครั้ง
2. สร้างความเข้าใจเรื่อง 
    การใช้สมุดบันทึก 
    ความดรี่วมกับ 
    ผู้ปกครอง 
3. ครูผู้สอนก าหนดเวลา 
    การส่งทุกวันจันทร์  
    และให้ข้อเสนอแนะ 
    ทุกครั้ง 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ก าหนดตารางนิเทศ  
    ติดตามเดือนละ 2 ครั้ง 
5. ฝ่ายการศึกษาก าหนด 
    ติดตามการบันทึก 
    ความดีในสมุดบันทึก 
    ความดีของนักเรียน 
    และตรวจเยี่ยมทุกเดือน 

นักเรียน 
 
 
ผู้ปกครองและครูผู้สอน 
 
 
 
ครูผู้สอนและนักเรียน 
 
 
 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและนักเรียน 
 
ฝ่ายการศึกษา ผู้บริหาร-
สถานศึกษา ครูผู้สอน
และนักเรียน 
  

 



 
 

๑๐ 

การประเมินผล 
  ตัวชี้วัด 
  ๑. จ านวนนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในเขตพระนคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน ใช้สมุดบันทึกความดี ตอน ความรู้คู่คุณธรรม บันทึก
ความดีที่ผ่านกระบวนการคิด ทบทวน แยกแยะ และการตัดสินใจแล้ว 
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของพฤติกรรมนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ โรงเรียน มีการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  กลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตพระนคร จ านวน 11 
โรงเรียน ๆละ 2 คน รวม 22 คน 

 เครื่องมือ 
 ๑. สมุดบันทึกความดี ตอน ความรู้คู่คุณธรรม  
 ๒. แบบสังเกตการณ์แบบมีสวนรวมประกอบด้วย แบบประเมิน บริบท ปจจัยเบื้องตน การ

ด าเนินการและผลผลิต 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บจากสมุดบันทึกความดีของนักเรียนและการสังเกตการณ์แบบมี
ส่วนร่วม  ตามแบบสังเกตการณ์แบบมีสวนรวมประกอบด้วย แบบประเมิน บริบท ปจจัยเบื้องตน การ
ด าเนินการและผลผลิต 
  การวิเคราะหขอมูล  
  การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาครั้งนี้คือ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาจาก
สมุดบันทึกความดี ซึ่งเป็นแบบรายงานผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร่วมกับ แบบสังเกตการณแบบมีสวนร
วม ประกอบด้วย บริบท ปจจัยเบื้องตน การด าเนินการและผลผลิต เพ่ือสร้างข้อสรุปท าให้ได้กระบวนการน า
สมุดบันทึกความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  และได้ปัจจัยความส าเร็จในการน าสมุดบันทึก
ความดีมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 สมุดบันทึกความดี  เป็น เครื่ องมือหนึ่ งที่ ส ามารถน ามาใช้ ในการสนับสนุนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้เป็นรูปธรรม ประเมินผลได้ในทางปฏิบัติและ
สอดคล้องกับการน านโยบายของกรุงเทพมหานคร เรื่อง “ทักษะชีวิต” มาขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม และต่อ
ยอดหลักสูตร “โตไปไม่โกง” อย่างต่อเนื่อง สร้างความยั่งยืนในการขับเคลื่อน ส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างเอกลักษณ์ของการเป็นโรงเรียนคุณธรรม  หนึ่ งนโยบายหลักของ
ส านักงานเขตพระนครที่บูรณาการกับภาคีอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ดังนั้น เพื่อให้ “สมุดบันทึกความดี” 
เป็นเครื่องมือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่สมบูรณ์และเป็นรูปธรรม ความส าเร็จ จึงขอเสนอแนะข้อเสนอเชิง
นโยบาย ดังนี้ 
 



 
 

๑๑ 

 ระดับชาติ  
 -  กรุงเทพมหานครน าเสนอการสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่อง การน าสมุดบันทึกความดี ตอนความรู้คู่
คุณธรรม มาใช้ในการสนับสนุนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ” ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้
กระทรวงศึกษาธิการผลักดันการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้ประกอบการติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับ 
 ระดับท้องถิ่น  
 -  กรุงเทพมหานครสนับสนุนการสร้างโรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตต้นแบบด้วยการน าสมุดบันทึกความดี
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับ ส านักงานเขตละ 1 แห่ง 
 -  ทุกส านักงานเขตส่งเสริมการสร้างโรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตต้นแบบด้วยการน าสมุดบันทึกความดีมา
ใช้ประกอบการติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับ ทุกสถานศึกษา 
 -  สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยการน าสมุด
บันทึกความดีมาใช้ในในการติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับ 
 ระดับบุคคล 
 -  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการบริหาร
จัดการโรงเรียน  
 -  ครูผู้สอนส่งเสริมการน าสมุดบันทึกความดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เรียนรู้ความสนใจ 
ความรู้สึก การกระท าและสภาพแวดล้อม รอบๆ ตัวนักเรียน 
 -  นักเรยีนน าสมุดบันทึกความดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกความคิด ทบทวนการกระท าและเขียน
บันทึกความดีของตนเอง 
 -  ผู้ปกครองน าสมุดบันทึกความดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เรียนรู้ความสนใจ และความรู้สึก
ของนักเรียน  
    ..................................................... 


