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รายงานนี้เป็นความคิดเห็นเฉพาะบุคคลของผู้ศึกษา 



บทสรุปผู้บริหาร 

  กรุงเทพมหานครเป็นมหานครขนาดใหญ่ที่มีพ้ืนที่ประมาณ ๑,๕๖๘.๗๓๗ ตารางกิโลเมตร  
เป็นศูนย์กลางความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน สังคม วัฒนธรรม และการคมนาคมขนส่งของ
ประเทศ    มีการขยายตัวของเมืองออกไปอย่างรวดเร็ว การก่อสร้างอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่จ านวนมาก เพ่ือ
ประกอบกิจการและที่พักอาศัย จึงท าให้ประชากรจากภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย ย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศเพ่ือแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่นและก่อให้เกิดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะปัญหาการเกิดอัคคีภัยและสาธารณภัยซึ่งมีสถิตติเพ่ิมขึ้นอยู่
ตลอดเวลาเหตุการณ์แต่ละครั้งมีความรุนแรงและความเสียหายมากน้อยต่างกัน ซึ่งถ้าไม่ได้รับการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน จะส่งผลให้ผู้ประสบภัยได้รับผลกระทบต่าง ๆ เช่น การทุพลภาพ 
ปัญหาทางสภาพจิตใจ ผลกระทบเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 

  วิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร ๒๕๗๕ : กรุงเทพ ฯ มหานครแห่งเอเชีย (Bangkok Vibrant of 
Asia)  ประกอบด้วย ๖ มิติได้แก่ มหานครแห่งความปลอดภัย มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มหานครส าหรับทุก
คน มหานครกะทัดรัด มหานครแห่งประชาธิปไตย และมหานครแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ดังนั้นการพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็น มหานครแห่งความ
ปลอดภัยเพิ่มขึ้นด้านหนึ่งคือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งปฏิบัติงานภายใต้วิสัยทัศน์ที่จะเป็นองค์กรชั้นน าด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทั้งในด้านการป้องกันก่อนเกิดเหตุ ด้านการระงับเหตุ และด้านการฟื้นฟูสงเคราะห์  

  สถานีดับเพลิงธนบุรี เป็นหน่วยงานหลักของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจด้านการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน พร้อมให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใกล้เคียงฝั่งธนบุรีและฝั่งพระนคร ตรวจ
ตราเพ่ือป้องกันอัคคีภัย อาคารบ้านเรือน สถานประกอบการค้าโรงงานอุตสาหกรรม สถานที่จ าหน่ายแก๊สน้ ามัน
เชื้อเพลิงหรือสถานที่สะสมสิ่งไวไฟอ่ืน ๆ และสถานที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบส ารวจและจัดท าแผนที่ 
แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางจุดอันตรายเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบระงับอัคคีภัย 
กู้ภัย ช่วยชีวิต และให้บริการผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆให้การช่วยเหลืองานด้านบริการแก่ประชาชนส่วนราชการและ
หน่วยงานอื่น ๆ เช่น บริการรับ-ส่งผู้ป่วยน าส่งโรงพยาบาลต่าง ๆ ตามที่ร้องขอ ตลอดจนให้การพยาบาลเบื้องต้น
ดูแลรักษาและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะและทรัพย์สินของทางราชการที่ได้รับมอบหมายให้อยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกโอกาสฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความช านาญและมีทักษะในการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดับเพลิงและกู้ภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติภารกิจในเชิงรุกด้วยการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเบื้องต้นแนะน าการใช้ถังดับเพลิงฝึกซ้อมและวางแผนป้องกันการเกิดเหตุเพลิงไหม้ให้กับ
ประชาชน ในชุมชน สถานศึกษา โรงเรียน วัด หน่วยงานราชการสถานประกอบการเอกชน เพ่ือให้ตะหนักถึง
ภยันตรายจากสาธารณภัยด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้



เกิดความระมัดระวังและเรียนรู้วิธีป้องกันหรือช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง การจัดท าแผนป้องกัน
ให้ชุมชน การส ารวจตรวจสอบประปาหัวแดง แหล่งน้ าธรรมชาติ การประสานเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
เจ้าหน้าที่ปกครอง ประชาชนในชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) ในพ้ืนที่ 

 ผู้ศึกษาในฐานะหัวหน้าสถานีดับเพลิงธนบุรีได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงได้มีแนวคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภั ยใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรี  เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้คลอบคลุมพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรีให้มีประสิทธิภาพสามารถให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันตนเองจากเหตุ
เพลิงไหม้และสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร.และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยในพ้ืนที่และการแจ้งเหตุฉุกเฉินที่หมายเลข ๑๙๙ และท าการฝึก
ทบทวนเจ้าหน้าที่ดับเพลิงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นทีม ดับเพลิงอาคารสูง ทีมกู้ภัยช่วยเหลื่อชีวิต ทีมกู้ภัยสารเคมี
วัตถุอันตรายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะความช านาญของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการดังกล่าว ผู้ศึกษาได้เสนอแนวทางในการป้องกันและระงับอัคคีภัย ดังนี้
 ๑. เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากอัคคีภัย ผู้บริหารส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยควรจัดท าแผนและของบประมาณให้กับสถานีดับเพลิงต่างๆเพ่ือด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและฝึกซ้อมแผนเพื่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ให้มีการด าเนินโครงการครอบคลุมพ้ืนทีทุ่กแห่งในกรุงเทพมหานคร      
 ๒. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดซ่อมรถและอุปกรณ์ดับเพลิงที่
ช ารุดให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่        
 ๓.จัดสรรก าลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามกรอบอัตราของแต่ละสถานี  
 ๔.ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรเร่งรัดพิจารณาการก่อสร้างโรงเรียนดับเพลิงให้เป็นรูปธรรม
เพ่ือจักได้ใช้เป็นสถานที่เรียนรู้ฝึกทบทวนวิชาการดับเพลิงและกู้ภัยให้กับเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรี 

 
หลักการและเหตุผล 

 ๑. สถานการณ์/สภาพปัญหา 

  กรุงเทพมหานครเป็นมหานครขนาดใหญ่ที่มีพ้ืนที่ประมาณ ๑,๕๖๘.๗๓๗ ตารางกิโลเมตร 
เป็นศูนย์กลางความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน สังคม วัฒนธรรม และการคมนาคมขนส่ง       
ของประเทศ มีการขยายตัวของเมืองออกไปอย่างรวดเร็วมีการก่อสร้างอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่จ านวนมาก  
เพ่ือประกอบกิจการและที่พักอาศัย จึงท าให้ประชากรจากภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย ย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่
อาศัยในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศเพ่ือแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและประกอบอาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่นและก่อให้เกิดปัญหา
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะปัญหาการเกิดอัคคีภัยและสาธารณภัยซึ่งมีสถิติ
เพ่ิมขึ้นอยู่ตลอดเวลาเหตุการณ์แต่ละครั้งมีความรุนแรงและความเสียหายมากน้อยต่างกัน ซึ่งถ้าไม่ได้รับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน จะส่งผลให้ผู้ประสบภัยได้รับผลกระทบต่าง ๆ 
เช่น การทุพลภาพ ปัญหาทางสภาพจิตใจ ผลกระทบเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 

  วิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร ๒๕๗๕ : กรุงเทพ ฯ มหานครแห่งเอเชีย (Bangkok Vibrant of 
Asia)  ประกอบด้วย ๖ มิติได้แก่ มหานครแห่งความปลอดภัย มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มหานครส าหรับ
ทุกคน มหานครกะทัดรัด มหานครแห่งประชาธิปไตย  และมหานครแห่งการเรียนรู้  ซึ่งมีแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ดังนั้นการพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็น 
มหานครแห่งความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นด้านหนึ่งคือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งปฏิบัติงานภายใต้วิสัยทัศน์     
ที่จะเป็นองค์กรชั้นน าด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทั้งในด้านการป้องกันก่อนเกิดเหตุ ด้านการ
ระงับเหตุและด้านการฟ้ืนฟูสงเคราะห์  

  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ถือเป็นหน้าที่ซึ่ งมีความส าคัญอย่างยิ่ งของ
กรุงเทพมหานคร ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๘๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
๒๕๒๘ เพราะภัยต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเจริญเติบโตของกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อุบัติภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุทางเทคโนโลยี ได้กลายเป็นภัยคุกคามที่มีความรุนแรง และสร้างความเสียหายให้แก่
ชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างมาก ในขณะที่สาธารณภัยต่าง ๆ ยังคงเกิดอย่างสม่ าเสมอมีแนวโน้มจะทวีความ
รุนแรงและความหลากหลายสลับซับซ้อนมากขึ้น สร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อชีวิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการและประชาชนโดยทั่วไป จากสถิติการเกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ของกองวิชาการและ
แผนงานส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ พบว่ามีสถิติการเกิด อัคคีภัย
มากที่สุดและสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา โดยมีสาเหตุมาจากเกิดจากความประมาทความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
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ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย ขาดความระมัดระวังเอาใจใส่ต่อการใช้งานของ
วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ประกอบอาหารหุงต้ม เป็นต้น ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
ในฐานะเป็นองค์กรหลักของกรุงเทพมหานคร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยมีหน่วยงานสนับสนุน อาทิ ส านักงานเขต ส านักการโยธา ส านักอนามัย ส านักสิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ 
โดยมีการด าเนินงานภารกิจการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการสาธารณภัยทั้งก่อน
เกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ     

   สถานีดับเพลิงธนบุรี เป็นหน่วยงานหลักของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจด้านการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน พร้อมให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใกล้เคียงฝั่งธนบุรีและฝั่งพระนคร 
ตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย อาคารบ้านเรือน สถานประกอบการค้าโรงงานอุตสาหกรรม สถานที่จ าหน่ายแก๊ส
น้ ามันเชื้อเพลิงหรือสถานที่สะสมสิ่งไวไฟอ่ืน ๆ และสถานที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบส ารวจและจัดท า
แผนที่ แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางจุดอันตรายเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ระงับอัคคีภัย กู้ภัย ช่วยชีวิต และให้บริการผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆให้การช่วยเหลืองานด้านบริการแก่ประชาชน
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น บริการรับ-ส่งผู้ป่วยน าส่งโรงพยาบาลต่าง ๆตามที่ร้องขอ ตลอดจนให้
การพยาบาลเบื้องต้นดูแลรักษาและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะและทรัพย์สินของทางราชการที่ได้รับ
มอบหมายให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกโอกาสฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความช านาญและ
มีทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดับเพลิงและกู้ภัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติภารกิจในเชิงรุกด้วยการ
ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นแนะน าการใช้ถังดับเพลิงฝึกซ้อมและ
วางแผนป้องกันการเกิดเหตุเพลิงไหม้ให้กับประชาชน ในชุมชน สถานศึกษา โรงเรียน วัด หน่วยงานราชการ
สถานประกอบการเอกชน เพ่ือให้ตะหนักถึงภยันตรายจากสาธารณภัยด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความระมัดระวังและเรียนรู้วิธีป้องกันหรือช่วยเหลือตนเอง
เมื่อเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง การจัดท าแผนป้องกันให้ชุมชน การส ารวจตรวจสอบประปาหัวแดง แหล่งน้ า
ธรรมชาติ การประสานเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่เทศกิจ เจ้าหน้าที่ปกครอง ประชาชนในชุมชน อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) ในพ้ืนที่         
   ปัจจุบันสถานีดับเพลิงธนบุรีได้ด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดอย่างเข้มแข็ง แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ส่งผลในเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถด าเนินงานได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจะเป็นดังจะเห็นได้จากข้อมูลพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้          
   ๑.กรอบอัตราก าลังอนุญาต ๕๐ นาย มีก าลังปฏิบัติหน้าที่จริงจ านวน ๔๒ นายไปช่วยราชการ 
๒ นาย เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ นาย หัวหน้าสถานี ๑ นาย เหลือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ จ านวน ๓๗ นาย แบ่ง
ก าลังเป็น ๔ ชุด ท างานวันละ ๓ ผลัด ๆ ละ ๘ ชั่วโมง ในแต่ละชุดมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานชุดละ ๙ – ๑๐ นาย 
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ท าหน้าที่หัวหน้าชุด ๑ นาย พนักงานวิทยุ ๑ นาย เสมียนเวร ๑ นาย เจ้าหน้าที่รักษาสถานที่ ๑ นาย เหลือเวร
ปฏิบัติหน้าที่ดับเพลิงกู้ภัย ผลัดละ ๕-๖ นาย การที่ก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เต็มตามอัตราที่ก าหนดส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน     
   ๒.ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ สถานีดับเพลิงธนบุรีมีรถดับเพลิงและกู้ภัย จ านวน ๑๗ คัน 
ช ารุด ๘ คัน ใช้งานได้ ๙ คัน แยกเป็น รถน้ าดับเพลิง ๓ คัน รถดับเพลิงฉีดน้ าแรงดันสูง ๑ คัน รถบันใดขนาด
ความสูง ๑๓ เมตร ๑ คัน รถหอน้ า ๙๐ เมตร ๑ คัน รถตู้กู้ภัย ๑ คัน รถบรรทุกมีเครน ๑ คัน และรถบรรทุก
ขนาด ๑ ตัน ๑ คัน สภาพของรถยนต์ดับเพลิงที่มีใช้งานในปัจจุบันนั้นรับมาจากส านักงานต ารวจแห่งชาติใน
การโอนภารกิจเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๖ มีอายุการใช้งานไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี ช ารุดไปตามสภาพการใช้งานไม่สามารถ
ตอบสนองภารกิจดับเพลิงได้ทันทีทันใด ซึ่งอุปกรณ์บางส่วนใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ เมื่อเวลาเกิดเพลิง
ไหม้หรือเหตุสาธารณภัยต่าง ๆ ไม่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุเพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างทันทีทันใด จึง
ไม่สามารถท่ีจะระงับเหตุหรือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ทันเวลา 

   ๓. มีอาคารที่ท าการสถานี ๑ หลัง มีห้องพักระดมพล จ านวน ๓๐ ห้องไม่สามารถรองรับ
ก าลังเจ้าหน้าที่ในการพักอาศัยเพ่ือรอระดมพลในการออกปฏิบัติหน้าที่ระงับเหตุเพลิงไหม้หรือสาธารณภัย    
ได้อย่างเพียงพอประกอบกับลักษณะที่ท างานอยู่ในสภาพเก่าช ารุดขาดงบประมาณในการซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมทั้งภายนอกและภายในอาคารส่งผลถึงปัญหาด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน             
   ๔. ด้านงบประมาณขาดการสนับสนุนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการโดยตรงเมื่อวัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานช ารุด หรือไม่เพียงพอ ไม่สามารถจัดหาหรือด าเนินการได้ทันท่วงทีต้องขอความเห็นชอบ และขอ
กันเงินหากมีงบประมาณเพียงพอจึงจะสามารถขอด าเนินการได้ซึ่งเกิดความล่าช้าและไม่ทันเวลา 
  ๕.ปัญหาด้านเวลาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดับเพลิงแตกต่างจากเวลาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพลเรือนทั่ว ๆ ไปเนื่องจากภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้นต้องมีเจ้าหน้าที่อยู่
ปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมงเพ่ือเตรียมพร้อมรับเหตุเพลิงไหม้หรือสาธารณภัยต่าง ๆ ที่ไม่ทราบว่าจะเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลาใดท าให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงต้องปฏิบัติงานเกินวันละ ๘ ชั่วโมงโดยไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือค่าล่วงเวลา 
และยังมีงานที่เป็นลักษณะของการขอสนับสนุนก าลังเจ้าหน้าที่เป็นการขอความร่วมมืออย่างเร่งด่วนจาก
หน่วยงานภายนอกเข้ามาซึ่งบางครั้งเป็นงานที่ไม่อยู่ในหน้าที่โดยตรง เช่น ภารกิจการชุมนุมประท้วงภารกิจ
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น         
  ๖.การทบทวนทักษะในด้านการดับเพลิงและกู้ภัยของเจ้าหน้าที่ไม่สามารถด าเนินไปอย่างเป็น
ระบบสาเหตุส าคัญสืบเนื่องมาจากกรุงเทพมหานครยังขาดโรงเรียนสอนดับเพลิงเหมือนในต่างประเทศ ท าให้
เจ้าหน้าที่ดับเพลิงไม่มีสถานที่ส าหรับใช้ในการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ฝึกการใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงกู้ภัย จึงท าให้โอกาสในการฝึกทบทวนเจ้าหน้าที่ไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง
ที่ควรจะเป็น   

 ๒.การน าหลักวิชามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 



๔ 
 
 

  ผู้ศึกษาได้รวบรวมแนวคิดจากเอกสารทางราชการและเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย  

  ๒.๑ นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ม.ร.ว.สุขุมพันธ์ บริพัตร ได้รับเลือกตั้งเป็น
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นสมัยที่ ๒ ด ารงต าแหน่งในวาระ ๔ ปี นับตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๕๖ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๐ มีนโยบายตามที่ประกาศไว้ในการหาเสียงเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๕๖ กระกอบด้วย มาตรการเร่งด่วน ๑๐ มาตรการ และนโยบายการพัฒนากรุงเทพฯ ๖ นโยบาย 
ภายใต้ค าขวัญ "รักกรุงเทพฯ ร่วมสร้างกรุงเทพฯ"โดยหนึ่งในนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสาธารณภัย คือ 
การท าให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น ด้วยการขยายเครือข่ายกล้อง CCTV 
จ านวน ๕๐,๐๐๐ ตัว โดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายเอกชน ๒๐๐,๐๐๐ ตัว การติดตั้งไฟส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์น าร่อง ๑๐ เส้นทางริมคลองและสถานที่เอกชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ขยายโครงการ "ชุมชนร่วมใจ 
ระวังภัยยาเสพติด" ครอบคลุมทั่วกรุงเทพฯ การจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการภัยพิบัติเร่งด่วน (OEM) เพ่ือป้องกัน 
แจ้งเตือน ลดความเสียหายจากอัคคีภัย อุทกภัยและแผ่นดินไหว การเพ่ิมประสิทธิภาพดับเพลิงอาคารสูง พร้อม
ชุดปฏิบัติการดับเพลิงขนาดเล็กส าหรับชุมชน และการสร้างเพ่ิมอุโมงค์ยักษ์ระบายน้ า ๖ แห่ง พร้อมระบบตรวจ
สภาพและเตือนภัยน้ าท่วม 

  ๒.๒ นโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ คณะกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ (กปภ.ช.) ได้มีมติเมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ เห็นชอบ
กรอบนโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติไว้ ๕ ด้าน ดังนี้ (๑) พัฒนาและส่งเสริมระบบการ
ป้องกันสาธารณภัยและลดผลกระทบให้มีประสิทธิภาพ โดยน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความมีเหตุผล ความ
พอประมาณ และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีเป็นบรรทัดฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับภูมิสังคม (๒) พัฒนาและส่งเสริมระบบการเตรียมความพร้อม ให้ทุกภาคส่วนในสังคมสามารถ
รับมือกับสาธารณภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยเพ่ิมบทบาทของประชาชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๓) พัฒนาศักยภาพการจัดการสาธารณภัยในภาวะฉุกเฉิน ให้สามารถ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีเอกภาพ (๔) พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูบูรณะ ให้สามารถ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม (๕) พัฒนาระบบการเชื่อมโยง
หน่วยงานเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

  ๒.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ตามมาตรา ๘๙ 
(๓) แห่งพระราชบัญญัตินี้ตราขึ้นเพ่ือให้การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ให้กรุงเทพมหานครมีหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้
โอนภารกิจงานด้านการดับเพลิงและกู้ภัยของกองบังคับการต ารวจดับเพลิง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้กับ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงกับการให้บริหารงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
กรุงเทพมหานคร และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ แนวทางในการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ โดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน (Community 
Based Disaster Risk Management : CBDRM) ของส านักส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย เป็นการจัดการภัยพิบัติ โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการด าเนินการ
ป้องกัน แก้ไข บรรเทา ฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยพิบัติ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ ก าหนด



๕ 
 
 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา และบริหารจัดการภัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือลดความเสี่ยงภัยของชุมชน และเพ่ิมขีด
ความสามารถให้คนในชุมชนสามารถระงับ บรรเทาภัยได้ก่อนหน่วยงานภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ 
  ๒.๕ ประสิทธิภาพในระบบราชการมีความหมายรวมถึงผลิตภาพและประสิทธิภาพโดย
ประสิทธิภาพเป็นสิ่งที่วัดได้หลายมิติ ตามแต่วัตถุประสงค์ที่ต้องการพิจารณา คือ (๑) ประสิทธิภาพในมิติของ
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต (input) ได้แก่ การใช้ทรัพยากรการบริหาร คือ คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด(๒) ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหาร (process) 
ได้แก่ การท างานที่ถูกตอ้งได้มาตรฐาน รวดเร็ว และใช้เทคโนโลยีที่สะดวกกว่าเดิม (๓) ประสิทธิภาพในมิติของ
ผลผลิตและผลลัพธ์ ได้แก่ การท างานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดผลก าไร ทันเวลา ผู้ปฏิบัติงานมี
จิตส านึกท่ีดีต่อการท างานและบริการเป็นที่พอใจของลูกค้าหรือผู้มารับบริการ :ทิพาวดี เมฆสวรรค(์๒๕๓๘ :๒ ) 
  ๒.๖ แบบจ าลองเกี่ยวกับประสิทธิภาพขององค์กร (model of organization efficiency) 
กล่าวว่าประสิทธิภาพขององค์การนอกจากจะพิจารณาถึง ทรัพยากร เช่น คน เงิน วัสดุ ที่เป็นปัจจัย             
น าเข้า และผลิตผลขององค์การ คือ การบรรลุเป้าหมายแล้วองค์การในฐานะที่เป็นองค์กรในระบบเปิด (open 
sytem) ยังมีปัจจัยประกอบอีกซึ่งสรุปได้ดังนี้ (เบคเกอร์ และ นิวเฮาเซอร์ (Becker & Neuhauser อ้างถึงใน 
คฑาวุธ พรหมายน,๒๕๔๕:๑๒) 
   ๑.) หากสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กรมีความซ้ าซ้อนต่ า ( low task 
environment complexity) หรือมีความแน่นอน (certain)มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติในการท างานของ
องค์การอย่างละเอียดถี่ถ้วนแล้ว แน่ชัดว่าจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพขององค์การมากกว่า องค์การที่มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ยุ่งยากและซับซ้อนสูง (high task environment complexity) หรือมีความไม่
แน่นอน (uncertain) 
   ๒.) การก าหนดระเบียบปฏิบัติชัดเจนเพ่ือเพ่ิมผลการท างานที่มองเห็นได้มีผลท าให้
ประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 
   ๓.) ผลการท างานที่มองเห็นได้สัมพันธ์ในทางบวกกับประสิทธิภาพ 
   ๔.) หากพิจารณาควบคู่กันไปจะปรากฏว่าการก าหนดระเบียบปฏิบัติอย่างชัดเจน
และผลการท างานที่สามารถมองเห็นได้จะมีความสัมพันธ์มากขึ้นต่อประสิทธิภาพมากกว่าตัวแปรแต่ละตัวตาม
ล าพัง 

วัตถุประสงค ์           
 ๑. เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้คลอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง
ธนบุรีให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพ่ือสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้
สามารถน าไปปฏิบัติและเกิดผลได้จริง 
 ๓. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะความช านาญของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 ๔. เพ่ือเตรียมความพร้อมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการด าเนินงานตามนโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร           
 ๕. เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเจ้าหน้าที่  

เป้าหมาย 



๖ 
 
 

 ๑. ชุมชนในพ้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรีมีแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครบทั้ง
๕๗ ชุมชน 
 ๒. ประชุมชี้แจงและฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาสาสมัครในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ครบจ านวน ๖ หน่วย          
 ๓. เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้ความสามารถและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. รถและอุปกรณ์ดับเพลิงมีความพร้อมในการออกปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือประชาชน ได้ตลอด        
๒๔ ชั่วโมง 
 ๕. เจ้าหน้าทีเ่กิดความรักสามัคคีมคีวามเสียสละ ท างานเป็นทีม ภาคภูมิใจในงานท่ีท า มีขวัญก าลังใจ 
การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ         
 ผู้ศึกษาน าเครื่องมือทางการบริหาร เรื่อง SWOT Analysis มาวิเคราะห์ในการหาปัจจัยความส าเร็จ
ของโครงการได้ดังนี ้  
 

 จุดแข็ง (Strength)         
  ๑.เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงธนบุรีมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนมีความรู้ความสามารถและผ่านการฝึกหลักสูตรการดับเพลิงและกู้ภัย ๑๐ 
สัปดาห์ของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกคนนอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอีกหลายหลักสูตร 
  ๒.มีรถดับเพลิงที่ทันสมัยประจ าการที่สถานีดับเพลิงธนบุรี ส าหรับปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
 

 จุดอ่อน (Weekness)         
  ๑.ก าลังเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในสถานีดับเพลิงธนบุรีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท าให้
การท ากิจกรรมตามโครงการไม่ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่     
  ๒.รถดับเพลิงและอุปกรณ์ที่มีใช้งานส่วนมากช ารุดและมีอายุใช้งานมานานไม่ได้รับการแก้ไข
ให้ทันเวลาท าให้ไม่อยู่ในสภาพพร้อมปฏิบัติงาน  
  ๓.อาสาสมัครไม่ให้ความส าคัญของโครงการดังกล่าว  
     
 โอกาส (Opportunity)   
  ๑.ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสนับสนุน
ให้จัดท าโครงการจัดท าแผนเชิญเหตุในชุมชน การส ารวจประปาหัวแดงแหล่งน้ าธรรมชาติ ตรวจสอบถัง
ดับเพลิงและให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย การประสานเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน การเตรียมความพร้อมเครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลิงกู้ภัยฝึกซ้อมทีมตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินเหตุเพลิง
ไหม้และสาธารณภัยต่างๆ    
  

 อุปสรรค (Threats)         
  ๑.อาสาสมัครในพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงธนบุรีไม่ให้ความส าคัญเข้าร่วมของโครงการ
ดังกล่าว            
  ๒.เจ้าหน้าที่ป้องกันและอาสาสมัครยังขาดการเชื่อมความสัมพันธ์ท าให้การปฏิบัติงานในพ้ืนที่
มีปัญหาและอุปสรรค          



๗ 
 
 

  ๓.ประชาชนขาดความสนใจเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คิดว่าเป็นหน้าที่ของ
เจ้าหน้าทีแ่ละไม่ให้ความร่วมมือ 
  ๔.ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีก าหนดขึ้น   
 

แนวทางการด าเนินโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

 การด าเนินงานตามโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรีเป็นการการด าเนินเพ่ือให้สร้างความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ผู้ศึกษาได้ก าหนดการ
ด าเนินการ ๕ กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้        
 ๑.การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชนพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงธนบุรี  
ด าเนินการดังนี้ 

รายละเอียด/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 



๘ 
 
 

๑.ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความ
พร้อมข้อมูลและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
๒.ก าหนดเป้าหมายชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงานเขตธนบุรี จ านวน 
๒๓ ชุมชน และชุมชนในพ้ืนที่ส านักงาน
เขตบางกอกใหญ่ จ านวน ๓๔ ชุมชน 
สถานที่ราชการ วัด โรงเรียน 
๓.จัดเจ้าหน้าที่เข้าส ารวจตรวจเยี่ยม
พบปะพูดคุยกับประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนเพื่อซักซ้อมท าความ
เข้าใจพร้อมจัดท าแผนเผชิญเหตุร่วมกัน 
๔.ส ารวจและจัดท าแผนผังชุมชน 
ตรวจสอบ ประปาหัวแดง แหล่งน้ า
ธรรมชาติ ถังดับเพลิงภายในชุมชน 
เส้นทางเข้า-ออก และเส้นทางฉุกเฉินใน
การอพยพ และจุดรวมพลที่ปลอดภัย
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นทางกายภาพใน
ชุมชนนั้นๆ เพ่ือวางแผนเชิญเหตุ 
๕.ก าหนด วันเวลา และสถานที่ เพ่ือ
ด าเนินการให้ความรู้ด้านการดับเพลิง
ขั้นต้นและฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟให้กับ
ประชาชนในชุมชนเป้าหมายให้ครบ 

นายทวีวัฒน์ 
เขียวสะอาด 
ต าแหน่งพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยช านาญงาน 
หัวหน้าชุด
ปฏิบัติการที่ ๓
หัวหน้าทีม
วิทยากร 

๑.ขอรับ
สนับสนุนค่า
วัสดุดับเพลิง
จากส านัก
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย  
๒.จากชุมชน
และหรือ
หน่วยงานที่
เข้าฝึกซ้อม 
๓.สถานี
ดับเพลิง
ธนบุรี 

ตั้งแต่เดือน
เมษายน 
๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป 

๑.จัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานของจุด
ประปาหัวแดง 
แหลงน้ า
ธรรมชาติจุด
ติดตั้งถัง
ดับเพลิงใน
ชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบได้
ครบถ้วน 
๒.จัดท าแผน
ป้องกันฯให้กับ
ชุมชนในพ้ืนที่
ได้ครบถ้วน 
๓.ประชาชน
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ   
ในการป้องกัน
ตนเองจากเหตุ
เพลิงไหม้และ
แจ้งเหตุได้
ทันเวลา 

             
 
๒.การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร (อปพร.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ด าเนินการดังนี้ 
 

รายละเอียด/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

๑.ประสานส านักงานเขตธนบุรี  และ
ส านักงานเขตบางกอกใหญ่เพ่ือขอข้อมูล
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.
พร.) พูดคุยกับประธาน อป.พร.และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง 
๒.จัดเจ้าหน้าลงพบปะพูดคุยกับหน่วย
อาสาสมัครดับเพลิง และอาสาสมัคร

ด า บ ต า ร ว จ   
อุดมศักดิ์ เพ็ชรภู
ว ง ศ์  ต า แ ห น่ ง
พนักงานป้องกัน
และบรร เทาสา
ธารณภัยช านาญ
งาน หัวหน้าชุด

งบประมาณ
ข อ ง ส ถ า นี
ดั บ เ พ ลิ ง
ธนบุรี 

วันที่ ๑ 
เมษายน 
๒๕๕๙ 

๑.ได้รับความ
ร่วมมือและ
ประสานเครือ 
ข่ายการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การ



๙ 
 
 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) ในพ้ืนที่
ส านักงานเขตธนบุรี จ านวน ๖ หน่วย 
พ้ืนที่ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ จ านวน 
๓ หน่วย  
๓.จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจถึ ง
บทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกันของ
เจ้าหน้าที่ดับเพลิง กับอาสาสมัครในพ้ืนที่
ตลอดจนการประสานงานการแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน โดยใช้สถานที่ห้องประชุมของ
สถานีดับเพลิงธนบุรี 
๔.จัดท าแผนและฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยร่วมกันกับอาสาสมัคร
ฯและชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้าใจ
การประสานงานและมีทักษะในการ
ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุจริง 
 
 

ปฏิ บั ติ ก า รที่  ๑ 
หั ว ห น้ า ที ม
วิทยากร 

ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
๒.ได้เตรียม
ความพร้อม
บุคคลากร
เครื่องมือและ
ฝึกแผน
ฉุกเฉินเพ่ือ
รับมือภัยพิบัติ
ที่อาจเกิดข้ึน 
๓.เกิด
ความสัมพันธ์
ในการ
ประสาน
เครือข่ายภาค
ประชาชนใน
การแจ้งเหตุ
และระงับเหตุ
ในเบื้องต้นได้
ทันเวลา 

 
 ๓.การจัดท าแผนฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
ด าเนินการดังนี้ 
 

รายละเอียด/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 



๑๐ 
 
 

๑.ก าหนดทีมปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ดับเพลิงออกเป็น ๓ ทีมดังนี้     
๑.๑ ทีมดับเพลิงอาคารสูง อาคารขนาด
ใหญ ่
๑.๒ ทีมกู้ภัย และค้นหาผู้ประสบภัย 
๑.๓ ทีมกู้ภัยสาเคมี และวัตถุอันตราย 
๑.๔ ทีมสนับสนุนอุปกรณ์พิเศษ รถหอน้ า 
ขนาด ๙๐ เมตร รถฉีดน้ าแรงดันสู ง 
รถบรรทุกเครื่องช่วยหายใจ 
๒.เขียนแผนและก าหนดรูปแบบการฝึก 
วัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ปฏิบัติในแต่ละทีม
ให้เกิดความช านาญและสามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีมได้ 
๓.ก าหนดสถานที่ส าหรับการฝึกโดย
ประสานขอใช้อาคารสถานที่ของสถานี
ดับเพลิงข้างเคียง เช่น สถานีดับเพลิงบาง
แคเพ่ือฝึกทบทวนให้กับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.น าอุปกรณ์ดับเพลิงและกู้ภัยที่ได้รับมา
ทดสอบการใช้งานเพ่ือให้เกิดความพร้อม
และทักษะเมื่อเกิดเหตุจะสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย 
๕.ท าการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกคนให้เกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานเดือนละ ๑ ครั้ง  
๖ . จั ดท า ต า ร า งฝึ ก ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้
หมุนเวียนเข้ารับการฝึกในแต่ละทีม และ
การใช้วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิงกู้ภัยให้ครบ
ทุกคน 

นายสุขุมวุฒิ 
พุทธรักษา เจ้า
พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย ช านาญ
การ หัวหน้าชุด
ปฏิบัติการที่ ๔ 
หัวหน้าทีม
วิทยากร 

ส ถ า นี
ดั บ เ พ ลิ ง
ธนบุรี 

เ ดื อ น
เ ม ษ า ย น 
๒๕๕๙ 

๑.เจ้ าหน้าที่
ส า ม า ร ถ
ท างานร่วมกัน
เป็นทีมและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.มีทีม
ปฏิบัติงาน
รองรับเหตุ
อย่างชัดเจน 
๓.เจ้าหน้าที่
ได้ฝึกซ้อมเพ่ิม
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
ดับเพลิงและ
กู้ภัย 
๓.เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีทักษะ
ในการใช้รถ
และอุปกรณ์
ดับเพลิงกู้ภัย
และสามารถ
ใช้งานได้
อย่างคล่องตัว
และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 ๔.การซ่อมแซมบ ารุงรักษารถดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ด าเนินการดังนี้ 
 

รายละเอียด/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 



๑๑ 
 
 

๑.มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ ารถและ
อุปกรณ์ดับเพลิงทุกคน ตรวจสอบ และ
ทดลองเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยจัดท าตาราง
การตรวจเช็คแล้วรายงานผลทุกวัน 
๒.กรณีพบรถยนต์ที่ช ารุดให้รายงานให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ท ร า บ โ ด ย ทั น ที่ เ พ่ื อ
ด าเนินการส่งซ่อมตามระเบียบ 
๓.มอบหมายเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านช่าง
ยนต์เป็นทีมช่างของสถานี 
๔.ในกรณีรถยนต์ที่สามารถแก้ไขได้ด้วย
ทีมช่างของสถานีให้ด าเนินการเพ ื่อให้
สามารถพร้อมใช้งานได้ทัน 
๕.ดัดแปลงตัวเติมลมเข้าหม้อลมของ
ร ถ ดั บ เ พ ลิ ง ทุ ก คั น เ พ่ื อ ใ ห้ ล ม เ ต็ ม
ตลอดเวลาเมื่อเกิดเหตุรถสามารถออก
ปฏิบัติงานได้ทันทีไม่ต้องรอให้ลมเต็ม 

ดาบต ารวจชาย
วิ ท ย์  พู ล เ พ่ิ ม 
พนักงานป้องกัน
และบรร เทาสา
ธารณภัยช านาญ
งาน หัวหน้าชุด
ปฏิ บั ติ ก า รที่  ๒ 
หัวหน้าทีมช่าง 

๑ . ส า นั ก
ป้องกันและ
บรร เทาสา
ธารณภัยใน
กรณีรายงาน
ซ่อม 
๒ . ส ถ า นี
ดั บ เ พ ลิ ง
ธนบุรี 

 ตั้งแตด่ือน
เมษายน 
๒๕๕๙   
เป็นต้นไป 

๑.สถานี
ดับเพลิง
ธนบุรี มี
รถดับเพลิงที่
พร้อมออก
ปฏิบัติงานได้ 
ลอด ๒๔ 
ชั่วโมง 
๒.รถดับเพลิง
ทีมี่ใช้งาน   
มานานได้รับ
การดูแลเพ่ือ
ยืดอายุการใช้
งาน 
๓.อุปกรณ์
ประจ า
รถดับเพลิง
ได้รับการเอา
ใจใส่ดูแลให้
ให้สามารถใช้
งานได้เมื่อ
ออกปฏิบัติ
หน้าที่ระงับ
เหตุ 
๔.แก้ปัญหา
ของอุปกรณ์ท่ี
ช ารุดให้
สามารถใช้
งานได้ 

 ๕.สร้างจิตส านึกให้รักในอาชีพดับเพลิงและกู้ภัยพร้อมให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วโดย      
ไม่หวั่นเกรงภัยใด ๆ ด าเนินการดังนี้ 
 

รายละเอียด/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

๑.จัดประชุมชี้แจงข้อราชการ เดือนละ ๑ 
ครั้ง 
๒.รับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
พร้อมหาแนวทางแก้ไขให้ค าปรึกษา
ปัญหาต่างที่เกิดกับเจ้าหน้าที่ 

น า ย ป ร ะ ก อ บ 
โพธิ์คาย หัวหน้า
ส ถ า นี ดั บ เ พลิ ง
ธ น บุ รี  พ ร้ อ ม
หั ว ห น้ า ชุ ด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้ งแต่ เดือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๕๙  ใ น
วั น จั น ท ร์
แ ร ก ข อ ง

๑.เจ้าหน้าที่
ดับเพลิงสถานี
ดับเพลิง
ธนบุรี มีความ
เข้าใจและ



๑๒ 
 
 

๓.ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ความเป็นข้าราชการของส านัก
ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
๔.ส่งเสริมให้มีความกล้าหาญ เสียสละ 
เพ่ือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภัย
พิบัต ิ
๕.ส่งเสริมให้ภาคภูมิใจในอาชีพดับเพลิงที่
ได้ เสียสละ ช่วยเหลือผู้ที่ ได้รับความ
เดือดร้อน เป็นอาชีพที่มีเกียรติที่สังคม
ชื่นชทยอมรับ 
๖ . ส ร้ า ง ข วัญก า ลั ง ใ จ แก่ เ จ้ าหน้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกครั้งด้วยความเป็นกันเอง
ลดความกดดันระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

ปฏิบัติการ ๑-๔ เดือน รับทราบ
แนวทาง
นโยบายการ
ปฏิบัติงาน 
กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ  
มากขึ้น 
๒.เจ้าหน้าที่มี
ความตะหนัก
แ ล ะ ส า นึ ก
รับผิดชอบใน
ภารกิจหน้าที่
ข อ ง นั ก
ดับเพลิงและ
ก็ภัย  
๓.เจ้าหน้าที่มี
โ อ ก า ส ไ ด้
พบปะพูดคุย
และสอบถาม
แ น ว ท า ง
แก้ปัญหาใน
ทุกๆด้าน 
๔.รักในอาชีพ
ที่ท า 

 
 การก ากับดูแลในแต่ละด้านมอบหมายหัวหน้าชุดปฏิบัติการ ๑ – ๔ เป็นหัวหน้าทีมในการด าเนินการ
เมื่อปฏิบัติแล้วรายงานผลการปฏิบัติปัญหาอุปสรรค ให้กับหัวหน้าสถานีทราบเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกัน และ
รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบต่อไป 

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

งาน/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

๑ .การจั ดท าแผนป้ องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชนพ้ืนที่
รับผิดชอบสถานีดับเพลิงธนบุรี 

๑ .  ไ ม่ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด าเนินการ          
๒. ก าลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตาม
โครงการไม่ เ พียงพอเนื่ องจาก
อัตราก าลั ง ไม่ เต็มตามกรอบที่
อนุญาตและเจ้ าหน้ าที่ ต้ องอยู่
ปฏิบัติหน้ าที่ เตรียมพร้อมออก

-ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โดยจัดท าแผนโครงการล่วงหน้า    
- ประสานชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือจัดหา
วัสดุดับเพลิงที่ใช้ในการฝึกซ้อม
ร่วมกับสถานีดับเพลิงธนบุรี          
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่พักเวร
บางส่วนพร้อมเจ้าหน้าที่เวรหนุนใน



๑๓ 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่เม่ือมีเหตุในแต่ละผลัด
ท าให้ก าลังที่ เหลือซึ่งต้องพักเวร
ส่งผลให้การปฏิบัติตามแผนไม่ได้
เต็มที ่                              
๓. ขาดการร่วมมือของประชาชน
ใ น ชุ ม ช น ต่ า ง  ๆ  เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนต้องออกท างานในวัน
ธรรมดาเหลืออยู่แต่คนแก่ชราท า
ให้ไม่ได้รับความร่วมมือและขาด
ความสนใจจากประชาชนในชุมชน
ต่าง ๆ ที่จะเข้าร่วมฝึกซ้อมแผน  

แต่ละวันออกปฏิบัติงานเชิงรุกเข้า
ชุมชนเพ่ือจัดท าแผนร่วมกับ
ประธานชุมชนหรือคณะกรรมการ                                              
ชุมชนในพ้ืนที่                         
-ประสานประธานชุมชนสร้างความ
เข้าใจให้ประชาชนตะหนักถึง
อันตรายที่เกิดจากเพลิงไหม้เพ่ือให้
ทราบวิธีการป้องกันตนเองใน
เบื้องต้นจะได้ช่วยเหลือตนเองให้
ปลอดภัยโดยเข้าด าเนินการใน
วันหยุด                                                                                                                                   

๒.การสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 
( อ ป พ ร . ) ใ น พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ด าเนินการดังนี้ 

 

๑ . ไ ม่ ไ ด้ รั บ ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ า ก
อาสาสมัครในพ้ืนที่เนื่องจากทุกคน
ต้ อ ง ท า ง า น ห า เ ลี้ ย ง ชี พ              
๒. เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครใน
พ้ืนที่ขาดปฏิสัมพันธ์กันมาก่อน 

- ประสานผู้น าหน่วยอาสาสมัครใน
พ้ืนที่พูดคุยชี้แจงท าความเข้าใจให้
เห็นถึงประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่กับอาสาฯ
ท าความรู้จักพูดคุยกันมากขึ้น 

 

งาน/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

๓.การจัดท าแผนฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่
ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
และการท างานร่วมกันเป็นทีม  

 

๓.๑เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความร่วมมือ
เนื่องจากต้องปฏิบัติภารกิจใน
หน้าที่ประจ า                                                                                                                           
๓.๒ เจ้าหน้าที่ไม่ยอมรับในการ
ถ่ายทอดหรือเข้าใจในการฝึกซ้อม      

 

- ชี้แจงท าความเข้าใจถึง
ความส าคัญในการฝึกซ้อมโดย
ก าหนดตารางให้เจ้าหน้าที่ได้
หมุนเวียนกันเข้าร่วมฝึกซ้อม ให้
ครบทุกคน โดยมอบหมายทีม
วิทยากรที่เป็นครูฝึกและผ่านการ
อบรมในด้านต่างๆซึ่งมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานในแต่ละ
ด้านที่ก าหนดเพ่ือการฝึกซ้อมการ
ปฏิบัติงานในทีมต่างๆและการใช้
งานรถและอุปกรณ์ดับเพลิง 

๔ . ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม บ า รุ ง รั ก ษ า
รถดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิงให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

๔.๑ ทีมช่างขาดทักษะความ
ช านาญในข้อมูลรถท่ีดับเพลิงที่มีใช้
งานซึ่งผลิตในประเทศยุโรป                     
๔.๒ ช่างขาดเครื่องมืออุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงาน                    

- จัดทีมช่างศึกษาและหาข้อมูลกับ
ช่างของบริษัทที่เคยดูแล                     
- รถคันใดที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ให้รายงานส่งซ่อมกับ กรก.       
– สนับสนุนทีมช่างให้มีเครื่องมือ
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๔.๓ อะไหล่ หรืออุปกรณ์บางชนิด
ไม่มีขายในท้องตลาด             

และอุปกรณ์ส าหรับใช้ปฏิบัติงาน
ซ่อมบ ารุง 

๕.สร้างจิตส านึกให้รักในอาชีพ
ดับเพลิงและกู้ภัยพร้อมให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็วโดย      
ไม่หวั่นเกรงภัยใด ๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ดับเพลิงไม่ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติเนื่องจาก
ความไม่ใส่ใจและไม่ให้ความส าคัญ
ต่อการพูดคุยหรือรับฟังข้อราชการ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานใน
องค์กร ไม่ยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติ
กฏ ระเบียบ ข้อบังคับหลาย ๆ  
ด้านในการปฏิบัติราชการ 

- ชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติข ้าใจในกฏระเบียบ
ข้อบังคับ การปฏิบัติราชการ         
-ให้ทุกคนรับทราบเปิดใจรับฟัง
ปัญหาที่เกดิขึ้นในการท างานเพ่ือน
ร่วมงานครอบครัวโดยให้ทุกคนได้
ร่วมเปิดใจรับฟัง เป็นที่ปรึกษา                     
- เชิญผู้บังคับบัญชาของส านักฯ   
มาตรวจเยี่ยมพบปะพูดคุยรับฟัง
ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ 

การประเมินผลโครงการ 
 การด าเนินการตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงธนบุรี ผู้ศึกษาจะท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลโครงการในด้านต่าง ๆ 
โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑. จ านวนชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงธนบุรี ประกอบเขตการปกครองส านักงาน
เขตบางกอกใหญ่และส านักงานเขตธนบุรี จ านวนทั้งสิ้น ๕๗ ชุมชน ได้รับการจัดท าแผนเชิญเหตุและฝึกซ้อม
แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยครบทุกชุมชน 
  ๒.หน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและอปพร.ในพ้ืนที่ส านักงานเขตธนบุรี จ านวน ๖
หน่วย และพ้ืนที่ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ จ านวน ๓ หน่วย ได้รับการชี้แจงหลักการท างานร่วมกันบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติงานการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุและร่วมฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ
เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงธนบุรีครบทุกหน่วย 
  ๓.รถและอุปกรณ์ดับเพลิงกู้ภัยของสถานีดับเพลิงธนบุรีอยู่ในสภาพพร้อมที่ใช้งานในการออก
ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัยตลอด ๒๔ ชั่วโมง รถที่ช ารุดได้รับการแก้ไข
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  ๔.สถานีดับเพลิงธนบุรี มีชุดปฏิบัติการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินเหตุเพลิงไหม้อาคารสูง          
ชุดปฏิบัติการตอบโต้สารเคมีและวัตถุอันตราย ชุดปฏิบัติการกู้ภัยและช่วยชีวิต  และทีมสนับสนุนรถและ
อุปกรณ์ดับเพลิงกู้ภัยที่มีความพร้อมปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสามารถ
เข้าถึงที่เกิดเหตุในพ้ืนที่รับผิดชอบโดยใช้เวลาไม่เกิน ๑๐ นาท ี
  ๕.เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงธนบุรี มีความรู้และเข้าใจบทบาทและกระตือรือร้นต่อการท างาน     
ฐานะนักดับเพลิงกู้ภัยที่มีความสามารถทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย    



๑๕ 
 
 

ด้วยความอดทน กล้าหาญ และเสียสละ ให้เป็นที่ยกย่องเชิดชูของสังคม รักองค์กร และศรัทธาต่ออาชีพ
ดับเพลิงอันทรงเกียรติ 
ข้อเสนอแนะ 

 ๑. เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากอัคคีภัย ผู้บริหารส านักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยควรจัดท าแผนและของบประมาณให้กับสถานีดับเพลิงต่างๆเพ่ือด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและฝึกซ้อมแผนเพ่ือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้มีการด าเนินโครงการครอบคลุมพ้ืนที่ทุกแห่งในกรุงเทพมหานคร    
 ๒. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดซ่อมรถและอุปกรณ์ดับเพลิง
ที่ช ารุดให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่        
 ๓.จัดสรรก าลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามกรอบอัตราของแต่ละสถานี  
 ๔.ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรเร่งรัดพิจารณาการก่อสร้างโรงเรียนดับเพลิงให้เป็น
รูปธรรมเพื่อจักได้ใช้เป็นสถานที่เรียนรู้ฝึกทบทวนวิชาการดับเพลิงและกู้ภัยให้กับเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 

  



๑๗ 
 

บรรณานุกรม  
   
 
กองบังคับการต ารวจดับเพลิง.(๒๕๓๐) ความปลอดภัยอัคคีภัยเครื่องดับเพลิง 
คฑาวุธ พรหมายน.(๒๕๔๕:๑๒) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมือง 
ทิพาวดี เมฆสวรรค ์(๒๕๓๘ :๒) การส่งเสริมประสิทธิภาพในระบบราชการ 
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ 
ส านักส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
 



๓๖ 

 

ประวัติผู้เขียนเอกสารรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
 
 
ชื่อ  -  สกุล  นายประกอบ    โพธิ์คาย 
 
วันเดือนปีเกิด  ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๒ 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการพิเศษ 
  หัวหน้าสถานีดับเพลิงธนบุรี กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ 
  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สถานที่ท างานปัจจุบัน สถานีดับเพลิงธนบุรี 
  เลขที่ ๔ ถนนเทอดไท แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กทม. ๑๐๖๐๐ 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประวัติการรับราชการ 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๑ พลต ารวจส ารองพิเศษ กองร้อยที่ ๓ โรงเรียนต ารวจนครบาล 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๒  พนักงานดับเพลิง งานดับเพลิงที่ ๒๑ กองก ากับการ ๒ กองบังคับการต ารวจ
  ดับเพลิง 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ สถานีดับเพลิงบางแค 
  กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔  พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน สถานีดับเพลิงธนบุรี 
  กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔ มกราคม ๒๕๕๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการพิเศษ 
  หัวหน้าสถานีดับเพลิงธนบุรี กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ 
  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รางวัลหรือผลงาน ได้รับคัดเลือกโครงการ BMA Excellence ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๓๔ 



๑๘ 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีดับเพลิงธนบุร ี
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๔ ถนนเทอดไท แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  โฉนดเลขที่ ๑๓๕๗๙  
  เนื้อท่ี ๑ งาน ๙๙ ตารางวา ต้ังอยู่ริม ถนนเทอดไทตัดกับ ถนนอินทรพิทักษ์ เชื่อมต่อกับ 
ถนนเพชรเกษมซึ่งเป็นถนนเมนหลักรับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ย่านฝั่งธนบุรีบางส่วน 
พื้นที่รับผิดชอบ รับผิดชอบเขตการปกครองของเขตธนบุรีและเขตบางกอกใหญ่พ้ืนที่ประมาณ ๙.๖ ตร.กม. 
เขตรับผิดชอบ   



๑๙ 
 

ทิศเหนือ แนวคลองมอญตั้งแต่ปากคลองชักพระถึงริมแม่น้้าเจ้าพระยา 
  ทิศใต้  แนวคลองส้าเหร่ตั้งแต่ ถนนตากสิน ถึงคลองบางกอกใหญ่ 

ทิศตะวันออก จากปากคลองมอญไปตามริมฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยาถึงแนวถนนประชาธิปก 
ถึงแนวถนนตากสิน 

  ทิศตะวันตก ตามแนวคลองบางหลวงน้อยตั้งแต่ปากคลองภาษีเจริญถึงคลองมอญ 
พื้นที่รับผิดชอบ ประมาณ ๙.๖ ตารางกิโลเมตร โดยแบ่งเป็น  
  เขตธนบุรี จ้านวน ๓ แขวง จากทั้งหมด ๗ แขวง ได้แก่ แขวงบางยี่เรือ แขวงหิรัญรูจี แขวงวัด
กัลยาณ์ 
  เขตบางกอกใหญ่ จ้านวน ๒ แขวง ได้แก่ แขวงวัดท่าพระ แขวงวัดอรุณ 
ระยะทางระหว่างสถานีดับเพลิงที่อยู่โดยรอบ  
 ทิศเหนือ ติดต่อสถานีดับเพลิงภูเขาทองระยะห่างประมาณ ๘ กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อสถานีดับเพลิงปากคลองสาน ระยะห่างประมาณ ๔  
  กิโลเมตร 
 ทิศใต้ ติดต่อสถานีดับเพลิงตลาดพลู ระยะห่างประมาณ ๒  กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกเฉียงใต้ ติดต่อสถานีดับเพลิงบางแค ระยะห่างประมาณ ๙ กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ติดต่อสถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ ระยะห่างประมาณ๑๒ กิโลเมตร 
อตัราก าลงั 
  สถานีดบัเพลิงธนบุรี กองปฏิบตัิการดบัเพลิง 4 ส านกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มี
อตัราก าลงัข้าราชการประจ าสถานี จ านวน ๕๐ ต าแหนง่ และลกูจ้าง จ านวน 1 ต าแหนง่ ดงันี ้.- 
  อัตราก้าลังข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ จ้านวน   ๔๒  ต้าแหน่ง  โดยแบ่งเป็น:-  
  หัวหน้าสถานี       ๑ ต้าแหน่ง 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช้านาญการพิเศษ 
  เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน      ๓๙ ต้าแหน่ง 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช้านาญการ  ๓ ต้าแหน่ง 
    - พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช้านาญงาน ๒๓ ต้าแหน่ง 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ ๕ ต้าแหน่ง 
   - พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน    ๘ ต้าแหน่ง 
  เจ้าหน้าที่งานธุรการ        ๒ ต้าแหน่ง 
  อัตราว่าง   จ้านวน    ๘ ต้าแหน่ง  
รถดับเพลิงและกู้ภัย ประจ าสถานีดับเพลิงธนบุรี 
 สถานีดับเพลิงธนบุรีมีรถดับเพลิงและกู้ภัย ประจ้าสถานี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล้าดับ ชื่อ/ชนิดประเภท ยี่ห้อ รหัส สถานภาพ หมายเหต ุ

ใช้ได้ ช้ารุด  
๑. รถหอน้้าดับเพลิง ขนาด ๑๐๐ ฟุต  สไตเออร ์ ๐๑-๑ - /  
๒. รถหอน้้าดับเพลิง ขนาด ๙๐ เมตร  ๐๑-๒ / -  
๓. รถดับเพลิงชนิดมีหัวฉีดน้้าในตัว มีบันไดประกอบสูงไม่ สไตเออร ์ ๐๓-๑ / -  



๒๐ 
 

น้อยกว่า ๑๓ เมตร 
๔. รถดับเพลิงชนิดมีหัวฉีดน้้าในตัว มีบันไดประกอบสูงไม่

น้อยกว่า ๑๓ เมตร 
สไตเออร ์ ๐๓-๒ - /  

๕. รถดับเพลิงชนิดมีหัวฉีดน้้าในตัว ขนาดบรรทุกน้้า ๑๕๐๐ 
ลิตร 

เบ็นท์ ๐๔-๑ - /  

๖. รถดับเพลิงพร้อมรถตีนตะขาบบรรทุกเครื่องสูบน้้าดับเพลิง สไตเออร ์ ๐๕-๑ / -  
๗. รถดับเพลิงพร้อมรถตีนตะขาบบรรทุกเครื่องสูบน้้าดับเพลิง สไตเออร ์ ๐๕-๒ - /  
๘. รถดับเพลิง ขนาดบรรทุกน้้า ๑๐๐๐๐ ลิตร เบนท ์ ๐๕-๓ - /  
๙. รถดับเพลิง ขนาดบรรทุกน้้า ๖๐๐๐ ลิตร สไตเออร ์ ๐๕-๔ / -  

๑๐. รถดับเพลิง ขนาดบรรทุกน้้า ๑๐๐๐๐ ลิตร สไตเออร ์ ๐๕-๕ / -  
๑๑. รถบรรทุกขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ ฟอร์ด ๐๖-๑ / -  
๑๒. รถดับเพลิงติดตั้งเครื่องก้าเนิดไฟฟ้าส่องสว่าง นิสสัน ๐๗-๑ - /  
๑๓. รถบรรทุกเครื่องช่วยหายใจ เบ็นท์ ๐๘-๑ - /  
๑๔. รถตู้กู้ภัยเคลื่อนที่เร็วขนาดเล็กพร้อมอุปกรณ์ นิสสัน ๑๑-๐๑ / -  
๑๕. รถยก-ลาก ขนาด ๔๕ ตัน วอลโว ่ ๑๔-๑ - /  
๑๕. รถยกลากขนาดเล็กพร้อมเครนยก มิตซูบิชิ ๑๕-๑ / -  
๑๖. รถดับเพลิงฉดีน้้าแรงดันสูง cold cut มิตซูบิชิ ๑๖-๑ / -  
๑๗. รถจักรยานยนต ์ คาวาซาก ิ - - /  
๑๘. รถจักรยานยนต ์ ไทเกอร์ - - /  
๑๙. เครื่องส้ารองไฟ  แอร์ไลท ์ - / -  
๒๐. เครื่องส้ารองไฟ  แอร์ไลท ์ - / -  
๒๑. เครื่องส้ารองไฟ  แอร์ไลท ์ - / -  

 
 
ชุมชนพื้นที่เขตธนบุรี มี จ้านวน ๒๓ ชุมชน ดังนี้ 
 แขวงวัดกัลยาณ์ มี ๖ ชุมชน  
  ๑. ชุมชนกุฎีจีน    เลขที่ ๓๕๖ ถนนเทศบาลสาย ๑  
  ๒. ชุมชนกุฎีขาว    เลขที่ ๘๐๔ ถนนเทศบาลสาย ๑ 
  ๓. ชุมชนวัดกัลยาณ์   เลขที่ ๗๒ ถนนอรุณอัมรินทร์ตัดใหม่ 
  ๔. ชุมชนโรงคราม   เลขที่ ๒๖๐/๗ ถนนเทศบาลสาย ๒ 
  ๕. ชุมชนวัดประยุรวงศ์   เลขที่ ๖๘ ถนนประชาธิปก 
  ๖. ชุมชนวัดบุปผาราม   เลขที่ ๑๔๔/๒ ถนนเทศบาลสาย ๒ 
 แขวงหิรัญรูจี มี ๙ ชุมชน 
  ๑. ชุมชนวัดประดิษฐาราม  เลขที่ ๑๔๔ ซอยวัดประดิษฐาราม 
  ๒. ชุมชนบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ  เลขที่ ๓๑๙/๑ ซอยอิสรภาพ 
  ๓. ชุมชนสี่แยกบ้านแขก   เลขที่ ๔๘ ถนนประชาธิปก 
  ๔. ชุมชนวัดหิรัญรูจี (ชุมชนใหม่)  เลขที่ - 
  ๕. ชุมชนมัสยิดบ้านสมเด็จ  เลขที่ ๒๒๗/๕ ถนนอิสรภาพ 
  ๖. ชุมชมสามัคคีศรีสุพรรณ  เลขที่ ๔๖๕ ถนนอิสรภาพ 
  ๗. ชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ  เลขที่ ๒๓๓/๒ ถนนอินทรพิทักษ์ 



๒๑ 
 

  ๘. ชุมชนศรีภูม ิ    เลขที่ ๒๖๑/๑ ซอยศรีภูมิ 
  ๙. ชุมชนประสานมิตร   เลขที่ ๗๖/๑๒ ซอยประสานมิตร 
 แขวงบางยี่เรือ มี ๘ ชุมชน 
  ๑. ชุมชนตรอกเทวดา   เลขที่ ๑๒๓ ถนนริมทางรถไฟ 
  ๒. ชุมชนข้างสถานีรถไฟวงเวียนใหญ่ เลขที ่๖๖๙/๕ ซอยเทอดไท ๙ 
  ๓. ชุมชนพัฒนาบ้านล่าง   เลขที่ ๘๑๓/๒๐ ซอยเทอดไท ๑๓ 
  ๔. ชุมชนวัดอินทาราราม   เลขที่ ๒๓๖ ซอยเทอดไท ๘ 
  ๕. ชุมชนสวนพลู    เลขที่ ๘๔ ถนนริมทางรถไฟ 
  ๖. ชุมชนตากสินสัมพันธ์   เลขที่ ๔๘๙ ซอยตากสินสัมพันธ์ 
  ๗. ชุมชนสายสัมพันธ์   เลขที่ ๒๓๖ ซอยเทอดไท ๘ 
  ๘. ชุมชนแซ่ซิ้มส่วนบน   เลขที่ ๔๗๙ ซอยเทอดไท ๒๑ 
ชุมชนพื้นที่เขตบางกอกใหญ่  มี ๓๔ ชุมชน ดังนี ้
 แขวงวัดอรุณ มี ๑๐ ชุมชน  
  ๑. ชุมชนอนันทภูมิ    ซอยอิสภาพ ๓๓ 
  ๒. ชุมชนวัดโมลีโลกยาราม   ถนนวังเดิม 
  ๓. ชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์    ถนนอิสรภาพ 
  ๔. ชุมชนวัดเครือวัลย์    ถนนอรุณอัมรินทร์ 
  ๕. ชุมชนวัดหงษ์รัตนาราม   ถนนอิสรภาพ 
  ๖. ชุมชนวัดนาคกลาง    ถนนอิสรภาพ 
  ๗. ชุมชนข้างโรงเรียนพณิชยการราชด้าเนิน  ถนนอิสรภาพ 
  ๘. ชุมชนปรกอรุณ    ซอยปรกอรุณ ถนนวังเดิม 
  ๙. ชุมชนลานมะขาม – บ้านหมอ   ซอยทวีธาภิเศก ๑ ถนนอรุณอัมรินทร์ 
  ๑๐. ชุมชนพัฒนาอยู่สุข    ถนนอิสรภาพ 
 แขวงวัดท่าพระ มี ๒๔ ชุมชน 
  ๑. ชุมชนวัดประดู่ฉิมพลี    ซอยเพชรเกษม ๑๗ (ซอยเสนาะจิตต์) 
  ๒. ชุมชนตรอกกระจก    ซอยโพธิ์สามต้น ถนนอิสรภาพ 
  ๓. ชุมชนศาลเจ้าพ่อเขาตก   ซอยเพชรเกษม ๑๕ (ซอยวัดประดู่) 
  ๔. ชุมชนเพชรเกษม ๑    ซอยเพชรเกษม ๑ (ซอยชิดเจริญ) 
  ๕. ชุมชนวัดใหม่วิเชียร    ซอยวัดราชสิทธาราม ถนนอิสรภาพ 
  ๖. ชุมชนหลังวัดใหม่วิเชียร   ซอยวัดราชสิทธาราม ถนนอิสรภาพ 
  ๗. ชุมชนปลายซอยศักดิ์เจริญ   ซอยจรัญฯ ๓ (ซอยศักดิ์เจริญ) 
  ๘. ชุมชนหลังโรงเรียนเสสะเวช   ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๗/๑ 
  ๙. ชุมชนข้างโรงเรียนเสสะเวช   ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๗/๑ 
  ๑๐. ชุมชนตรอกตาแทน    ซอยโพธิ์สามต้น ถนนอิสรภาพ 
  ๑๑. ชุมชนจรลัสนิทวงศ์ ๙    ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๙ (ซอยเสสะเวช) 
  ๑๒. ชุมชนวัดดีดวด    ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๑๒ (ซอยวัดดีดวด) 
  ๑๓. ชุมชนวัดท่าพระ    ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๔ (ซอยวัดท่าพระ) 
  ๑๔. ชุมชนซอยสมบุญพัฒนา   ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๑๔(ซอยบุญสมพัฒนา) 



๒๒ 
 

  ๑๕. ชุมชนวัดราชสิทธาราม   ถนนอิสรภาพ 
  ๑๖. ชุมชนเกษจ้าเริญ    ซอยเพชรเกษม ๓ (ซอยเกษจ้าเริญ) 
  ๑๗. ชุมชนโค้งกระเทียม    ซอยวัดดีดวด 
  ๑๘. ชุมชนริมคลองบางกอกใหญ่   ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๑๓ (ซอย 
        พาณิชยการธนบุรี) 
  ๑๙. ชุมชนหลังโรงเคลือบ    ซอยจรัลสนิทวงศ์ ๓ (ซอยศักดิ์เจริญ) 
  ๒๐. ชุมชนหลังโรงกรองน้้าภาษีเจริญ  ซอยจรัญสนทวงศ์ ๒ (ซอยวัดราชสิทธิ์) 
  ๒๑. ชุมชนวัดสังข์กระจาย   ซอยเพชรเกษม ๔ (ซอยวัดสังข์ 
        กระจาย) 
  ๒๒. ชุมชนจ้าเนียรสุข ๓     ซอยจ้าเนียรสุข ๓ ถนนเพชรเกษม 
  ๒๓. ชุมชนรวมพล    ซอยรัชดาภิเษก ๑๖ 
  ๒๔. ชุมชนลานโพธิ์    ถนนอิสรภาพ ๒๗ 
หน่วยบรรเทาสาธารณภัยและอปพร. พื้นที่เขตธนบุรี มี ๖ หน่วย ดังนี้ 
 ๑. หน่วยวัดใหญ่ศรีสุวรรณ (ธน ๒๓-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๕๘ ซอยวัดใหญ่ศรีสุวรรณ ถนนอินทรพิทักษ์ 
แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กทม. จ้านวน ๓๓ คน 
 ๒. หน่วยธรรมกิจสงเคราะห์ (ธน ๗-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๕๓/๒๔ ซอยตากสิน ๔ ถนนตากสิน แขวงบางยี่
เรือ เขตธนบุรี กทม. จ้านวน ๓๙ คน 
 ๓. หน่วยเจ้าพระยา (ธน ๑๐-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๖๐๘ ซอยวัดกัลยาณ์ ถนนเทศบาลสาย ๑ แขวงวัด
กัลยาณ์ เขตธนบุรี กทม. จ้านวน ๓๔ คน 
 ๔. หน่วยมุสดิมะห์ (ธน ๒๖-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๓๗๕/๒๒ ถนนริมทางรถไฟ แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี 
กทม. จ้านวน ๓๐ คน 
 ๕. หน่วยบ้านสมเด็จ (ธน ๓๑-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๒๐๙/๒ ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กทม.  
จ้านวน ๓๔ คน 
 ๖. หน่วยประสานมิตร (ธน๔๔-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๗๔/๕๐ ซอยประสานมิตร ถนนอินทรพิทักษ์ แขวง
หิรัญรูจี เขตธนบุรี กทม.จ้านวน ๔๑ คน 
อปพร. เขตธนบุรี มี ๑,๗๐๐ คน   
 ที่ตั้งหน่วย ส้านักงานเขตธนบุรี ๑๖๐ ถนนเทอดไท แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กทม.  
หน่วยบรรเทาสาธารณภัยและอปพร. พื้นที่เขตบางกอกใหญ่ มี ๓ หน่วย ดังนี้ 
 ๑. หน่วยเกษจ้าเริญ (ธน ๖๒๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๓๓ ถนนเพชรเกษมซอย ๓ แขวงท่าพระ เขตบางกอก
ใหญ่ กทม. จ้านวน ๓๑ คน 
 ๒. หน่วยวัดอินทาราม (ธน ๔๑-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๗๗๐ ถนนเพชรเกษมซอย ๓ แขวงท่าพระ เขต
บางกอกใหญ่ กทม. จ้านวน ๓๓ คน 
 ๓. หน่วยอริยศีลาจารย์ (ธน ๕-๐๐) ที่ตั้งหน่วย ๑๔๓/๑๕๘ ถนนอิสรภาพซอย ๒๑ แขวงท่าพระ เขต
บางกอกใหญ่ กทม. จ้านวน ๓๘ คน 
อปพร. เขตบางกอกใหญ่ มี ๑,๐๓๙ คน  
 ที่ตั้งหน่วย ส้านักงานเขตบางกอกใหญ่ ถนนรัชดาภิเษก แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กทม.    

แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 ความหมายเกี่ยวกับสาธารณภัย 



๒๓ 
 

 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ให้ความหมายของค้าว่า สาธารณภัย และ
ก้าหนดสาระส้าคัญของการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดังนี้ 
 “ สาธารณภัย ”  หมายความว่า อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรค
ระบาดสัตว์น้้า การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่าจะเกิดจาก
ธรรมชาติมีผู้ท้าให้เกิดขึ้น อุบัติเหตุ หรือเหตุอ่ืนใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชี วิต ร่างกายของประชาชน หรือ
ความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน หรือของรัฐ และให้ความหมายรวมถึง ภัยทางอากาศและการก่อ
วินาศกรรมด้วย 
 “ ภัยทางอากาศ ” หมายวามว่า ภัยอันเกิดจากการโจมตีทางอากาศ 
 “ การก่อวินาศกรรม ” หมายความว่า การกระท้าใด ๆ อันเป็นการมุ่งท้าลายทรัพย์สินของประชาชน
หรือของรัฐ หรือสิ่งอันเป็นสาธารณูปโภค หรือการรบกวนขัดขวางหน่วงเหนี่ยวระบบการปฏิบัติการใด ๆ 
ตลอดจนการประทุษร้ายต่อบุคคลอันเป็นการก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง การเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ โดยมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของรัฐ 
 

 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร และมีอ้านาจดังนี้ 
 ๑. จัดท้าแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
 ๒. ก้ากับดูแลการฝึกอบรมอาสาสมัครของกรุงเทพมหานคร 
 ๓. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ และสิ่งอ่ืน เพ่ือใช้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามที่ก้าหนดในแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร 
 ๔. การด้าเนินการให้การสงเคราะห์เบื้องต้นแก่ผู้ประสบภัย หรือได้รับภยันตราย หรือเสียหายจากสา
ธารณภัยรวมตลอดทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และการปฏิบัติการใด ๆในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 ๕. สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียงในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บัญชาการ และผู้อ้านวยการกลางมอบหมาย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้ผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานคร มีอ้านาจสั่งการส่วนราชการและหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งประสานกับหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้เป็นไปตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร มี
อ้านาจสั่งการ ควบคุม และก้ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานคร 
 แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร มีสาระส้าคัญดังนี้ 
 ๑. การจัดตั้งศูนย์อ้านวยการเฉพาะกิจ เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น และผู้มีอ้านาจสั่งการด้านต่างๆ ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒. แผนและขั้นตอนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และยานพาหนะเพ่ือใช้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. แผนและข้ันตอนในการจัดให้มีเครื่องหมายสัญญาณหรือสิ่งอ่ืนใดในการแจ้งให้ประชนทราบถึงการ
เกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย 
 ๔. แผนปฏิบัติในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 



๒๔ 
 

 ๕. แผนการประสานงานกับองค์กรการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ในการจัดท้าแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย 
 ๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ 
 ๒. ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นรองประธาน 
 ๓. กรรมการอ่ืน ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
  ๓.๒ ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๓ ผู้แทนองค์การสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ๓.๔ ผู้แทนชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ให้แต่งตั้งผู้แทนกระทรวงกลาโหมและผู้แทนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นที่ปรึกษาหรือ
กรรมการ 
 ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดท้าแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
เสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือประกาศใช้ต่อไป 
 ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นรองผู้อ้านวยการกรุง เทพมหานคร มีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ้านวยการ
กรุงเทพมหานคร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่  ผู้ อ้านวยการ
กรุงเทพมหานครมอบหมาย  
 ให้ผู้อ้านวยการในเขตแต่ละเขตของกรุงเทพมหานครเป็นผู้ช่วยผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานคร
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในเขตของตนและมีหน้าที่ช่วยเหลือ
ผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ช่วยผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานคร มีอ้านาจสั่งการส่วนราชการ และ
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และมีอ้านาจสั่งการ ควบคุม และก้ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและ 
อาสาสมัครองกรุงเทพมหานครและจะมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้อ้านวยการเขตเป็นผู้ช่วยปฏิบัติด้วยก็ได้ 
 เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตกรุง เทพมหานคร ให้ผู้ ช่วยผู้ อ้า นวยการ
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่เข้าด้าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว แจ้งให้ผู้อ้านวยการและรอง
ผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานครทราบทันที 
 ในกรณีที่มีความจ้าเป็นที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ เกิดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานครให้ผู้อ้านวยการกรุงเทพมหานครแจ้ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐแจ้งแล้วให้เป็นหน้าที่จะต้องด้าเนินการให้ความช่วยเหลือในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นตามท่ีได้รับแจ้งโดยเร็ว 
 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 โดยทั่วไปแล้วจะเข้าใจว่า กิจการในด้านการดับเพลิงนั้น มีหน้าที่เพียงการผจญเพลิงเท่านั้น (กอง
บังคับการต้ารวจดับเพลิง.๒๕๓๐) แต่กิจการเฉพาะด้านการดับเพลิงนั้นมีภารกิจคือ 
 ๑. การก้าจัดสาเหตุที่อาจท้าให้เกิดอัคคีภัย 
 ๒. การป้องกันการติดต่อลุกลาม 
 ๓. การระงับอัคคีภัย 
 ๔. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 



๒๕ 
 

  ส้าหรับการป้องกันการติดต่อลุกลามและการระงับอัคคีภัย เป็นการแก้ไขที่ปลายเหตุ ตามหลักการใน
การป้องกันอัคคีภัยแล้ว จะต้องแก้ด้วยการก้าจัดสาเหตุที่อาจก่อเกิดอัคคีภัยได้ 
 

 อันตรายจากอัคคีภัย 
 เพลิงไหม้ทุกครั้งโดยอาศัยเชื้อเพลิงจากสิ่งของที่ลุกไหม้ กับการเอ้ืออ้านวยของโครงสร้างอาคารที่เกิด
เพลิงไหม้ และวัตถุสิ่งของที่อยู่ใกล้เคียง เช่น กองฟาง หรือวัตถุจ้าพวกใยเส้นใด ๆ ที่เก็บกองไว้ในอาคารถ้าถูก
จุดเผา หรือทิ้งก้นบุหรี่ลงไปอย่างสะเพร่า หรือประมาทเลินเล่อแล้วคุลุกไหม้ขึ้น หากวัตถุจ้าพวกที่เก็บกองอยู่
ในโครงสร้างอาคารที่ทนไฟ ไฟที่เกิดขึ้นก็จะถูกจ้ากัดให้ลุกไหม้อยู่ภายในขอบเขต แต่ถ้าอาคารนั้น ๆ เป็น
อาคารที่มีช่องทางทะลุถึงกัน หรือช่องบันไดไม่มีก้าแพงกันไฟหรือไม่มีสิ่งสกัดกั้นเพลิงแล้ว เพลิงอาจไหม้ไปถึง
บริเวณท่ีเก็บกองสิ่งที่เป็นเชื้อเพลิงอ่ืน ๆ ติดต่อลุกลามถ้าเป็นอาคารหลาย ๆ ชั้นก็จะลุกไหม้จากชั้นหนึ่งไปอีก
ชั้นหนึ่ง ตามช่องบันไดต่อไป  
 การป้องกันอัคคีภัยตามความหมายที่ใช้อยู่ทางวิชาการจึงหมายความรวมถึงการก้าจัดสาเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดอัคคีภัย โดยค้านึงถึงการป้องกันการติดต่อลุกลาม และจะท้าอย่างไรในการระงับอัคคีภัยโดยรวดเร็ว
เมื่อเกิดเหตุขึ้น เพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงก่อนจะได้กล่าวถึงหลักการในการป้องกันอัคคีภัย ควรจะต้อง
ทราบถึงธรรมชาติของไฟเคมีกับการสันดาปวิธีการดับเพลิงและประเภทของไฟดังนี้  
 

 ธรรมชาติของไฟ 
 ไฟ หรือการเผาไหม้ หรือการสันดาป เป็นปฏิกิริยาในการเติมออกซิเจนของสารใด ๆ สารหนึ่ง ซึ่งท้า
ให้เกิดความร้อนขึ้นมาอย่างมากมาย มีแสงสว่าง และสภาพการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เกิดขึ้นด้วยไฟจะเกิดขึ้น
ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบสามอย่างคือ 
 ๑. เชื้อเพลิง 
 ๒. ความร้อน 
 ๓. อากาศ  
 
                      เชื้อเพลิง                              อากาศ  
                           
                                                                       
 เชื้อเพลิง ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะเช่นใด เช่น เป็นวัตถุเชื้อเพลิง เชื้อเพลิงเหลว หรือก๊าช (ภายใต้ความ
อัดดัน) ต้องเปลี่ยนจากสถานะเดิมเป็นไอ หรือเป็นก๊าชก่อน ความร้อนที่ท้าให้เชื้อเพลิงเปลี่ยนสถานะเป็นไอ
หรือก๊าช เข้าผสมกับอากาศอย่างได้สัดส่วนและพร้อมที่จะลุกไหม้ เรียกว่า ความร้อนถึงจุดวาบไฟ  ( Flash 
Point) 
ตารางแสดงจุดวาบไฟของเชื้อเพลิง 
 

เชื้อเพลิง จุดวาบไฟ 
          เบนซิน           ๔๕    องศาฟาเรนไฮท ์
          น้้ามันก๊าด           ๑๐๐  องศาฟาเรนไฮท ์
          น้้ามันหมู          ๓๙๕   องศาฟาเรนไฮท์ 
          กระดาษ          ๒๕๐-๓๐๐  องศาฟาเรนไฮท ์
          ไม ้          ๓๕๐- ๔๐๐ องศาฟาเรนไฮท ์
 

ที่มา: กองบังคับการต ารวจดับเพลิง,ความปลอดภัยอัคคีภัย เครื่องดับเพลิง . ๒๕๓๐: ๗ 

      ไฟ 

ความร้อน 

                แผนภาพแสดงองค์ประกอบของไฟ ( ที่มา:กองบังคับการต ารวจดับเพลิง,ความปลอดภัย
อัคคีภัย เครื่องดับเพลิง . ๒๕๓๐: ๔) 
 



๒๖ 
 
 
 

 ความร้อนที่จะเป็นต้นเหตุแห่งการจุดติด ต้องสูงพอที่จะยกอุณหภูมิของสิ่งที่เป็นเชื้อเพลิงให้ถึงจุดไฟ
ติด (Igniton Tempreature) หรือจุดชวาลของเชื้อเพลิงนั้น ๆ 
 ความร้อนถึงจุดไฟติด หรือจุดชวาล จะท้าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีอย่างเร็ว เกิดเป็นไฟและ
การเผาไหม้ข้ึน   
 จุดติดไฟ หรือจุดชวาลของเชื้อเพลิงต่าง ๆ จะสูงกว่าจุดวาบไฟมาก หรือน้อย แล้วแต่ลักษณะทางสาร
สมบัติของเชื้อเพลิงนั้น 
 อากาศได้แก่ อากาศในบรรยากาศ ที่มีออกซิเจนอยู่ในอัตราประมาณร้อยละ ๒๑ ออกซิเจนเป็นก๊าชที่
ช่วยให้ไฟติด อัตราส่วนของออกซิเจนถ้าลดต่้ากว่าร้อยละ ๑๕ แล้ว  ไฟจะไหม้ช้าลง หรือดับมอด 
 ส่วนไนโตรเจนที่มีอยู่ในบรรยากาศในอัตราร้อยละ ๗๙ นั้น ไม่ได้ช่วยในการเผาไหม้แต่อย่างใดเลย แต่
ช่วยในการส่งผ่านความร้อน โดยจะพาความร้อนจากส่วนล่างของอาคารขึ้นไป ติดต่อลุกลามส่วนบนเพดาน 
หรือโครงหลังคา 
 อย่างไรก็ดี แม้ออกซิเจน จะมีส่วนช่วยอย่างส้าคัญในการเผาไหม้ แต่ต้องมีส่วนผสมกับไอหรือก๊าชของ
เชื้อเพลิงแต่ละอย่างในปริมาณอันจ้ากัด เช่น อัตราส่วนผสมของไอน้้ามันกับอากาศ ต้องมีอยู่ในระหว่างร้อยละ 
๑.๔ ถึง ๗.๖ หมายความว่า 
  - ไอน้้ามันต้องไม่น้อยกว่า ๑.๔ และมีอากาศไม่มากกว่า ๙๘.๖ โดยปริมาณ 
  - ไอน้้ามันจะต้องไม่มากกว่า ๗.๖ และมีอากาศไม่น้อยกว่า ๙๒.๔ มิฉะนั้นจะไม่สามารถจุดติดได้
เพราะไอน้้ามันอาจเจือจางไป หรือหนาแน่นมากเกินไป 
 
 
 

 กระบวนการเผาไหม้ 
 วัตถุต่าง ๆ เมื่อถูกการเผาไหม้จะปล่อยคาร์บอน และไฮโดรเจน โดยสารทุกอย่างเมื่อถูกความร้อน
จะต้องเปลี่ยนสถานะเป็นก๊าช หรือไอ แล้วรวมตัวกับออกซิเจนคาร์บอน (C) + ออกซิเจน (O) = ก๊าช
คาร์บอนไดออกไซด์คาร์บอนมาก (๒ อะตอม) + ออกซิเจนน้อย = ก๊าชคาร์บอนมอนนอกไซด์ (CO)ก๊าช
คาร์บอนไดออกไซด์  เป็นการเผาไหม้ที่สมบูรณ์ แต่ไม่ติดไฟถ้าเข้าไปแทนที่ในอากาศมากกว่า ๒๐ เปอร์เซ็นต์  
ท้าให้เสียชีวิตก๊าชคาร์บอนมอนนอกไซด์  เป็นก๊าชพิษ  ถ้ามีอยู่ในอากาศ ๑๒.๕– ๗๔ เปอร์เซ็นต์ จะเกิดจาก
การระเบิดและเป็นกระบวนการเผาไหม้ไม่สมบูรณ์ควันจึงด้า เช่นควันด้ารถยนต์ ไฟเตาแก๊สปรับไม่ได้สัดส่วน 
จึงท้าให้หม้อข้าวก้นด้ากระบวนการเผาไหม้ประกอบไปด้วย เชื้อเพลิง ความร้อน และอากาศ เมื่อออกซิเจน
น้อยลง ไฟจะมอดลงแต่ยังไม่ดับ เพราะยังมีออกซิเจนจ้านวนน้อย ก๊าชต่าง ๆ ก็จะรับความร้อนขึ้นเรื่อย ๆ 
แล้วลอยสูงขึ้น อากาศเย็นรอบตัวจะลอยเข้าแทนที่โดยหมุนเนื่องกันไปแต่ถ้าขณะนั้ นมีออกซิเจนเข้าไป
สนับสนุนการเผาไหม้โดยวิธีใดก็ตาม ก็จะท้าให้ไอของเชื้อเพลิงที่ได้รับความร้อนอยู่ขณะนั้น เมื่อได้รับ
ออกซิเจน เพ่ิมมากข้ึนก็จะเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ 
 

 ประเภทของไฟ 
 การจะใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดับเพลิงนั้นต้องค้านึงถึงประเภทของเพลิ งด้วยโดยทั่วไปเพลิงแบ่ง
ออกได้เป็น ๔ ประเภท คือ 
  ๑. ประเภท  A (Class A) ได้แก่ เพลิงไหม้เชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม้ กระดาษ เสื้อผ้าต่าง ๆ  
  ๒. ประเภท B (Class B) ได้แก่ เพลิงไหม้เชื้อเพลิงเหลว หรือไขข้น เช่นน้้ามันเบนซิน จารบี 
  ๓. ประเภท C (Class C) ได้แก่ เพลิงไหม้ท่ีเกิดจากไฟฟ้าลัดวงจร 



๒๗ 
 

  ๔. ประเภท D (Class D) ได้แก่ เพลิงไหม้โลหะติดไฟ เช่น แมกนีเซี่ยม เซอร์ไรเนี่ยม ไตรตาเนี่ยม  
 

                           
 
           

     แผนภาพแสดงสัญลักษณ์ประเภทของไฟ ( ที่มา:สุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาการ
บรรเทาสาธารณภัย หน่วยท่ี ๕ .๒๕๒๗:๒๖๘-๒๗) 
 
 

 วิธีการดับเพลิง 
  วิธีการดับเพลิง คือวิธีการขจัดองค์ประกอบของไฟ ให้หมดไปอย่างใดอย่างหนึ่งหรือให้หมดไปทุก
อย่างในขณะเดียวกันวิธีการดับเพลิงจึงมีอยู่ ๓ วิธี คือ 
 ๑. การท้าให้เย็นตัวลง โดยใช้น้้า หรือสารเคมีอย่างหนึ่งอย่างใด ถ่ายความร้อนจากสิ่งที่ไหม้ไฟให้
อุณหภูมิลดต่้าลงกว่าจุดติดไฟของเชื้อเพลิงนั้น ไฟก็จะดับลง 
 ๒. การท้าให้อับอากาศ โดยวิธีคลุมครอบทับให้อับอากาศ หรือแยกออกซิเจนออก หรือท้า ให้อัตรา
ส่วนผสมระหว่างไอน้้ามันหรือก๊าชกับอากาศอยู่ในส่วนผสมไม่สมบูรณ์จะลุกไหม้ต่อไปได้ 
 ๓. การขจัดเชื้อเพลิง โดยวิธีแยกเชื้อเพลิงออกให้น้อยลง หรือหมดไปเช่นเดียวกับการเป่าเทียนไขให้
ดับ หรือการตีให้กระจัดกระจายไป การปิดวาล์วหรือตัดเชื้อเพลิงไม่ให้เพ่ิมเข้าไปในจุดที่เกิดเหตุ การดับเพลิงก็
คือการท้าให้ปฏิกิริยาเคมีในการเผาไหม้หยุดลง 
 

ภาพภารกิจในการปฏิบัติงานดับเพลิงและกู้ภัยของเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
 

  
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงเข้าระงับเหตเุพลิงไหม้อาคารสูง 

 



๒๘ 
 

  
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงเข้าปฏบิัติงานท่ามกลางกลุม่ควันก๊าซพิษจากเพลงิไหม้ด้วยชุดป้องกัน 

 

   
เจ้าหน้าท่ีน้าร่างเจ้าหน้าที่ดับเพลิงซึ่งเสียชีวิตจากอาคารพังถล่มทับเสียชีวิต ๑ ราย และ อาสาสมัครเสียชีวิต ๓ ราย 

 

 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดับเพลิงท่ามกลางอันตรายที่สามารถท าให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิตได้ 

   
เจ้าหน้าที่ดบัเพลงิเข้าระงบัเหตกุ๊าซอ็อกซิเจนร่ัวไหลจากถงับรรจเุกิดเพลงิลกุไหม้รถยนต์บรรทกุ 

   
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงเข้าระงับเหตุก๊าซแอมโมเนยีรั่วไหล     เจ้าหน้าทีด่ับเพลิงระงับเหตเุพลิงไหม้สถานบริการก๊าซ 



๒๙ 
 

    
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงระงับเหตุรถบรรทุกก๊าซพลิกคว่้า            เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงระงับเหตรุถบรรทุกกา๊ซรั่วไหล 

 

   
เจ้าหน้าที่ดับเพลิงท้าการช่วยเหลอืแมว                              เจ้าหน้าที่ดับเพลิงท้าการก้าจัดรังต่อ 

   
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงให้การช่วยเหลอืประชาชน ในการจับสัตวเ์ลื้อยคลาน          

   
         เจ้าหน้าท่ีมอบสิ่งของเพื่อบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสพภัย        เจ้าหน้าที่ดับเพลิงให้การช่วยเหลอืเรือโดยสารล่ม             

  



๓๐ 
 

เครื่องแบบปกตสิีกากีเสื้อแขนยาว                                         ชุดปฏิบัติการสวมเร็วสีน้้าเงิน 
 

  
ชุดปฏิบัติการสวมเร็วสสี้ม                                            ชุดผจญเพลิงดับไฟในอาคาร ชุดฝึกการกู้ภัยที่สูง                                             

      
ชุดกู้ภัยสารเคมี             ชุดกู้ภัยสารเคมี            ชุดกู้ภัยสารเคม ี         ชุดกู้ภัยสารเคมี           ชุดผจญเพลิง 

 

   
 

   
การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงในการผจญเพลิงขั้นรุนแรงและดับไฟในอาคาร 

   
 

   



๓๑ 
 

การฝึกซ้อมการกู้ภยัทางน้้าด้วยชุดประดาน้้า ของเจ้าหน้าท่ีดับเพลงิ 

   
 

   
การฝึกซ้อมการกู้ภยัในท่ีสูงของเจ้าหน้าท่ีดับเพลิง 

 

 

 

 

ภาพการปฏิบัติงานเชิงรุกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

       
 

       
 



๓๒ 
 

       
 

       


