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 รายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study) ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารมหานครระดับกลาง  (บนก.) รุ่นที่ ๑๖  อบรมระหว่างวันที่  ๓  มิถุนายน ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งเสร็จสมบูรณ์ด้วยความกรุณาจากบุคคลหลายท่าน ผู้จัดท ารายงานขอกราบขอบพระคุณ 
พันต ารวจโท สมเกียรติ  นนทแก้ว ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการดับเพลิง ๒  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทีไ่ด้สละเวลาอันมีค่าเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานการศึกษาส่วนบุคคล
ฉบับนี้จนส าเร็จ  

 ขอขอบคุณผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานครทุกท่านที่    
งานด้วยความเหน็ดเหนื่อย เพ่ือนๆ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักหลักสูตร นักบริหารมหานครระดับกลาง (บนก.)  
รุ่นที่ ๑๖  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ทีใ่ห้การสนับสนุนและ   
ให้ก าลังใจ ตลอดจนความห่วงใยในการจัดท ารายงานฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์และเป็น
ประโยชน์กับส่วนรวมของกรุงเทพมหานครและผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 

  ประสาท   โพธิ์ศรีมาตย์ 
   กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

 กรุงเทพมหานครได้รับโอนภารกิจดับเพลิงจากส านักงานต ารวจแห่งชาติมาตั้งแตป่ี ๒๕๔๖ จนถึง
ปัจจุบัน แต่ยังมีสถานีดับเพลิงหลักเพียง ๓๕ สถานีเท่าเดิม ซึ่งมีก าลังเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน 
ระงับอัคคีภัยและกู้ภัยอย่างเพียงพอ โดยที่สถานีดับเพลิงหลักส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในเขตชั้นในซึ่งเดิมเคยเป็น
พ้ืนที่ที่มีประชากรและสิ่งปลูกสร้างหนาแน่นเท่านั้น  แต่ข้อเท็จจริงในปัจจุบันมีการขยายตัวของเมืองออกไป
อย่างรวดเร็ว มีการก่อสร้างอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่ในพ้ืนที่เขตรอบนอกจ านวนมาก เพ่ือประกอบกิจการ
ต่าง ๆ และเป็นที่อยู่อาศัย ประชากรจ านวนมากได้ย้ายและมีแนวโน้มย้ายออกไปอยู่เขตชานเมือง เนื่องจากมี
โครงสร้างพื้นฐานสามารถรองรับการย้ายประชากรได้อีกจ านวนมาก ในขณะที่ไม่มีสถานีดับเพลิงรองรับการ
ขยายตัวของเมืองดังกล่าว ท าให้เมื่อเกิดเหตุเจ้าหน้าที่ดับเพลิงไม่สามารถเข้าถึงท่ีเกิดเหตุได้ภายในระยะเวลา
ภายใน ๑๐ นาที ตามที่ก าหนดไว้ ท าให้ในแต่ละปีมีประชาชนได้รับความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจ านวน
มาก  แม้ข้อเท็จจริงในภาพรวมระดับกรุงเทพมหานครเจ้าหน้าที่ดับเพลิงสามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้
ภายในเวลา ๙.๖ นาที เป็นไปตามตัวชี้วัดของกรุงเทพมานครก็ตาม แต่เมื่อลงไปดูในรายละเอียดแล้วปรากฏว่า
ส่วนใหญ่แล้วเจ้าหน้าที่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนั้นจะเป็นพื้นที่เขตชั้นใน
ที่มีสถานีดับเพลิงกระจุกตัวอยู่ใกล้เคียงกันเท่านั้น ส่วนในพ้ืนที่เขตรอบนอกซ่ึงมีสถานีดับเพลิงอยู่ห่างไกลกัน
มาก มีเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถเดินทางเข้าถึงที่ เกิดเหตุ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด จึงเกิดความสูญเสียดังกล่าว นอกจากนั้นการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงได้ยึด
ตามแนวทางเดิมที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ก าหนดไว้ซึ่งไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่การปกครองของกรุงเทพมหานคร 
ท าให้บางพ้ืนที่ของสถานีดับเพลิงอยู่ในพ้ืนที่ของหลายส านักงานเขต ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อประสานงาน
และการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละส านักงานเขตและแต่ละสถานีดับเพลิง เช่น การจัดท า 
แผนงานลงส ารวจพื้นที่และร่วมตรวจสอบอาคาร สถานประกอบการ การฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ให้แก่ชุมชน  เป็นต้น ในขณะที่บางเขต มีสถานีดับเพลิงหลายแห่งซึ่งอยู่ใกล้ชิดกัน และมีจ านวนเจ้าหน้าที่
ดับเพลิง รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์กู้ภัย จ านวนมากจนเกินความจ าเป็น เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่เขตรอบนอก
ซึ่งก าลังเป็นที่รองรับการขยายตัวของเมืองและเริ่มมีประชากรหนาแน่นขึ้นเรื่อย ๆ  ในขณะที่มีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณท่ีไม่สามารถเพ่ิมกรอบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้ 
 ผู้ศึกษาจึงได้เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

 ๑. ปรับพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงให้สอดคล้องกับพ้ืนที่การปกครองของเขต ในเขตท่ี
มีพ้ืนที่กว้างให้จัดตั้งสถานีดับเพลิงย่อยเพ่ิมเติม โดยแบ่งก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์จากสถานี
ดับเพลิงหลักออกไปประจ าที่สถานีดับเพลิงย่อย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒. ในพ้ืนที่เขตท่ีมีสถานีดับเพลิงหลักอยู่ ๒ แห่ง โดยเฉพาะเขตท่ีมีประชากรไม่หนาแน่นมาก
ให้ย้ายสถานีดับเพลิงหลัก ๑ แห่ง ออกไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักที่เขตชานเมือง โดยย้ายเฉพาะอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์ประจ าสถานีดับเพลิงนั้นๆ ออกไป  และแบ่งก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิง
และวัสดุอุปกรณ์ จากสถานีที่เหลือมาประจ าที่สถานีดังกล่าวและจัดตั้งเป็นสถานีดับเพลิงย่อยทดแทน 



   ๓. สถานีดับเพลิงหลักท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ท่ีเขตรอบนอกนั้นมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิง
และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอที่จะสามารถแบ่งก าลังออกไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงย่อยในพ้ืนที่ได้อีก จะท าให้มีสถานี
ดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น  เจ้าหน้าที่ดับเพลิงสามารถเดินทางเข้าถึงจุดเกิดเหตุได้เร็วยิ่งขึ้น  

และได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 

 ๑. เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากการด าเนินการตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ 
สถานีดับเพลิง ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามการปฏิบัติและประเมินผล
การปฏิบัติว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารตัดสินใจ
แก้ไขได้อย่างทันท่วงที  
 ๒. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรเตรียมงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานงานแผนงาน
ให้เพียงพอ 
 ๓. เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวประสบผลส าเร็จโดยเร็ว จึงต้องกระท าการโดยให้เป็นนโยบายของ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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การปรับพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงตามแนวคิด 
๑ ส านักงานเขต  ๑ สถานีดับเพลิง  

 
หลักการและเหตุผล 

 ๑. สถานการณ/์สภาพปัญหา 
  ใน พ.ศ. 2496  กระทรวงมหาดไทยไดโ้อนกิจการดับเพลิงจังหวัดพระนคร – ธนบุรี  มาขึ้นสังกัด 
กรมต ารวจ โดยใช้ชื่อ “กองก ากับการดับเพลิง” ต่อมา ปี พ.ศ.2501 เกิดเพลิงไหม้ท่ัวราชอาณาจักร จึงยกฐานะ  
กองก ากับการดับเพลิงเป็น “กองต ารวจดับเพลิง” ขึ้นตรงต่อกองบัญชาการต ารวจนครบาล โดยที่กองต ารวจ
ดับเพลิงไม่เพียงแต่ปฏิบัติงานด้านไฟไหม้ ยังช่วยในด้านน้ าท่วม พายุ  การขาดแคลนน้ า และอุบัติเหตุต่างๆ 
ช่วยเหลือประชาชนอย่างกว้างขวาง มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านนี้โดยเฉพาะเรียกว่า “หน่วยบรรเทา     
สาธารณภัย” หมายเลข 199พ.ศ. 2514 กองต ารวจดับเพลิง จึงยกฐานะเป็นกองบังคับการต ารวจดับเพลิง 
ปฏิบัติงานด้านป้องกัน ระงับอัคคีภัยและบรรเทาสาธารณภัย  ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2546 มติเมื่อ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 และมติเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2546 เรื่องการด าเนินการถ่ายโอน
ภารกิจกองบังคับการต ารวจดับเพลิง  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไปอยู่ในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานครได้รับมอบภารกิจดับเพลิงจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2546 โดยจัดตั้งเป็นส านัก ชื่อว่า “ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย" 

  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นหน่วยงานหลักของกรุงเทพมหานครในการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในกรุงเทพมหานคร มีสถานีดับเพลิงเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ภารกิจดังกล่าวทั้งสิ้น 35 สถานีหลัก ดูแลพ้ืนที่ทั้ง 50 เขตของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสถานีดับเพลิงหลักส่วนใหญ่
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตชั้นในของกรุงเทพมหานคร และได้ก าหนดมาตรการดูแลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ให้กับประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้ 

1. ด้านการป้องกันก่อนเกิดเหตุ โดยได้ด าเนินการตามโครงการต่างๆ เพ่ือป้องกันอัคคีภัยให้กับ
ประชาชน ดังนี้             
  1.1 การตรวจสอบอาคารและพ้ืนที่เสี่ยงภัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยได้ด าเนินการตรวจสอบ
อาคารสูง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ และอาคารชุมนุมคน จ านวนกว่า 3,000 แห่ง รวมทั้งพ้ืนที่ย่านที่มีความเสี่ยง 
เช่น บริเวณเชียงกง ถนนสายไม้ สถานีจ าหน่ายและสะสมแก๊ส เป็นต้น      
  1.2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย 
ตลอดจนฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟแก่เด็กนักเรียนและเยาวชน ทั้งโรงเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครและนอกสังกัด 
ทุกโรงเรียนตามท่ีได้รับการร้องขอ           
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  1.3 การอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมถึงฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟ
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป      
  1.4 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ ในกรณีที่เกิดอัคคีภัยและ
วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย ผ่านสื่อต่างๆ และด าเนินการรณรงค์แจกจ่ายแผ่นพับ แผ่นปลิว ให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ ทั้งในช่วงเวลาปกติและช่วงเทศกาลส าคัญๆ ได้แก่ เทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน สงกรานต์  ลอยกระทง ฯลฯ  
  1.5 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการศึกษาดูงานทั้งในและนอกประเทศ        
  1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. เพ่ือให้กลุ่มพลังมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยท าการฝึกอบรมให้ความรู้ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
  1.7 โครงการจัดตั้งสถานีเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายการให้บริการให้ครอบคลุมพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

 2. ด้านการระงับเหตุ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการด าเนิน
ภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนเผชิญเหตุโดยสนธิก าลังระหว่างหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้
การเข้าดับเพลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว รวมทั้งร่วมกับชุมชนต่างๆ ในการจัดท าแผนอพยพหนีไฟ  
นอกจากนี้ยังได้ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติของกรุงเทพมหานคร โดยจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ควบคุมภัยพิบัติ โดยเป็นศูนย์ควบคุมสั่งการและประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก กรณีเม่ือเกิดเหตุการณ์จริง 

 3. ด้านฟื้นฟูและสงเคราะห์ โดยให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครทั้ง 50 เขต 
โดยมอบถุงยังชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค เงินทุนประกอบอาชีพค่ารักษาพยาบาล เงินปลอบขวัญ เงินค่าจัดการศพและ
เงินค่าท่ีพักชั่วคราว  

 ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แบ่งงานภายในส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบ ของ
แต่ละส่วนราชการ ดังนี้          
 1. ส านักงานเลขานุการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก งานช่วย
อ านวยการและเลขานุการ งานการบริหารงานบุคคล งานการคลัง งานการประชุม งานนิติกรรมและสัญญา การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดูแลสถานที่และยานพาหนะ งานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของกองใดโดยเฉพาะ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย        
  1.1 กลุ่มงานช่วยนักบริหาร        
  1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  1.3 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่         
  1.4 ฝ่ายการคลัง         
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 2. กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพัฒนาระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ตรวจสอบอาคาร สถานที่ท่ีเสี่ยงภัย จัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์และสื่อต่างๆ ทางวิชาการ รวมถึง
จัดท าแผนแม่บท จัดฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับนานาประเทศด้านวิชาการและทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  2.2 ฝ่ายแผนงาน         
  2.3 ฝ่ายตรวจการและวางแผนป้องกันอัคคีภัย      
  2.4 กลุ่มงานฝึกอบรม        
 3. กองอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงานกับส่วนราชการ
และเอกชน ก าหนดมาตรการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและอาสาสมัคร
บรรเทาสาธารณภัย สงเคราะห์และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัย รวมทั้งดูแลง านด้านการสื่อสาร 
ประกอบด้วย            
  3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  3.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
  3.3 ฝ่ายบรรเทาผู้ประสบภัย        
  3.4 ฝ่ายการสื่อสาร        
 4. กองปฏิบัติการดับเพลิง 1 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ รวมถึงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตรวจตราป้องกัน ส ารวจและจัดท าแผนที่แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางตามจุดอันตราย 
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน ดูแลและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมปฏิบัติงาน
ทุกสถานการณ์ ประกอบด้วย    

 4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  4.2 สถานีดับเพลิงภูเขาทอง        
  4.3 สถานีดับเพลิงสวนมะลิ        
  4.4 สถานีดับเพลิงบางรัก         
  4.5 สถานีดับเพลิงยานนาวา        
  4.6 สถานีดับเพลิงถนนจันทร์        
  4.7 สถานีดับเพลิงทุ่งมหาเมฆ        
  4.8 สถานีดับเพลิงบรรทัดทอง         
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5. กองปฏิบัติการดับเพลิง 2 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ รวมถึงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตรวจตราป้องกัน ส ารวจและจัดท าแผนที่แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางตามจุดอันตราย 
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน ดูแลและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมปฏิบัติงาน
ทุกสถานการณ์ ประกอบด้วย          
  5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  5.2 สถานีดับเพลิงบางกะปิ        
  5.3 สถานีดับเพลิงห้วยขวาง        
  5.4 สถานีดับเพลิงบางชัน        
  5.5 สถานีดับเพลิงลาดกระบัง        
  5.6 สถานีดับเพลิงหัวหมาก        
  5.7 สถานีดับเพลิงพระโขนง        
  5.8 สถานีดับเพลิงคลองเตย        
  5.9 สถานีดับเพลิงบ่อนไก่       
 6. กองปฏิบัติการดับเพลิง 3 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ รวมถึงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตรวจตราป้องกัน ส ารวจและจัดท าแผนที่แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางตามจุดอันตราย 
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน ดูแลและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมปฏิบัติงาน
ทุกสถานการณ์ ประกอบด้วย          
  6.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  6.2 สถานีดับเพลิงบางโพ         
  6.3 สถานีดับเพลิงสามเสน        
  6.4 สถานีดับเพลิงลาดยาว        
  6.5 สถานีดับเพลิงบางซ่อน        
  6.6 สถานีดับเพลิงบางเขน        
  6.7 สถานีดับเพลิงลาดพร้าว        
  6.8 สถานีดับเพลิงดุสิต         
  6.9 สถานีดับเพลิงพญาไท        
  6.10 สถานีดับเพลิงสุทธิสาร        
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7. กองปฏิบัติการดับเพลิง 4 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ รวมถึงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตรวจตราป้องกัน ส ารวจและจัดท าแผนที่แหล่งน้ า แหล่งชุมชน เส้นทางตามจุดอันตราย 
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน ดูแลและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมปฏิบัติงาน
ทุกสถานการณ์ ประกอบด้วย          
  7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
  7.2 สถานีดับเพลิงตลาดพลู        
  7.3 สถานีดับเพลิงทุ่งครุ         
  7.4 สถานีดับเพลิงบางอ้อ         
  7.5 สถานีดับเพลิงดาวคะนอง        
  7.6 สถานีดับเพลิงบางแค         
  7.7 สถานีดับเพลิงบางขุนนนท์        
  7.8 สถานีดับเพลิงคลองสาน        
  7.9 สถานีดับเพลิงตลิ่งชัน        
  7.10 สถานีดับเพลิงธนบุรี        
  7.11 สถานีดับเพลิงบางขุนเทียน        
  7.12 สถานีดับเพลิงบวรมงคล 
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เกณฑ์มาตรฐานเจ้าหน้าที่ดับเพลิงต่อประชากร 

หากพิจารณาจ านวนประชากรกรุงเทพมหานครในปี 2543 มีทั้งสิ้น 5,680,380 คน มีอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ดับเพลิง จ านวน 1,320 คน เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานสมาคมดับเพลิงสหรัฐอเมริกาก าหนดให้มี
เจ้าหน้าที่ดับเพลิง 1 คนต่อประชากร 1,000 คน พบว่า อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิงที่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และเพียงพอกับประชากรกรุงเทพมหานคร ควรมีจ านวน 5,680 คน แสดงว่ายังขาดบุคคลกรด้านนี้อีกจ านวน 
4,360 คน ส่วนในปี 25๕๗ ประชากรกรุงเทพมหานคร มีจ านวน 5,69๒,๒๘๔ คน มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
ดับเพลิง จ านวน 1,893 คน ซึ่งตามเกณฑ์มาตรฐานควรมีจ านวน 5,69๒ คน แสดงว่ายังขาดแคลนบุคลากร 
ด้านดับเพลิงอีกจ านวน 3,๗๙๙ คน ซ่ึงถือว่ายังคงเพ่ิมข้ึนค่อนข้างน้อย 

การกระจายตัวของสถานีดับเพลิง 

เมื่อพิจารณาถึงการกระจายตัวของสถานีดับเพลิงหลักเป็นรายเขต พบว่า เขตท่ีมีสถานีดับเพลิงหลัก 
เขตละ 2 แห่งมี 9 เขต ได้แก่ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตดุสิต เขตปทุมวัน เขตบางซ่ือ เขตจตุจักร เขตดินแดง  
เขตยานนาวา เขตบางพลัด และเขตธนบุรี เขตท่ีมีสถานีดับเพลิง เขตละ 1 แห่ง มี 16 เขต ได้แก่ เขตบางรัก เขต
สาทร เขตวัฒนา เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง เขตคลองเตย เขตบางกอกน้อย เขตคลองสาน เขตจอมทอง เขต
บางเขน เขตบางกะปิ เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตบางแค เขตบางขุนเทียน และเขตทุ่งครุ ส่วนเขตที่เหลืออีก  
2๕ เขต ไม่มีสถานีดับเพลิงหลักตั้งอยู่  

 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 

เจ้าหน้าที่ดับเพลิงที่รับผิดชอบในการระงับอัคคีภัยในเขตกรุงเทพมหานครใน ปี พ.ศ. 25๕๗ มีจ านวน 
1,893 คน ส าหรับเขตที่มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิงมากท่ีสุด ได้แก่ เขตดินแดง มีจ านวน 120 คน รองลงมา
ได้แก่ เขตยานนาวา และเขตดุสิต มีจ านวน 105 และ 104 คนตามล าดับ เขตท่ีมีอัตราก าลัง เจ้าหน้าที่ดับเพลิง
น้อยที่สุด มี 8 เขต ๆ ละ 50 คน ได้แก่ เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง เขตบางกอกน้อย เขตคลองสาน เขตบางเขน 
เขตบางกะปิ เขตทวีวัฒนา และเขตบางขุนเทียน จะเห็นว่าในเขตชั้นในมีจ านวนเจ้าหน้าที่ดับเพลิงมากกว่าในพ้ืนที่
เขตชั้นนอก 

สถิติการเกิดอัคคีภัย 

สถิติการเกิดอัคคีภัยหรือเพลิงไหม้ในเขตกรุงเทพมหานคร ในช่วงตั้งแต่ปี 2535 - 2542 มีแนวโน้มลดลง
จากจ านวน 790 ครั้งในป ี2535 และลดลงเหลือ 531 ครั้ง ในปี 2542  แต่ในป ี25๕๕ มีจ านวนเพ่ิมเป็น 
๑,๑๔๕ ครั้ง  ปี ๒๕๕๖ มีจ านวน ๑,๓๑๑ ครั้ง และในปี ๒๕๕๗ เพ่ิมข้ึนเป็น ๑,๓๗๓ ครั้ง แสดงว่า ความเสี่ยงใน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
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๒. การน าหลักวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 
  ผู้ศึกษาได้รวบรวมแนวคิดจากเอกสารทางราชการและเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
   คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (กปภ.ช.) ได้มีมติเม่ือคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ เห็นชอบกรอบนโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติไว้ 
๕ ด้าน ดังนี้ (๑) พัฒนาและส่งเสริมระบบการป้องกันสาธารณภัยและลดผลกระทบให้มีประสิทธิภาพ โดยน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีเป็นบรรทัดฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณภัยอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับภูมิสังคม (๒) พัฒนาและส่งเสริมระบบการเตรียมความพร้อม ให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมสามารถรับมือกับสาธารณภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยเพิ่ม
บทบาทของประชาชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๓) พัฒนาศักยภาพการจัดการสาธารณภัยในภาวะฉุกเฉิน 
ให้สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีเอกภาพ (๔) พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูบูรณะ ให้
สามารถสนองตอบต่อความต้องการของผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม (๕) พัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงหน่วยงานเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

  ๒.๒ นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
   ๒.๒.๑ นายอภิรักษ์  โกษะโยธิน ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (๒๙ ส.ค. ๒๕๔๗ - ๒๘ 
ส.ค. ๒๕๕๑) มีนโยบายด้านความปลอดภัย โดยมีวิสัยทัศน์ว่า เมืองอุ่นใจ ปลอดภัยทุกครอบครัว มียุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยถนน ตรอก ซอยสว่าง ปลอดภัย ปรับบทบาทหน่วย
ดับเพลิง เทศกิจ อปพร. และอาสาสมัครของ กทม. ช่วยเหลืองานชุมชน ตรวจเข้มการก่อสร้างและต่อเติมอาคาร 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดจนเสริมสร้างการพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  
ให้มีกิจกรรม – โครงการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. พัฒนาหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย 
1.1 เพ่ิมสถานีย่อยดับเพลิง 30 สถานี ภายในปี 2548 โดยในวันที่ 27 มกราคม 2548  

ไดเ้ปิดสถานีดับเพลิงย่อย สัมพันธวงศ์เป็นแห่งแรก ปัจจุบัน มีสถานีดับเพลิงย่อยแล้ว ๑๕ แห่ง  
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
- เร่งจัดตั้งสถานีดับเพลิงให้ครบ 78 แห่งทั่ว กทม. (เดิมมี 35 แห่ง) โดยในพื้นท่ีระยะ 20 ตร.กม. 

จะต้องมีสถานีดับเพลิง 1 แห่ง 
- ให้ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับ ส านักงานเขต ส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยต่าง ๆ อาทิ 

อาคารสูง พ้ืนที่ปิดล้อมและชุมชนแออัด เพ่ือวางแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   - ส ารวจประปาหัวแดงให้อยู่ในจุดที่เหมาะสม และเพ่ิมจุดติดตั้งให้เพียงพอ 
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- วางแผนการเข้าถึงพ้ืนที่เพลิงไหม้ ภายในเวลาไม่เกิน 8 – 10 นาท ี  เมื่อเจ้าหน้าที่บรรเทา 
สาธารณภัย สามารถเข้าถึงพ้ืนที่ และสามารถระงับเหตุเพลิงไหม้ได้ภายใน เวลา 8 – 10 นาท ีประชาชนจะได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความมั่นใจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภัยพิบัติต่าง ๆ โดย
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างมีระบบ 
   ๒.๒.๒ ม.ร.ว.สุขุมพันธ์ บริพัตร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครคนปัจจุบัน มีนโยบายตามที่
ประกาศไว้ในการหาเสียงเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๖ กระกอบด้วย มาตรการ
เร่งด่วน ๑๐ มาตรการ และนโยบายการพัฒนากรุงเทพฯ ๖ นโยบาย ภายใต้ค าขวัญ "รักกรุงเทพฯ ร่วมสร้าง
กรุงเทพฯ" โดยหนึ่งในนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสาธารณภัย คือ การท าให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานคร
แห่งความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ด้วยการขยายเครือข่ายกล้อง CCTV จ านวน ๕๐,๐๐๐ ตัว โดยเชื่อมโยงกับเครือข่าย
เอกชน ๒๐๐,๐๐๐ ตัว การติดตั้งไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์น าร่อง ๑๐ เส้นทางริมคลองและสถานที่เอกชนที่
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ขยายโครงการ "ชุมชนร่วมใจ ระวังภัยยาเสพติด" ครอบคลุมทั่วกรุงเทพฯ การจัดตั้งศูนย์บริหาร
จัดการภัยพิบัติเร่งด่วน (OEM) เพ่ือป้องกัน แจ้งเตือน ลดความเสียหายจากอัคคีภัย อุทกภัยและแผ่นดินไหว การ
เพิ่มประสิทธิภาพดับเพลิงอาคารสูง พร้อมชุดปฏิบัติการดับเพลิงขนาดเล็กส าหรับชุมชน และการสร้างเพ่ิมอุโมงค์
ยักษร์ะบายน้ า ๖ แห่ง พร้อมระบบตรวจสภาพและเตือนภัยน้ าท่วม 

  ๒.๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ 
        ตามมาตรา ๘๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัตินี้ตราขึ้นเพ่ือให้การบริหารราชการกรุงเทพ  
มหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้กรุงเทพมหานครมีหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ต่อมาจึงได้มีมติคณะรัฐมนตรีให้โอนภารกิจงานด้านการดับเพลิงและกู้ภัยของกอง
บังคับการต ารวจดับเพลิง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้กับกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงการให้
บริหารงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของกรุงเทพมหานคร และสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๔ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร โดยให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้อ านวยการกรุงเทพมหานคร รบัผิดชอบ 
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกรุงเทพมหานครเป็นรองผู้อ านวยการ
กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยเขตในแต่ละเขตของกรุงเทพมหานครเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกรุงเทพมหานคร 
(มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖) 
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  ๒.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
เรื่อง การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนและหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยสรุปดังนี้ 
   (๑) การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การที่ประชาชนเข้าไปร่วมกิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมอย่างแท้จริง ทั้งนี้ต้องอยู่บนพื้นฐานของการที่ประชาชน
จะต้องมีอิสระในทางความคิด มีความรู้ ความสามารถในการกระท า และมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนจะต้องมีลักษณะการเข้าร่วมอย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นจนถึงท่ีสุด กล่าวคือเริ่มตั้งแต่
การเกิดจิตส านึกในตนเองและถือเป็นภาระหน้าที่ของตน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมกันติดตาม
ประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ 
 (๒) หลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ ผูท้ี่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการนั้น International Association for Public 
Participation ได้แบ่งระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๕ ประการ คือ 
 (๒.๑) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่
เป็นระดับที่ส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นก้าวแรกของภาคราชการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการการมีส่วน
ร่วมในเรื่องต่าง ๆ  
 (๒.๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม          
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ  
 (๒.๓) การเก่ียวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหรือ
ร่วมเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การตัดสินใจ 
 (๒.๔) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชน ผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็น
หุ้นส่วนกับทุกภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ 
 (๒.๕) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับที่สูงสุด  
โดยให้เป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ  

๒.๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินงานตามภาระหน้าที่โดยยึดหลักการพ้ืนฐาน  6 ประการ  ได้แก่  หลัก
นิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า 
                   หลักความรับผิดชอบ   หมายถึง  การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
สังคม  การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง  และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  ตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระท าของตน 
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หลักความคุ้มค่า  หมายถึง  การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวม  โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

๒.๗ ปัจจัยพื้นฐานทางการบริหารหลักๆ มี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4Ms ได้แก่   คน (Man)   
เงิน (Money)  วัสดุสิ่งของ (Materials) การจัดการ (Management)  

 ๓. แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไขปัญหา 

   ผู้ศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงแล้วพบว่าตลอดระยะเวลาตั้งแต่โอนภารกิจดับเพลิงจาก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติมาสังกัดกรุงเทพมหานครในปี ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบันมีสถานีดับเพลิงหลักเพียง ๓๕ สถานี
เท่าเดิม ซึ่งมีก าลังเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน ระงับอัคคีภัยและกู้ภัยอย่างเพียงพอ ซึ่งสถานีดับเพลิงหลัก
ส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในเขตชั้นในซึ่งเดิมเคยเป็นพื้นที่ที่มีประชากรและสิ่งปลูกสร้างหนาแน่นเท่านั้น  แต่ข้อเท็จจริง
ในปัจจุบันมีการขยายตัวของเมืองออกไปอย่างรวดเร็ว มีการก่อสร้างอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่ในพ้ืนที่เขตรอบนอก
จ านวนมาก เพ่ือประกอบกิจการต่าง ๆ และเป็นทีอ่ยู่อาศัย ประชากรจ านวนมากได้ย้ายและมีแนวโน้มย้ายออกไปอยู่
เขตชานเมือง เนื่องจากมีโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถรองรับการย้ายประชากรได้อีกจ านวนมาก ในขณะที่ไม่มีสถานี
ดับเพลิงรองรับการขยายตัวของเมืองดังกล่าว ท าให้เมื่อเกิดเหตุเจ้าหน้าที่ดับเพลิงไม่สามารถเข้าถึงที่เกิดเหตุได้
ภายในระยะเวลา ๑๐ นาที ตามท่ีก าหนดไว้ ท าให้ในแต่ละปีมีประชาชนได้รับความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
จ านวนมาก  แม้ข้อเท็จจริงในภาพรวมระดับกรุงเทพมหานครเจ้าหน้าที่ดับเพลิงสามารถเดินทางเข้าถึงท่ีเกิดเหตุได้
ภายในเวลา ๙.๖ นาท ี(ปี ๒๕๕๗) เป็นไปตามตัวชี้วัดของกรุงเทพมานครก็ตาม แต่เมื่อลงไปดู    ในรายละเอียดแล้ว
ปรากฏว่าส่วนใหญ่แล้วเจ้าหน้าที่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนั้นจะเป็นพ้ืนที่เขต
ชั้นในที่มีสถานีดับเพลิงอยู่กระจุกตัวอยู่ใกล้เคียงกันเท่านั้น ส่วนในพื้นท่ีเขตรอบนอกซ่ึงมีสถานีดับเพลิงอยู่ห่างไกล
กันมาก มีเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด จึงเกิดความสูญเสียดังกล่าว  นอกจากนั้นการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงได้ยึดตามแนวทาง
เดิมที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ก าหนดไว้ซึ่งไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่การปกครองของกรุงเทพมหานคร ท าให้บางพ้ืนที่
ของสถานีดับเพลิงอยู่ในพ้ืนที่ของหลายส านักงานเขต ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อประสานงานและการด าเนินงาน 
ที่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละส านักงานเขตและแต่ละสถานีดับเพลิง เช่น การจัดท าแผนงานลงส ารวจพื้นที่
และร่วมตรวจสอบอาคาร สถานประกอบการ การฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แก่ชุมชน  เป็นต้น ในขณะ
ที่บางเขต มีสถานีดับเพลิงหลายแห่งซึ่งอยู่ใกล้ชิดกัน และมีจ านวนเจ้าหน้าที่ดับเพลิง รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์กู้ภัย 
จ านวนมากจนเกินความจ าเป็น เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่เขตรอบนอกซ่ึงก าลังเป็นที่รองรับการขยายตัวของเมือง
และเริ่มมีประชากรหนาแน่นขึ้นเรื่อย ๆ  ในขณะที่มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณท่ีไม่สามารถเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้ 
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 ผู้ศึกษาจึงได้เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

 ๑. ปรับพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงให้สอดคล้องกับพ้ืนที่การปกครองของเขต ในเขตท่ีมี
พ้ืนที่กว้างให้จัดตั้งสถานีดับเพลิงย่อยเพ่ิมเติม โดยแบ่งก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์จากสถานี
ดับเพลิงหลักออกไปประจ าที่สถานีดับเพลิงย่อย เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒. ในพ้ืนที่เขตท่ีมีสถานีดับเพลิงหลักอยู่ ๒ แห่ง โดยเฉพาะเขตท่ีมีประชากรไม่หนาแน่นมากให้
ย้ายสถานีดับเพลิงหลัก ๑ แห่ง ออกไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักท่ีเขตชานเมือง โดยย้ายเฉพาะอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
รถดับเพลิงและวัสดุอุปกรณ์ประจ าสถานีดับเพลิงนั้นๆ ออกไป  และแบ่งก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิงและวัสดุ
อุปกรณ์ จากสถานีที่เหลือมาประจ าที่สถานีดังกล่าวและจัดตั้งเป็นสถานีดับเพลิงย่อยทดแทน 
   ๓. สถานีดับเพลิงหลักท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ท่ีเขตรอบนอกนั้นมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิงและวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอที่จะสามารถแบ่งก าลังออกไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงย่อยในพ้ืนที่ได้อีก จะท าให้มีสถานีดับเพลิง
ครอบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น  เจ้าหน้าที่ดับเพลิงสามารถเดินทางเข้าถึงจุดเกิดเหตุได้เร็วยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้การแบ่งมอบพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงมีความชัดเจนยิ่งขึ้นสอดคล้องกับพื้นท่ีการ
ปกครองเขต ลดความสับสนของประชาชนในพ้ืนที่ 

๒. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และการประสานงานที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยของส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตท่ีอยู่ในพ้ืนที่เดียวกันให้สามารถวางแผนและปฏิบัติงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการด าเนินงานตามนโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพ่ือจัดตั้งสถานีดับเพลิงหลักและสถานีดับเพลิงย่อยให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง ๕๐ เขตของกรุงเทพมหานคร 

๔. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยให้สามารถเข้าถึงที่เกิดเหตุได้ภายใน ๑๐ นาที 
ตามตัวชี้วัดของกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 

  ๑. ปรับพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงหลักและพ้ืนที่การปกครองเขตให้เป็นพื้นที่เดียวกัน 
  ๒. ย้ายสถานีดับเพลิงหลักออกไปตั้งในพ้ืนที่เขตรอบนอกโดยในเบื้องต้นสามารถด าเนินการได้อย่างน้อย 
๔ สถานี ดังนี้ 
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   ๒.๑ ย้ายสถานีดับเพลิงบรรทัดทอง กองปฏิบัติการดับเพลิง ๑ หรือสถานีดับเพลิงบ่อนไก่  
กองปฏิบัติการดับเพลิง ๒ ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่เขตประทุมวัน ไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักในพ้ืนที่เขตหนองจอก 
 
   ๒.๒ ย้ายสถานีดับเพลิงดุสิตหรือสถานีดับเพลสามเสน(ทางบก) กองปฏิบัติการดับเพลิง ๓ 
ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่เขตดุสิต ไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักในพื้นที่เขตสายไหม 
   ๒.๓ ย้ายสถานีดับเพลิงตลาดพลูหรือสถานีดับเพลิงธนบุรี กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ ซึ่งอยู่ในพื้นที่
เขตธนบุรี ไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักในพ้ืนที่เขตหนองแขม 
   ๒.๔ ย้ายสถานีดับเพลิงบวรมงคล(ทางบก) หรือสถานีดับเพลิงบางอ้อ กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ 
ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่เขตบางพลัด ไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักในพ้ืนที่เขตทวีวัฒนา 

ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ 
 การปรับพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงให้สอดคล้องกับพ้ืนที่การปกครองเขตและการย้ายสถานีดับเพลิง
หลักในเขตชั้นในไปตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักที่เขตชั้นนอกจะประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายได้นั้น มีปัจจัย
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑. ผู้บริหารส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะต้องเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความ
จ าเป็นในการด าเนินการตามแนวคิดดังกล่าวและจะต้องผลักดันให้มีการด าเนินการไปสู่เป้าหมายตามที่ตั้งไว้อย่าง
เต็มความสามารถ  
  ๒. ผู้บริหารกรุงเทพมหานครต้องเห็นชอบและก าหนดเป็นนโยบาย สั่งการให้หน่วยงานต่างๆ 
สนับสนุนการด าเนินการของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓. บุคลากรของสถานีดับเพลิงที่เกี่ยวข้องจะต้องยอมรับในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  ๔. ประชาชนในพื้นที่ เข้าใจสภาพปัญหา สนับสนุน หรือไม่คัดค้านการด าเนินการ 
  ๕. ในบางส่วนอาจต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

แนวทางการด าเนินโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

 ผู้ศึกษาได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการปรับพ้ืนทีร่ับผิดชอบสถานีดับเพลิงตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต 
๑ สถานีดับเพลิง เป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ ๑ ขั้นศึกษาแนวความคิดและขออนุมัตหิลักการ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

  ๑. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเชิญสถาบันการศึกษาที่น่าเชื่อถือให้ท าการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมในการด าเนินการตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ สถานีดับเพลิง 
  ๒. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบผลการศึกษาตามข้อ ๑. และ
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เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ 
  ๓. จัดท าหนังสือเสนอปลัดกรุงเทพมหานครเพ่ือน าเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และสั่งการให้หน่วยงานต่างๆ สนับสนุนการด าเนินการของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔. จัดท าร่างโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบ  

 ระยะที่ ๒ ขั้นด าเนินการ  ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หลังจากได้รับอนุมัติในหลักการแล้ว ส านัก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด าเนินการดังนี้ 

  ๑. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ สถานีดับเพลิง  
  ๒. จัดท าร่างโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบ 
  ๓. จัดท าแผนการด าเนินการแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ สถานีดับเพลิง ที่ได้รับอนุมัติในหลักการ 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
  ๕. จัดหาและปรับปรุงพื้นท่ีที่เหมาะสมในการรองรับการย้ายสถานีดับเพลิง 
  ๖. ด าเนินการย้ายเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิง รถกู้ภัยและวัสดุอุปกรณ์จากสถานีดับเพลิงหลักเขตชั้นใน
ไปอยู่เขตรอบนอกตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 ระยะที่ ๓ ขั้นติดตามและการจัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ๑. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามแนวคิด  
๑ ส านักงานเขต ๑ สถานีดับเพลิงทางสื่อมวลชนให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึงและร่วมแสดงความคิดเห็น 
  ๒. จัดท าสถิติในการออกระงับเหตุสาธารณภัย สถิติระยะเวลาในการเดินทางเข้าถึงที่เกิดเหตุ
เปรียบเทียบกับก่อนด าเนินโครงการ 
  ๓. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ประเมินผล และน าไป
พัฒนาปรับปรุงการการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

 ปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ และเป็นข้อจ ากัดท่ีท าให้การด าเนินการตามแนวคิดดังกล่าว 
ไมบ่รรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีปัจจัยอยู่ ๔ ประการที่ส าคัญ คือ 

  ๑. ผู้บริหารส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและผู้บริหารกรุงเทพมหานคร อาจไม่ให้ความส าคัญหรือ
ไม่ให้ความเห็นชอบตามแนวคิดดังกล่าว 
 ๒. เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงหลักที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการดังกล่าวอาจไม่เห็นด้วยและต่อต้าน
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แนวทางดังกล่าว จึงควรจัดหาสถานีดับเพลิงใกล้เคียงและบ้านพักรองรับเจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถย้ายไปอยู่สถานี
ดับเพลิงแห่งใหม่ได้ 
 
 ๓. ประชาชนที่อยู่ใกล้เคียงสถานีดับเพลิงหลักที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการดังกล่าวอาจไม่เห็นด้วย
และต่อต้านแนวทางดังกล่าว จึงต้องเพ่ิมการท าความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ถึงประโยชน์ที่ประชาชนส่วนอื่น ๆ จะ
ได้รับ โดยประชาชนที่อยู่ใกล้เคียงสถานีดับเพลิงเดิมจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองทรัพย์สินเช่นเดิม 
 ๔. ด้านสถานที่ตั้งสถานีดับเพลิง ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาจไม่สามารถหาพ้ืนที่ที่เหมาะสม
รองรับการจัดตั้งสถานีดับเพลิงหลักและสถานีดับเพลิงย่อยในพื้นที่แห่งใหม่ได้จึงต้องขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่
ฝ่ายอ่ืนๆ และขอบริจาคท่ีดินในการจัดตั้งสถานีดับเพลิง ดังนั้นจึงต้องกระท าการโดยเป็นนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 ๕. ด้านงบประมาณ ซึ่งอาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
จึงต้องสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนินการ รวมทั้งเห็นควรเชิญ
ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
การประเมินผล 
 การด าเนินการปรับพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ สถานีดับเพลิง จะได้รับ
ผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรนั้น ผู้ศึกษาจะท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ตามแบบสอบถามที่ก าหนด ดังที่กล่าวมาแล้ว โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑. มีการปรับพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงและพ้ืนที่การปกครองเขตให้เป็นพื้นที่เดียวกันครบทั้ง  
๕๐ ส านักงานเขต 
 ๒. มีการย้ายกรอบอัตราเจ้าหน้าที่ รถดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ จากสถานีดับเพลิงหลักในพื้นที่เขตชั้นใน 
ที่อยู่ใกล้ชิดกัน ไปจัดตั้งเป็นสถานีดับเพลิงหลักท่ีเขตรอบนอก อย่างน้อย ๔ สถานี 
 ๓. เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยสามารถเดินทางเข้าถึงท่ีเกิดเหตุภายใน ๑๐ นาท ีตามตัวชี้วัดของ
กรุงเทพมหานคร  

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑. เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากการด าเนินการตามแนวคิด ๑ ส านักงานเขต ๑ สถานี
ดับเพลิง ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามการปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ
ว่าเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารตัดสินใจแก้ไขได้อย่าง
ทันท่วงที  
 ๒. ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควรเตรียมงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานงานแผนงานให้
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เพียงพอ 
 ๓. เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวประสบผลส าเร็จโดยเร็ว จึงต้องกระท าการโดยให้เป็นนโยบายของ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 



ข้อมูลประวัติข้าราชการ 
.................................... 

 

๑. ชื่อ   นายประสาท   โพธิ์ศรีมาตย์ 

    วัน / เดือน / ปี เกิด    ๑  มีนาคม  ๒๕๑๔   อายุ  ๔๔  ปี 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการพิเศษ    
                                หัวหน้าสถานีดับเพลิง บรรทัดทอง 
    สังกัด กองปฏิบัติการดับเพลิง ๑  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร  

๒. วุฒิการศึกษา  

 ๒.๑ ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ๒.๒ นิติศาสตรบัณฑิต สาขา นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๓. ประวัติการท างานและการรับราชการ 

 ๓.๑ รับราชการทหาร สังกัด กองทัพเรือ   (พ.ศ. ๒๕๓๒ – พ.ศ. ๒๕๔๔) 
๓.๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ – ๕  ส านักงานเขตยานนาวา (๒๕๔๔ – ๒๕๔๗) 
๓.๓ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ สถานีดับเพลิงดาวคะนอง, บางขุนเทียน 

(๒๕๔๗ – ๒๕๕๐) 
๓.๔ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๒๕๕๐ – ๒๕๕๕) 
๓.๕ หัวหน้าสถานีดับเพลิงบรรทัดทอง (๒๕๕๖ – ปัจจุบัน) 

๔. ผ่านการฝึกอบรมและร่วมประชุมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ทีส่ าคัญ ดังนี้ 

 ๔.๑ ประดาน้ าชั้นต้น ( DIVER ) รร.สพ.กศว. กรมสรรพาวุธทหารเรือ (๒๕๓๕) 
 ๔.๒ ถอดท าลายอมภัณฑ์ ( E.O.D.)  รร.สพ.กศว. กรมสรรพาวุธทหารเรือ (๒๕๓๗ – ๒๕๓๘) 
 ๔.๓ ส่งทางอากาศ ( AIRBORN )  รร.นย. ศูนย์การฝึก นาวิกโยธิน (๒๕๓๘) 
 ๔.๔ รบพิเศษ แขนง การลาดตระเวนสะเทินน้ าสะเทินบกและจู่โจม ( RECON ) 
       รร.นย. ศูนย์การฝึก นาวิกโยธิน  (๒๕๓๘) 

๔.๕  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ ๑   
                 (๑๙ กรกฎาคม – ๒๔ กันยายน ๒๕๔๗) 
 ๔.๖  การควบคุมสั่งการดับเพลิงและกู้ภัย (๑๘ – ๒๒ กันยายน ๒๕๔๙) 

 ๔.๗  การดับเพลิงและการกู้ภัยในอาคาร สารเคมีทางถนนและอุบัติเหตุทางถนน  
                 (๒๐ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๐)  

๔.๘  5 DAY THANK, BUILDING STRUCTURE AND HIGH – RISE BUILDING FIRE – 
FIGHTING  COURSE   (๒๘ มกราคม – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑)  ที่ HONGKONG FIRE 
SERVICE DEPARTMENT เขตปกครองพิเศษฮ่องกง 
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 ๔.๙  TRAINING FOR THE TRAINER COURSE (๒๕ พฤษภาคม – ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒) 
๔.๑๐ ผู้บัญชาการรับมือเหตุการณ์และการวิเคราะห์สาเหตุอัคคีภัย  
         (๒๕ สิงหาคม – ๑ กันยายน  ๒๕๕๔) 
๔.๑๑ การพัฒนาระบบบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กลุ่มปฏิบัติงาน   
        หลักสูตรเกี่ยวกับ อุทกภัย/การดูแลความปลอดภัยทางน้ า (๑๕ – ๒๑ สิงหาคม และ 
        ๗ กันยายน ๒๕๕๕)   
๔.๑๒ ร่วมการประชุม  14 th  World Conference on Earthquake Engineering  
        (๑๒ – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๑) ณ กรุงปักกิ่ง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
๔.๑๓ ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นท่ี 39  สถาบันวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(9 – 31 พฤษภาคม ๒๕๕๘)   

๕. ประกาศเกียรติคุณหรือรางวัลพิเศษที่ได้รับ 

- ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามโครงการ BMA Excellence  ปี ๒๕๕๔   

 

 


