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รายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
 

1. ชื่อเรื่อง  การพัฒนาความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุในชุมชนของศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ 

2. หลักการและเหตุผล 
การดูแลและให้ความส าคัญกับ “ผู้สูงอายุ” มีความส าคัญอย่ างยิ่งที่ทุกภาคส่วนควรให้

ความร่วมมือในการดูแลทั้งด้านสุขภาพกาย จิ ต และสังคม เนื่องจาก ผู้สูงอายุไทยใน มีแนวโน้มเพ่ิมมาก
ขึ้นทุกปีและก าลังเข้าสู่ “สังคมผู้สูงวัย”(Population Aging) จากผลการส ารวจของส านักสถิติแห่งชาติ ปี 
2557 พบว่า มีผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ประมาณ  10 ล้านคน คิดเป็นเกือบร้อยละ 15 ของประชากรทั้ง
ประเทศ เกือบครึง่หนึ่งอยู่ในเขตเมือง และคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเป็น ร้อยละ 20 ในปี 2564 ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านี้
อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 11.9 และกลุ่มผู้สูงอายุในเชตเมืองเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะ
อาศัยอยู่กับลูกหลานน้อยลง แต่จะอยู่กับคู่สมรสหรืออยู่ตามล าพังมากข้ึน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, 2556)  

ปัจจุบัน กรุงเทพมหานครมีประชากรอยู่หนาแน่น โดยพบว่า พ.ศ. 2554 มีผู้สูงอายุ
จ านวน 749,945 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21 ในปี 2555 มีผู้สูงอายุ จ านวน 772,261 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.01 และในปี 2556 มีผู้สูงอายุ จ านวน 815,381 คน คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของประชากรที่ข้ึน
ทะเบียนทั้งหมดของกรุงเทพมหานคร (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2556 ส านักงานการปกครองและ
ทะเบียน ส านักงานปลัดกรุงเทพมหานคร ) แสดงให้เห็นว่ากรุงเทพมหานครได้ก้าวเข้าสู่ “สังคมผู้สูงวัย ” 
(Population Aging) เช่นกัน การเพ่ิมข้ึนของผู้สูงอายุนั้น จะส่งผลกระทบต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ การ
จัดสรรทรัพยากรทางสุขภาพในการดแูลผู้สูงอาย ุเนื่องจากมีผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยที่เจ็บปุวยด้วยโรคเรื้อรัง
ที่ส าคัญคือ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไต ฯลฯ ประกอบกับสภาพร่างกายผู้สูงอายุเสื่อมลงไป
ตามอายทุัง้ทางร่างกายและจิตใจท าให้ต้องมีการดูแลมากยิ่งข้ึน อีกท้ังสภาพวิถชีีวิตแบบสังคมเมือง ต่างคน
ต่างอยู่ ท าให้ความส าคัญของผู้สูงอายุลดน้อยลง ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งให้ว้าเหว่ซึ่งกระทบต่อจิตใจผู้สูงอายุ 
ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ ผู้สูงอายุจึงควรได้รับการดูแลเอาใจใส่จากทุ กภาคส่วนของสังคมในการดูแลทั้งใน
ด้านสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมตลอดจนการได้รับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนที่มี
ต่อระบบสุขภาพที่พึงได้รับบริการสุขภาพ และบริการด้านอื่น จากภาครัฐในทุก ๆ ด้านและมีความม่ันคง
ในชีวิต  

กรุงเทพมหานคร ในฐานะหน่วยงานบริหาร ราชการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็น “มหานครแห่งเอเซีย ” ภายในปี 2574 และแผนกรุงเทพมหานครระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ.2556 –  2574) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน ประเดน็ยุทธศาสตร์ย่อย 
3.1 สิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิก าร และผู้ด้อยโอกาส  แสดงให้เห็นว่า 
กรุงเทพมหานคร ได้มีการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรผู้สูงอายุเช่นกัน ทั้งนี้ได้มี
การบูรณาการงานด้านผู้สูงอายุร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุนกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ให้
ผู้สูงอายุได้มีการดูแลเอาใจใส่สุขภาพตน เอง จึงได้มีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้ง “ชมรม
ผู้สูงอายุ” ขึ้น เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  สนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี   
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ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงาน
หนึ่ง ที่มีหน้าที่ในการดูแล สร้างเสริมสุขภาพ และปูองกันโรคให้แก่ประชาชนในทุกกลุ่มพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร รวมถึงกลุ่มประชากรผู้สูงวัยด้วย ซึ่งได้สนับสนุนให้เกิด การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ขึ้น 
ปัจจุบันมี จ านวน 9 ชมรม มีสมาชิกจ านวน 590 คน แบ่ง เป็นชมรมผู้สูงอายุที่ตั้งอยู่ในศูนย์บริการ
สาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง และชมรมผู้สูงอายุที่ตั้งอยู่ในชุมชนจ านวน 8 แห่ง ซ่ึงแต่ละชมรมมีความเข้มแข็ง
แตกต่างกัน ชมรมผู้สูงอายุที่จัดตั้งในศูนย์บริการสาธารณสุข มีคว ามเข้มแข็ง วัดความส าเร็จได้จากการมี
จ านวนสามาชิกมาใช้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ มีระเบียบข้อบังคับ 
และแผนกิจกรรมที่ชัดเจน ซึ่งตรงกับที ่ พงษ์ศิริ ปรารถนาดี  (2556) กล่าวไว้ว่า  ปัจจัยความส า เร็จของ
ชมรม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรม ของสมาชิกชมรมสามารถ สนองตอบความต้องการสมาชิก ได้ ชมรม
ผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมด้วย ความต่อเนื่อง  มีความสามารถในการพึ่งตนเอง  มีอุดมการณ์พ้ืนฐานของ
สมาชิก และมีการสร้างภาคีเครือข่าย  ในขณะเดียวกันชมรมผู้สูงอายุที่จัดตั้งในชุมชน จ านวน 8 ชมรม 
พบว่า มีความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุแตกต่างกัน บางชมรมมีสมาชิกชมรมมาร่วมกิจกรรมน้อย หรือไม่
มาร่วมกิจกรรม ไม่เห็นประโยชน์และความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุเลือกท่ีจะอยู่กับบ้านมากกว่าการมาร่วมกิจกรรมกับชมรมผู้สูงอายุ หากเป็นเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ ผลที่
ตามมาคือ ชมรมผู้สูงอายุปิดตัวลง ซึ่งจะไม่เป็นผลดีต่อกลุ่มสมาชิกชมรม และองค์กร และขัดกับหลัก
นโยบายของส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ดังนั้น การสนับสนุนส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุที่มีการจัดตั้งอยู่
แล้วสามารถด าเนินกิจกรรมต่อไปได้ สมาชิกมาร่วมกิจกรรมและมีจ านวนเพิ่ มมากข้ึนเพื่อประโยชน์ของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเองและน าไปสู่การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็งได้ จึงควรมีการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานต่าง ๆ โดยเสริมพลังให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ (Empowerment) ร่วม
คิดร่วมวางแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนร่วมกันในเวทีผู้สงูอายุทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะในงานวิจัยของ รัชพันธุ์ เชยจิตร (2556) 
เรื่อง แบบแผนการใช้เวลาว่างของผู้สู งอายุไทย คือ รัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในรูปแบบ  ชมรม/กลุ่ม/สมาคม เป็นต้น เพ่ือให้มีการบริการ
ชุมชนในรูปแบบ ชมรม/กลุ่ม/สมาคม ของผู้สูงอายุ นอกเหนือไปจากการให้บริการชุมชนของผู้สูงอายุใน
ลักษณะที่เป็นปัจเจก  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมศักยภาพของชมรม /กลุ่ม/สมาคม ผู้สูงอายุและตัวผู้สูงอายุ
เองด้วย  

ดังนั้น  ในการพัฒนาชมรมผูสู้งอายุในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ของศูนย์บริการสาธารณสุข 
62 ตวงรัชฎ์ฯ  จึงควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ด้วย
วิธีการถอดบทเรียนจากชมรมผู้สุงอายุที่เข้มแข็งในศูนย์บริการสาธารณสุข และสามารถให้ชมรมผู้สูงอายุใน
ชุมชนมีการจัดท าแผนการบริหารงานชมรมของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 
 2. เพ่ือให้ชมรมผู้สูงอายุในชุมชนได้รับความรู้ เกี่ยวกับชมรมผู้สู งอายุที่เข้มแข็ง และ

สามารถวางแผนระบบการบริหารจัดการชมรมและกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุในชุมชน 
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4. เป้าหมาย 
  1. มีชมรมผู้สูงอายเุข้มแข็งต้นแบบ  

2. มีแผนการบริหารงานชมรมผู้สูงอายุในชุมชน ทั้ง 8 ชมรม  
3. มีทะเบียนรายชื่อภาคีเครือข่ายหน่วยงานให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมชมรม 
    ผู้สูงอายุ 

5. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน 
 ความรู้ที่น ามาใช้ด าเนินโครงการ ได้แก่ 
 5.1 แนวคิด เรื่อง “ชมรมผู้สูงอาย”ุ 
   5.1.1 ความหมายของชมรมผู้สูงอายุ 
   5.1.2 หลักเกณฑ์ ระเบียบ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
   5.1.3 หลักการสร้างชมรมผู้สูงอายุให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 5.2 แนวคิดเรื่อง การสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
 5.3 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 
 5.4 แนวคิดการมีส่วนร่วม โดยใช้ การวิเคราะห์ในรูปแบบ SWOT ANALYSIS 
 5.4 นโยบายการดูแลผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร  

5.1 แนวคิด เรื่อง “ชมรมผู้สูงอาย”ุ 
5.1.1 ความหมายของชมรมผู้สูงอายุ 
        ชมรมผู้สูงอายุ หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีขึ้นไป 

อย่างน้อย 2๐ คน และอาจมีคนวัยอ่ืน ทั้งวัยท างาน เด็ก เยาวชน เข้าร่วมเป็นสมา ชิกสมทบ แต่ไม่ควร
เกิน ๑ ใน 4 ของสมาชิกท่ีเป็นวัยสูงอายุ  โดยมีวัตถุประสงค์ตรงกันในการด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และมีการก าหนดระเบียบข้อบังคับในการบริหารชมรม 
ทั้งนี้ ชมรมผู้สูงอายุอาจอยู่ภายใต้สังกัดหน่วยงาน องค์กร หรืออาจเ ป็นชมรมอิสระที่ไม่สังกัดหน่วยงาน
ใดก็ได ้        

5.2.2 หลักเกณฑ์ ระเบียบ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
         1. ชื่อชมรมผู้สูงอายุ สถานที่ตั้งชมรมผู้สุงอายุ และสถานที่จัดกิจกรรม 

                  2. คณะกรรมการบริหารชมรม เป็นผู้น าที่เป็นทางการ มาจาก การเลือกตั้งของ
สมาชิกมีบทบาทบริหารจัดการชมรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถด ารงอยู่ได้ โดย
คณะกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด ซึ่งโครงสร้างหลัก ๆ 
ของชมรมผู้สูงอายุมีดังนี้ 

    1) ประธาน ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าชมรม เป็นหัวหน้ าในการบริหารกิจกรรม
ชมรม ตลอดจนประสานงานกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ ของชมรม ดูแลทุกข์สุขของสมาชิกในชมรม 

    2) รองประธาน ท าหน้าที่ช่วยประธานบริหารกิจกรรมของชมรม ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ประธานมอบหมายและท าหน้าที่แทนประธานได ้
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3) เลขานุการ ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ นายทะเบียน งาน
ประชาสัมพันธ์ของชมรมและปฏิบัติตามค าสั่งของประธานตลอดจนท าหน้าที่เลขานุการในการประชุม
ต่าง ๆ 

4) เหรัญญิก ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผู้จัดท าบัญชี
รับ –  จ่าย บัญชีงบดุลของชมรม เก็บเอกสารหลักฐานต่างๆเพ่ือการตรวจสอบ 

5) กรรมการ มีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการคนอ่ืน ๆ ให้สามารถท างานได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของกิจกรรมต่าง ๆ ในชมรม 

3. ระเบียบข้อบังคับ ประกอบด้วย ข้อตกลง หรือกติกาในการปฏิบัติร่วมกัน
ของสมาชิก เช่น วัตถุประสงค์ ข้อก าหนดการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก สิทธิและสวัสดิการ การดุ
แลใช้จ่ายเงินของชมรม (ถ้ามี) เป็นต้น 

4. สมาชิกชมรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการประสบความส าเร็จหรือการ
ด ารงอยู่ของชมรม ทั้งนี้สมาชิกชมรมต้องมีความรู้สึกว่าตนเป็นบุคคลส าคัญของชมรม ท าให้เกิดความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม ตลอดจนมีสิทธิที่จะได้รับประโยชน์จากชมรม 

5. กิจกรรมช มรมผู้สูงอายุ  การด าเนินกิจกรรมเป็นหัวใจของชมรมผู้สูงอายุ 
เป็นข้อบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงาน กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ควรเป็นกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายสอดคล้องตามความต้องการของสมา ชิก ด าเนินการโดยชมรมผู้สูงอายุหรือที่ร่วมด าเนินการ
กับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ลักษณะกิจกรรมที่ชมรมผู้สูงอายุอาจด าเนินการได้ มีดังนี้ 

 1) กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่ท ากันมาก 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมตามวันส าคัญทางศาสนาและตามวัฒนธรรมประเพณีนิย มของแต่ละท้องถิ่น การ
ร่วมพิธีกรรมทางศาสนา การฟังธรรม ปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ ร่วมสืบสานวัฒนธรรม 

 2) กิจกรรมนันทนาการ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนาน รื่นเริง 
ตามโอกาสและความพอใจของ สมาชิก เช่น การลีลาศ งานรื่นเริง วันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ วันส าคัญทาง
ศาสนา วันเกิด ร้องเพลงพ้ืนบ้าน เพลงร่วมสมัย เต้นร า เล่นดนตรี กีฬาในร่ม เกมต่าง ๆ หัวเราะบ าบัด 
ดนตรีบ าบัด ศิลปะบ าบัด (เช่น ระบายสี พับกระดาษ พิมพ์ภาพ) กิจกรรมประเภทนี้ มักรวมเอาการร่วม
รับประทานอาหารเข้าไปด้วย หลังรับประทานอาหารมีการแสดงเล็ก ๆ น้อย ๆ และร่วมกันร้องเพ ลง
ตามอัธยาศัย  

 3) กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ในเรื่องหลัก
โภชนาการ ความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกาย การดูแลสุขภาพร่างกายและความสะอาดของผู้สูงอายุ 
อนามัยของช่องปาก การแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องยาสมุนไพรพื้นบ้าน การรับประทานอาหารให้ถูก
สขุลักษณะและวัยสูงอายุ การตรวจสุขภาพประจ าปี ฯลฯ 

4) กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและกีฬา ควรค านึงถึงความพร้อม
ของสภาพร่างกาย ความสนใจและความต้องการของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม กิจกรรมประเภทนี้เป็นประโยชน์
ในทางสุขภาพ ท าได้ทุกชมรม แต่ชมรมจะต้องจัดสถานที่ท่ีเหมาะสม มี ผู้ด าเนินการที่เหมาะสม เช่น ร า
ไม้พลอง ร าวงพ้ืนบ้าน ร าวงย้อนยุค จี้กง แอโรบิค โยคะ เปตอง กายบริหาร 
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 5) กิจกรรมเสริมรายได้ ได้แก่ กิจกรรมที่สมาชิกร่วมกันท าหรือผลิตแล้ว
น าไปจ าหน่ายเป็นการเสริมรายได้ เหมาะส าหรับชมรมในหมู่บ้านที่สมาชิกต้องการเสริมรายได้ เช่น ท า
ไม้กวาด ผ้าทอ ดอกไม้จันทน์ การท าบายศรี งานฝีมือ ฯลฯ  

 6) กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะต่าง ๆ ที่สมาชิกสนใจ เช่น การวาดภาพ งาน
ฝีมือ ฯลฯ เหมาะส าหรับชมรมท่ีมีสมาชิกที่มีศักยภาพทางศิลปะและรักทางศิลปะ 

 7) กิจกรรมท่องเที่ยว ท้ศนศึกษา เนื่องจากผู้สูงอายุมีเวลาว่างมาก การ
ท่องเที่ยวในสถานที่และโอกาสอันควร โดยไปเป็นหมู่คณะ นอกจากจะก่อให้เกิดประโยชน์เรื่องความรัก
สามัคคีในหมู่คณะแล้ว ยังได้ความรู้ความเท่าทันโลกอีกด้วย 

 8) กิจกรรมการกุศล บ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งสาธารณกุศลที่ชมรม
สามารถจะช่วยได้ และการกุศลที่ท าแก่เพ่ือนร่วมชมรมที่ถึ งแก่กรรม หรือการเยี่ยมไข้เม่ือเพ่ือนสมาชิก
เจ็บปุวย เป็นการแสดงถึงความเอ้ืออาทรต่อกัน ที่ท าให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะได้มาก ท าให้
สมาชิกมีความรู้สึกว่าตนไม่โดดเดี่ยว การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การเป็นอาสาสมัครดูแลเด็กและ
ผู้สูงอายุ การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน เป็นต้น 

 9) กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาและความคิด เช่น ดนตรี การอ่าน การ
ประพันธ์บทกลอน การใช้เทคโนโลยี ใหม่ ๆ การอบรมความรู้ด้านสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุตาม
กฎหมาย การเรียนรู้การท าปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ การปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหาร
จัดการขยะ การถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 10) กิจกรรมฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นกิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์แก่
สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม กิจกรรมประเภทนี้สมาชิกชมรมมีความนิยมค่อนข้างมาก แต่เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
การเงินและระเบียบทางราชการ ชมรมใดจะด าเนินการกิจกรรม ประเภทนี้ต้องมีความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคน ความรู้ ความเข้าใจ ความซื่อสัตย์สุจริต 

พงษ์ศิริ ปรารถนาดี  (2556) กล่าวว่า กิจกรรมของชมรม ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย  4 
กิจกรรมดังนี้  

1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง  
1) กิจกรรมการออกกาลังกาย, กีฬา  
2) กิจกรรมทางด้านศาสนา เพ่ือจิตวิญญาณ, อารมณ์ ความคิด  
3) กิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
4) กิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ ท าให้เกิดความสดชื่น รื่นเริง สภากาแฟ ได้พัฒนา

ความคิด  
5) กิจกรรมศึกษาหาความรู้ เพ่ิมพูนปัญญา 

2. กิจกรรมเพื่อให้บริการผู้อ่ืน 
1) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  
2) กิจกรรมอาสาสมัคร ได้แก่ ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  งานโรงพยาบาล  ตรวจสุขภาพ

เบื้องต้น  
3) กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  



6 

4) กิจกรรมกระชับมิตร สร้างสัมพันธ์  
5) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
6) เพ่ือนช่วยเพื่อน ได้แก่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้อื่น 
1) โครงการพัฒนาเด็ก โดยผู้สูงอายุ  
2) กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  ได้แก่  ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3) กิจกรรมสานสองวัย สายใยสู่ความรัก 

4. กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การบริหารจัดการสร้างเครือข่าย 
1) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สร้างเครือข่าย  
2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ได้แก่  สานสามวัย, วงดนตรีไทย  
3) กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
4) กิจกรรมท่านเล่าเราเก็บ ท าทะเบียนคลังสมอง ฒ ผู้เฒ่า  
5) วัยสูงสุขภาพ ประกวดสุขภาพ 

5.1.3 หลักการสร้างชมรมผู้สูงอายุให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

         การสร้างชมรมผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน ประกอบไปด้วย
การด าเนินการดังต่อไปนี้ 

               1) ชมรมผู้สูงอายุจะต้องมีระเบียบข้อบังคับในการบริหารชมรม 
 2) ชมรมผู้สูงอายุจะต้องมีสถานที่ตั้งที่มั่นคงถาวรเป็นของตนเอง และมีปูาย 

ชื่อชมรม 
3) ชมรมผู้สูงอายุต้องเป็นของผู้สูงอายุ บริหารโดยผู้สูงอายุ และเพ่ือผู้สูงอายุ 

ไม่เป็นของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งโดยเฉพาะการบริหารงานในชมรมผู้สูงอายุ ต้องมีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหาร ให้ข้อเสนอแนะได้ 

 4) การบริหารงานชมรมผู้สูงอายุจะต้องจัดให้มีการท าบัญชีรายรับ –  รายจ่าย  
ทะเบียนพัสดุ –  ครุภัณฑ์ ทะเบียนสมาชิก สมุดเยี่ยม และสมุดบันทึกการประชุมให้เป็นปัจจุบัน 

 5) ประธานชมรมผู้สูงอายุจะต้องเป็นผู้มีความเสียสละ ซื่อสัตย์ ความ
ประพฤติดีเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความพร้อมและสามารถบริหารงานของชมรมผู้สูงอายุ ต้องเป็น     
กลางไม่เอนเอียงเข้าฝุายการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง 

6) ชมรมผู้สูงอายุควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กรเอกชนต่าง ๆ เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามัย ฯลฯ 

  7) พยายามหาเอกลักษณ์จุดเด่นของชมรม เช่น ส่งเสริมด้านภูมิปัญญา 
ศิลปะการแสดง การออกก าลังกาย เพ่ือส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 

8) การประชุมประจ าเดือนต้องมีการจดบันทึกการประชุม และการจัด
กิจกรรมจะต้องมีความหลากหลาย ปรับเปลี่ยนหมุนเวียน ไม่ซ้ าซาก เพ่ือให้สมาชิกไม่เบื่อหน่าย     
มาร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ 
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9) ควรจัดกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการประชุมประจ าเดือน โดยการเขียน
โครงการของบประมาณมาจัดกิจกรรมให้สมาชิกและชุมชนได้รับประโยชน์ 

ปัจจัยความส าเร็จของชมรมผู้สูงอายุ ต้องมีปัจจัยที่ส าคัญดังนี้  
1. ประธานและคณะกรรมการ มีภาวะความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณ 
2. สนองความต้องการผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกส่วนใหญ่ 
3. มีการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกและแหล่งทุนในพ้ืนที่ มาสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
4. มีการประสานงานและท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกชมรมอย่างเป็นระบบ 
6. มีความต่อเนื่องของกิจกรรม 
7. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
8. การมีอุดมการณ์พ้ืนฐานร่วมกันของสมาชิก 
9. สมาชิกมีส่วนร่วมคิดร่วมท า และมีการประเมินผลงานชมรมร่วมกัน 
10. มีความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
11. สมาชิกเคารพในกฎ ระเบียบของชมรม 

 
มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานชมรมผู้สูงอายุ ส านักอนามัย  

กรุงเทพมหานคร (เอกสารอัดส าเนา, 2558)  
 1. ความส าคัญในการจัดบริการในชมรมผู้สูงอายุ 
     ชมรมผู้สูงอายุ เป็นการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งด้านสุขภาพ 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆตามความเหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุโดย
ผู้สูงอายุเอง เพราะเมื่อผู้สูงอายุมารวมตัวกัน มีการพูดคุย มีกิจกรรมสนุกสนาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ มีประสบการณ์ที่ท าให้ตนเองมีสุขภาพที่ท้ังร่างกาย จิตใจและสังคม 
แลอีกด้านการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องสะดวกท่ีทางราชการจะน าสวัสดิการทุกๆด้านไปสู่
ผู้สูงอายุได้ง่ายขึ้น 
      ค านิยาม ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
      ชมรมผู้สูงอายุ หมายถึง การรวมตัวของผู้สูงอายุที่มีจ านวนตั้งแต่ 30 คนข้ึนไป ซึ่ง
มีเปูาหมายและกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยเป็นชมรมผู้สงอายุ ส านักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อก าหนดหรือกิจกรรมที่จัด
ให้มีการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ ส านักอนามัย    
      คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกและ
แต่งตั้งโดย ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้มีการจัดบริการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางในการ
จัดบริการชมรมผู้สูงอายุ ของศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย    
  2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ 
ของศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย   
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  2. มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานในชมรมผู้สูงอายุ มี 8 มาตรฐาน  

  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 1 วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 2 การบริหารจัดการศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพื้นฐานที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ชมรมศูนย์บริการสาธารณสุข   
  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 4  ด้านบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 
  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 5  กระบวนการบริหาร 
  มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 6 ระบบสารสรรณ 

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 7 การพัฒนาและสร้างภาคี  
เครือข่าย 
      มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่ 8 การติดตามประเมินผล 

5.2 แนวคิดเรื่อง การสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ความต้องการของมนุษย์ทุกคนในวัยต่าง ๆ นั้น มีลักษณะที่ร่วมกันอยู่หลายประการ  
เริ่มจากความต้องการในด้านที่จะสนองตอบต่อความต้องการพื้นฐานของร่างกายในเรื่องปัจจัยสี่   อัน
ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และเครื่องนุ่งห่ม ส าหรับประชากรในวัยสูงอายุก็เช่นเดียวกัน 
นอกจากจะมีความต้องการในเรื่องดังกล่าวแล้ว ยังมีความต้องการที่จะสนองตอบต่อสภาพปัญหาต่างๆ 
ตามบทบาท  สภาพการณ์ในชีวิตประจ าวัน    
  นักจิตวิทยาชื่อ มาสโลว์  (Maslow) ได้จ าแนกความต้องการของมนุษย์จากพ้ืนฐาน
ความต้องการต่ าสุดไปถึงสูงสุดตามล าดับขั้นดังนี้ 

1. ความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย  (Physiological needs) เป็นความต้องการ
พ้ืนฐานขั้นแรกท่ีทุกคนต้องการเช่นเดียวกับปัจจัยสี่  ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
เป็นต้น 

2. ความต้องการความปลอดภัย  (Safety needs) คือความต้องการที่จะได้รับการ
ปูองกันภัยอันตรายจากการคุกคามอย่างมั่นคงปลอดภัย 

3. ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Love and Belonging needs) 
ได้แก่ความต้องการที่จะเป็นที่รัก  ได้รับความรักจากบุคคลอื่น  รวมทั้งการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มคนใน
สังคม เช่น ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มคนในสังคม  ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว  การเข้าร่วม
เป็นสมาชิกชมรมสมาคมต่าง ๆ รวมถึงความต้องการเป็นเจ้าเข้าเจ้าของสิ่งที่ตนมีอยู่ด้วย 

4. ความต้องการเกียรติยศ  ชื่อเสียง (Esteem needs) เป็นความต้องการให้ผู้อื่นยก
ย่องและยอมรับนับถือในความสามารถของตน 

5. ความต้องการความสมหวังในชี วิต (Self Actualization needs) หมายถึง ความ
ต้องการที่จะเป็นผู้มีศักยภาพและพึงพอใจในความส าเร็จของตนเอง  การคิดตัดสินใจได้ด้วยตนเองและ
สามารถบรรลุเปูาหมายแห่งชีวิตของตนได้  เพ่ือการเป็นคนโดยสมบูรณ์  สมหวังตามความปรารถนาอัน
เป็นความต้องการข้ันสูงสุดของมนุษย์ 
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   จากแนวคิดเรื่องความต้องการ  จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุก็เป็นบุคคลที่มีความต้องการทั้ง
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ สังคมและจิตใจ  เป็นพื้นฐานเฉกเช่นเดียวกัน  แต่ทั้งนี้ อาจจะแตกต่างกันไป
บ้าง แล้วแต่สภาพแวดล้อม  บทบาทของแต่ละบุคคล  หรือการได้รับความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จในแต่ ละ
ล าดับขั้นของความต้องการที่กล่าวมาแล้ว ดังนั้น แนวคิดในการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุในลักษณะ
นี้ จึงเป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองต่อความต้องการของตนเองในด้าน
ต่างๆ อย่างเต็มที่  กล่าวคือเมื่อกิจกรรมใดเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้สูงอายุแล้วก็
จะท าให้เกิดแรงจูงใจ  (motivation) ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ  ได้  และรู้สึกพึงพอใจในการ
ที่ได้เป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น 

5.3 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 
ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) (Newton  & Anderson, 1986 : 149 - 150) 

นิวตัน และแอนเดอลสัน ทฤษฎีนี้เชื่อว่า กิจกรรมเป็นรูปแบบของการกระท าใด ๆ หรืองานต่าง ๆ ที่
สนใจนอกจากการท างานเพ่ือด ารงชีวิตลักษณะกิจกรรมที่ส าหรับผู้สูงอายุ ควรเป็นแบบที่ท าให้เกิดความ
เพลิดเพลิน ซึ่งจะมีผลต่อสภาพร่างกาย จิตใจ และสังคม ซ่ึงเมื่อบุคคลมีอายุ มากขึ้น สถานภาพ และ
บทบาททางสังคมจะลดลง แต่บุคคลยังมีความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้
เชื่อว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ 
และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้ ส า หรับค า ว่ากิจกรรมตามแนวคิดนี้หมายถึงกิจกรรม     
ต่าง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อตนเอง นั่นคือกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อเพ่ือนฝูง       
ต่อสังคม หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุปฏิบัติจะท า ให้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า และเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  

กล่าวโดยสรุปว่า การมีกิจกรรมต่อสังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุดังนั้นการมีกิจกรรมที่พอเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่า
และจ า เป็น การจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุควรค า นึงถึงปัจจัยต่อไปนี้  สภาพสังคม ปัจจุบันที่
ทันสมัยและเปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective) เป็นปัจจัยซึ่งว่าด้วยบทบาทของคนใน
สังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจท า ให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทันการเชื่อมโยงบุคคลแต่ละวัยแต่ละยุค 
(Intergeneration Linkege) เป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการ เปลี่ยนแปลงและประสบ การณ์ชีวิตของคน
เมื่ออายุมากขึ้น ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละยุคสมัยบทบาทหน้าที่ตาม
โครงสร้างของแต่ละวัยของคน (Structural Functional Theory) ปัจจัยนี้ 
กล่าวถึงการสูงอายุว่าเมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากขึ้นบทบาทหน้าที่ของตนเองก็จะลดลง 

5.4 แนวคิดการมีส่วนร่วม โดยใช้ การวิเคราะห์ในรูปแบบ SWOT ANALYSIS 
 การสร้างความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วมของชมรมผู้ สูงอายุ  โดยให้

ชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้ร่วมคิดค้นปัญหาเป็นผู้น าทุกอย่าง ซึ่ งไม่ใช่การก าหนดภายนอกแล้วให้ช มรม
ผู้สูงอายุเข้ามาร่วม เป็นเรื่องที่ชมรมผู้สูงอายุต้องคิดเอง โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 

1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
2) การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุและที่มาของปัญหา 
3) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการ และวางแผนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
4) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผน 
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5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยที่ท าให้เกิดผล
ส าเร็จ    

การวิเคราะหช์มรมผู้สูงอายุในรูปแบบ SWOT ANALYSIS 
จุดแข็ง S –  Strengths  
จุดอ่อน W –  Weeknesses 
โอกาส O –  Opportunities 
อุปสรรค T - Threats 

5.5 นโยบายการดูแลผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานครได้มีนโยบายการด าเนินการดูแลประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากข้ึน โดย

ก าหนดเป็นรูปธรรมชัดเจนในด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพการปูองกันโรคไม่ติดต่อในกลุ่มผู้สูงอายุ และ
การจัดตั้งชมรมผู้สุงอายุกรุงเทพมหานคร ดังจะเห็นได้จาก แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  ฉบับที่ 4 (พ.ศ.
2535 -  2539 ) และมีการจัดท าแผนผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2545 -  2546 ) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 2564) ต่อมา กรุงเทพมหานคร ได้
มีการจัดท าแผนกรุงเทพมหานครระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2556 - 2574) โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ให้
กรุงเทพมหานครเป็น “มหานครแห่งเอเซีย ” ภายในปี 2574 ซึ่งในยุทธศาสตร์หลัก 6 ประการนั้น ได้
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่า
ด้วยการเป็น “มหานคร” 

จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะยาว ได้ เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ คือ 
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2556 -  2574) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  โดยกองสร้างเสริม
สุขภาพส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ได้ร่วมกับส านักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักยุทธศาสตร์ปละ
ประเมินผล ส านักการแพทย์  ส านักพัฒนาสังคม ส านั กการศึกษา ส านักการโยธา ได้ร่วมกันจัดท า
แผนพัมนาคุณภาพชีวิตผู้สุงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2557 -  2574) ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ หลักให้เป็นกรอบการบูรณาการการท างานด้านผู้ สูงอายุอย่างเป็นรู ปธรรมชัดเจน  
(กรุงเทพมหานครและวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557) 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2557 - 2560) มี
ลักษณะคล้ายแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 โดยมีการก าหนดวิสัยทัศนื พันธกิจ ยุทธศาสตร์ มาตรการ
หลักมาตรการย่อย ตัวชี้วัดได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลกา รด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 1 (พ.ศ.
2557 - 2560) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผุ้สุงอายุ มุ่งเน้นการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้สุงอายุให้ส ามารถพ่ึงตนเองต่อไปได้นานที่สุด รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผุ้สุงอายุมุ่งเน้นการ
สร้างระบบการคุ้มครองในทุกมิติให้แก่ผู้สุงอายุทั้งที่ยังพ่ึงตนเองได้และอยู่ในภาวะพ่ึงพา  
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- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรใน
กรุงเทพมหานครทุกช่วงวัยเพ่ือให้วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์นี้เป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกในการรับมือ
กับแนวโน้มของการก้าวสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของประชากรวัยเด็ก
และวัยท างานที่จะเป็นผุ้สุงอายุฝในอนาคตเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในยามสูงอายุ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือการพัมนางานด้านผุ้สุงอายุ
อย่างบูรณาการของกรุงเทพมหานคร และการพัมนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการวางแผนพัมนาบุคลากรในการด าเนินงานด้านผุ้สุงอายุอย่างมีบูรณาการ  

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้
สุงอายุและการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผุ้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร มุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้และข้อมูลด้าน ผุ้สุงอายุ เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายและติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ  

6. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาของชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 8 ชมรม 
 2. เขียนโครงการ “การพัฒนาความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุในชุมชนของศูนย์บริการ

สาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ” น าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
 3. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินการและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

ประสานงานชมรมผู้สูงอายุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. ด าเนินการ กิจกรรม ตามแผนการที่วางไว้ โดยคณะท างานของศูนย์บริการ

สาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 
    กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง 
    กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง จ านวน 8 ชมรม 
    กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการที่วางไว้   

รายละเอียดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุทีเ่ข้มแข็ง 
 1. วัตถุประสงค์ เพื่อถอดบทเรียนระบบการบริหารการจัดการชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง 
 2. กลุ่มเปูาหมาย มี 2 กลุ่ม รวมจ านวนทั้งสิ้น 18 คน  
 1) คณะท างานของศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ จ านวน 6 คน  ได้แก่ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มงานบริการสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลและ
การบริหารทั่วไป พยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบชมรมผู้สูงอายุในศูนย์บริการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ
ที่รับผิดชอบชมรมผู้สูงอายุในชุมชน และนักสังคมสงเคราะห์    
 2) ชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม คือ ชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๒ ตวงรัชฎ์
ฯ ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ จ านวน 7 คน และตัวแทนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุจ านวน 5 คน 
 3. รูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะเปิดเวทีชมรมผู้สูงอายุเพ่ือถอดบทเรียน แบบ 
ไป –  กลับ จ านวน 1 วัน ณ ชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ  ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
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๑) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมสมองเน้นการมีส่วนร่วม ถอดบทเรียนการ
บริหารงานชมรมผู้สูงอายุและกิจกรรมต่าง ๆ ตามเกณฑ์คุณภาพชมรมผู้สูงอายุแล ะเกณฑ์มาตรฐานการ
บริหารขั้นพ้ืนฐานชมรมผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร  

2) หลักการสร้าง ความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุตามหลักแนวคิดของ พงษ์ศิริ  
ปรารถนาดี (ชมรมผู้สูงอายุ, 2556) ได้แก่ ระบบการบริหารจัดการและปัจจัยสู่ความส าเร็จและยั่งยืน 

 กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 8 ชมรม 
 1. วัตถุประสงค์ เพื่อถอดบทเรียนระบบการบริหารการจัดการ และร่วมกันจัดท าระบบ
การบริหารชมรมผู้สูงอายุในชุมชน 
 2. กลุ่มเปูาหมาย มี 2 กลุ่ม รวมจ านวนทั้งสิ้น 102 คน  
 1) คณะท างานของศูนย์บริการสาธ ารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ จ านวน 6 คน  ได้แก่ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มงานบริการสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลและ
การบริหารทั่วไป พยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบชมรมผู้สูงอายุในศูนย์บริการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ
ที่รับผิดชอบชมรมผู้สูงอายุในชุมชน และนักสังคมสงเคราะห์    
 2) ชมรมผู้สูงอายุในชุมชนของศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ ชมรมละ 12 
คน ประกอบด้วย คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุชมรมละ ๗ คน และตัวแทนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุชมรม
ละ 5 คน รวม 96 คน ซึ่งมาจาก 8 ชมรม ได้แก่  

- ชมรมผู้สูงอายุโรงเรียนวัดนิมมานรดี 
- ชมรมผู้สูงอายุหว้ายตันกงวัดรางบัว 
- ชมรมผู้สูงอายุวัดโคนอน 
- ชมรมผู้สูงอายุรักสุขภาพสุภัทรภิบาล 
- ชมรมผู้สูงอายุซอยเฟื่องฟูา 
- ชมรมผู้สูงอายุก าแพงทองพัฒนา 
- ชมรมผู้สูงอายุบ้านสวนวัดเพลง 
- ชมรมผู้สูงอายุชุมชนกัลปพฤกษ์หมู่ ๔ 

 3. รูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะเปิดเวทีชมรมผู้ สูงอายุ แบบ ไป –  กลับ 
จ านวน 1 วัน ณ ชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ  ด้วยวิธีการ ระดมความคิดเห็น
ของคณะกรรมการและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุของแต่ละชมรม ในการน าเสนอแนวทาง ระบบการจัดการ
บริหารงานชมรมผู้สูงอายุ ดังนี้ 

๑) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณีตัวอย่ าง ชมรมผู้สูงอายุเข้มแข็งต้นแบบ คือ ชมรม
ผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๒ ตวงรัชฎ์ฯ  

๒) ระดมสมอง เน้น การมีส่วนร่วม เพ่ือ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาของชมรมผุ้สุงอายุในชุมชน  ด้วยวิธีการ จัดท า 
SWOT และร่วมกัน วางแผน ระบบการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุและการจัด กิจกรรม ตามความ
ต้องการของชมรมผู้สูงอายุ 4 ประเภท ได้แก่  

- กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ได้แก่ กิจกรรมการออกก าลังกาย , กีฬากิจกรรม
ทางด้านศาสนา กิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมนันทนาการท าให้เกิด
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ความสดชื่น รื่นเริง กิจกรรมศึกษาหาความรู้ เพ่ิมพูนปัญญา กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ 

- กิจกรรมเพื่อให้บริการผู้อ่ืน ได้แก่ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมพัฒนาสิ่ง 
แวดล้อม กิจกรรมกระชับมิตรสร้างสัมพันธ์ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

- กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและผู้อ่ืน ได้แก่ กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

      กิจกรรมที่ ๓ : จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการที่วางไว้ โดยประสานความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานต่าง ๆ   

      5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
  6. สรุปผลการด าเนินการ และน าเสนอข้อมูล 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๕๙ –  กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 2559 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาของชมรมผู้สูงอายุ  
2. เขียนโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดตั้งคณะท างานและประสานหน่วยงานที่ 
    เกี่ยวข้อง  
4. ด าเนินกิจกรรม 
    4.1 กิจกรรมที่ 1 : ถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุ 
          ที่เข้มแข็ง 
    4.2 กิจกรรมที่ 2 : ถอดบทเรียนชมรมผู้สูงอายุ 
          ในชุมชน 
    4.3 กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมชองแต่ละชมรม 
          และจัดท าระบบเครือข่ายของชมรมผู้สูงอายุ 
          ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ 
5. ติดตามประเมินผล 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

         

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ เนือ่งจาก ได้ทุนทางสังคม คือ ชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข 
๖๒ ตวงรัชฎ์ฯ เป็นผู้ด าเนินการให้ 
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9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมของชมรมผู้สูงอายุในการเปิดเวทีชมรมผู้สูงอายุ 
  2. ประเมินผลจากการจัดท าระบบการบริหารงานชมรมผู้สูงอายใุนชุมชน จาก ๘ ชมรม 
  3. ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนบริหารงานของชมรมผู้สูงอายุ  

๔. ประเมินผลจากการน าข้อมูลเครือข่ายมาจัดท าเป็นทะเบียนเครือข่ายภาครัฐและเอกชน
ในการให้ความช่วยเหลือดูแลชมรมผู้สูงอาย ุและชมรมผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ 
รวมกลุม่กันจัดตั้งเป็นเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ 
   ตัวชี้วัด  
  1. มีชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง จ านวน 1 ชมรม สามารถเป็นต้นแบบให้กับชมรมผู้สูงอายุใน
ชุมชนได้  
  2. ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 8 ชมรม มีการจัดท าระบบบริหารงานชมรมผู้สูงอายุ 2 
ส่วน คือ ส่วนการบริหารชมรม และกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุที่ตรงกับความต้องการ 
  3. ชมรมผู้สูงอายุสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้และมีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 
   4. ชมรมผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ จ านวน 9 ชมรม รวมกลุ่มกัน
เป็นเครือข่าย มีการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง  

10. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. หน่วยงานควรมีการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมกกิจกรรมตามความต้องการของผู้สูงอายุตามบริบทของแต่ละชมรม 
2. หน่วยงานควรมีการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการเจ้าหน้าที่บุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อ

รับทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แท้จริงเพ่ือน าไปก าหนดนโยบาย 

ข้อเสนอแนะเชิงปฎิบัต ิ
1. ผู้ปฎิบัติงานควรส่งเสริมความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุ ด้วยการให้สมาชิกผู้สูงอายุเป็นผู้มี

ส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดการบริหารงานและก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ  ได้ด้วยตนเอง 
2. ผู้ปฎิบัติงานควรค้นหาผู้มีภูมิปัญญา และศักยภาพในการช่วยเหลือชมรมผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้ของผู้สูงอายุต่อการมีชมรมผู้สูงอายุในชุมชน 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารความขัดแย้งในชมรมผู้สูงอายุที่เป็นอุปสรรคต่อ

การด าเนินการชมรมผู้สูงอายุเข้มแข็ง 
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เกณฑ์คุณภาพชมรมผู้สูงอายุ 
 ชื่อชมรมผู้สูงอายุ...........................การก่อตั้งชมรม วัน-เดือน-ปี.................................................. 
ที่ตั้งชมรม.............................................เลขที.่...............................................แขวง..................................... 
เขต........................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย.์....................................................... 
ประธานชมรม.............................................................................โทรศัพท.์................................................. 
เลขานุการ...................................................................................โทรศัพท.์................................................. 
เหรัญญิก.....................................................................................โทรศัพท.์................................................. 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ไม่ม ี มี รายข้อกิจกรรม หมายเหต ุ

1 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของชมรมผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 

   นโยบายหรือวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งชมรมเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

 แบ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ตามความ 
สามารถในการประกอบกิจวัตร
ประจ าวัน 3 กลุ่ม 

 

 ระบบฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

2 น าข้อมูลสมาชิกชมรมไปใช้ในการวางแผน โครงการ 
และจัดกิจกรรมของชมรม 

    

3 สถานท่ีตั้งชมรม 
 

   ที่ตั้งชมรมสามารถติดต่อได้
สะดวก 

 

 ปูายแสดงช่ือชมรม มองเห็นได้
ชัดเจน 

 

 สถานท่ีต้องเป็นหลักแหล่งถาวร  

4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมเป็นลายลักษณ์อักษร     

5 คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมาจากหน่วย งานภาครัฐ 
และองค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

    

6 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

    

7 การประชุมคณะกรรมการชมรมฯประจ าทุก 6 เดือน     

8 การประชุมคณะกรรมการร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
อย่างน้อยปีละ 1 เดือน 

    

9 มีการประชุมใหญ่สมาชิกชมรมฯในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา     

10 ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง     

11 รูปแบบการจัดกิจกรรมในชมรมฯชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
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เกณฑ์ประเมินมาตรฐานการบริการขั้นพื้นฐานชมรมผู้สูงอายุ ของศูนย์บริการสาธารณสุข 
ส านักอนามัย 

มาตรฐานการบริการส่งเสรมิสุขภาพข้ันพ้ืนฐานในชมรม
ผู้สูงอาย ุ

เกณฑ ์ ระดับการ
ประเมิน 

ผล แหล่งข้อมูล/ 
วิธีพิสูจน์ 

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 1 วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมายของชมรมผู้สูงอายุ
เป็นลายลักษณ์อักษรและติดประกาศให้เหน็ชัดเจน 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 มี 
 ไม่ม ี
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 
-สังเกต 

1.2 สมาชิกชมรมผู้สูงอายุรับทราบวัตถุประสงค์   
      เปูาหมาย และภารกิจของชมรม 

ทุก
คน 

 มี 
 ไม่ม ี

 มี 
 ไม่ม ี

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

1.3 การสื่อสารเพือ่ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
      ของชมรม เช่น จดหมาย ปิดประกาศ จุลสาร เป็นตน้ 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 มี 
 ไม่ม ี

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สมุสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 2  การบริหารจัดการ  

ศูนย์บริการสาธารณสุข 

2.1 การก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม  
      สุขภาพ ด้านการควบคุมและการปูองกันโรค 
      และด้านการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.2 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรที ่
      ปฏิบัติงาน เป็นลายลักอักษร 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.3 การก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบและ 
      มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.4 แผนภูมิ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็น 
      ลายลักษณ์อักษร 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.5 ประชุมผู้ปฏิบัติงานในงานชมรมผู้สูงอายุเพื่อ 
     เป็นการติดตามและพัฒนางานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

มี  ครบ 
 ไม่ครบ 

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.6 การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การ 
     สื่อสารและการแก้ไขปัญหา 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

ชมรมผู้สูงอาย ุ

2.1 การคัดเลือกและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ 
      คณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
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มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานในชมรม
ผู้สูงอาย ุ

เกณฑ ์ ระดับการ
ประเมิน 

ผล แหล่งข้อมูล/ 
วิธีพิสูจน์ 

2.2 แผนภูมิโครงสร้างคณะกรรมการบริหารติด 
     แสดงในที่มองเห็นชัดเจน 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

 -สังเกต 

2.3 ข้อบังคับและประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษร มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

2.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 2  
     เดือน และจัดประชุมใหญ่ปีละ 1 ครั้ง 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคลและชมรมศูนย์บริการสาธารณสุข 

3.1 การปฐมนิเทศบุคลากรที่ได้รับการมอบหมาย 
     ให้ปฏิบัติงาน 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 

3.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานชมรมผู้สูงอายุได้รับการ 
      พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะเรื่องที ่
      เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 

3.3 การประเมินบุคลากรที่ปฏิบัติงานในชมรม 
      ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 

ชมรมผู้สูงอาย ุ

3.4 การพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมผู้สูงอาย ุ มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

3.5 การสนับสนุนการสร้างแกนน าผู้สูงอายุเพื่อ 
      ร่วมด าเนินงานด้านผู้สูงอาย ุ

มี  ครบ 
 ไม่ครบ 

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 4  ด้านบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

4.1 สถานท่ีที่เอื้ออ านวย สะดวกและปลอดภัยต่อ 
      การด าเนินกิจกรรม 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
-สังเกต 

4.2 มาตรการดแูลความปลอดภัย เพื่อปูองกันการ 
     เกิดอุบัติเหตุแก่สมาชิกที่มาร่วมกิจกรรม 

มี  มี 
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานในชมรม
ผู้สูงอาย ุ

เกณฑ ์ ระดับการ
ประเมิน 

ผล แหล่งข้อมูล/ 
วิธีพิสูจน ์

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 5  กระบวนการบริหาร 

5.1 ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ตามแนวทาง ตาม
แนวทาง 

ตามแนวทาง 
ตามแนวทาง
บางส่วน 

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 
 

5.2 ได้รับบริการด้านสังคม ตามแนวทาง ตาม
แนวทาง 

ตามแนวทาง 
ตามแนวทาง
บางส่วน 

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามเจ้าหน้าท่ี 
 

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 6 ระบบสารสรเทศ : ฐานข้อมูล  

6.1 การจัดท าทะเบียนและข้อมูลสมาชิกชมรม 
      ผู้สูงอายุทุกรายให้เป็นปัจจุบัน 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

6.2 การบันทึกกิจกรรมประจ าวัน ท่ีมีการด าเนิน 
      กิจกรรมของชมรม 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

6.3 การสรุป รายงานผลและเผยแพร่กิจกรรมของ 
      ชมรม 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

6.4 การใช้ฐานข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา 
      กิจกรรมของชมรมผู้สูงอาย ุ

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสขุภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 7 การพัฒนาและสร้างภาคี เครือข่าย 

7.1 การสนับสนุนให้ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดตั้ง 
      ชมรมผู้สูงอายุใหม่หรือเพิ่มสมาชิก 

มี  ครบ 
 ไม่ครบ 

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ

7.2 การสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
      ระหว่างชมรมต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
 และเจ้าหน้าท่ี 

มาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพข้ันพ้ืนฐานที่ 8 การติดตามประเมินผล 

8.1 การประเมินตนเองของชมรมผู้สูงอายุและ 
      ศูนย์บริการสาธารณสุข ปีละ 1 ครั้ง 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
 และเจ้าหน้าท่ี 

8.2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ในชมรมผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สมุสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
 และเจ้าหน้าท่ี 

8.3 การส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกชมรม 
      ผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง 

มี  ม ี
 ไม่ม ี

 ผ่าน 
 ต้องพัฒนา 
 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-สุมสอบถามสมาชิกผู้สูงอาย ุ
 และเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

ชมรมผู้สูงอายุศูนย์ฯ 62 ตวงรัชฎ์ฯ 

1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

    ได้แก่ กิจกรรมการออกก าลังกาย   กีฬากิจกรรมทางด้านศาสนา  กิจกรรมเพื่อสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมนันทนาการท าให้เกิดความสดชื่น รื่นเริง กิจกรรมศึกษาหา
ความรู้ เพิ่มพูนปัญญา กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
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2. กิจกรรมเพื่อให้บริการผู้อื่น 
ได้แก่ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมพัฒนาสิ่ง แวดล้อม กิจกรรมกระชับมิตรสร้างสัมพันธ์ 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและผู้อื่น 
ได้แก่ กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4. กิจกรรมอื่น ๆ เช่น การบริหารจัดการสร้างเครือข่าย 

ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สร้างเครือข่าย กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม    
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมท่านเล่าเราเก็บ ท าทะเบียนคลังสมอง ฒ ผู้เฒ่า  
วัยสูงสุขภาพ ประกวดสุขภาพ 
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