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1. ช่ือเรื่อง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�าของศูนย$ก�อสร�างและ
บูรณะถนน 5 

2. เหตุผลในการนําเสนอหัวข�อ 
 แผนพัฒนากรุง เทพมหานคร ๒0 ป. สํานักการโยธา ในฐานะหน�วยงานหลักของ

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ท้ังในส�วน
ของโครงข�ายถนนและพ้ืนผิวจราจร อาคารท่ีม่ันคง แข็งแรงปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการท่ีครบครันสอดคล�องกับความต�องการของเมือง รวมไปถึงการจัดการเมืองให�มีความเป9น
ระเบียบเรียบร�อยและสวยงาม จึงจําเป9นต�องมีการบริหารจัดการอย�างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
เตรียมความพร�อมให�มหานครแห�งนี้มีศักยภาพในการเดินหน�าสู�การเป9น “มหานครแห�งเอเชีย” ที่จะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมของภูมิภาคอาเซียนและทวีปเอเชียอย�างเต็มภาคภูมิ 
 ศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน 5 สํานักงานก�อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา มีหน�าท่ีเก่ียวกับ
การสํารวจ ตรวจสอบ พิจารณา  และดําเนินการซ�อมแซมบูรณะถนน ตรอก ซอย ทางเท�า และอุปกรณ$ 
ทางเท�าให�อยู�ในสภาพท่ีใช�การได�ดี เกิดความปลอดภัยกับประชาชน และมีอายุการใช�งานท่ีนานข้ึน โดย
ปฏิบัติงานซ�อมแซมท้ังกลางวันและกลางคืน ทําการสํารวจ ตรวจสอบพิจารณาออกแบบ รายการและ
ประมาณการ จัดทําแผนงานและทําโครงการซ�อมแซมปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ทางเท�า การควบคุม
งานก�อสร�างและบูรณะให�เป9นไปตามรูปแบบ รายการและสัญญา ถูกต�องตามหลักวิชาทางวิศวกรรม 
พิจารณาการขออนุญาตตัดคันหินทางเท�าเพ่ือใช�เป9นทางเข�า-ออก ปรับปรุงกายภาพให�เกิดความ
ปลอดภัย ตรวจสอบดูแลการจัดซ�อมของหน�วยงานสาธารณูปโภคให�เป9นไปด�วยเรียบร�อยถูกต�องตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนด ควบคุมและบํารุงรักษาเครื่องจักรท่ีอยู�ในความรับผิดชอบให�สามารถใช�งานได�อย�าง    
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง โดยรับผิดชอบในพื้นที่เขตธนบุรี เขตคลองสาน              
เขตราษฎร$บูรณะ เขตทุ�งครุ เขตจองทอง เขตบางบอน และเขตบางขุนเทียน   

ถนนในความรับผิดชอบ  
1. เขตธนบุรี จํานวน  ๑๓ สาย 
๒. เขตคลองสาน จํานวน     ๘ สาย                                               
๓. เขตราษฎร$บูรณะ จํานวน      ๗ สาย 
๔. เขตทุ�งครุ จํานวน    ๔ สาย                              
๕. เขตจอมทอง จํานวน  ๑0 สาย 
๖. เขตบางบอน                          จํานวน    ๘ สาย 
๗. เขตบางขุนเทียน จํานวน  ๑๒ สาย 
                                                   รวมจํานวน  ๖๒ สาย 
งานด�านซ�อมบํารุงรักษาผิวจราจรและทางเท�า เป9นงานท่ีต�องทําอย�างสมํ่าเสมอเป9นประจํา

ตลอดป. เพ่ือให�ผิวจราจรและทางเท�าอยู�ในสภาพท่ีใช�การได�ดี ผู�ใช�ถนนได�รับความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยในการขับข่ี และปJองกันมิให�โครงสร�างทางเสียหาย แต�ปรากฏว�าสภาวการณ$ปKจจุบันหน�วยงาน
ได�ดําเนินการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�าไม�ท่ัวถึง ไม�ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด ขาดการวางแผน
งานล�วงหน�าอย�างเหมาะสม การจัดเก็บข�อมูลถนนไม�เป9นระบบ การติดตามงาน และการประเมินผลการ
ทํางานไม�มีประสิทธิภาพ ทําให�เปJาหมายไม�บรรลุวัตถุประสงค$ ส�งผลให�มีเรื่องร�องเรียนจากปKญหา   
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ความเดือดร�อนด�านผิวจราจรและทางเท�าชํารุด ผ�านทางศูนย$รับแจ�งทุกข$ กองกลาง สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร (1555) เป9นจํานวนมาก ทําให�การปฏิบัติงานต�องเสียเวลาไปกับการตอบข�อร�องเรียน
ดังกล�าว   

จากปKญหาดังกล�าวข�างต�นเกิดจากหน�วยงานมีโครงสร�างกระบวนการทํางาน และบุคลากร    
ในการปฏิบัติงานลักษณะเชิงรับ ไม�สามารถขจัดปKญหาข�อร�องเรียนและแก�ไขปKญหาด�านการซ�อมผิว
จราจรและทางเท�าท่ีทันท�วงทีได�   

จึงจําเป9นต�องปรับกระบวนการทํางานเสียใหม�ในลักษณะการทํางานเชิงรุก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�าของศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน ๕           
ให�สอดคล�องกับนโยบายของกรุงเทพมหานคร อีกท้ังประชาชนได�รับความพึงพอใจจากการบริหารงาน
ของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค  
    3.1 เพ่ือตรวจสอบเก็บข�อมูลสภาพผิวจราจรและทางเท�าให�เป9นปKจจุบันตามกรอบเวลา    

ท่ีกําหนด     
    3.2 เพ่ือจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�าให�อยู�ในสภาพท่ีใช�การได�ดีโดยเร็ว และประชาชน  

เกิดความพึงพอใจ     
    3.3 เพ่ือลดข�อร�องเรียนจากปKญหาผิวจราจรและทางเท�าชํารุด 

4. เป"าหมาย 
    จัดทําแผนปฏิบัติงานและดําเนินการจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�าท่ีชํารุดเสียหายให�แล�วเสร็จ

ใช�การได�ดี ภายใน 15 วัน ต�อ 1 เส�นทาง            

5. ความรู�ท่ีนํามาใช�ในการจัดทํารายงาน 
 5.1 รายการมาตรฐานงานทางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2542 

    5.2 การวิเคราะห$สภาพแวดล�อมขององค$การ (Swot Analysis)   
  SWOT ANALYSIS หมายถึง การวิเคราะห$ปKจจัยภายในและปKจจัยภายนอกองค$การ
เพ่ือวางแผนปJองกันความผิดพลาดและปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินการขององค$กรบรรลุเปJาหมายอย�าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

1. การประเมินสภาพแวดล�อมภายใน ได�แก� 
       1.1 S: Strength (จุดแข็ง) หมายถึง การพิจารณาปKจจัยภายในหน�วยงาน

โดยวิเคราะห$ จากสิ่งแวดล�อมภายใน ว�ามีส�วนดี ความเข็มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส�วนท่ีส�งเสริม
ความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณาในด�านต�าง ๆ เช�น การบริหารระบบข�อมูล กําลังคน การเงิน ภาพลักษณ$ภูมิ
ปKญญาท�องถ่ิน 

         1.2 W: Weakness (จุดอ�อน) หมายถึง การพิจารณาปKจจัยภายในหน�วยงานโดย
วิเคราะห$จากสิ่งแวดล�อมภายในว�ามีส�วนความอ�อนแอ ข�อด�อยข�อจํากัด ซ่ึงพิจารณาในด�านต�าง ๆ 
เช�นเดียวกับจุดแข็ง 
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2. การประเมินสภาพแวดล�อมภายนอก ได�แก� 
         2.1 O: Opportunity (โอกาส) หมายถึง การศึกษาสภาพแวดล�อมภายนอกว�า

สภาพเช�นไรเหตุการณ$สถานการณ$ท่ีเกิดข้ึนจะส�งผลต�อองค$กรอย�างไร มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเป9น
ประโยชน$ หรือเป9นโอกาสอันดีต�อองค$กร โดยจะต�องพิจารณาท้ังด�านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

         2.2 T: Threat (อุปสรรค) หมายถึง การศึกษาสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีเป9นภัย
คุกคาม ก�อให�เกิดผลเสีย หรือข�อจํากัดต�อองค$กร โดยจะต�องพิจารณาท้ังด�านเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี     

จากการวิเคราะห$ SWOT ของศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน 5 อธิบายได�ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) S 
1. หน�วยงานมีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร  
ท่ีเพียงพอ 
2. ผู�บริหารให�ความสําคัญในเรื่องการขจัดปKญหา
เรื่องร�องเรียนด�านปKญหาผิวจราจร 
3. เป9นภารกิจของหน�วยงานท่ีทําเป9นประจํา 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได� 

จุดอ�อน (Weaknesses) W 
1. เจ�าหน�าท่ีขาดความกระตือรือร�นในการทํางาน 
ขาดความคิดสร�างสรรค$ในการทํางาน หรือไม�
พร�อม หรือการยอมรับการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ทํางาน 
2. ขาดการจัดลําดับความสําคัญของแผนงานใน
การจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�า จัดซ�อมไม�ถูกวิธี 
ไม�ถูกต�องและทันเวลา  

โอกาส (Opportunities) O 
1. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป. มีนโยบาย
ให�ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ท้ังในส�วนโครงข�าย
ถนน และพ้ืนผิวจราจร  
2. กรุงเทพมหานคร ให�การสนับสนุนยุทธศาสตร$ 
มหานครแห�งความปลอดภัย  

อุปสรรค (Threats) T 
1. ช�วงเวลาเร�งด�วนการจราจรคับค่ังไม�สามารถเข�า
พ้ืนท่ีท่ีทําการจัดซ�อมผิวจราจรได� 
2. พ้ืนท่ีทางเท�าบางแห�ง เจ�าหน�าท่ีไม�สามารถทํา
การจัดซ�อมได� เนื่องจากมีพ�อค�า แม�ค�ามาต้ังเป9น
สถานท่ีประกอบการท่ีไม�อาจเคลื่อนย�ายได�ทันที 
3. เจ�าหน�าท่ีตํารวจจราจร ไม�ให�ความร�วมมือ    
ในการอํานวยการจราจรในขณะทําการจัดซ�อม 

  

  ๕.3 การบริหารงานตามวัตถุประสงค$ (Management by Objective : MBO) 
                      เป9นแนวทางการบริหารงานท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงค$ หรือผลงานเป9นหลัก เป9นกิจกรรม
ท่ีมุ�งให�คนใช�ทักษะ ความรู� ความสามารถอย�างเต็มท่ีในการปฏิบัติงาน มีการกําหนดวัตถุประสงค$ 
มาตรฐานและเปJาหมายของงานร�วมกันมีการวัดผลการปฏิบัติงานเป9นระยะ 
                       การะบวนการหรือข้ันตอนในการบริหารงานตามวัตถุประสงค$มี  4 ข้ันตอนท่ีสําคัญ คือ 
            1. การกําหนดวัตถุประสงค$และการวางแผนซ่ึงเป9นหลักการท่ีสําคัญอันดับแรก คือการ
กําหนดวัตถุประสงค$ของหน�วยงานโดยผู�บังคับบัญชา และผู�ใต�บังคับบัญชากําหนดวัตถุประสงค$ร�วมกัน  
แล�วจึงวางแผนการปฏิบัติงานร�วมกันโดยจัดลําดับความสําคัญของงานท่ีจะทํา กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
             2. การมอบหมายงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบแก�ผู�ใต�บังคับบัญชา เป9นการแจ�งให�
ผู�ใต�บังคับบัญชาได�รับรู�ถึงขอบเขตของอํานาจหน�าท่ีท่ีมีอยู� และสามารถกําหนดวัตถุประสงค$ในการทํางาน
ด�วยตัวเอง โดยมอบความไว�วางใจและความเป9นอิสระในการทํางานซ่ึงจะต�องชี้แจงให�ผู�ใต�บังคับบัญชาทราบถึง
งานหลัก และมาตรฐานงานท่ีต�องการ เพ่ือเป9นแนวทางในการปฏิบัติงานให�เป9นไปตามเปJาหมายรวมของ
หน�วยงาน โดยผู�บังคับบัญชาพร�อมท่ีจะให�คําปรึกษาหารือเม่ือผู�ใต�บังคับบัญชาต�องการ            
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  3. ตรวจสอบและแก�ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอย�างมีระบบ เป9นการตรวจสอบว�าการ
ดําเนินการท่ีได�กําหนดไว�ก�าวหน�าไปมากน�อยเพียงใด และมีสิ่งใดท่ีควรปรับปรุงแก�ไขให�บรรลุ
วัตถุประสงค$ หรือเปJาหมายท่ีตั้งไว� 
              4. การประเมินผลงานวัดและประเมินค�าโดยเน�นท่ีวัตถุประสงค$และเปJาหมาย เน�นการ
วัดผลการปฏิบัติท่ีผลงานข้ันสุดท�าย นอกจากนั้น ยังเน�นความสําเร็จของผลงานและการแก�ไข ปKญหา
เฉพาะหน�าโดยให�มีการปรึกษาหารือร�วมกัน 
 ๕.4 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) แรงใจเป9นกระบวนการที่ชักนําโน�มน�าวให�
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานเกิดความมานะพยายาม เพ่ือท่ีจะสนองตอบความต�องการบางประการให�บรรลุผล
สําเร็จ เป9นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุ�นจากสิ่งเร�าโดยจงใจให�กระทําหรือด้ินรนเพ่ือให�บรรลุ
จุดประสงค$บางอย�าง แรงจูงใจจะทําให�แต�ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต�อสิ่งเร�าท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดในแต�ละสถานการณ$ท่ีแตกต�างกันออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงนี้เป9นผลจากลักษณะในตัวบุคคล 
เช�น ถ�าบุคคลมีความสนใจในสิ่งใดก็จะเลือกแสดงพฤติกรรมและมีความพอใจท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้นๆ 
รวมท้ังพยายามทําให�เกิดผลเร็วท่ีสุด พฤติกรรมอาจสนองความต�องการหลาย ๆ ทาง และมากกว�าหนึ่ง
อย�างในเวลาเดียวกัน เช�น ต้ังใจทํางานเพ่ือให�เงินเดือนข้ึน และได�รับชื่อเสียงเกียรติยศ การยกย�อง และ
การยอมรับนับถือจากผู�อ่ืน ความต�องการจะเป9นแรงกระตุ�นให�ทํากิจกรรมต�าง ๆ เพ่ือตอบสนองความ
ต�องการนั้น  
                     ทัศนคติท่ีมีต�อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะมีผลต�อพฤติกรรมนั้น เช�น ถ�ามีทัศนคติท่ีดีต�อการทํางาน
ก็จะทํางานด�วยความทุ�มเท  
          ความมุ�งหวังที่ต�างระดับกันจะเกิดแรงกระตุ�นที่ต�างระดับกันด�วย คนที่ตั้งระดับ
ความมุ�งหวังไว�สูงจะพยายามมากกว�าผู�ท่ีต้ังระดับความมุ�งหวังไว�ตํ่า 
 ๕.5 ทฤษฎีความคาดหวัง (Victor H. Vroom. Work and Motivation" ๑๙๖๔) การท่ีจะ       
จูงใจให�เจ�าหน�าท่ีทํางานเพ่ิมข้ึนนั้นจะต�องเข�าใจกระบวนการทางความคิดและการรับรู�ของบุคคลก�อน 
โดยปกติเม่ือคนจะทํางานเพ่ิมข้ึนจากระดับปกติเขาจะคิดว�าเขาจะได�รับอะไรจากการกระทํานั้น เขาจะ
เพ่ิมความพยายามมากข้ึนเม่ือเขาคิดว�าการกระทํานั้นนําไปสู�ผลลัพธ$บางประการท่ีเขามีความพึงพอใจ 
เช�น เม่ือทํางานหนักข้ึนผลการปฏิบัติงานของเขาอยู�ในเกณฑ$ท่ีดีข้ึน ทําให�เขาได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เลื่อนตําแหน�งและได�รับค�าจ�างหรือค�าตอบแทน (เงินรางวัลหรือ โบนัส) เพ่ิมข้ึน ตําแหน�งกับค�าตอบแทน
เป9นผลของการทํางานหนักและเป9นรางวัลท่ีเขาต�องการ เพราะทําให�เขารู�สึกว�าได�รับการยกย�องจากผู�อ่ืน
มากข้ึน 
 5.6 การดําเนินงานเชิงรุกสู�ความสําเร็จ 

     กรอบแนวคิดเก่ียวกับการทํางานเชิงรุกและเชิงรับ 
     ความหมาย 1). การทํางานเชิงรุก (Proactive) เป9นการทํางานท่ีมีเปJาหมายสู�อนาคต การ

ทํางานเชิงรุกต�องอาศัยข�อมูลข�าวสาร หรือประสบการณ$ท่ีได�รับมาจากอดีต และท่ีกําลังประสบอยู�ใน
ปKจจุบัน  โดยกรอบการคิดจะเน�นเหตุการณ$ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต เน�นพันธกิจท่ีดําเนินงานได�อย�างรวดเร็ว 
คุ�มค�าและมีคุณภาพ 

 ความหมาย 2). การทํางานเชิงรุก (Proactive) “Competency Dictionary ของ ก.พ.” 
การเล็งเห็นถึงปKญหาหรือโอกาส  พร�อมท้ังลงมือจัดการกับปKญหานั้นๆ หรือใช�โอกาสท่ีเกิดข้ึนให� 
เกิดประโยชน$ต�องานด�วยวิธีท่ีสร�างสรรค$และแปลกใหม� 
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 ความหมาย 3). การทํางานเชิงรุก (Proactive) เป9นการทํางานที่มีการวางแผนงาน
ล�วงหน�า อย�างละเอียดรอบคอบ รู�จักและรับผิดชอบตนเอง โดยสามารถท่ีจะเลือกตอบสนองแรงกระตุ�น
จากภายนอก ในมุมมองและคุณค�าของตนเองท่ีไม�ยอมตกอยู�ภายใต�อิทธิพลสิ่งแวดล�อมรอบข�างและ
สถานการณ$ภายนอกบีบบังคับให�ต�องจําใจทํา รวมถึงมีสติไม�จมปลักอยู�กับปKญหา แต�ตอบสนองด�วยสติ 
  การทํางานเชิงรับ (Reactive) เป9นการกระทําเมื่อสถานการณ$บีบบังคับให�ตอบสนอง           
ในบางครั้งอาจมีความรู�สึกเข�าเก่ียวข�องด�วย เม่ือเกิดข�อผิดพลาดจะโทษสิ่งแวดล�อมรอบข�าง เง่ือนไข
ข�อจํากัดต�างๆ โดยไม�พิจารณาตนเองเป9นหลัก 
 การทํางานเชิงรุกแตกต�างจากการทํางานแบบอ่ืน ๆ อย�างไร 
 ลักษณะท่ีสําคัญของการทํางานเชิงรุก  
  - มีการวางแผนล�วงหน�า 
  - บริหารจัดการด�วยวิจารณญาณ ด�วยความรอบคอบ 
  - สามารถคาดการณ$สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนล�วงหน�าได�ด�วยข�อมูลท่ีมีอยู� 
  - สามารถตอบสนองความต�องการท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วเป9นการ
ทํางาน “กันไว�ดีกว�าแก�” 

 แนวทางการบริหาร 
  การบริหารเชิงรุก การบริหารท่ีต�องมีการคาดการณ$และวางแผนไว�ล�วงหน�าอย�าง

เหมาะสมเพ่ือรองรับสถานการณ$ต�างๆท่ีอาจเกิดข้ึน ต�องพิจารณาทบทวนองค$ประกอบหลัก 3 ประการ
ในความรับผิดชอบ ได�แก�  โครงสร�าง กระบวนการในการทํางาน และบุคลากร  
 แนวทางการพัฒนาตนให�มีอุปนิสัยเชิงรุก 

  -  ทําความเข�าใจเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน$ และเปJาหมายขององค$กร 
  -  ทราบแนวทางท่ีจะทําให�องค$กรบรรลุเปJาหมาย 
  -  สามารถวิเคราะห$จุดอ�อน จุดแข็ง ศักยภาพ และความ สามารถของตนเองว�าเหมาะ 

กับงานและองค$กรหรือไม� 
  - มีศักยภาพและความรู�เรื่องงาน 
  - สามารถประเมินโอกาส อุปสรรคจากสิ่งแวดล�อมรอบตัว 
  - สามารถปรับข�อจํากัดหรือปKญหาต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนให�เป9นโอกาส 
  - รู�จักองค$กร และเข�าใจพฤติกรรมขององค$กร 
  - สามารถวิเคราะห$เพ่ือปรับตัวและวิธีการให�เข�ากับสถานการณ$ 
  - มีความคิดอิสระในทางเลือก ไม�ตกอยู�ภายใต�อิทธิพลสิ่งแวดล�อม 
  - มีวิจารณญาณว�าสิ่งไหนถูกต�องหรือเหมาะสม 
  - สามารถคาดการณ$สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได�อย�างแม�นยํา 

  - สามารถวิเคราะห$ปKญหาท่ีเกิดข้ึนในอดีต ปKจจุบัน ตลอด จนสามารถวางแผนปJองกัน
ปKญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 พลังความคิดเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

  - ศรัทธาในตนเอง  
  - คิดจะเป9นผู�ให� มากกว�าผู�รับ  
  - มองโลกในทางบวก  
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  - วันพรุ�งนี้ ย�อมดีกว�าวันนี้  
  - โอกาสแสวงหาได�จากตัวเรา  
  - มองความผิดพลาดเป9นบทเรียน  
  - กล�าและพร�อมเผชิญกับปKญหา  
  - ความรู� ความสามารถย�อมฝ�กกันได�  
  - แผนงานท่ีดีมีชัยไปกว�าครึ่ง  
  - ทุกคนย�อมมีความรู� ความสามารถ  
  - ผู�บริหารเวลาท่ีดีท่ีสุด คือตัวเรา  
  - จงรักผู�อ่ืนเหมือนรักตนเอง  
  - จงเปลี่ยนศัตรูให�เป9นมิตร  
  - อนาคตเป9นสิ่งท่ีเราสร�างได�  
  - พร�อมเสมอสําหรับการเปลี่ยนแปลง 

 ประโยชน$การทํางานเชิงรุก 
  - องค$กรสามารถเล็งเห็นวิกฤตและโอกาส 

  - องค$กรปJองกันปKญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงสามารถเตรียมเรื่องต�างๆ ไว�
รองรับล�วงหน�า 

  - เป9นการช�วยลดทอนความเสียหายอย�างทันท�วงที 
  - หรือเป9นการฉกฉวยประโยชน$จากโอกาส หรือจากสถาน การณ$ต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนได�
อย�างทันกาล  

  - เป9นการพัฒนาบุคลากรขององค$กรให�มีอุปนิสัยในการทํางาน-การคิดเชิงรุก 
 ปKญหาท่ีเกิดจากการทํางานไม�เป9นระบบ 

  - เวลาส�วนใหญ�ในแต�ละวันหมดไปกับการทําสิ่งท่ีไม�มีความสําคัญใดๆเลย  
  - ทํางานเสร็จอย�างลวกๆ ไม�เรียบร�อย  
  - มีปKญหาในการแยกแยะงานท่ีสําคัญออกจากงานอ่ืนๆ  
  - รอให�ถึงเวลาจวนตัวจึงจะเริ่มลงมือทํางานชิ้นสําคัญ  
  - เริ่มงานพร�อมๆกันหลายงาน แต�ไม�เคยทําได�สําเร็จเลยสักอย�าง  
  - ตัดสินใจไม�ถูกว�าควรจะทํางานอะไรเป9นลําดับต�อไป  
  - ทํางานชิ้นเดิมซํ้าอีกครั้ง เพราะจัดระบบงานของตัวเองไม�ดีพอ  
  - ไม�สามารถรับมอบหมายงานท่ีต�องใช�ความรับผิดชอบสูงได�  

 การวิเคราะห$งานเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
  1. งานปกติ  - งานท่ีนักบริหารทํา เช�น การสอนงาน มอบหมายงาน  
  2. งานประจํา - งานท่ีทําแบบเดิมๆประจําวัน  
  3. งานเร�งด�วน - นโยบายเร�งด�วน  
  4. งานริเริ่มสร�างสรรค$ – นักบริหารท่ีดีต�องทํางานริเริ่ม สร�างสรรค$  
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 งานแบ�งออกเป9น 4 ประเภท ดังนี้ 
  A. สําคัญ และ เร�งด�วน : ฝากใครทําไม�ได� ต�องทําเอง ทันที เร�งด�วน รอช�าไม�ได�และต�อง
สําเร็จด�วย  
  B. สําคัญ แต�ไม�เร�งด�วน : ฝากใครทําไม�ได� ต�องทําเอง แต�ไม�ด�วนมาก ต�องจัดสรรเวลา
มาทํา และต�องสําเร็จด�วย  
  C. ไม�สําคัญ แต� เร�งด�วน : ฝากคนอ่ืนทําได� แต�ต�องทําทันที ไม�ควรช�า  
  D. ไม�สําคัญ และ ไม�เร�งด�วน : ฝากใครทําก็ได� ถ�าว�างจริงๆแล�วจะทํางานอย�างนี้  

แผนภูมิการจัดลําดับความสําคัญของงาน 
 

  การจัดลําดับ            สําคัญมาก      สําคัญน�อย  
  เร�งด�วนมาก   A          C 

  เร�งด�วนน�อย   B                    D 

  พิจารณาว�างานใด A B C หรือ D ?  
  - ต�องทําวันนี้และเด๋ียวนี้  
  - ควรทําวันนี้  
  - ควรทําวันพรุ�งนี้  
  - ทําวันใดก็ได�  

 ประโยชน$จากการจัดลําดับความสําคัญ 
  1. งานสําคัญ งานเร�งด�วน เสร็จทันเวลา  
  2. ทํางานได�ครบตามลําดับความสําคัญได�มากท่ีสุด  
  3. มีสมาธิในการทํางาน ไม�ต�องพะวงในหลายเรื่อง การทํางานไม�ซํ้าซ�อน 
 การติดตามงาน (Follow up) 

  1. การติดตามความก�าวหน�าของงาน 
  2. การรับผลสะท�อนกลับ 
  3. การร�วมตรวจรายละเอียด 

 การติดตามและประเมินผล 
  ติดตามกระบวนการทํางาน 
     1. กําหนดผู�รับผิดชอบ / กําหนดงาน 
     2. ติดตามความก�าวหน�าเทียบกับแผน                                                                  
     3. วางแผนการประชุม มีการติดตามเป9นระยะๆ 
  ปKญหาอุปสรรคระหว�างดําเนินงาน 
     1. ทํารายการอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการติดตาม                                                       
     2. ทํารายการแก�ไข 
        3. มอบหมายผู�รับผิดชอบ  
       4. กําหนดเวลาในการแก�ไข 
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 การประเมินผล                    
     1. ประเมินผลเป9นระยะๆ                                                   
     2. ประเมินผล 3 ระดับ คือ ประเมินผลในการประชุม ติดตามงาน ประเมินผล   
เม่ืองานเสร็จ ประเมินผลเทียบกับเปJาหมาย 
 7 รู�สู�การทํางานเชิงรุก 
  1. รู�วิสัยทัศน$ เปJาหมาย และวัตถุประสงค$ของงานและองค$กร 
  2. รู�ตําแหน�งงาน หน�าท่ีงาน และความรับผิดชอบ 
  3. รู�เทคนิค วิธีปฏิบัติงาน และการปรับปรุงงานอย�างต�อเนื่อง 
  4. รู�การพัฒนาตนเอง 
  5. รู�การศึกษาวิเคราะห$บุคคลอ่ืน และการยอมรับความแตกต�างระหว�างบุคคล 
  6. รู�การพัฒนาศักยภาพในเรื่องความคิด 
  7. รู�การพร�อมรับการเปลี่ยนแปลง 

6. กรอบแนวทางดําเนินการและผู�มีส/วนเก่ียวข�อง 
6.1  จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�า 
6.2  ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค$ แนวทางการดําเนินงาน แบ�งหน�าท่ี

รับผิดชอบ 
6.3  จัดทีมงานเจ�าหน�าที่ตรวจสอบเก็บข�อมูล สภาพผิวจราจร และทางเท�าในพื้นที่ พร�อม

รายงานผลการตรวจสอบ 
6.4  นําข�อมูลท่ีได�จากการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�าท่ีชํารุดมากําหนดวิธีการซ�อม  

ประมาณราคาค�าใช�จ�าย จัดลําดับความสําคัญ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการซ�อมฯ 
6.5  ดําเนินการจัดซ�อมฯ ตามแผนท่ีได�กําหนดไว� 
6.6  สํารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู�รับบริการ 
6.7  สรุปผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลว�าดําเนินการได�ตามเปJาหมายท่ีต้ังไว�หรือไม� ปKญหา

อุปสรรคจากการดําเนินงานและข�อเสนอแนะ เพ่ือนําไปวางแผนงานต�อไป นําเสนอหัวหน�าศูนย$ก�อสร�าง
และบูรณะถนน 5 

          ผู�จัดทําได�กําหนดแบบฟอร$มการตรวจสอบเก็บข�อมูลสภาพผิวจราจรและทางเท�าในพื้นท่ี
ศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน 5 ข้ึนเพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องนําไปใช�ดําเนินงาน ดังตารางแนบท�าย 

ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง 
1. ผู�อํานวยการสํานักงานก�อสร�างและบูรณะ 
2. หัวหน�าศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน 5 
3. ข�าราชการและลูกจ�างของศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน5 
4. หัวหน�าศูนย$เครื่องมือกล 
5. ข�าราชการและลูกจ�างกลุ�มงานเครื่องมือกล 
6. หัวหน�ากลุ�มงาน 
7. หัวหน�าหน�วยซ�อม 
8. ผู�จัดทํารายงาน 
9. อ่ืน ๆ ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการในป.งบประมาณ 2560 (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

     แผนการดําเนินการการเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�าของศูนย$ก�อสร�างและบูรณะถนน 5 

 
ลําดับ 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ป2งบประมาณ  2560 

 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัด ทํา คําสั่ งแต� ง ต้ั ง
คณะทํางานฯ 

             

2 ประชุมคณะทํางานฯ              
3 จัดทีมงานเจ�าหน�าท่ี

ลงสํารวจเก็บข�อมูล 
             

4 นํา เสนอข�อมูล ท่ีได�
จากการสํารวจ 

             

5 ดําเนินการจัดซ�อม 
ตามแผนท่ีกําหนด 

             

6 สํารวจความพึงพอใจ              

7 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

             

 

8. งบประมาณ 
ดําเนินการโดยใช�งบประมาณ บุคลากร วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร และการบริหารจัดการ ท่ีมี

อยู�ของศูนย$ก�อสร�างบูรณะถนน 5  

9. แนวทางการติดตามผลและประเมินผล 
 

เปJาหมาย/วัตถุประสงค$  ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 
เปJาหมาย (Output) 
1. จัดทําแผนดําเนินงานจัดซ�อม 
และผิวการจราจรและทางเท�า    
ของศูนย$ก�อสร�างฯ 5 

 
- ถนนและทางเท�าท่ีตรวจสอบ  
ต�องได�รับการจัดซ�อมให�แล�วเสร็จ
ภายใน 15 วัน ต�อ 1 เส�นทาง 

 
- การรายงานผลการ
ดําเนินการ 

วัตถุประสงค$ (Outcome)  
1. เพ่ือตรวจสอบเก็บข�อมูลสภาพ 
ผิวจราจรและทางเท�าให�เป9นปKจจุบัน
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด     
2. เพ่ือจัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�า
ให�อยู�ในสภาพท่ีใช�การได�ดีโดยเร็ว 
และประชาชน  เกิดความพึงพอใจ    
3. เพ่ือลดข�อร�องเรียนจากปKญหา 
ผิวจราจรและทางเท�าชํารุด 

 
- มีการตรวจสอบเก็บข�อมูลทุก  
15 วัน 
 
- ร�อยละ 90 ของประชาชนผู�ใช�
ถนนและทางเท�ามีความพึงพอใจ 
ระดับดีข้ึนไป 
- เรื่องร�องเรียน ความเดือดร�อน
จากผิวจราจรและทางเท�าชํารดุลดลง
ร�อยละ 5 เม่ือเทียบกับป.ทีผ�านมา 

 
- รายงานผลการตรวจสอบ 
 
 
- แบบสอบถามความ      
พึงพอใจ 
 
- ตรวจสอบข�อร�องเรียนท่ี
ได�รับเทียบกับป.ท่ีผ�านมา
(เทียบเดือนเดียวกัน) 



	
 

 

10. ข�อเสนอแนะ  
1. นําแบบตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า ออกบังคับใช�อย�างเป9นระบบและมาตรฐาน

เดียวกัน ให�ตรวจสอบตามกําหนดเวลา 
2. ควรมีการชมเชยเม่ือเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานได�ดีข้ึน ท่ีส�งผลให�เรื่องร�องเรียนน�อยลง 
3. ให�มีการประสานงานกันระหว�างเจ�าหน�าท่ีตํารวจจราจร เพ่ืออํานวยการจราจรอย�างต�อเนื่อง

ในการดําเนินงาน  
4. ให�มีการประชาสัมพันธ$ให�ประชาชนได�ทราบถึงความจําเป9นในการเข�าพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการ

จัดซ�อมผิวจราจรและทางเท�า เพ่ือจักได�รับความร�วมมือ และอํานวยความสะดวดในการดําเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 คลองข�างโรงเรียนขจรโรจน- สุดเขต กทม. ทุ0งครุ
2 ซอยพุทธบูชา 24 ถนนประชาอุทิศ (แยกนาหลวง) ทุ0งครุ
3 ถนนประชาอุทิศ คลองรางใหญ0 ทุ0งครุ

4 ถนนประชาอุทิศ แฟลตทุ0งครุ กทม. ทุ0งครุ

แฟลตทุ0งครุ กทม. ไปจนสุดเขต กทม. ทุ0งครุ

ประจําวันที่……………เดือน...................................พ.ศ....................
(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

ประชาอุทิศ
พุทธบูชา

ครุใน

ซอยประชาอุทิศ 90

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ..................................................... ..........................................................................



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 ถนนเอกชัย คลองบางโคลัด บางบอน
2 ถนนเอกชัย ทางรถไฟสายมหาชัย บางบอน
3 คลองวัดสิงห- ถนนกาญจนาภิเษก บางบอน
4 ถนนเอกชัย คลองหนามแดง บางบอน
5 ถนนเอกชัย คลองหนามแดง บางบอน
6 ถนนเอกชัย คลองหนามแดง บางบอน

ประจําวันที่……………เดือน...................................พ.ศ....................
(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

บางบอน 1
บางขุนเทียน

เอกชัย
บางบอน 3
บางบอน 4
บางบอน 5

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ..................................................... ..........................................................................



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 แยกคลองสาน วงเวียนใหญ0 คลองสาน

2 ถนนสมเด็จพระเจ�าตากสิน ถนนเจริญนคร คลองสาน

3 ถนนประชาธิปก ถนนลาดหญ�า คลองสาน

4 ถนนประชาธิปก ถนนลาดหญ�า คลองสาน

5 ถนนลาดหญ�า แม0น้ําเจ�าพระยา คลองสาน

6 ถนนสมเด็จเจ�าพระยา สุดเขตคลองสาน คลองสาน

ประจําวันที่……………เดือน...................................พ.ศ....................
(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

ลาดหญ�า

เจริญรัถ

สมเด็จเจ�าพระยา

อิสรภาพ

ท0าดินแดง

พญาไม�6 ถนนสมเด็จเจ�าพระยา สุดเขตคลองสาน คลองสาน

7 คลองบางไส�ไก0 ถนนเจริญนคร คลองสาน

8 แยกคลองสาน สะพานเจริญนคร 5 คลองสาน

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ.....................................................

กรุงธนบุรี

เจริญนคร

..........................................................................

พญาไม�



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 ถนนพระรามที่ 2 คลองสนามชัย บางขุนเทียน
2 ถนนพระรามที่ 2 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล บางขุนเทียน
3 ถนนพระรามที่ 2 คลองสนามชัย บางขุนเทียน
4 ถนนพระรามที่ 2 ซอยเทียนทะเล 7 บางขุนเทียน
5 ถนนพระรามที่ 2 ถนนเลียบคลองพิทยาลงกรณ- บางขุนเทียน
6 ถนนทางรถไฟ ถนนพระราม 2 บางขุนเทียน

(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)
ประจําวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.............

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

บางกระดี่
สะแกงาม
แสมดํา
ท0าข�าม

บางขุนเทียน-ชายทะเล
บางขุนเทียน

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ..................................................... ..........................................................................



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 ถนนสุขสวัสดิ์ คลองข�างโรงเรียนขจรโรจน- ราษฎร-บูรณะ

2 ถนนราษฏร-บูรณะ ถนนนสุขสวัสดิ์ ราษฎร-บูรณะ

ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎร-บูรณะ ราษฎร-บูรณะ

3 สะพานข�ามคลองบางปะแก�ว ถนนประชาอุทิศ ราษฎร-บูรณะ

4 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎร-บูรณะ ราษฎร-บูรณะ

5 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎร-บูรณะ ราษฎร-บูรณะ

ประจําวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.............
(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

ประชาอุทิศ

คู0ขนานทางด0วน

จอมทองบูรณะ 

สุขสวัสดิ์ 13 

สุขสวัสดิ์ 275 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎร-บูรณะ ราษฎร-บูรณะ

6 สะพานข�ามคลองดาวคนอง สุขเขต กทม. ราษฎร-บูรณะ

7 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนประชาอุทิศ ราษฎร-บูรณะ

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ.....................................................

ราษฎร-บูรณะ

สุขสวัสดิ์ 50

..........................................................................

สุขสวัสดิ์ 27



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 ถนนสมเด็จพระเจ�าตากสิน คลองบางขุนเทียน จอมทอง
2 คลองบางขุนเทียน คลองวัดสิงห- จอมทอง
3 พระรามที่ 2 คลองบางปะแก�ว จอมทอง
4 สะพานวุฒากาศ 1 ถนนจอมทอง จอมทอง
5 คลองดาวคนอง แยกพระราม 2 จอมทอง
6 ถนนพระรามที่ 2 คลองตาสุก จอมทอง
7 ถนนพระรามที่ 2 ครัวมะขามเฒ0า จอมทอง

ประจําวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.............
(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

พุทธบูชา

จอมทอง
เอกชัย 

จอมทอง - บูรณะ
วุฒากาศ
สุขสวัสดิ์

บางมดพัฒนา

7 ถนนพระรามที่ 2 ครัวมะขามเฒ0า จอมทอง
8 สะพานข�ามคลองบางสะแก สะพานข�ามคลองดาวคะนอง จอมทอง

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

          

ผู�สํารวจ.....................................................

พุทธบูชา
สมเด็จพระเจ�าตากสิน

..........................................................................



ลําดับ วันตรวจสอบ ข�อเสนอแนะ หมายเหตุ
ที่ จาก ถึง (วัน/เดือน/ป") 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ในการดําเนินการ
1 ถนนรอบวงเวียนใหญ0 สะพานข�ามคลองบางสะแก ธนบุรี

2 ถนนรอบวงเวียนใหญ0 สะพานเนาวจําเนียร ธนบุรี

3 มไหสวรรย- ถนนสมเด็จพระเจ�าตากสิน ถนนเจริญนคร ธนบุรี

4 รัชดาภิเษก ถนนสมเด็จพระเจ�าตากสิน สะพานข�ามคลองบางกอกใหญ0 ธนบุรี

5 เทอดไท ถนนอินทรพิทักษ- คลองด0าน ธนบุรี

6 ประชาธิปก วงเวียนใหญ0 สะพานพระปกเกล�า ธนบุรี

รายงานผลการตรวจสอบสภาพผิวจราจรและทางเท�า
ศูนย-ก0อสร�างและบูรณะถนน ๕ สํานักงานก0อสร�างและบูรณะ สํานักการโยธา

ประจําวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.............

สมเด็จพระเจ�าตากสิน

อินทรพิทักษ-

(สภาพผิวจราจร/ทางเท�าที่ชํารุด ๑ ดี ๒ แก�ไขบ�าง ๓ แก�ไขด0วน ๔ ไสปรับผิว ๕ ต�องปรับปรุงใหม0)

ชื่อถนน ตรอก ซอย
ระยะทาง

พื้นที่เขต
สภาพผิวจราจร สภาพทางเท�า

6 ประชาธิปก วงเวียนใหญ0 สะพานพระปกเกล�า ธนบุรี

7 วุฒากาศ ถนนเทอดไท สะพานข�ามคลองวุฒากาศ 1 ธนบุรี

8 เจริญนคร สะพานเจริญนคร 5 สะพานเจริญนคร 8 ธนบุรี

9 อรุณอัมรินทร- สะพานอนุทินสวัสดิ์ ถนนประชาธิปก ธนบุรี

10 รอบวงเวียนใหญ0 ธนบุรี

11 กรุงธนบุรี ถนนสมเด็จพระเจ�าตากสิน คลองบางไส�ไก0 ธนบุรี

12 อิสรภาพ สะพานเจริญพาศน- ถนนประชาธิปก ธนบุรี

13 พญาไม� สุดเขตคลองสาน เชิงสะพานพุทธ ธนบุรี .

เพื่อโปรดทราบ ทราบ
จัดซ0อมด0วน พิจารณาจัดซ0อมและรายงานผล
อื่นๆ

ผู�สํารวจ..................................................... ..........................................................................


