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1.  ชื่อเรื่อง  แนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มีหนาที่สําคัญ 
ประการหนึ่ งคือ  การจัดระบบบริการสาธารณะเพื่ อประโยชน ของประชาชนที่ อยู ในพื้ นที่
กรุงเทพมหานครและประชาชนที่เขามาใชบริการในกรุงเทพมหานคร เชน การจัดใหมีและบํารุงรักษา
ทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ การจัดการศึกษา การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส การจัดใหมีและบํารุงรักษา
สถานที่พักผอนหยอนใจ การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว
และการรักษาพยาบาล การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน ในการจัดใหมีบริการสาธารณะ
ดังกลาว รายไดของกรุงเทพมหานครซึ่งจัดเก็บเองในแตละปไมเพียงพอ จึงตองขอจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 กรุงเทพมหานคร
ไดรับงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล จํานวน 16,510,400,000 บาทเพิ่มจากปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2558 จํานวน 1,442,400,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.57  
 การบริหารงานของกรุงเทพมหานครมีการแบงโครงสรางการบริหารงานประกอบดวย
สํานักและสํานักงานเขต สํานักเปนการแบงการบริหารงานกรุงเทพมหานครตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
ปจจุบันแบงเปน 17 สํานัก สวนสํานักงานเขตเปนการแบงการบริหารงานตามพื้นที่ ปจจุบันแบงเปน      
50 สํานักงานเขต 
 สํานักการคลังเปนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได การดําเนินการเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร การบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยสินของกรุงเทพมหานคร 
การตรวจสอบและควบคุมการพาณิชยของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ  
  วิสัยทัศนของสํานักการคลัง “การจัดเก็บรายได การเงิน การคลังและทรัพยสินของ
กรุงเทพมหานครมีการบริการที่ทันสมัย โปรงใส มีประสิทธิภาพ” 
 เปาประสงคการพัฒนาของสํานักการคลัง มีดังนี ้
 1. จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้นอยางทั่วถึง เปนธรรม 
 2. ระบบการเงิน การคลังและทรัพยสินไดรับการพัฒนาใหมีการปฏิบัติที่ถูกตอง 
รวดเร็ว ลดขั้นตอน โปรงใส ตรวจสอบได 
 3. ศูนยขอมูลดานเศรษฐกิจและการคลังมีขอมูลครบถวน ทันสมัย เพิ่มโอกาส
ประชาชนในการลงทุนหรือประกอบการคา 
 4. ยานพาหนะและเครื่องจักรกลอยูในสภาพใชงานไดดี ชวยประหยัดพลังงานและ            
ลดมลพิษ  
 5. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดาน ตลอดถึงการเปนนักวิเคราะหวิจัยเพื่อ
นําเสนอความเห็นในเชิงนโยบาย 
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 ยุทธศาสตรสํานักการคลัง มีดังนี ้
 1. จัดทําระบบแผนที่ภาษีกรุงเทพมหานคร (GIS) มาใชในการจัดเก็บ 
 2. แกไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 
 3. ควบคุมและเรงรัดการใชจายเงินใหเปนไปตามกฎหมาย 
 4. ฝกอบรมเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถและความเขาใจในระบบ
บัญชีเกณฑคงคาง 
 5. จัดทํารายงานการเงินอยางรวดเร็วถูกตอง 
 6. สรางมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปรงใสเปนธรรม พัฒนาการพาณิชยรูปแบบ
ใหมดวยวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 7. กระบวนการบริหารงานพัสดุแบบทํางานเปนทีม ยึดผลงานเปนหลัก ถูกตอง 
โปรงใส ตรวจสอบความรับผิดชอบได เสริมสรางผลสําเร็จขององคกร 
 8. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบและ
วิธีปฏิบัติงานรวมทั้งสรางจิตสํานึกในการใหบริการ 
 9. สรางศูนยบริการเพิ่มขึ้นใหครอบคลุมพ้ืนที่ใกลหนวยงานที่จะใหบริการ 
 10. นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 โครงสรางการบริหารราชการของสํานักการคลังแบงออกเปน 9 หนวยงาน ไดแก 
สํานักงานเลขานุการ กองรายได กองการเงิน กองบัญชี สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กองโรงงานชางกล 
กองทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองตรวจจาย และกองบําเหน็จบํานาญ   
 กองตรวจจายเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักการคลังและเปนหนวยงานเดียวของ
กรุงเทพมหานครที่ทําหนาที่เปนหนวยเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
โดยแบงงานภายในสวนราชการเปนงานธุรการ กลุมงานตรวจสอบฎีกาและใบสําคัญ 1 – 3 จํานวน              
3 กลุมงาน กลุมงานเงินอุดหนุนและเงินกูจํานวน 1 กลุมงาน ผูบริหารกองตรวจจายประกอบดวย
ผูอํานวยการกองตรวจจาย หัวหนากลุมงานตรวจสอบฎีกาและใบสําคัญ 1 – 3 และหัวหนากลุมงาน 
เงินอุดหนุนและเงินกู กองตรวจจาย สํานักการคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ควบคุมงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 2. ตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาลตามผลผลิตตางๆ 
 3. ตรวจสอบฎีกาเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรดานการศึกษา เงินสวัสดิการ
ขาราชการครูและบุคลากรดานการศึกษา 
 4. ดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณที่สวนราชการอื่นมอบใหกรุงเทพมหานคร                
เบิกแทน 
 5. ดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลทุกประเภท ทุกรายการ จากกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ผานระบบ GFMIS 
 6. ดําเนินการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป และขอขยายเวลาเบิกจายเงินเหลื่อมปเงินอุดหนุน
รัฐบาลและคาปรับถอนคืน 
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 ผูจัดทํารายงานไดปฏิบัติหนาที่ประจําที่กลุมงานตรวจสอบฎีกาและใบสําคัญ 1           
กองตรวจจาย สํานักการคลังไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ควบคุมเงินงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาลตามผลผลิตตางๆ ตรวจสอบฎีกาเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ดานการศึกษา ตรวจสอบฎีกาเงินสวัสดิการขาราชการครูและบุคลากรดานการศึกษา ดําเนินการ                
เบิกจายเงินที่สวนราชการอื่นมอบใหกรุงเทพมหานครเบิกแทน เชน กรมการปกครอง สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ฯลฯ ดําเนินการเบิกจายเงิน
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การดําเนินการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและขอขยายเวลาเบิกจาย
เหลื่อมปเงินอุดหนุนรัฐบาลและคาปรับถอนคืนโดยรับผิดชอบหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก สํานักสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตประเวศ สํานักงานเขตวังทองหลาง 
สํานักงานเขตบางบอน  สํานักงานเขตภาษีเจริญ สํานักงานเขตหนองจอก สํานักงานเขตสายไหมและ
สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย  
 การตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบเจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกาของกองตรวจจาย 
สํานักการคลัง รวมทั้งผูจัดทํารายงานไดตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบตามกฎหมาย ขอบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แตเกิดปญหาในการปฏิบัติงานเนื่องจากกฎหมาย ขอบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ มีอยูเปนจํานวนมาก ประกอบกับมีการกําหนดระยะเวลา             
ในการตรวจสอบและการอนุมัติฎีกาไวในระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน และการตรวจเงิน พ.ศ.2555 หมวด 10 การตรวจและอนุมัติฎีกา  
 “ขอ 85 ฎีกาเบิกเงินหรือเอกสารประกอบฎีการายใดไมถูกตองในสาระสําคัญให
ผูตรวจฎีกาทักทวงเปนหนังสือเพื่อใหผูเบิกไดแกไขใหถูกตองภายในหาวันทําการนับแตวันถัดจากวันที่
ไดรับการทักทวงนั้นหากไมสามารถแกไขใหทันตามกําหนดดังกลาวไดและเปนกรณีมีเหตุอันสมควร                
ผูมีอํานาจอนุมัติฎีกาตามขอ 81 อาจพิจารณาใหขยายระยะเวลาการแกไขฎีกาดังกลาวตามที่
เห็นสมควรได หากขอผิดพลาดในสาระสําคัญนั้นเกิดจากการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับหรือคําสั่ง แตเจาของงบประมาณมีขอผูกพันที่ตองเบิกจายเงินแกเจาหนี้ ใหผูตรวจฎีกาแจง
หนวยงานเพื่อรายงานขอบกพรองตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาสั่งการ..........                            
 ขอ 86 การตรวจฎีกาและการอนุมัติฎีกาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเจ็ดวัน             
ทําการนับแตวันถัดจากวันรับฎีกา”  
 จากการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวาเจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกาแตละคนมีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการตรวจสอบฎีกาไมเทากัน ประกอบกับมีดุลพินิจแตกตางกันทําให
บางครั้งการทักทวงฎีกาและเอกสารประกอบฎีกาหรือการตีความในเรื่องเดียวกันไมเหมือนกัน                     
เนื่องจากไมมีคูมือในการตรวจสอบฎีกาทําใหเกิดการทักทวงหลายครั้ง เปนสาเหตุใหการเบิกจายเงิน
ลาชา โดยเฉพาะถาเปนฎีกาที่เบิกเงินที่เปนจํานวนเงินมากผูประกอบการหรือผูรับจางจะติดตามความ
คืบหนาในการตรวจสอบฎีกาทุกระยะซึ่งถามีการทักทวงหลายครั้งอาจเปนสาเหตุใหเกิดการรองเรียน 
ทําใหเกิดความเสียหายตอกรุงเทพมหานคร  
 ดังนั้น เพื่อใหการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลมีความรวดเร็ว ถูกตอง 
ตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ใชบังคับและเปนไปตามวิสัยทัศน เปาประสงคการ
พัฒนา ยุทธศาสตรของสํานักการคลังที่กําหนดไว และเพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกาเกิดความเขาใจใน
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การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูจัดทํารายงานจึงขอเสนอวิธีการแกปญหาใน
การทักทวงฎีกาและเอกสารประกอบฎีกาหรือการตีความในเรื่องเดียวกันไมเหมือนกันและการ          
เบิกจายเงินลาชาโดยการจัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลใหกับเจาหนาที่
ตรวจสอบฎีกาของกองตรวจจาย สํานักการคลัง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหกองตรวจจายมีแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาลแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4. เปาหมาย 
 จัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลใหแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2559 

5. ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคคล 
 การวิเคราะห SWOT 
 SWOT Analysis เป น เครื่ อ งมื อ ในการประ เมิ นสถานการณ  สํ าห รับ องค ก ร                    
หรือโครงการ เพื่อคนหาจุดแข็ง และจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากปจจัยเหลานี้ตอการทํางานขององคกร 
 ความหมายของ SWOT  
 คําวา SWOT มาจากตัวยอภาษาอังกฤษ 4 ตัว ไดแก 
 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน              
เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในขององคกร 
 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย            
ภายในเปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหา
วิธีในการแกปญหานั้น 
 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาสที่จะดําเนินการได ซึ่งเกิดจากปจจัย
ภายนอก เปนผลจากการที่สภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินการ
ขององคกร  
 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอกที่คุกคามการ
ดําเนินงานขององคกร เปนขอจํากัดที่ เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งองคกรจําเปนตองขจัด
อุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นใหได 
 หลักการสําคัญของ SWOT คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากปจจัยภายในองคกร
และปจจัยภายนอกองคกร ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรู
ตนเอง รูสภาพแวดลอมชัดเจน และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายนอก
และภายในองคกรจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องคกรทั้งสิ่งที่ ไดเกิดขึ้นแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหลานี้ที่มีตอองคกร 
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 ประโยชนของการวิเคราะห SWOT 
 การวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
องคกร ทําใหเขาใจไดวาปจจัยเหลานี้มีผลตอการดําเนินงานขององคกรอยางไร จุดแข็งขององคกรจะ
เปนความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุเปาหมาย ในขณะที่จุดออนขององคกรจะเปน
คุณลักษณะภายในที่อาจจะทําลายผลการดําเนินงาน โอกาสทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ให
โอกาสเพื่อการบรรลุเปาหมายองคกร และอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการ
บรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห SWOT จะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 
กําหนดยุทธศาสตรเพื่อใหองคกรเกิดการพัฒนาในทิศทางที่เหมาะสม 
 การวิเคราะห SWOT การตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 จุดเดนหรือจุดแข็ง (Strengths : S) 
 1. สํานักการคลังกําหนดยุทธศาสตรเรื่องการสรางมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
ควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามกฎหมาย 
 2. ผูบริหารกองตรวจจายใหความสําคัญในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองตรวจจาย 
 3. กองตรวจจายมีกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาลครบถวน เพื่อใชในการกําหนดแนวทางในการตรวจสอบฎีกาเบิก
จายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 4. กองตรวจจายมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบฎีกา และมีจิตใจใฝเรียนรูตลอดเวลา ซึ่งสามารถนําความรูมากําหนดแนวทางในการตรวจสอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
  จุดดอยหรือจุดออน (Weaknesses : W) 
 1. บุคลากรกองตรวจจายมีการโยกยายและเปลี่ยนตําแหนงบอย 
 2. บุคลากรกองตรวจจายตีความกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ             
ที่เก่ียวของกับการตรวจสอบฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาลไมชัดเจน 
 3. บุคลากรกองตรวจจายมีดุลพินิจแตกตางกัน 
 โอกาส (Opportunities : O) 
 1. ความคาดหวังจากหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครในบทบาทการเปน              
ผูตรวจสอบฎีกาของสํานักการคลัง 
 2. มีกฎหมาย ขอบัญญัติ และระเบียบของกระทรวงการคลังเปนจํานวนมากที่ใช
กําหนดวิธีการและกําหนดเอกสารหลักฐานตางๆ ที่ตองใชประกอบการเบิกจายเงิน 
 อุปสรรค (Threats : T) 
 1. หนวยงานเจาของงบประมาณผูขอเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 2 . หนวยงานส งฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลเปนจํานวนมากเมื่อใกลสิ้ น
ปงบประมาณหรือใกลสิ้นสุดระยะเวลาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
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6. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
  กรอบแนวทางการดําเนินการ 
 เพื่อใหการจัดทําแนวทางในการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลมีความ
ครบถวน  และถูกตองตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
ฎีกาเงินอุดหนุนรัฐบาล เห็นควรเสนอกรอบแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลปญหาจากการตรวจสอบฎีกาของเจาหนาที ่             
กองตรวจจาย สํานักการคลังและปญหาในการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลจากเจาหนาที่ของ
หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. จําแนกและจัดประเภทของปญหาที่รวบรวมได 
 3. กําหนดขอบเขตเนื้อหาที่จะจัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล 
 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน
อุดหนุนรัฐบาล ซึ่งประกอบดวยหัวหนากลุมงานตรวจสอบฎีกาและใบสําคัญ 1 - 3 หัวหนากลุมงาน                              
เงินอุดหนุนและเงินกู และเจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกาของกองตรวจจาย สํานักการคลังจํานวน 8 คน           
รวมคณะทํางานฯ ทั้งสิ้นจํานวน 12 คน โดยคณะทํางานฯ มีหนาที่วิเคราะหขอมูลปญหาที่รวบรวมได 
ศึกษาขั้นตอนการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลและกําหนดเอกสารที่จําเปนตองมีประกอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใช
ในการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล  
 5. เชิญคณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ประชุมรวมกันเพื่อกําหนดรูปแบบและรายละเอียดของแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล 
 6. คณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล รวมกัน
จัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 7. คณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล รวมกัน
ตรวจสอบความถูกตองของแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 8. คณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรับปรุง
แกไขขอผิดพลาดของแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 9. นําเสนอแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลตอผูอํานวยการ             
กองตรวจจายพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 10. เวียนแจงแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลในกองตรวจจาย
ใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 11. การติดตามและประเมินผล  
  - จัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล                      
  - ตรวจสอบรายงานการตรวจสอบฎีกาประจําเดือน 
  - สํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่ผูจัดทําฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
  - สํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการหรือผูขาย/ผูรับจาง  



๗ 
 

 ผูมีสวนเกี่ยวของ 
 1 . เจาหน าที่ ผู จัดทํ าฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลของหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2. เจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกาของกองตรวจจาย สํานักการคลัง 
 3. ผูบริหารกองตรวจจาย สํานักการคลัง 
 4. ผูประกอบการหรือผูขาย/ผูรับจาง 

 
ตารางแสดงภารกิจที่ดําเนินการ 

 

ภารกิจดําเนนิการ 
ก.ค.

2559 
ส.ค.

2559 
ก.ย.

2559 
ต.ค.

2559 
1. สอบถามและรวบรวมขอมูลปญหาจากการ
ตรวจสอบฎีกาของเจาหนาที่กองตรวจจาย              
สํานักการคลัง และปญหาจากการขอเบิกจาย              
เงินอุดหนุนรัฐบาลจากเจาหนาที่ของหนวยงาน          
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. จําแนกและจัดประเภทของปญหาที่รวบรวมได 
3. กําหนดขอบเขตของเนื้อหาที่จะจัดทํา           
แนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล 
4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนว
ทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล
ซึ่งประกอบดวยหัวหนากลุมงานตรวจสอบฎีกา
และใบสําคัญ 1 – 3 หัวหนากลุมงานเงินอุดหนุน                 
และเงินกูและเจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกา               
ของกองตรวจจาย สํานักการคลังจํานวน 8 คน 
รวมคณะทํางานฯ ทั้งสิ้นจํานวน 12 คน              
โดยคณะทํางานฯ มีหนาที่วิเคราะหขอมูลปญหา            
ที่รวบรวมได ศึกษาข้ันตอนการตรวจสอบฎีกา            
เบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล และกําหนดเอกสาร             
ที่จําเปนตองมีประกอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย ขอบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใชในการตรวจสอบ
ฎีกา                     
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๘ 
 

ภารกิจดําเนนิการ 
ก.ค.

2559 
ส.ค.

2559 
ก.ย.

2559 
ต.ค.

2559 
เบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลและกําหนดเอกสาร           
ที่จําเปนตองมีประกอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย ขอบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใชในการตรวจสอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
5. เชิญคณะทํางานกําหนดแนวทางการตรวจสอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลประชุมรวมกัน     
เพื่อกําหนดรูปแบบและรายละเอียดของ                 
แนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุน
รัฐบาล  
6. คณะทํางานฯ รวมกันจัดทํา แนวทางการ
ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
7. คณะทํางานฯ รวมกันตรวจสอบ               
แนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจาย               
เงินอุดหนุนรัฐบาล 
8. คณะทํางานฯ แกไขปรับปรุงขอผิดพลาด              
ของแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน
อุดหนุนรัฐบาล 
9. นําเสนอแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจาย 
เงินอุดหนุนรัฐบาลตอผูอํานวยการกองตรวจจาย
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
10. เวียนแจงแนวทางการตรวจสอบฎีกา 
เบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลในกองตรวจจาย           
ใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
11. การติดตามและประเมินผล   
      - จัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกา             
เบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล   
      - ตรวจสอบรายงานการตรวจสอบฎีกา 
      - สํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่ผูจัดทํา
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลของหนวยงาน          
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
      - สํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ
หรือผูขาย/ผูรับจาง  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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๙ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการเดือนกรกฎาคม 2559 – ตุลาคม 2559 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 
 
เปาหมาย (Output) 
 

จัดทําแนวทางการตรวจสอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล
ใหแลวเสร็จภายในเดือน  
ตุลาคม 2559 
 

 
วัตถุประสงค (Outcome) 
 

1. เพื่อใหกองตรวจจายม ี         
แนวทางการตรวจสอบฎีกา             
เบิกจายเงินอดุหนุนรัฐบาล 
 
 
 
2. เพื่อใหการตรวจสอบฎีกา 
เงินอุดหนุนรัฐบาลแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ภายในเดือนตุลาคม 2559          
กองตรวจจายมีแนวทางการ
ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน
อุดหนุนรัฐบาล 1 เลม 
 

 
   
 

- การทักทวงฎีกาและเอกสาร
ประกอบฎีกาเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน รอยละ 95 
 

 
 

- การตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน
เงินอุดหนุนรัฐบาลแลวเสร็จ          
ภายในระยะเวลาที่กําหนด            
รอยละ 100 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

- จัดทําแนวทางการตรวจสอบ
ฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 
 
 

 
 
 

- แบบสํารวจความพึงพอใจ        
ของเจาหนาทีผู่จัดทําฎีกา           
เบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล              
ของหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 
- แบบสํารวจความพึงพอใจ      
ของผูประกอบการหรือ             
ผูขาย/ผูรับจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๑๐ 
 

10. ขอเสนอแนะ 
 1. การจัดทําแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลเปนการจัดทําโดย
อางอิงกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่มีใชบังคับจนถึงปจจุบันเทานั้น ในอนาคตหาก
มีการเพิ่มหรือมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ใชบังคับ ทั้งนโยบาย
ของผูบริหารกรุงเทพมหานคร หรือนโยบายจากภาครัฐ อาจมีการกําหนดวิธีการเพิ่มเติมหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการของแนวทางการตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลตอไป 
 2. กําหนดใหมีการฝกอบรมพัฒนา เจาหนาที่ผูจัดทําฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล
ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและเจาหนาที่ผูตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลของ
กองตรวจจาย สํานักการคลัง ใหมีความรู ความเขาใจ ในกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ           
สั่งการที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 3. กําหนดใหมีการเรงรัดการสงฎีกาเบิกจายเงินอุดหนุนรัฐบาลของหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครเพื่อมิใหจัดสงฎีกาเบิกจายเงินเปนจํานวนมากเมื่อใกลสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นสุด
ระยะเวลาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป  
 4. ควรมีการเรงรัดและติดตามการใชจายเงินอุดหนุนรัฐบาลอยางตอเนื่อง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  

 


