
 
เลขที่ 29 

 

รายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
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1. ชื่อเรื่อง “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา  สังกัด ส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท” 

๒. หลักการและเหตุผล  
 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)                      
ได้กล่าวไว้ว่า  เป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่เก่ียวข้อง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย เป้าประสงค์ ๑.๒.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจาก 
ยาเสพติดและการก่อการร้าย 

  วิสัยทัศน์ของส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กล่าวไว้ว่า การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ 
ในเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร 
  แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัย ข้อ ๒) กล่าวถึง 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กนักเรียน จาก 
เหตุอุบัติภัยและเหตุความรุนแรงต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยด าเนินมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 
ตลอดจนการดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้ง                     
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  และการฝึกซ้อมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ให้แก่                 
เด็กนักเรียน  

เนื่องจากในปัจจุบันพบว่า อัคคีภัยทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และที่เกิดขึ้นจาก 
การกระท าของมนุษย์ ได้สร้างความสูญเสียให้เกิดขึ้นในทุกภูมิภาคและมีแนวโน้มว่าจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับอัคคีภัยเพื่อป้องกันอันตราย
และลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นจากอัคคีภัยได้เป็นอย่างดี 

ในการดูแลรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในสถานศึกษา ถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง 
ที่นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาทุกคนจะต้องให้ความส าคัญและร่วมมือกันป้องกันไม่ให้ 
เกิดอัคคีภัยในสถานศึกษาขึ้น  

ข้าพเจ้าจึงได้จัดท า “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในสถานศึกษา สังกัด ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท”
ขึ้น เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  จ านวน 4 โรงเรียน  ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๓. วัตถุประสงค์   
     ๓.๑  เพ่ือให้นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความรู้ ทักษะ และความช านาญในการใช้
อุปกรณ์ในการดับเพลิงเบื้องต้นได้ 
     ๓.๒  เพ่ือให้นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาสามารถป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
ได้   
     ๓.๓  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ตระหนักถึงอัคคีภัย 
ที่จะเกิดขึน้ในสถานศึกษา 
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๔. เป้าหมาย 
    ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา  จ านวน ๔ โรงเรยีน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๔.๒.๑  นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ และความช านาญในการใช้
อุปกรณ์ในการดับเพลิงเบื้องต้นได้ 
          ๔.๒.๒  นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาสามารถป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
ได้   
 ๔.๒.๓  นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา มีจิตส านึก และตระหนักถึงอัคคีภัย               
ที่จะเกิดขึ้น  

5. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน ฯ 
    5.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการจัดท าโครงการอบรม ปฏิบัติการการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัด ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิง 
พญาไท” หรือเรียกว่าการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค ขององค์กร (SWOT) 

ก่อนจะท างานใดๆ ขั้นตอนแรกจะต้องตรวจสอบตนเอง  เปรียบเทียบกับสภาวะ 
แวดล้อมภายนอกองค์กร ซึ่งสภาวะแวดล้อมภายนอก หมายถึง สภาพแวดล้อมที่องค์กรไม่สามารถ
ควบคุมได้ หรือไม่ได้เกิดจากตัวองค์กรเอง  และสภาพแวดล้อมภายใน  หมายถึง  สภาพแวดล้อม 
ที่เกิดจากภายในองค์กร 

S  : Strong (จุดแข็ง)   W : weak (จุดอ่อน) 
O : Opportunity (โอกาส)   T : threat (อุปสรรค) 
S และ W เป็น การวิเคราะห์ภายในองค์กร (Internal analysis) 
O และ T เป็น  การวิเคราะห์ภายนอกองค์กร (External analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดท าโครงการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและ 

ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา  สังกัด ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานี
ดับเพลิงพญาไท”  สรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strong) แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมในเรื่อง                  
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2. เป็นหน่วยงานที่มีสื่อ อุปกรณ์ที่พร้อมให้
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ได้ฝึกปฏิบัติการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยได้อย่างเพียงพอและเหมือน
สถานการณ์จริง 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในเรื่อง               
การป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นอย่างดี 
 

- สร้างความตระหนักให้บุคลากรในหน่วยงาน                    
ทุกคนตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
- ตรวจสอบสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการฝึก
ปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พร้อมใช้
งานอยู่ตลอกเวลา  และเพียงพอกับสถานการณ์              
ที่จะเกิดขึ้น 
- พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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จุดอ่อน (weak) แนวทางเสริมจุดอ่อน 
1. เจ้าหน้าที่ของส านักป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย มีจ านวนน้อย ท าให้การออกติดตาม 
ตรวจสอบพื้นท่ีได้ไม่ทั่วถึง 
2. ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

- รับสมัครอาสาสมัครพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เพ่ือเป็นผู้ช่วย 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) แนวทางเสริมโอกาส 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตระหนัก  และให้
ความส าคัญในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในสถานศึกษา 
2. หน่วยงานต้นสังกัดให้ความส าคัญในเรื่อง               
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

- ใช้แนวทางการนิเทศ ติดตามอย่างกัลยาณมิตร 
 
 
- รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะๆ 

อุปสรรค (threat) แนวทางเสริมอุปสรรค 
1. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีน้อย                     
ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา 
2. ครูมีภาระงาน และงานอ่ืนๆ มาก ท าให้                  
ให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ลดลง 
3. เด็กไม่ค่อยให้ความสนใจ เนื่องจากเนื้อหา              
ไม่เร้าความสนใจ 
4. ครูมีภาระงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  
และงานอ่ืนๆ มาก ท าให้เห็นความส าคัญกับเรื่องนี้
น้อยลง 
 
 
 
5. ผู้เข้ารับการอบรมมีช่วงอายุที่แตกต่างกัน              
วุฒิภาวะในการให้ความสนใจในเรื่องต่างๆ                  
มีไม่เท่ากันท าให้ยากในการจัดกิจกรรมแก่เด็ก 
 

- วิทยากรต้องสรุปเนื้อหา  หรือองค์ความรู้                    
ให้กระชับ เหมาะสมกับเวลา 
- สร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญ               
ของการป้องกันและระงับอัคคีภัยฯ 
- วิทยากรต้องใช้สื่อ อุปกรณ์ประกอบการให้
ความรู้ที่ทันสมัย กระชับ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
- แจ้งรายละเอียดและก าหนดการที่ชัดเจน                
ให้โรงเรียนทราบล่วงหน้า และใช้เวลาฝึกอบรม             
ในวันเสาร์ หรือวันอาทิตย์ 
- สร้างความตระหนักให้ทุคนในสถานศึกษา 
เห็นความส าคัญของการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในสถานศึกษา 
- แบ่งกลุ่มเด็กนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
กลุ่มท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  กลุ่มที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  และกลุ่มท่ี 3                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
- พยายามหาสื่อ อุปกรณ์ท่ีเร้าความสนใจเด็ก 

    5.2 กระบวนการในการอบรมปฏิบัติการ 

   ในการด าเนินการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัด
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท มีกระบวนการ               
การด าเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน  คือขั้นเตรียมการก่อนการอบรมปฏิบัติการ ขั้นด าเนินการอบรม 
ปฏิบัติการ และข้ันด าเนินการหลังการอบรมปฏิบัติการ 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนของกระบวนการอบรมให้ความรู้ 

ขั้นเตรียมการก่อนการอบรมปฏิบัติการ 
๑. ส ารวจประเด็นปัญหาและความต้องการในการอบรมให้ความรู้ โดยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียน  ทั้ง 4 โรงเรียน  เพ่ือจะได้ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
พิจารณาจากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

๑) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการท างาน   
๒) ความต้องการของบุคลากร   
๓) นโยบายของสถานศึกษานั้น 
๔) จ านวนนักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมให้ความรู้  เพ่ือท าหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑) พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะใช้ในการอบรมปฏิบัติการ  
๒) พิจารณาบุคคลที่จะเข้ารับการอบรมปฏิบัติการ   
๓) พิจารณาแผนการอบรมปฏิบัติการ 
๔) พิจารณาแนวทางในการประชาสัมพันธ์  วิธีการประเมินผล  การเผยแพร่รายงาน 

การอบรมปฏิบัติการ และสรุปผลการอบรมปฏิบัติการ 
 ๓. เขียนโครงการอบรมปฏิบัติการ เพ่ือก าหนดความชัดเจนของการด าเนินงานตามข้ันตอน
ต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินการอบรมปฏิบัติการด าเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ด าเนินการเตรียมการอบรมปฏิบัติการ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการแต่ละฝ่าย
จะต้องพิจารณาในหน้าที่ของตนว่างานใดที่จะต้องท าระหว่างการอบรมปฏิบัติการ และงานใดจะต้องท า
หลังการอบรมปฏิบัติการ ส าหรับงานที่จะต้องด าเนินการก่อนการอบรมปฏิบัติการดังนี้ 
     ก. การประชาสัมพันธ์ โดยการส่งจดหมายถึงสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
     ข. ติดต่อเชิญวิทยากรพร้อมก าหนดการอบรมปฏิบัติการ    

 ขั้นตอนของการอบรมให้ความรู้ฯ 

ขั้นด าเนินการระหว่าง
อบรมให้ความรู้ 

- ลงทะเบียน 
- เปิดการอบรมให้ความรู้ 
- อบรมให้ความรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการฯ 
- สรุป ทบทวน                 
  องค์ความรู้ 

ขั้นเตรียมการก่อนการ
อบรมให้ความรู้ 

- ส ารวจประเด็นปัญหา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- เขียนโครงการอบรม     
  ให้ความรู้ฯ 
- ด าเนินการเตรียมการ 
  อบรมให้ความรู้ 

ขั้นด าเนินการ                     
หลังการอบรมให้ความรู้ 
- วิเคราะห์ผลการอบรม  
  ให้ความรู้ 
- รายงานผู้บังคับบัญชา 
- รายงานหน่วยงาน 
- ด าเนินงานงบประมาณ 
- ติดตามผล 
- ปิดการอบรมให้ความรู้ 
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     ค. เชิญผู้เข้าร่วมการอบรมปฏิบัติการ โดยการจัดท าแบบลงทะเบียน ท าหนังสือแจ้ง
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้แจ้งผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติการรับทราบ พร้อมส่งรายละเอียดที่ผู้เข้ารับ             
การอบรมปฏิบัติการจะต้องทราบ เช่น ก าหนดการอบรมปฏิบัติการ พิธีเปิด การแต่งกาย เป็นต้น 
     ง. การเตรียมการด้านสถานที่และอุปกรณ์ ด าเนินการดังนี้ 
  ๑)  ติดต่อขอใช้สถานที่ท าการอบรมปฏิบัติการ 
  ๒)  วางแผนการใช้สถานที่ในการอบรมปฏิบัติการ การจัดห้อง การเตรียมเครื่อง
โสตทัศนูปกรณ์ 
  ๓)  จัดท าอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เช่น ป้ายชื่อโครงการอบรมปฏิบัติการ ป้ายชื่อวิทยากร  
ป้ายบอกทางไปอบรมปฏิบัติการ ป้ายลงทะเบียน และอ่ืนๆ  
     จ. เตรียมการด้านการลงทะเบียน โดยการเตรียมแฟ้มบัญชีรายชื่อของผู้เข้าร่วมอบรม
ปฏิบัติการ 
     ฉ. เตรียมการด้านเอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วย โครงการ  
ก าหนดการ รายละเอียดการอบรมปฏิบัติการ คูม่ือการอบรมปฏิบัติการ รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม
ปฏิบัติการ เอกสารประกอบการอบรมปฏิบัติการ กระดาษเปล่าส าหรับจดบันทึกเพ่ิมเติม 
     ช. เตรียมการส าหรับพิธีเปิด–ปิดการอบรมปฏิบัติการ โดยการร่างค ากล่าวรายงาน และค า
กล่าวในพิธีเปิด–ปิดการอบรมปฏิบัติการ 

ขั้นด าเนินการระหว่างอบรมปฏิบัติการ 
 หลังจากผ่านขั้นเตรียมการก่อนการอยรมปฏิบัติการแล้วก็จะมาถึงขั้นด าเนินการระหว่าง                 
การอบรมปฏิบัติการ มีวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพแสดงกระบวนการการจัดอบรมปฏิบัติการข้ันด าเนินการระหว่างการอบรมปฏิบัติการ 

 ๑. ลงทะเบียนข ้าร่วมการอบรมปฏิบัติการ ก่อนเริมการอบรมปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ปฏิบัติการเซ็นชื่อที่ทางฝ่ายลงทะเบียนจัดเตรียมไว้ พร้อมรับเอกสารการอบรมปฏิบัติการ 
 ๒. เปิดการอบรมปฏิบัติการ ประธานคณะกรรมการจัดการอบรมปฏิบัติการกล่ารายงานความ
เป็นมาการอบรมปฏิบัติการ พร้อมกล่าวเชิญประธานในพิธีเปิด เพ่ือเปิดการอบรมปฏิบัติการตามที่
เลขานุการการจัดอบรมปฏิบัติการได้เตรียมไว้ให้ 
 
 

วิธีด าเนินการขั้นด าเนินการระหว่างการอบรมปฏิบัติการ 

ลงทะเบียน 
-เซ็นชื่อ 
-รับเอกสาร 
 
 
 

เปิดการอบรมฯ 
-กล่าวรายงาน 
-กล่าวเปิด 

อบรมกลุ่มใหญ่ 
-ช้ีแจงแนวทาง
การอบรม
ปฏิบัติการ 
-วิทยากร
บรรยาย 

อบรมกลุ่มย่อย 
-ถกปัญหา           
การเกิดอัคคภีัย 
-เสนอข้อคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัต ิ
-เสนอแนวทาง 
การแก้ปัญหา 

ประชุมรวม 
-สรุปผลการ
อบรมปฏิบตัิการ 
-ประเมินผลการ
อบรมปฏิบตัิการ 

ปิดการอบรมฯ 
-กล่าวปิดการ
อบรมปฏิบตัิการ 
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 ๓.  จัดอบรมกลุ่มใหญ่ มีวัตถุประสงค์คือ   
ก. รับฟัง ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรมปฏิบัติการ 
ข. ชี้แจงวิธีการ แนวทางในการอบรมปฏิบัติการ 
ค. ฟังวิทยากรบรรยายตามเนื้อหาที่ก าหนด 

 ๔. จัดอบรมกลุ่มย่อย หลังจากท่ีอบรมกลุ่มใหญ่โดยการรับความรู้จากวิทยากรมาแล้ว            
การอบรมกลุ่มย่อยจะด าเนินการดังนี้ 

ก. เป็นการถกปัญหาการเกิดอัคคีภัย   
ข. เสนอข้อคิดเห็น   
ค. ฝึกปฏิบัติในเรื่องต่างๆ  
ง. เสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

 ๕. ประชุมรวม  เพื่อสรุปและอภิปรายผลการอบรมปฏิบัติการในแต่ละเรื่อง และประเมินผล
การอบรมปฏิบัติการตลอดการอบรมปฏิบัติการ 
 ๖.  ปิดการอบรมปฏิบัติการ ประธานในพิธีปิดการอบรมปฏิบัติการครั้งนี้ 
 

ขั้นด าเนินการหลังการอบรมปฏิบัติการ 
 ขั้นด าเนินการหลังการอบรมปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนการประเมินผล รายงานผลและติดตามผล
การจัดอบรมปฏิบัติการเมื่อการอบรมปฏิบัติการสินสุดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพแสดงวิธีด าเนินการขั้นด าเนินการหลังการอบรมปฏิบัติการ 

๑. วิเคราะห์ผลการอบรมปฏิบัติการ โดยการติดตามผลทั้งฝ่ายผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ   
ฝ่ายคณะกรรมการด าเนินงานทั้งหมด แล้วน าผลที่ได้มามาวิเคราะห์ เพ่ือประมวลผลออกมาเป็นผลสรุป
ของการสัมมนาครั้งนั้น  แล้วรายงานให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. รายงานการอบรมปฏิบัติการต่อผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการอบรมปฏิบัติการจะรายงานผล 
การอบรมปฏิบัติการให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหลังสิ้นสุดลง ว่าบรรลุวัตถุประสงค์            
ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรค์อะไรบ้าง มีข้อเสนอแนะและวิธีการแก้ไขอย่างไร 
 ๓. ท าหนังสือแจ้งผลการอบรมปฏิบัติการต่อหน่วยงานของผู้ร่วมอบรมปฏิบัติการเพ่ือหน่วยงาน
นั้นๆ จะได้ใช้ประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

วิธีด าเนินการขั้นด าเนินการหลังการอบรม
ปฏิบัติการ 

รายงาน
หน่วยงาน 

-ใช้ประโยชน์ใน
การด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
งบประมาณ 

-เบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ  

ติดตามผล             
และวิเคราะห์ผล 
-การน าความรู้
จากการอบรม
ปฏิบัติการไปใช้ 

รายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

-บรรลุ
วัตถุประสงค์มาก
หรือน้อย 
-การแก้ไข
อุปสรรค 

วิเคราะห์ผล            
การสัมมนา 

-ท าผลสรุป            
การอบรม
ปฏิบัติการ 
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 ๔.  ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณค่าใช้จ่ายต่างๆ ผู้ด าเนินการอบรมปฏิบัติการด าเนินการ
เบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรมปฏิบัติการให้เรียบร้อยตามระเบียบราชการ 
 ๕. ติดตามผลและวิเคราะห์ผลการอบรมปฏิบัติการ ผู้จัดอบรมปฏิบัติการติดตามผลว่าผู้เขารับ
การอบรมปฏิบัติการได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์เพียงใด โดยการวิเคราะห์
ว่าสิ่งใดที่เป็นประโยชน์และสิ่งใดท่ีควรแก้ไขเพ่ือให้การอบรมปฏิบัติการครั้งต่อไปตรงตามที่ผู้เข้ารับ            
การอบรมปฏิบัติการต้องการ 
       5.3  การควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน 
     การด าเนินงานตามโครงการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท  โดยน าวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) เป็นเครื่องมือในการบริหารโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ไปควบคุม
คุณภาพทุกขั้นตอน มีดังนี้ 
 P = Plan  คือ  ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาโครงการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท   
 D = Do  คือ  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาโครงการอบรมปฏิบัติการการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบสถานี
ดับเพลิงพญาไท   
  -  การให้ความรู้เรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
  -  การจัดท าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
  -  การน าแผนไปใช้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
  -  การรายงานผลการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
 C = Check  คือ  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนโครงการอบรมปฏิบัติการ
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบ
สถานีดับเพลิงพญาไท   
 A = Action  คือ  ขั้นตอนการน าผลการด าเนินงานตามแผนมาปรับปรุงพัฒนาโครงการอบรม
ปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่
รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนภาพแสดงวัฏจักรเดมมิ่ง (Demming Cycle) 
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แสดงกรอบแนวคิดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๖.  กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     ในการด าเนินงานตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท มีกรอบการด าเนินการ
โดยการใช้รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
1 ประชุมชี้แจง พ.ค. 59   
2 อบรมปฏิบัติการ มิ.ย. 59 ร.ร.กิ่งเพชร  
3 อบรมปฏิบัติการ       มิ.ย. 59 ร.ร.วัดทัศนารุณสุนทริการาม  
4 อบรมปฏิบัติการ ก.ค. 59 ร.ร.วัดดิสหงสาราม   

กระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

วางแผน 
(Plan : P) 

ขั้นที่ 1 การศึกษา
สภาพปัญหา ข้อมูล
พื้นฐาน 
ขั้นที่ 2 วางแผน             
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

ปฏิบัติตามแผน 
(Do : D) 

ขั้นที่ 3 การอบรม    
เชิงปฏิบัติการ       
ตามแผนที่ก าหนด 
 

 

ประเมินตรวจสอบ 
(Check : C) 

ขั้นที่ 4 การประเมิน 
ผลการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 5 สรุปผล           
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การน าไปใช้ 
(Action : A) 

ขั้นที่ 6 รายงานผล 
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้
ผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงาน/เผยแพร ่

ผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท 

ด้านความรู้ความเข้าใจ   
    - นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจทักษะ และความช านาญ            
ในการใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงเบื้องต้นได้ 
          - นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา สามารถป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นได้   
          - นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา มีจิตส านึก  ตระหนักถึงอัคคีภัย 
ที่จะเกิดขึน้ในสถานศึกษา 

 ด้านการน าไปใช้ 
    - สถานศึกษามีแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาได้ 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
5 อบรมปฏิบัติการ ก.ค. 59 ร.ร.วัดพระยายัง   
6 ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน มิ.ย. 59-ก.ย. 59   
7 ประเมินผล มิ.ย. 59-ก.ย. 59   
8 สรุป รายงานผล ต.ค. 59   

     ๖.๑  ด้านองค์ความรู้ที่จะใช้ในการอบรมปฏิบัติการ 
   ในการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัด ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลงพญาไท ได้ก าหนดเนื้อหาไว้ดังต่อไปนี้ 
  6.1.1 ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ (องค์ประกอบของไฟ) 

           ไฟ...คือ การสันดาป หรือการเผาไหม้ (COMBUSTION) คือ ปฏิกิริยาเคมี ที่เกิดจาก
การรวมตัวของเชื้อเพลิงกับออกซิเจน ซึ่งเป็นผลให้เกิดความร้อนและแสงสว่างกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงไฟจะเกิดข้ึนได้ต้องประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 อย่าง หรือเรียกว่า ทฤษฎีสามเหลี่ยม               
ของไฟ คือ 

1) เชื้อเพลิง 
2) ความร้อน 
3) ออกซิเจน 
 

                                                             ทฤษฎีสามเหลี่ยมของไฟ 
 

เมื่อเกิดไฟข้ึน และมีการเกิดไฟอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 อย่าง เป็นองค์ประกอบ
ของการลุกไหม้อย่างต่อเนื่องมีผลให้เกิดเพลิงไหม้ เรียก ทฤษฎีปีรามิดของไฟ (Tetrahedron) 

1) เชื้อเพลิง 
2) ความร้อน 
3) ออกซิเจน                                  
4) ปฏิกิริยาลูกโซ่ 

                                           
  

                                                       ทฤษฎีปีรามิดของไฟ (Tetrahedron) 

  ๖.๑.๒ การแบ่งประเภทของเพลิง 
                    ประเภทของไฟ สามารถจ าแนกออกเป็นประเภทได้ตามลักษณะของเชื้อเพลิง ออกเป็น 
5 ประเภท  ดังนี้ 

1) ไฟประเภท  เอ 
2) ไฟประเภท  บี 
3) ไฟประเภท  ซี 
4) ไฟประเภท  ดี 
5) ไฟประเภท  เค 
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วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ  
            หลักการดับเพลิง สามารถท าได้ 4 วิธ ีดังนี้  

1)  การก าจัดเชื้อเพลิง 
2)  การก าจัดออกซิเจน 
3)  การลดอุณหภูมิ (ลดความร้อน)  
4)  การขัดขวางปฏิกิริยาลูกโซ่  

เครื่องดับเพลิงประเภทต่างๆ 
เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ (Portable fire extinquisher)  มีอยู่หลายประเภท ขึ้นอยู่กับ               

ความเหมาะสมของการใช้งาน แบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 
1) เครื่องดับเพลิงชนิดน้ าสะสมแรงดัน ( Water Pressure )  
2) เครื่องดับเพลิงชนิดฟองโฟม ( Foam )  
3) เครื่องดับเพลิงชนิดน้ ายาเหลวระเหย ฮาโลตรอน ( Halotron ) 
4) เครื่องดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือซีโอทู (Carbondioxide) 
5) เครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง ( Dry Chemical Powder ) 

6.1.3 จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
 มนุษย์เมื่อเผชิญสถานการณ์คับขัน  เกิดความตระหนก  ความกลัวตายโดยสัญชาติ-

ญาณแล้วทุกคนจะพยายามดิ้นรน หรือใช้วิธีหนีให้เร็วที่สุดเมื่อมีภัย ในขณะที่หนีทุกคนจะตกอยู่ในภาวะ
ตื่นตระหนก ท าให้มีปฏิกิริยาหลายอย่างท่ีผิดปรกติวิสัยได้ 

สิ่งที่ท าให้มีการตอบสนองหรือรับรู้เหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับ  
 1. การเรียนรู้ กรณีเพลิงไหม้จะต้องรู้ถึงสาเหตุ ลักษณะการลุกไหม้ ปัจจัยสนับสนุน

การลุกไหม้ อันตรายจากการลุกไหม้ ระยะเวลาของการลุกไหม้ ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งในขณะเกิด หลังเกิด
ความเสียหายจากอัคคีภัยท าให้มีการเตรียมตัว เตรียมการ เตรียมแผน ฝึกคน สะสมอุปกรณ์เพ่ือต่อสู้ 
กับไฟได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังต้องมีการเตรียมการป้องกัน มิให้เกิดภัยหรือบรรเทา              
ความรุนแรงอีกทางหนึ่งด้วย 

 2. การเตือนภัย ข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับภยันตรายต่างๆ ถ้าหากได้รับทราบข่าว
หรือสัญญาณเตือนภัยอย่างเหมาะสม มีจังหวะและขั้นตอนที่เหมาะสม การเตือนภัยที่ช้ามาก ก็ท าให้เกิด
อัคคีภัยลุกลามใหญ่โตและรุนแรง  

 3. การวางแผนรับสถานการณ์ เป็นสิ่งส าคัญในการรับอัคคีภัย การวางแผนที่ดีจะต้อง 
มีรายละเอียดพอสมควร และต้องมีการซักซ้อมตลอดจนมีการฝึกซ้อม แก้ไขหรือปรับปรุงสิ่งที่ไม่ดี  

 4. การสื่อสารและการคมนาคม การสื่อสารและการให้ข้อมูลที่แม่นย าถูกต้อง และ
รวดเร็วเป็นปัจจัยที่ส าคัญในขณะเกิดอัคคีภัย  

 5. ผู้น า ถ้าผู้น ามีความสนใจดีรับทราบและได้ตระเตรียมการณ์ ย่อมเห็นชัดว่า                  
จะสามารถรับกับสถานการณ์อัคคีภัยได้ดี 

 6. ขวัญและก าลังใจ การมีอุปกรณ์ท่ีดี มีผู้น าที่ดี ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดี มีระเบียบ
วินัย เป็นต้น ถ้าขวัญและก าลังใจเข้มแข็งแล้วกิจกรรมต่างๆ ที่ยุ่งยากล าบากเพียงใด ก็สามารถด าเนิน              
ให้ลุล่วงจนเป็นผลส าเร็จจนได้                                                                                                                              
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6.1.4  การป้องกันแหล่งก าเนิดของการติดไฟ  
  การเกิดเพลิงไหม้นั้นเกิดขึ้นจากปฏิกิริยาระหว่าง ความร้อน เชื้อเพลิง และออกซิเจน  
หลักการป้องกันอัคคีภัย มี 4 ประการ 

1) การจัดระเบียบเรียบร้อย ดี เช่น ไม่ควรกองสุมวัสดุ สิ่งของใกล้ความร้อน หรือ
ล่อแหลมต่อการลุกไหม้ การติดต่อลุกลามของไฟ 

2) การดูแลและซ่อมบ ารุง ดี เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า สายไฟฟ้า อุปกรณ์การหุงต้ม สภาพ
สมบูรณ์ปลอดภัย  

3) ความมีระเบียบวินัย ดี เช่น การห้ามสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ 
 4) ความร่วมมือป้องกันอัคคีภัย ดี เช่น ปฏิบัติตามค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ เพื่อลดภัย
อันตรายแก่ชีวิต 

 6.1.5  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วยแผนที่ใช้ด าเนินการในภาวะต่างกันดังนี้ 
1. แผนก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ประกอบด้วย  

- แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 

- แผนการอบรม  
- แผนการตรวจตรา  

2. แผนขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย  
- แผนการดับเพลิง  
- แผนอพยพหนีไฟ  
- แผนบรรเทาทุกข์ (ขณะเกิดเหตุ) 

3. แผนหลังเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย  
- แผนบรรเทาทุกข์ (หลังเกิดเหตุ) 

 6.1.6  ให้ท าการจัดท าแผนอพยพหนีไฟ 
               แผนอพยพหนีไฟนั้นก าหนดขึ้นเพื่อ ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียน 
ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ในขณะที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ ควรที่จะต้องก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ส่วนงานให้ชัดเจน โดยขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการดับเพลิง โดยก าหนดให้มีการปฏิบัติตามแผนอพยพหนีไฟ 
ดังนี้  
           1. หน่วยงานตรวจสอบจ านวน มีหน้าที่ตรวจนับจ านวนนักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษา ว่ามีการอพยพหนีไฟออกมาภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนแล้วหรือไม่  
                    2. ผู้น าทางหนีไฟ จะเป็นผู้น านักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ในการอพยพ
หนีไฟไปตามทางออกท่ีจัดไว้  
           3. จุดนัดพบหรือจุดรวมพล จะเป็นสถานที่ปลอดภัย ทีน่ักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษาจะมารายงานตัว และตรวจสอบนับจ านวนว่าครบหรือไม่   
           4. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท าการช่วยเหลือนักเรียน ครู และ
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่ยังติดค้างอยู่ในอาคาร ท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือต้องน าผู้บาดเจ็บ
สง่โรงพยาบาล 
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๖.๒  ด้านจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
   ในการอบรมปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัด ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลงพญาไท ครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ครู เจ้าหน้าที่/คน หมายเหตุ 
1 โรงเรียนกิ่งเพชร 500  
2 โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม 450  
3 โรงเรียนวัดดิสหงสาราม  600  
4 โรงเรียนวัดพระยายัง 450  

รวม 2,000  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีการศึกษา 2559 ระหว่างเดือน พ.ค. 2559 ถึงเดือน เม.ย. 2560 

ที ่ รายการ ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
1 ประชุมชี้แจง พ.ค. 2559   

ระยะเวลา
ปรับเปลี่ยน
ได้ตามความ
เหมาะสม 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ มิ.ย. 2559 ร.ร.กิ่งเพชร 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการ มิ.ย. 2559 ร.ร.วัดทัศนารุณสุนทริการาม 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการ ก.ค. 2559 ร.ร.วัดดิสหงสาราม 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการ ก.ค. 2559 ร.ร.วัดพระยายัง 
6 ก ากับ ติดตามผลการ

ด าเนินงาน 
มิ.ย.-ธ.ค. 2559 
ม.ค.-มี.ค. 2560 

 

7 ประเมินผล พ.ค. 2559 และ       
มี.ค. 2560 

 

8 รายงานผล ต.ค. 2559 และ       
เม.ย. 2560 

 

๘. งบประมาณ 
  ในการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
สังกัด ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีดับเพลิงพญาไท จ าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด าเนินการ โดยส านักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้องจัดเตรียมของบประมาณ 
ในหมวดรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอบรมให้แก ่นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง 
ดังนี้ 

1. โรงเรียนกิ่งเพชร   จ านวน 5,000 บาท 
2. โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม  จ านวน 5,000 บาท 
3. โรงเรียนวัดดิสหงสาราม  จ านวน 5,000 บาท 
4. โรงเรียนวัดพระยายัง   จ านวน 5,000 บาท 

 



๑๓ 

 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
    9.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต (Output) และหรือระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่             
ในสถานศึกษา   
จ านวน ๔ โรงเรียน 

- นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความรู้ ทักษะ และ
ความช านาญในการใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงเบื้องต้นได้ ร้อยละ 90 
- นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาสามารถป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้นได้ ร้อยละ 90 
- นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา มีจิตส านึก และตระหนัก
ถึงอัคคีภัยที่จะเกิดขึ้นได้ ร้อยละ 90 

    9.2  วิธีการ/เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล (ส าเร็จ) 
วิธีการ เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

- ทดสอบ 
- ฝึกปฏิบัติ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกตการฝึกปฏิบัติ 
- แบบสัมภาษณ์ 

10. ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรจัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา   

       2.  ควรขยายผลโครงการนี้ให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ โดยการประชาสัมพันธ์            
และให้ความรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาซึ่งเป็นสถานที่ของทางราชการ และ             
เป็นสถานที่ให้การศึกษากับบุตรหลาน 
          3.  ควรขยายผลโครงการนี้ให้กนัทุกสถานศึกษาในเขตพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 

4.  ควรขยายผลโครงการนี้ให้กับหน่วยงานราชการทุกภาคส่วนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
5.  ควรขยายผลโครงการให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 6.  ควรให้หน่วยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกภาคส่วนจัดท าแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยร่วมกับส านักป้องกันและระงับอัคคีภัยกรุงเทพมหานคร และรายงานผลทุกสิ้นปีงบประมาณ  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้ดียิ่งๆขึ้น 
 7.  ควรให้เจ้าหน้าที่ของแต่ละสถานีดับเพลิงออกติดตามผล และตรวจเยี่ยมให้ความรู้แก่
สถานศึกษา ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง เพ่ือติดตามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และให้ความรู้
กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความส าคัญของการป้องกันและระงับอัคคีภัยเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่จะต้อง
รับผิดชอบร่วมกัน 
 8.  ควรให้ส านักป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
ปีงบประมาณ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้กับประชาชน และหน่วยงานต่างๆ รับทราบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ก  ความรู้เรื่องประเภทของเพลิงและเครื่องดับเพลิง 
                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ข  แบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



การแบ่งประเภทของเพลิง 

        ประเภทของไฟ สามารถจ าแนกออกเป็นประเภทได้ตามลักษณะของเชื้อเพลิง ออกเป็น 5 ประเภท  
ตารางแสดงประเภทของไฟ 5 ประเภทตามมาตรฐาน  NFPA (National Fire Protection Association) 

 ไฟประเภท เอ มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว A สีขาวหรือด าอยู่ใน  
 สามเหลี่ยมสีเขียว คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็น 
 เชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ฟืน ฟาง ยาง ไม้ ผ้า กระดาษ พลาสติก  
 หนังสัตว์  ปอ  นุ่น  ด้าย  รวมทั้งตัวเราเอง 
 วิธีดับไฟประเภท A ที่ดีที่สุด คือ การลดความร้อน โดยใช้น้ า 

  
 

 ไฟประเภท บี มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว B สีขาวหรือด าอยู่ในรูป  
 สี่เหลี่ยมสีแดง คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็นของเหลว  
 และก๊าซ เช่น น้ ามันทุกชนิด แอลกอฮอล์ ทินเนอร์ ยางมะตอย และ  
 ก๊าซติดไฟทุกชนิด    
 วิธีดับไฟประเภท B ที่ดีที่สุด คือท าให้อับอากาศ โดยคลุมดับ         
 ใช้ผงเคมีแห้ง sinvใช้ฟองโฟมคลุม 

  
 

 ไฟประเภท ซี มีสัญลักษณ์เป็นรูป C สีขาวหรือด า อยู่ในวงกลมสีฟ้า   
 คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีกระแสไฟฟ้าไหลอยู่ เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ทุกชนิด  
 วิธีดับไฟประเภท C ที่ดีที่สุด คือ ตัดกระแสไฟฟ้า แล้วจึงใช้ก๊าซ 
 คาร์บอนไดออกไซด์ หรือ น้ ายาเหลวระเหยที่ไม่มีสาร CFC  

  
 

 ไฟประเภท ดี มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว D สีขาวหรือด าอยู่ในดาว 5   
 แฉกสีเหลือง ไฟประเภท D คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็น 
 โลหะหรือสารเคมีติดไฟ เช่น วัตถุระเบิด,  ปุ๋ยยูเรีย, ผงแมกนีเซียม  
 วิธีดับไฟประเภท D ที่ดีที่สุด คือการท าให้อับอากาศ  หรือใช้ 
 สารเคมีเฉพาะ (ห้ามใช้น้ าเป็นอันขาด)  

 

 

 
 

 ไฟประเภท เค มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว k สีขาวอยู่ในแปดเหลี่ยมสีด า   
 คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่เกิดจากน้ ามันที่ติดไฟยาก เช่นคราบน้ ามัน 
 สะสมต่าง น้ ามันท าอาหาร, ไขมันจากพืชและสัตว์, น้ ามันพืช, น้ ามัน 
 หมู (Oil , Lards ,Fat) 
 วิธีดับไฟประเภท K ที่ดีที่สุดคือการท าให้อับอากาศหรือใช้สารเคมี 
 เฉพาะ (ห้ามใช้น้ าเป็นอันขาด) 

 

 

 

 



เครื่องดับเพลิงประเภทต่างๆ 
เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ (Portable fire extinquisher) เครื่องดับเพลิงแบบมือถือมีอยู่หลาย

ประเภท ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของการใช้งาน ที่ใช้กันอยู่มีดังต่อไปนี้   
ประเภทของเครื่องดับเพลิงแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 

 

ถังเคมีดับเพลิง ชนิดโฟมเคมี ( Foam )  
ลักษณะถังบรรจุ : นิยมบรรจุในถังสแตนเลส มีหัวฉีดเป็นหัวฝักบัว บรรจุอยู่ใน
ถังท่ีมีน้ ายาโฟม ผสมกับน้ าแล้วอัดแรงดันเข้าไว้ (นิยมใช้โฟม AFFF) 
ลักษณะการใช้งาน : เวลาใช้ถอดสลักและบีบคันบีบบริเวณด้ามจับ แรงดันที่
อัดไว้จะดันน้ าผสมกับโฟมยิงผ่านหัวฉีดฝักบัว พ่นออกมาเป็นฟอง กระจายไป
ปกคลุมบริเวณที่เกิดไฟไหม้ ท าให้การอับอากาศ ท าให้ไฟขาดออกซิเจน และ
ลดความร้อน 
ใช้ดับไฟประเภท : B และ A 

 

ถังเคมีดับเพลิง ชนิดน ้าสะสมแรงดัน ( Water Pressure ) 
ลักษณะถังบรรจุ : บรรจุถังแสตนเลส หรือ บรรจุถังกันสนิมสีแดง บรรจุน้ าอยู่
ในถัง แล้วอัดแรงดันน้ าเข้าไว้ จึงเรียกว่า น้ าสะสมแรงดัน 
ลักษณะการใช้งาน : เวลาใช้ ถอดสลักและบีบคันบีบบริเวณด้ามจับ แรงดันที่
อัดไว้จะดันน้ าที่บรรจุภายในถัง ดันผ่านหัวฉีดฝักบัว 
ใช้ดับไฟประเภท : ใช้ดับไฟประเภท A 

 

ถังเคมีดับเพลิง ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือซีโอทู(Carbondioxide) 
ลักษณะถังบรรจุ : นิยมบรรจุถังสีแดง ภายในบรรจุก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไว้
ในถังที่ทนแรงดันสูง ประมาณ 800 -1200 ปอนด์ ต่อตารางนิ้ว ที่ปลายสาย
ฉีดจะมีลักษณะเป็นกรวย 
ลักษณะการใช้งาน : เวลา ใช้ถอดสลักและบีบคันบีบบริเวณด้ามจับ จะพ่น
หมอกหิมะออกมาไล่ความร้อน และออกซิเจนออกไป โดยฉีดเข้าใกล้ฐานของ
ไฟให้มากที่สุด ประมาณ 1.5 - 2 เมตร เมื่อ ใช้งานแล้วจะไม่มีสิ่งสกปรก
หลงเหลือ เวลาใช้งานจะเสียงดังเล็กน้อยเวลาใช้งาน นิยมใช้งานภายในอาคาร
ที่ต้องการความสะอาดหรือ มีอุปกรณ์ อิเล็กโทรนิก 
ใช้ดับไฟประเภท : ใช้ดับไฟประเภท C และ B 



 

ถังเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้ง ( Dry Chemical Powder )  
ลักษณะถังบรรจุ : บรรจุถังสีแดง บรรจุผงเคมี  
ขบวนการท้างาน : ผงเคมีจะถูกดันออกไป คลุมไฟท าให้อับอากาศ และ
สารเคมีตัดกระบวนการทางเคมี 
ข้อพิจารณาการใช้ : ควร ใชภ้ายนอกอาคาร เพราะผงเคมีจะพุ้งเป็นฝุ่น
ละอองฟุ้งกระจายท าให้เกิดความสกปรก และเป็นอุปสรรคในการเข้าผจญ
เพลิง อาจท าให้อุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพง เสียหายได้ 
ใช้ดับไฟประเภท : ใช้ดับไฟได้ดีคือ ไฟประเภท B ผงเคมีไม่เป็นสื่อไฟฟ้า 
สามารถดับไฟประเภท C ได้ (แต่อุปกรณ์ไฟฟ้าอาจเสียหายจากผงเคมี) 

 

ถังเคมีดับเพลิง ชนิดฮาโลตรอน ( Halotron )  
ลักษณะถังบรรจุ : บรรจุถังสีเขียว หรือเหลือง แต่เดิมบรรจุน้ ายาเหลวระเหย 
ชนิด โบรโมคลอโร ไดฟลูออโร ซึ่งเป็นสาร CFC ไว้ในถัง ใช้ดับไฟได้ดีแต่มี
สารพิษ และในปัจจุบันองค์การสหประชาชาติ ประกาศให้เลิกผลิตพร้อมทั้งให้
ทุกประเทศ ลด ละ การใช้จนหมดสิ้น เพราะเป็นสารที่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะการใช้งาน : เวลาใช้ ถอดสลักและบีบคันบีบบริเวณด้ามจับ สามารถ
ฉีดใช้ได้ไกลกว่า ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกไซด์ คือระยะ 3-4 เมตร 
ใช้ดับไฟประเภท : ใช้ดับไฟประเภท C และ B ส่วนไฟประเภท A ต้องมีความ
ช านาญ 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา สังกัด ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงพญาไท” 

ณ โรงเรียน............................................................................................  

 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้  แบ่งเป็น 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เป็นการประเมินผลการอบรมปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการ 
  ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมปฏิบัติการ 
ค าอธิบาย โปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  และก าหนด 

ระดับความคิดเห็นของท่านตามคะแนนดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด  หรือ ดีมาก 
  คะแนน 4 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมาก      หรือ ดี 
  คะแนน 3 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมปานกลาง  หรือ ปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อย         หรือ น้อย 
  คะแนน 1 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด   หรือ ควรปรับปรุง 

ตอนที่ 1  สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
   นักเรียน 
   ครู 
   เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ  

ตอนที่ 2 การประเมินผลการอบรมปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการ 

ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 หัวข้อเรื่องอบรมปฏิบัติการ มีความทันสมัย เหมาะสม

กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
     

2 หัวข้อเรื่องอบรมปฏิบัติการมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้
ปฏิบัติได้จริง 

     

3 วิทยากรมีความรู้ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อเรื่องที่
บรรยาย 

     

4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด      
5 วิทยากรเปิดโอกาสให้ท่านได้ซักถาม      
6 วิทยากรใช้สื่อช่วยในการบรรยาย เช่น V.D.O.  แผ่นใส  

หรือเอการ ฯลฯ 
     

7 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการฝึกปฏิบัติ      
8 วิทยากรเปิดโอกาสให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง      
9 ท่านได้รับความรู้จากการอบรมปฏิบัติการในครั้งนี้      

 

 

 



ข้อ
ที ่

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
10 เวลาที่ใช้ในการสัมมนามีความเหมาะสม      
11 เวลาที่ใช้ในการซักถามมีความเหมาะสม      
12 สถานที่มีความเหมาะสมกับสภาพ      
13 การจัดสถานที่มีจ านวนเพียงพอที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อ

การร่วมอบรมปฏิบัติการ 
     

14 อาหารและเครื่องดื่มท่ีจัดในช่วงพักของการอบรม
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการจัดอบรมปฏิบัติการ 

15.  ความคาดหวังก่อนเข้ารับการอบรมปฏิบัติการ 
       ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... .........................................................................  
16.  ความรู้หลังการได้รับการอบรมปฏิบัติการ 
       ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
17.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
       ............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งในความร่วมมือของท่าน 


