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รายงานการศึกษาสวนบุคคล
(Individual Study)

เรื่อง  การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและระบบ
การเฝาระวังในพ้ืนที่สํานักงานเขตตลิ่งชันอยางยั่งยืน

จัดทําโดย นางสุภาพ   มูลมงคล

ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน
สังกัด ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สํานักงานเขตตลิ่งชัน

รายงานน้ีเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนท่ี ๒๖

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙



1.ชื่อเรื่อง การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและระบบการเฝาระวังพ้ืนท่ีสํานักงานเขตตลิ่งชัน
อยางยั่งยืน

2.หลักการและเหตุผล
อาหารเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย โดยเฉพาะในวัย

เจริญเติบโตของเด็ก ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่งของมนุษย ถาหากเด็กไดรับอาหารท่ีไมมีคุณภาพพอ
รางกายเด็กจะขาดแคลนอาหารท่ีควรไดรับ นอกจากนี้อาหารท่ีรับประทานจะตองมีคุณภาพ ไมมีการ
ปนเปอนจากเชื้อโรค สารเคมี สารปนเปอน สารเจือปน สารปรุงแตงท่ีทําใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค
และพฤติกรรมท่ีไมถูกสุขลักษณะของผูประกอบปรุงอาหาร ทําใหเกิดการเจ็บปวย และสูญเสียทาง
เศรษฐกิจ ถามีอาการรุนแรงอาจทําใหพิการหรอืเสียชีวิต

กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๓๘ แหง รวมท้ัง
นักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ. ) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งในแตละโรงเรียน นักเรียนตองบริโภคอาหารในโรงเรียน การเลือก
รับประทานอาหารนอกจากจะมุงเนนใหไดสารอาหารตามโภชนาการแลว ยังตองคํานึงถึงความสะอาด
และความปลอดภัยของอาหารดวย หากรับประทานอาหารท่ีมีเชื้อโรคหรือสารพิษปนเปอน ยอมสงผล
ใหนักเรียนเจ็บปวยได

จากการรายงานการสอบสวนโรคของสํานักอนามัยปพ.ศ.๒๕๕๓ – สิงหาคม ๒๕๕๖
พบวาโรงเรียนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเกิดโรคระบบทางเดินอาหารจํานวน ๒๔ โรงเรียน เปนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๙ โรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน
๕ โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน ๑๐ โรงเรียน

ในปพ.ศ.๒๕๕๓ มีโรงเรียนเกิดโรคระบบทางเดินอาหาร ๔ โรงเรียนมีผูปวย ๑๔๐
คน ป๒๕๕๔ จํานวน ๒ โรงเรียน มีผูปวย ๑๕๘ คน ป๒๕๕๗ มีผูปวย ๔๕๖ คน และในป ๒๕๕๖
(ม.ค.-ส.ค.๒๕๕๖) มีโรงเรียนเกิดโรคแลวจํานวน ๑๑โรงเรียน มีผูปวน ๗๐๓ คน  จากสถิติบงชี้ถึง
ความรุนแรงของการระบาด ของโรคระบบทางเดินอาหารในโรงเรียน มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและรุนแรง
มากข้ึน(คูมือการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ ๒๕๕๗ –
๒๕๕๘ หนา 1)
จํานวนผูปวย(คน)



ในสวนของสํานักงานเขตตลิ่งชัน มีนักเรียนปวยดวยโรคระบบทางเดินอาหาร ในปพ.ศ.๒๕๕๖
จํานวน ๒๖ คน ,ปพ.ศ.๒๕๕๗ จํานวน ๒๙ คน ,ปพ.ศ๒๕๕๘ จํานวน ๗๗ คนฝายสิ่งแวดลอมและ
สุขาภิบาลไดมีการสุมตรวจตัวอยางอาหารทางดานจุลินทรียโดยใชชุดตรวจเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรีย
ข้ันตน (SI-2) และทางดานเคมีโดยใชทดสอบเบื้องตน (Test Kits)

ผลการตรวจคุณภาพอาหารในโรงเรียนพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ทางดานเคมีโดยใชทดสอบเบื้องตน
(Test Kits) ไมพบการปนเปอน สวนทางดานจุลินทรีย โดยใชชุดตรวจเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรียข้ันตน
(SI-2) ผลตามตารางดังนี้

ปพ.ศ. จํานวน
(ตัวอยาง)

พบ
(ตัวอยาง)

คิดเปน
รอยละ

ไมพบ
(ตัวอยาง)

คิดเปน
รอยละ

๒๕๕๖ ๒๕๐ ๕๗ ๒๒.๘ ๑๙๓ ๗๗.๒
๒๕๕๗ ๒๖๙ ๖๕ ๒๔.๒ ๒๐๔ ๗๕.๘
๒๕๕๘ ๒๙๒ ๗๓ ๒๕ ๒๑๙ ๗๕

จากตารางพบวาจํานวนตัวอยางมีการปนเปอนจุลินทรียเพ่ิมข้ึน ซึ่งสอดคลองกับสถานการณ
ของโรคระบบทางเดินอาหารในโรงเรียนท่ีสํานักอนามัยรายงาน ทําใหนักเรียนซึ่งปวยดวยโรคดังกลาว
ตองหยุดการเรียน รวมท้ังตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล ประกอบกับกรุงเทพมหานครได
กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔.๓ การพัฒนาสุขภาพและการสรางสังคมแหงสุขภาวะ กลยุทธ
หลัก ๔.๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรสํานักอนามัยปพ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ ยุทธศาสตรท่ี ๕ดานอาหารปลอดภัยและอาหารเพ่ือ
สุขภาพ

สํานักงานเขตตลิ่งชัน ไดเล็งเห็นความสําคัญปญหาดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือเรงรัดการดําเนินการตามแผนพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๖แหง มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๔,๙๐๐ คน และขยายผลไปยัง
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหงในพ้ืนท่ีจํานวน ๑๗ แหง ไดแกโรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน ๖ โรงเรียน มีนักเรียนท้ังหมด ๕.๕๐๐ คน และ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน ๑๑ โรงเรียน มีนักเรียนท้ังหมด
๒,๑๐๐ คน รวมท้ังการเฝาระวังใหนักเรียนปลอดโรคจากโรคระบบทางเดินอาหารพ้ืนท่ีสํานักงานเขต
ตลิ่งชันอยางยั่งยืน อันสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพท่ีดีตอไป
๓.วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน ใหไดตาม
เกณฑมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร

๓.๒ มีระบบการเฝาระวังคุณภาพอาหารและสุขลักษณะของสถานท่ีประกอบอาหารใน
โรงเรียน



๓.๓ เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันไดรับอาหารท่ีปลอดภัยและไมพบอุบัติการณเด็กนักเรียน
ในโรงเรียนเจ็บปวยหมูดวยโรคระบบทางเดินอาหาร
๔..เปาหมาย

๔.๑ ระบบน้ําอุปโภค/บริโภคในโรงเรียนทุกแหงของเขตตลิ่งชันถูกสุขลักษณะและมีระบบการ
เฝาระวังดูแลบํารุงรักษาทุกเดือนภายในป ๒๕๖๐

๔.๒ นมพาสเจอรไรสสําหรับเด็กนักเรียนไดรับการตรวจสอบคุณภาพเปนประจําทุกวันท้ัง
คุณภาพน้ํานม การขนสง และการจัดเก็บกอนการแจกจาย

๔.๓ มีการสุมตรวจสอบคุณภาพอาหารวัตถุดิบท่ีมาประกอบปรุงและคุณภาพอาหารพรอม
บริโภคท่ีประกอบปรุงแลว และไมพบการปนเปอนสารพิษหรือเชื้อโรค หรือหากตรวจพบตองมีการ
นําไปทําลายไมนํามาใหเด็กนักเรียนบริโภค

๔.๔ ครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวันและแมครัวพอครัวและผูสัมผัสอาหารท่ีเก่ียวของตองผาน
การอบรมความรูดานการสุขาภิบาลอาหารทุกโรงเรียนและทุกคน

๔.๕ ครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวันไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการจากเครือขายการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุก ๖ เดือน
๕. ความรูท่ีนํามาใชการจัดทํารายงาน

๕.๑ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียนสํานักงานเขตตลิ่งชัน ดวยการ
วิเคราะห SWOT Analysis

ปจจัยภายในไดแก
- จุดแข็ง (Strength : S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของโรงเรียนพ้ืนท่ีสํานักงานเขต

ตลิ่งชัน เก่ียวกับสวนดีความเขมแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จ
- จุดออน (Weakness : W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในโรงเรียนสํานักงานเขตตลิ่งชัน

เก่ียวกับสวนเสียความออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม รวมท้ังประเด็นปญหาเปนอยางไร
ปจจัยภายนอกไดแก
- โอกาส (Opportunity : O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก (Outside in)

โรงเรียนในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตตลิ่งชันใหความรวมมือและสนับสนุนการพัฒนาสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน และการเฝาระวังอยางยั่งยืน

- อุปสรรค (Threat :T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก (Outside in) ท่ีเปน
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดของโรงเรียนในพ้ืนท่ี
สํานักงานเขตตลิ่งชัน

ปจจัยภายใน
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

๑. ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
๒. โรงเรียนมีอุปกรณ เครื่องมือท่ีทันสมัยตอการ

ใชงาน (เชน ชุดทดสอบ)

๑. ขาดการดําเนินการอยางตอเนื่อง เนื่องจากผู
สัมผัสอาหารในโรงเรียน(ลูกจางรายวัน)มีการ
ยายเขา-ออกบอย

๒. ไมมีสถานท่ีเปนสัดสวน(บางโรงเรียนไมมี
หองครัว) ทําใหไมสะดวกตอการพัฒนาการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน



ปจจัยภายนอก
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat)

๑. นโยบายของผูบริหารท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

๒. มีการนํานวัตกรรมใหมๆมาปรับใชในการ
พัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

๑. เปลี่ยนแนวนโยบายบอยๆ เนื่องจากการ
เปลี่ยนผูบริหาร
๒. การกระจายงบประมาณไม ท่ัว ถึงและไม
เหมาะสม

๕.๒ หลักการ PDCA คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ ประกอบดวย
P = Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีไดกําหนดข้ึน
D = Do คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีไดวางไวอยางเปนระบบและมีความ

ตอเนื่อง
C= Check คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอนของแผนงานวามี

ปญหาอะไรเกิดข้ึน จําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใด
A= Action คือ การปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา หรือถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับ

แนวทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดผลสําเร็จเพ่ือนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป
ประโยชนของPDCA มีดังนี้

๑. การวางแผนกอนการปฏิบัติงาน จะทําใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน
๒. การปฏิบัติตามแผนงาน ทําใหทราบข้ันตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงาน

ลวงหนา การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื้น และเรียบรอย นําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดได
๓. การตรวจสอบ ใหไดผลท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือได
๔. การปรับปรุงแกไข ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

๕.๓ แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development)
(ท่ีมา : อาจารยปฐมทัศน บรรณเลิศ สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาลัยราชภัฎเชียงราย)
ความหมายเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน

การพัฒนาท่ียั่งยืน คือ รูปแบบของการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของมนุษยในปจจุบัน
โดยไมมีขอผอนปรนใดๆ กับความสามารถท่ีจะตองตอบสนองความตองการของมนุษยในอนาคต

ปรัชญาแหงความยั่งยืน
๑. คาของสิ่งแวดลอม
๒. มิติแหงอนาคต
๓. ความยุติธรรม

กระบวนการสรางการพัฒนาท่ียัง่ยืน
๑. การพัฒนาควรกอใหเกิดความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒. อุตสาหกรรมใหม
๓. ภาคเกษตรเปนรากฐานของชีวิต
๔. ควรสงเสริมคนในเศรษฐกิจ
๕. ควรมีการจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
๖. กฎหมายควรปรับใหทันสมัย
๗. นโยบายตางประเทศตองดี



๘. การโทรคมนาคม
๙. ชนชั้นนํา
๑๐. การพัฒนาการศึกษาเปนปจจัยทางบวก

รูปท่ี ๑. กระบวนการสรางการพัฒนาท่ียั่งยืนเนนพัฒนาคน

รูปท่ี ๒. ขอเก่ียวของกับการพัฒนา
๖. กรอบแนวทางการดําเนินการ และผูมีสวนเก่ียวของ

๖.๑ แนวทางการดําเนินการ
๖.๑.๑ สํารวจโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน

๖.๑.๒ วางแผนการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ รวมท้ังประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ดําเนินกิจกรรมโดยแยกกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมท่ี ๑ การใหความรูการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

ด้านปัญญา

ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ

มนษุย์ในฐานะเป็น
มนษุย์

เทคโนโลยี
สงัคม ระบบตา่งๆ

ของสงัคม

ธรรมชาติ



จัดทําหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยประสานกับกองสุขาภิบาลอาหาร
สํานักอนามัย

- ประสานโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขารับการฝกอบรม และวิทยากรเพ่ือใหความรูแกผูเขารับ
การอบรม
- ดําเนินการจัดฝกอบรมการเรียนรูประกอบดวยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ดังนี้

๑.การตรวจทางดานจุลินทรีย
๒..การตรวจทางดานเคมี
๓..การตรวจโดยใชชุดทดสอบเบื้องตน (Test Kits)
๔..แบงกลุมการอภิปราย เพ่ือประเมินความเขาใจและขอเสนอแนะความคิดเห็นของ

ผู เขารับการอบรม ซึ่งสามารถนําผลมาประกอบการเพ่ือจัดทํานโยบายของ
สํานักงานเขตตลิ่งชันตอไป

๕.ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

กิจกรรมท่ี ๒ ตรวจประเมินทางดานกายภาพ ดานคุณภาพอาหาร
- ดานกายภาพ มีการปรับปรุงโรงอาหารใหไดมาตรฐาน โดยการตรวจสุขาภิบาล

สถานท่ีประกอบปรุง สถานท่ีรับประทานอาหาร การจัดการภาชนะอุปกรณ บอดักไขมัน  ทอระบาย
น้ําและหองสวมใหอยูในสภาพดี

- ดานคุณภาพอาหาร รวมท้ังประเมินคุณภาพอาหารในโรงเรียนท่ีใชอุปโภค และ
บริโภค การจัดซื้อวัตถุดิบตองซื้อจากผูประกอบการท่ีมีใบอนุญาตเพ่ือใหสินคาท่ีมีคุณภาพ ใช
เครื่องปรุงรสท่ีมีเครื่องหมายอย. การจัดเก็บวัตถุดิบ ถูกสุขลักษณะ เก็บในอุณหภูมิท่ีเหมาะสม
อาหารตองจัดเก็บในตูเย็นหรือกลองพลาสติกท่ีมีฝาปด ตองสะอาดและบํารุงรักษาอยูเสมอ

- ดําเนินการตามแผน
- สรุปผลการดําเนินการ

กิจกรรมท่ี๓ สรางเครือขายอาสาสมัครอาหารปลอดภัยในโรงเรียน
- จัดอบรมใหแกเครือขายอาสาสมัครอาหารปลอดภัย ผูประกอบปรุง ผูสัมผัสอาหาร

และครูผูดูแลดานโภชนาการในโรงเรียน
- ใหอาสาสมัครอาหารปลอดภัยในโรงเรียนดําเนินการตรวจและเฝาระวังอาหารใน

โรงเรียนอยางยั่งยืน
- จัดทําการรายงานผลการดําเนินการของอาสาสมัคร

กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาครูผูดูแลอาหารกลางวัน โดยเครือขายคณะกรรมการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

- จัดกิจกรรมใหความรูเพ่ือใหสามารถเฝาระวังอาหารในโรงเรียนอยางยั่งยืน
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของเครือขาย

กิจกรรมท่ี ๕ ประกวดสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนดีเดน ในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน เพ่ือให
เกิดความยั่งยืน



- ออกแบบตรวจการประเมิน ใชแบบตรวจสุขาภิบาลอาหารและการทบทวน
วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชกับงานสุขาภิบาลอาหารใน
พ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน

- ทําการตรวจประเมินโรงเรียนตามแบบการตรวจประเมิน ซึ่งถาโรงเรียนใดผานการ
ตรวจประเมินอยางนอย ๒ ปจะไดรับเกียรติบัตรสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนดีเดนแบบยั่งยืน

- ถอดบทเรียนของโรงเรียนตนแบบ สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนแบบยั่งยืน รวมท้ัง
ทํารูปเลมเพ่ือเสนอผูบริหารทราบ และเปนตนแบบใหกับสํานักงานเขตอ่ืนตอไป

๖.๑.๓ มาตรการเรงดวน โดยการสํารวจระบบน้ําดื่ม – น้ําใชในโรงเรียนพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน
เพ่ือปรับใหเปนระบบกักเก็บน้ําบนดิน (โดยถังน้ําใหเปลี่ยนเปนถังน้ําสเตนเลส) ภายในป ๒๕๕๙

๖.๑.๔ มาตรการการเฝาระวัง (เพ่ือปองกันการเกิดโรค)
- ตรวจสอบระบบการเก็บรักษานม อุณหภูมิของตูแชเย็น และสุมเก็บ
ตัวอยางนมสงตรวจวิเคราะหคุณภาพของนมและความปลอดภัยทางดานชีวภาพ สง

สํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สํานักอนามัยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง
- รายงานผลการดําเนินงานและผลการตรวจทางหองปฏิบัติการเขาระบบ

สารสนเทศในโรงเรียน ของกองสุขาภิบาลอาหาร สํานักอนามัย
๖.๑.๕.สรุปผลการดําเนินการในภาพรวมของกิจกรรม และนําเสนอผูบริหารทราบ

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการในปตอไป

๖.๒ ผูมีสวนเก่ียวของ ปรากฏดังตาราง

ผูมีสวนเก่ียวของ บทบาท
เจาหนาท่ีฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล ดําเนินการตามโครงการ ตั้งแตการวางแผน

ดําเนินกิจกรรม และสรุปวิเคราะหผลงานกิจกรรม
รวมท้ังการมีสวนรวมในการดําเนินการ

บุคลากรของโรงเรียนท้ังในสังกัดและนอกสังกัด - เขารับการอบรม
- เครือขายอาสาสมัครอาหารปลอดภัย
- นําตรวจประเมินโรงเรียน

เจาหนาท่ีจากกองสุขาภิบาลอาหาร สํานักอนามัย บรรยายใหความรูตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว
ในโครงการ

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ
เมษายน ๒๕๕๙ – ธันวาคม ๒๕๖๐



ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ปงบประมาณ ๒๕๖๐
ข้ันตอนการดําเนินงาน เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑.สํารวจโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขต
ตลิ่งชัน

๒.วางแผนการดําเนินการใน
กิจกรรมตางๆและประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ

๓.ดําเนินการตามกิจกรรม
๓.๑ การใหความรูการ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
๓.๒ ตรวจประเมินทางดาน

กายภาพ ดานคุณภาพอาหาร
๓ . ๓ ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย

อาสาสมัครอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน

๓.๔ พัฒนาครูผูดูแลอาหาร
กลางวันโดยคณะกรรมการ
อาหารในโรงเรียน



๓.๕ ประกวดสุขาภิบาล
อาหา ร ใน โ ร ง เ รี ย นดี เ ด น
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน

4. สรุปผลการดําเนินการและ
นําเสนอผูบริหารทราบ



แผนการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙
หมวดรายจายอ่ืน รายการโครงการพัฒนาสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและการเฝาระวังโรงเรียน

ในพื้นท่ีเขตตลิ่งชันอยางย่ังยืนวงเงิน ๕๐,๖๐๐ บาท
ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล

๑. กิจกรรมตรวจประเมินดานคุณภาพอาหาร
-คาจัดซื้อตัวอยางอาหารเพ่ือตรวจวิเคราะหหาสารเคมีบนเปอนในอาหาร เปนจํานวนเงิน

๑๕,๐๐๐บาท
๒. กิจกรรมการใหความรูหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสําหรับอาสาสมัครอาหารปลอดภัย

-คาสมนาคุณวิทยากร เปนเงิน ๓,๖๐๐บาท
(ภาคทฤษฎี ๖๐๐บาท x ๓ ชั่วโมง) + (ภาคปฏิบัติ ๖๐๐บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑คน)

-คาอาหาร เปนเงิน ๖,๐๐๐บาท
(๑๕๐บาท x ๔๐คน)

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนเงิน ๒,๐๐๐บาท
(๒๕ บาท x ๒ ม้ือ x ๔๐ คน)

-คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน ๑,๖๐๐บาท
๓. กิจกรรมสรางเครือขายอาสาสมัครอาหารปลอดภัย

-คาตอบแทนอาสาสมัครอาหารปลอดภัย เปนเงิน ๒๒,๔๐๐บาท



๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล จะสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคดังนี้
๙.๑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

-ระบบน้ําอุปโภค/บริโภคในโรงเรียนทุกแหงของเขตตลิ่งชันถูกสุขลักษณะและมี
ระบบการเฝาระวังดูแลบํารุงรักษาทุกเดือน

-มีการตรวจสอบคุณภาพน้ํานม การขนสง และจัดเก็บกอนแจกจายเปนประจําทุกวัน
และทุกโรงเรียน

-มีการตรวจสอบคุณภาพอาหารวัตถุดิบท่ีมาประกอบปรุงและคุณภาพอาหารพรอม
บริโภค ไมพบการปนเปอนสารพิษหรือเชื้อโรค

-ครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวันและแมครัวพอครัวและผูสัมผัสอาหารท่ีเก่ียวของตอง
ผานการอบรมความรูดานการสุขาภิบาลอาหารทุกโรงเรียนและทุกคน

-ครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวันไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการจากเครือขาย
การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนทุก ๖ เดือน

๙.๑.๑ ระดับผลผลิต (Output)
- การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนไดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักอนามัย

รอยละ ๘๐
- นักเรียนท้ังในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน มีการเจ็บปวย

ดวยโรคระบบทางเดินอาหารลดลง เทียบกับปท่ีผานมา
๙.๑.๒ ระดับผลลัพธ (Outcome) ผูบริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐
๙.๒วิธีการ/ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล (สําเร็จ)
๙.๒.๑ แบบประเมินผลการตรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนจากสํานักอนามัย
๙.๒.๒ชุดตรวจการปนเปอนเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรีย และชุดตรวจการปนเปอนของสารเคมีใน

อาหาร
๙.๒.๓ สถิตินักเรียนท่ีปวยดวยโรคระบบทางเดินอาหาร จากสํานักอนามัย

๑๐. ขอเสนอแนะ
๑๐.๑ ในเรื่องงบประมาณ ในการพิจารณาโครงสรางของโรงอาหารในโรงเรียนใหเทียบเทา

มาตรฐานสากล
๑๐.๒ ควรมีผูดูแลสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยเฉพาะ เนื่องจากบุคลากรท่ีมาดูแลตองทํา

การสอน ทําใหมีปริมาณงานมาก จึงไมสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง




