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1. ชื่อเรื่อง  ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันสังคมไทยยังขาดแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตของท้องถิ่นและภูมิ
ก าเนิดของตนเอง ท าให้กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมขาดการกลั่นกรองการพัฒนาการทางสังคม ขาดความ
ต่อเนื่องในเชิงเอกลักษณ์ โดยเฉพาะเมืองใหญ่อย่างกรุงเทพมหานคร มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เนื่องจากการอพยพย้ายถิ่นฐานจากชนบทเข้าสู่เมืองหลวง ส่งผลให้วิถีการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ขาด
ความยึดเหนี่ยวทางค่านิยมและขาดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและวิถีไทย  
  กรุงเทพมหานคร มีนโยบายจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เพ่ือสร้างแหล่งรวบรวมมรดกทาง
ศิลปะ และวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของชาวบ้านในแต่ละท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร ให้เป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าของอนุชนคนรุ่นหลัง โดยมีอาคารอันทรงคุณค่าทางสถาปัตยกรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ข้าวของเครื่องใช้ อาหาร สมุนไพร หัตถกรรม ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ซุ้มแสดงวิถีชีวิต และ
นิทรรศการ อันเป็นสัญลักษณ์ของท้องถิ่นนั้นๆ เพื่อเผยแพร่แก่พ่ีน้องประชาชนที่เป็นนักท้องเที่ยว ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติ ได้รับรู้ถึงความยิ่งใหญ่แห่งภูมิปัญญา และการด ารงชีวิตของชาวบ้านตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  
  จากนโยบายดังกล่าว กรุงเทพมหานคร โดยส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว จึงได้
ด าเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมและเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาของผู้คนในแต่ละท้องถิ่นเผยแพร่แก่ประชาชน นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ในปี พ.ศ.
2546 จัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครขึ้นครั้งแรก ในพื้นท่ี 4 เขตน าร่อง ประกอบด้วย เขตบางรัก 
เขตสัมพันธวงศ์ เขตบางกอกน้อย และเขตบางขุนเทียน ต่อมาปี พ.ศ.2547 ด าเนินการจัดตั้งเพิ่มขึ้นอีก 23 
แห่ง และในปี พ.ศ.2551 ได้จัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี รวม 28 แห่ง และอยู่ใน
ความรับผิดชอบของส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 1 แห่ง รวมทั้งสิ้นจ านวน 29 แห่ง ในส่วนของ
ส านักงานเขตมีนบุรี ซ่ึงเป็นเมืองเก่า มีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน 100 กว่าปี เดิมเขตมีนบุรีเคยเป็น
จังหวัดหนึ่ง ขึ้นกับมณฑลกรุงเทพ ตั้งแต่สมัยรัชการที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้รวมพ้ืนท้องที่อ าเภอ
คลองสามวา และอ าเภออ่ืนอีก 3 อ าเภอ คือ อ าเภอแสนแสบ อ าเภอเจียรดับและอ าเภอหนองจอก รวม 4 
อ าเภอ ให้ตั้งเป็นเมืองขึ้นชื่อ “มีนบุรี” แปลว่า เมืองปลา เมื่อปี ร.ศ.121 (ปี พ.ศ. 2545) ซ่ึงส านักงานเขตมีน
บุรี ได้ปรับปรุงอาคารศาลาว่าการจังหวัด (เดิม) เป็นพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี โดย
พิพิธภัณฑ์แห่งนี้ได้รับพระราชทานชื่อพิพิธภัณฑ์ว่า “พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเมืองมีนบุรี เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550” 
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    ในปัจจุบันนี้ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครที่เปิดให้บริการแก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทั่วไป เหลือจ านวน 26 แห่ง ในพื้นที่ส านักงานเขต 25 เขต และส านักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว 1 แห่งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร ที่หยุดให้บริการ จ านวน 3 แห่ง และพิพิธภัณฑ์ฯ 
ที่ยังด าเนินการอยู่ในปัจจุบันนี้ยังไม่ได้รับความสนใจ และมีจ านวนประชาชนหรือนักท่องเที่ยวเข้าเยี่ยมชม
ไม่ได้ตามความคาดหวังที่ตั้งไว้ ซึ่ง  
บางแห่งตั้งอยู่ในพื้นท่ีโรงเรียน วัด จึงแทบจะไม่มีประชาชนเข้าเยี่ยมชมนอกจากนักเรียนในโรงเรียนนั้นๆ 
ส่วนที่อยู่ในวัดก็มีประชาชนเข้าเยี่ยมชมน้อย จึงมีบางคนกล่าวว่าเป็นเหมือน “สุสานพิพิธภัณฑ์” 
  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี ตั้งอยู่ในสถานที่ท่ีเหมาะสม มี
สถาปัตยกรรมภายในอาคารที่สวยงาม มีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน แต่ก็ยังมีผู้สนใจและเข้าเยี่ยมชมน้อย 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชนรุ่นหลังและบุคคลทั่วไป จึงได้
ด าเนินศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลประวัติความเป็นมาของเมืองมีนบุรีและเป็นคลังปัญญา
ของคนในท้องถิ่น  
  3.2 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนผู้สนใจรวมทั้ง
นักท่องเที่ยวทั่วไป 
  3.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวในแหล่งวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร 
  3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

4. เป้าหมาย  
  4.1 ได้รับทราบแนวทางในการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี  
  4.2 จัดวัตถุ สิ่งของที่จัดแสดงในพิพิธภัณฑ์ฯ ให้น่าสนใจและเพ่ิมจ านวนจัดแสดงให้มาก
ขึ้นปีละ 1 ชิ้นขึ้นไป พร้อมระบุข้อมูลของวัตถุสิ่งของที่ชัดเจน 
  4.3 พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี ได้รับการรู้จัก และมีผู้มาเยี่ยมชมมากข้ึน 
  4.4 เครือข่ายชุมชนเป็นแนวทางในการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี  

5. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน 
  การจัดท ารายงานการศึกษา เรื่อง ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่น เขตมีนบุรี ผู้จัดท าได้น าความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องมาเป็นแนวทางในการจัดท า ดังนี้  
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  5.1 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตและฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
  ส านักงานเขต มีอ านาจหน้าทีเ่กี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดท าแผนพัฒนาเขต 
การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือท่า
ข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และ
การประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย การจัดให้
มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริม การมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่
สาธารณะ การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ 
การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินการพัฒนาชุมชน
และสังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน 
การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราวการส่งเสริมอาชีพ การจัดหา
แหล่งจ าหน่ายผลผลิต การด าเนินการเก่ียวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส การ
สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการด าเนินงานสถานรับ
เลี้ยงเด็กและลานกีฬาในชุมชน การด าเนินการเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ งานสภาเยาวชนเขต 
การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการและการ
ท่องเที่ยวและหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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  5.2 ความหมายของการท่องเที่ยว  
                 ในปี พ.ศ. 2506 (ค.ศ. 1963) องค์การสหประชาชาติได้จัดประชุมว่าด้วยการเดินทาง
และท่องเที่ยวระหว่างประเทศข้ึนที่กรุงโรม ประเทศอิตาลี  และได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “การ
ท่องเที่ยว” ไว้ว่า “การเดินทางเพ่ือความบันเทิงรื่นเริงใจ เยี่ยมญาติ หรือการไปร่วมประชุมแต่มิใช่เพื่อการ
ประกอบอาชีพเป็นหลักฐานหรือไม่พ านักอยู่เป็นการถาวร” 
  องค์การท่องเที่ยวโลก (World Tourism Organization : W.T.O) ได้ให้ความหมายของ
การท่องเที่ยวดังนี้ “Tourism comprises the activities of the person traveling to and staying in 
places outside their usual environment  for not more than one consecutive year for 
leisure, business and other purpose.” จากความหมายนี้สรุปได้ว่า การท่องเที่ยว หมายถึง การ
เดินทางของบุคคลจากท่ีอยู่อาศัยปกติไปยังที่อ่ืนเป็นการชั่วคราว (ไม่มากกว่า 1 ปี ติดต่อกัน) เดินทางด้วย
ความสมัครใจเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ติดต่อธุระและวัตถุประสงค์ใดๆก็ได้ แต่ไม่ใช่เพื่อการประกอบอาชีพ 
หรือหารายได้ 
  ส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว (2546) การท่องเที่ยว หมายถึง การเดินทางเพ่ือผ่อน
คลายความเครียด แสวงหาประสบการณ์แปลกใหม่ โดยมีเงื่อนไขว่า การเดินทางนั้น เป็นการเดินทาง
เพียงชั่วคราว ผู้เดินทางจะต้องไม่ถูกบังคับให้เดินทาง 
  ไพฑูรย์ พงศะบุตร และวิลาสวงศ์  พงศะบุตร (2542) ได้ให้ความหมายของการท่องเที่ยว 
(Tourism) หมายถึง การเดินทางไปเยือนสถานที่ต่างถ่ินซึ่งไม่ใช่เป็นที่พ านักอาศัยประจ าของบุคคลนั้น และ
เป็นการไปเยือนชั่วคราวโดยไม่ใช่เพื่อเป็นการประกอบอาชีพหารายได้ 
  จากค านิยามและความหมายของการท่องเที่ยว (Tourism) ผู้เขียนหลายท่านได้ให้
ความหมายไว้ข้างต้นสรุปได้ดังนี้ “การท่องเที่ยว” (Tourism) หมายถึง การเดินทางของมนุษย์จากสถานที่
ใดสถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง หรือการเดินทางจากถ่ินพ านักที่อาศัยไปยังสถานที่อ่ืนเป็นการชั่วคราว
ด้วยความสมัครใจไป และเป็นการเดินทางด้วยเหตุผลของการท่องเที่ยวมิใช่เพื่อการประกอบอาชีพ หรือหา
รายได้ เช่น การเดินทางเพ่ือการพักผ่อน การเดินทางเพ่ือไปชมการแข่งขันกีฬา (อาทิ การแข่งขันกีฬา 
ซีเกมส์ โอลิมปิก     เป็นต้น) การเดินทางเพ่ือการศึกษา การเดินทางเพ่ือประชุมสัมมนา การเดินทางเพ่ือ
เยี่ยมเยือนญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือน  การเดินทางเพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เป็นต้น 

  5.3 รูปแบบการท่องเที่ยว 
  รูปแบบการท่องเที่ยว ในประเทศไทย การท่องเที่ยวในประเทศไทยได้มีพัฒนาการมาตั้งแต่ 
พ.ศ. 2467  สมัยพระเจาบรมวงศ์เธอกรมพระก าแพงเพชรอัครโยธิน ครั้งทรงด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการ
รถไฟ ซึ่งในครั้งนั้นการท่องเที่ยวในประเทศไทย ยังเป็นการท่องเที่ยวเพื่อชมธรรมชาติและสถานที่ราชการ 
หรือสถานทีส่ าคัญที่ชาวต่างประเทศท่ีเขามาในประเทศไทยสร้างข้ึน  แต่เมื่อประมาณ 10 ปี ที่ผ่านมาทาง
องค์การท่องเที่ยวโลก (www.unwto.org) ได้มีการก าหนดรูปแบบการท่องเที่ยวได้ 3 รูปแบบหลัก ได้แก่  
  1) รูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่งธรรมชาติ (natural based tourism)  
  2) รูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่งวัฒนธรรม (cultural based tourism)  
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              3) รูปแบบการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ (special interest tourism) ซ่ึงแต่ละ
รูปแบบสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  5.3.1 รูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่งธรรมชาติ (natural based tourism) 
ประกอบด้วย 
 1) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (ecotourism) หมายถึงการท่องเที่ยวในแหล่งธรรมชาติที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะถิ่นและแหล่งวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ที่
เกี่ยวขอ้งภายใต้การจัดการสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วมของท้องถิ่นเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิด
จิตส านึกต่อการรักษาระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
     2) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศทางทะเล (marine ecotourism) หมายถึงการท่อง เที่ยว 
อย่างมีความรับผิดชอบในแหล่งธรรมชาติทางทะเลที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวเนื่อง
กับระบบนิเวศทางทะเล โดยมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวของภายใต้การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เพ่ือมุ่งให้เกิดจิตส านึกต่อการรักษาระบบนิเวศอย่ างยั้งยืน 
     3) การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา (geo-tourism) หมายถึงการท่องเที่ยวในแหล่ง
ธรรมชาติที่เป็นหินผา ลานหินทราย อุโมงค์โพรง ถ้ าน้ าลอด ถ้ าหินงอกหินย้อย เพื่อดูความงามของภูมิทัศน์ที่
มีความแปลกของ การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่โลก ศึกษาธรรมชาติของหิน ดิน แร่ต่างๆ และฟอสซิล ได้
ความรู้ได้มีประสบการณ์ใหม่ บนพ้ืนฐานการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ มีจิตส านึกต่อการรักษา
สภาพแวดล้อม โดยประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการการท่องเที่ยว 
    4) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (agro tourism) หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยวไปยังพ้ืนที่
เกษตรกรรมสวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ฟาร์มปศุสัตว์และเลี้ยงสัตว์เพ่ือชื่นชมความสวยงาม 
ความส าเร็จและเพลิดเพลินในสวนเกษตร ได้ความรู้มีประสบการณ์ใหม่บนพื้นฐานความรับผิดชอบ  มี
จิตส านึกต่อการรักษาสภาพแวดลอมของสถานที่แห่งนั้น 
     5) การท่องเที่ยวเชิงดาราศาสตร์ (astrological tourism)  หมายถึงการเดินทาง
ท่องเที่ยวเพื่อการไปชมปรากฏการณ์ทางดาราศาสตร์ที่เกิดข้ึนในแต่ละวาระ เช่น สุริยุปราคา ฝนดาวตก 
จันทรุปราคา และการดูดาวจักราศีท่ีปรากฏในท้องฟูาแต่ละเดือน เพ่ือการเรียนรู้ระบบสุริยจักรวาล  มี
ความรู้ความประทับใจ  ความทรงจ าและประสบการณ์เพ่ิมข้ึน บนพื้นฐาน 
  การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบมีจิตส านึกต่อการรักษาสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการร่วมกันอย่างยั่งยืน 
  5.3.2  รูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่งวัฒนธรรม (cultural based tourism) 
ประกอบด้วย 
    1) การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ (historical tourism) หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยว
ไปยังแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดี และประวัติศาสตร์ เพ่ือชื่นชมและเพลิดเพลินในสถานที่ท่องเที่ยวได้
ความรู้มีความเข้าใจต่อประวัติศาสตร์และโบราณคดี ในท้องถิ่นพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตส านึก 
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ต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่า ของสภาพแวดลอมโดยที่ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมต่อการ
จัดการการท่องเที่ยว 
    2) การท่องเที่ยวงานชมวัฒนธรรมและประเพณี (cultural and traditional tourism) 
หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยว เพ่ือชมงานประเพณีต่างๆ ที่ชาวบ้านในท้องถิ่นนั้นๆ จัดขึ้น ได้รับความ
เพลิดเพลินตื่นตาตื่นใจในสุนทรียะศิลป์ เพ่ือศึกษาความเชื่อ การยอมรับนับถือ การเคารพพิธีกรรมต่างๆ 
และได้รับความรู้มีความเข้าใจต่อสภาพสังคม วัฒนธรรม มีประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการรักษาสภาพแวดล้อมและมรดกทางวัฒนธรรม โดยประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมตอ่การจัดการท่องเที่ยว 
    3) การท่องเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท (rural tourism/village tourism)  หมายถึงการ
เดินทางท่องเที่ยวในหมู่บ้าน  ชนบทที่มีลักษณะวิถีชีวิต และผลงานสร้างสรรค์ที่มีเอกลักษณ์พิเศษมีความ
โดดเด่นเพื่อความเพลิดเพลินได้ความรู้ดูผลงานสร้างสรรค์และภูมิปัญญาพื้นบ้าน มีความเข้าใจในวัฒนธรรม
ท้องถิ่น บนพื้นฐานของ 
ความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของสภาพแวดล้อม โดย
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการการท่องเที่ยว 
  5.3.3 รูปแบบการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ (special interest tourism) 
ประกอบด้วย 
     1) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (health tourism) หมายถึงการท่องเที่ยวในแหล่ง
ธรรมชาติและแหล่งวัฒนธรรมเพื่อการพักผ่อนและเรียนรู้วิธีการรักษาสุขภาพกายใจได้รับความเพลิดเพลิน 
และสุนทรียภาพ     มีความรู้ต่อการรักษาคุณค่า และคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตส านึกต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดย 
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน อนึ่ง การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพนี้บางแห่งอาจ
จัดรูปแบบเป็นการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพและความงาม (health beauty and spa) 
     2) การท่องเที่ยวเชิงทัศนศึกษาและศาสนา (edu-meditation tourism) หมายถึง การ
เดินทางเพ่ือทัศนศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปรัชญาทางศาสนา หาความรู้ สัจธรรมแห่งชีวิตมีการฝึกท า
สมาธิเพ่ือมีประสบการณ์และความรู้ใหม่เพ่ิมข้ึน มีคุณค่าและคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึนมีจิตส านึกต่อการรักษา
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
นอกจากนั้น นักท่องเที่ยวบางกลุ่มมุ่งการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เช่น การท าอาหารไทย การ
นวดแผนไทย ร าไทย มวยไทย การช่างและงานศิลปหัตถกรรมไทย รวมถึงการบังคับช้างและเป็นควาญ
ช้าง เป็นต้น 
     3) การท่องเที่ยวเพื่อศึกษากลุ่มชาติพันธุ์หรือวัฒนธรรมกลุ่มน้อย (ethnic 
tourism)  หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวเพื่อเรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นอยู่วัฒนธรรมของชาวบ้านวัฒนธรรม 
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ของชนกลุ่มน้อยหรือชนเผาต่าง ๆ เช่น หมู่บ้านชาวไทยโซ่ง หมู่บ้านภูไท หมู่บ้านชาวกูย หมู่บ้านชาว
กะเหรี่ยง หมู่บ้านชาวจีนฮ่อ เป็นต้น เพ่ือมีประสบการณ์และความรู้ใหม่เพ่ิมข้ึนมีคุณคาและคุณภาพชีวิตที่ดี
เพ่ิมข้ึนมีจิตส านึกต่อการรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการ
จัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
     4) การท่องเที่ยวเชิงกีฬา (sports tourism) หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยวเพื่อเล่นกีฬา
ตามความถนัดความสนใจ ในประเภทกีฬา เช่น กอล์ฟ ด าน้ า ตกปลา สนุกเกอร์ กระดานโตคลื่น สกีน้ า เป็น
ต้น ให้ได้รับความเพลิดเพลินความสนุกสนานตื่นเต้น ได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่เพ่ิมข้ึน มีคุณค่า
และคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน มีจิตส านึกต่อการรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
     5) การท่องเที่ยวแบบผจญภัย (adventure travel)  หมายถึง การเดินทางท่อง เที่ยว
ไปยงแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่มีลักษณะพิเศษ ที่นักท่องเที่ยวเขาไปเที่ยวแล้วได้รับความสนุกสนาน
ตื่นเต้น หวาดเสียว ผจญภัย มีความทรงจ า ความปลอดภัย และได้ประสบการณ์ใหม่ 
     6) การท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์และฟาร์มสเตย์ home stay & farm stay) หมายถึง 
นักท่องเที่ยวกลุ่มที่ต้องการใช้ชีวิตใกล้ชิดกับครอบครัวในท้องถิ่นท่ีไปเยือนเพ่ือการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับประสบการณ์ในชีวิตเพ่ิมข้ึน 
     7) การท่องเที่ยวพ านักระยะยาว (longstay) หมายถึง กลุ่มผู้ใช้ชีวิตในบั้นปลายหลัง
เกษียณอายุจากการท างานที่ต้องการมาใช้ชีวิตต่างแดนเป็นหลัก เพ่ือเพ่ิมปัจจัยที่ห้าของชีวิตคือ การ
ท่องเที่ยว โดยเดินทางท่องเที่ยวต่างประเทศเฉลี่ย 3 – 4  ครั้งต่อปี คราวละนานๆ อย่างน้อย  1 เดือน 
     8) การท่องเที่ยวแบบให้รางวัล (incentive travel)  หมายถึงการจัดน าเที่ยวให้แก่กลุ่ม
ลูกค้าของบริษัทท่ีประสบความส าเร็จ  (มีความเป็นเลิศ) ในการขายสินค้านั้นๆ ตามเปูาหมายหรือเกิน
เปูาหมาย เช่น กลุ่มผู้แทนบริษัทจ าหน่ายรถยนต์ ผู้แทนบริษัทจ าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟูา ผู้แทนบริษัทจาหน่าย
เครื่องส าอาง  จากภูมิภาคหรือจังหวัดต่างๆ ที่สามารถขายสินค้าประเภทนั้นได้มากตามที่บริษัทผู้แทน
จ าหน่ายในประเทศตั้งเปูาหมายไว้เป็นการให้รางวัลและจัดน าเที่ยว โดยออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพัก
แรมและค่าอาหารระหว่าง 
การเดินทางให้กับผู้ร่วมเดินทาง เป็นการจัดรายการพักแรมตั้งแต่  2 – 7  วัน เป็นรายการน าเที่ยวชมสถาน
ท่องที่ต่างๆ อาจเป็นรายการน าเที่ยวแบบผสมผสาน หรือรายการน าเที่ยวในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
     9) การท่องเที่ยวเพื่อการประชุม (MICE หมายถึง M=meeting/I= 
incentive/C=conference /E=exhibition) เป็นการจัดน าเที่ยวให้แก่กลุ่มลูกค้าของผู้ที่จัดประชุม มี
รายการจัดน าเที่ยวก่อนการประชุม (pre-tour) และการจัดรายการน าเที่ยวหลังการประชุม (post-tour) 
โดยการจัดรายการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ ไปทั่วประเทศ เพื่อบริการให้กับผู้เข้าร่วมประชุมโดยตรง หรือ
ส าหรับผู้ที่ร่วมเดินทางกับผู้ประชุม (สามีหรือภรรยา) อาจเป็นรายการท่องเที่ยววันเดียว หรือรายการเท่ียว
พักค้างแรม 2 – 4 วัน โดยคิดราคาแบบเหมารวมค่าอาหารและบริการท่องเที่ยว 
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     10) การท่องเที่ยวแบบผสมผสานเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้จัดการการท่อง เที่ยวคัดสรร
รูปแบบการท่องเที่ยวที่กล่าวมาแล้วข้างต้น น ามาจัดรายการน าเที่ยว เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับความ
แตกต่างระหว่างการเดินทางท่องเที่ยวในระยะยาวนานตั้งแต่  2 – 7 วันหรือมากกว่านั้นเช่น การท่องเที่ยว
เชิงนิเวศและเกษตร (eco–agro tourism) การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและประวัติศาสตร์ (agro-historical 
tourism)  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและผจญภัย (eco-adventure travel)  การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาและ
ประวัติศาสตร์ (geo- historical tourism) การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม  (agro-cultural 
tourism) เป็นต้น 
  นอกจากนี้ในปัจจุบัน การท่องเที่ยวได้พิจารณาจากความต้องการหรือพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
เพ่ิมเติมท าให้มีรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีแนวคิดใหม่ ขึ้นมาเช่น Green tourism ที่คนมาท่องเที่ยวจะต้องการ
อนุรักษ์ธรรมชาติหรือช่วยลดภาวะโลกร้อน เช่น การท่องเที่ยวในเกาะสมุย หรือ War tourism ที่นักท่องเที่ยว
ต้องการสัมผัสกับอดีตในสมัยสงคราม เช่น การท่องเที่ยวสะพานข้ามแม่น้ าแคว จังหวัดกาญจนบุรีหรือ 
Volunteer tourism ที่นักท่องเที่ยวเป็นอาสาสมัครมาช่วยท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในสถานที่และเดินทาง
ท่องเที่ยวต่อ เช่น การที่มีอาสาสมัครมาช่วยงานสึนามิในประเทศไทย เป็นต้น 
  5.4 ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 657) ได้ให้ความหมาย 
"การประชาสัมพันธ์" ว่า "การติดต่อสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันถูกต้องต่อกัน" 
  ความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ที่มีต่อองค์กรและสถาบัน 
ความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน สามารถอธิบายเป็นข้อๆ ได้ ดังนี้ 
(วิมลพรรณ  ตั้งจิตเพิ่มความดี, 2543, หน้า 8)  
  1. การประชาสัมพันธ์ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างค่านิยม  
 การประชาสัมพันธ์ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างค่านิยม หมายถึง การประชาสัมพันธ์ช่วย
ส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างค่านิยมของหน่วยงาน องค์กร และสถาบันได้ ด้วยการท าให้บุคคลหลาย ๆ 
กลุ่ม เช่น ลูกจ้าง ลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชน พ่อค้าและรัฐบาล เกิดความรู้สึกประทับใจต่อหน่วยงานนั้น ๆ โดย
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มชนเหล่านี้ รวมทั้งเผยแพร่ชี้แจงข่าวสารให้ประชาชนเห็นคุณความดี ให้
เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และสร้างความผูกพันทางใจ  
  2. การประชาสัมพันธ์ช่วยปูองกันรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน  
การประชาสัมพันธ์ช่วยปูองกันรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน หมายถึง การ
ประชาสัมพันธ์ช่วยปูองกันรักษาชื่อเสียงให้แก่หน่วยงาน องค์กร และสถาบันได้ โดยช่วยให้หน่วยงาน 
องค์กร และสถาบันมีการพัฒนาปรับปรุงตัวเอง รวมทั้งสินค้าและบริการต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนแล้วโอกาสที่ประชาชนจะได้รับความไม่สะดวก เกิดความเข้าใจผิด หรือมองในแง่ร้าย ซึ่งจะเป็นผล
ในการน าไปวิพากษ์วิจารณ์ให้เกิดเสียชื่อเสียงย่อมไม่มี หรือมีน้อยมาก เพราะหน่วยงานได้ตรวจสอบความ
คิดเห็นทัศนคติของประชาชนและท าการปรับปรุงอยู่เสมอแล้ว 
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  3. การประชาสัมพันธ์ช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  
การประชาสัมพันธ์ช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง หมายถึง การประชาสัมพันธ์จะให้ข่าวสาร และข้อเท็จจริง
ที่ถูกต้อง อันมิได้เป็นการโฆษณาชวนเชื่อด้วยกลวาจา เพ่ือท าให้เกิดความร่วมมือขึ้นระหว่างกลุ่มประชาชน 
หน่วยงาน องค์กร สถาบัน และสังคม รวมทั้งท าให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน 
องค์กร และสถาบันกับฝุายบริหาร ดังนั้น จึงเกิดความร่วมมือร่วมใจกันทุกฝุาย และส่งผลดีต่อหน่วยงาน 
องค์กร และสถาบันในภาพรวม 
  4. การประชาสัมพันธ์ช่วยการขายและการตลาด  
การประชาสัมพันธ์เป็นการสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีให้เกิดกับหน่วยงาน เมื่อประชาชนมีค่านิยมและ
ความรู้สึกท่ีดีแล้วก็มีใจพร้อมที่จะรับฟังข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า หรือบริการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความต้องการอยากได้และตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการดังกล่าวในที่สุด นอกจากนี้  
การประชาสัมพันธ์ยังมีการตรวจสอบทัศนคติ ความคิดเห็น ค่านิยมของกลุ่มเปูาหมาย จึงมีส่วนช่วยฝุาย
การตลาด โดยฝุายการตลาดสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนงานด้านการขายและการตลาดได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  ประเภทของการประชาสัมพันธ์  
โดยทั่วไปการประชาสัมพันธ์ อาจแบ่งตามลักษณะงานกว้าง ๆ ได้ 2 ประเภท คือ (Bly, 1993, p. 15)  
  1. การประชาสัมพันธ์ภายใน  
  การประชาสัมพันธ์ภายใน (internal public relations) เป็นการสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มบุคคลภายในหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน เช่น กลุ่มเจ้าหน้าที่ เสมียน พนักงาน 
ลูกจ้าง รวมไปจนถึงนักการ ภารโรง คนขับรถภายในหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน เป็นต้นให้เกิดมีความรัก
ใคร่ กลมเกลียว สามัคคีกันในหมู่เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งด้านการเสริมสร้างขวัญ และความรักใคร่ผูกพัน 
จงรักภักดี (loyalty) ต่อหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน  
  การประชาสัมพันธ์ภายในมีความส าคัญและมีผลต่อการประชาสัมพันธ์ภายนอกด้วย 
กล่าวคือ การประชาสัมพันธ์ภายนอกหน่วยงาน องค์กร และสถาบันจะดีไปไม่ได้เลย หากการประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน องค์กร และสถาบันยังไร้ประสิทธิภาพ เพราะความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงานจะมีผล
สะท้อนไปกับการสร้างความสัมพันธ์ภายนอกด้วย และการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงานยัง
เอ้ืออ านวยให้การบริการ และการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์กร และสถาบันให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการที่พนักงาน ลูกจ้างภายในสถาบันมีความเข้าใจในนโยบายและการ
ด าเนินงานของสถาบันเป็นอย่างดีจะเป็นก าลังส าคัญในการสร้างประสิทธิภาพแก่การประชาสัมพันธ์
ภายนอกด้วย 
  2. การประชาสัมพันธ์ภายนอก  
  การประชาสัมพันธ์ภายนอก (external public relations) เป็นการสร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนภายนอกกลุ่มต่าง ๆ เช่น ประชาชนทั่วไป ประชาชนที่หน่วยงาน องค์กร  
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประชาสัมพันธ์
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และสถาบันเกี่ยวข้อง ผู้น าความคิดเห็น ผู้น าในท้องถิ่น ลูกค้า ผู้บริโภค รวมทั้งชุมชนละแวกใกล้เคียง เป็น
ต้น ทั้งนี้ เพื่อให้กลุ่มประชาชนเหล่านี้เกิดความรู้ ความเข้าใจในตัวหน่วยงาน องค์กร และสถาบัน และให้
ความร่วมมือแก่สถาบันด้วยดีการท าการประชาสัมพันธ์ภายนอกต้องเก่ียวข้องกับประชาชนที่มีกลุ่มขนาด
ใหญ่หรือจ านวนมากจึงอาจจะใช้สื่อมวลชนและสื่อต่าง ๆ เข้ามาช่วยเผยแพร่กระจายข่าวสู่สาธารณชน 
ปัจจุบันหน่วยงาน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ นิยมใช้เครื่องมือสื่อสารมวลชนเหล่านี้เข้าช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ 
  องค์ประกอบของการประชาสัมพันธ์  
อาจกล่าวได้ว่างานประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการสื่อสารรูปแบบหนึ่งที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของการสื่อสาร 5 ประการ ได้แก่ ผู้ส่งสาร สาร ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับสารและปฏิกิริยา
ตอบสนอง ซึ่งอธิบายในแต่ละองค์ประกอบได้ ดังนี้  
  ความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ 
   1. ช่วยลดช่องว่างแห่งการสื่อสารในสังคม 
   2. สร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในสังคม 
   3. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
   4. สร้างความเข้าใจต่อรัฐบาล 
   5. ช่วยให้เกิดการพัฒนาเครื่องมือสื่อสาร เทคโนโลยีใหม่ 
   6. เกิดมาตรฐานใหม่ทางจริยธรรม 
   7. กระตุ้นให้เกิดการพิทักษ์และคุ้มครองผู้บริโภค 
  8. มีวิชาชีพการประชาสัมพันธ์เปิดสอน 
   9. ก่อก าเนิดวิชาชีพทางด้านประชาสัมพันธ์ 
   10.  เกิดการยอมรับของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
                                 ฯลฯ 
  ประโยชน์ของการประชาสัมพันธ์ 
   1. เพ่ือการถ่ายทอดหรือบอกข่าวสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ  
   2. เพ่ือใช้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
   3. เพ่ือเป็นการสร้างความนิยมและภาพพจน์ที่ดีขององค์กร 
                                 ฯลฯ 
  5.5 แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย และเครือข่ายชุมชน 

  เครือข่าย (Network) คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบโครงสร้างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ 
(ขนิฏฐา     กาญจนรังษีนนท์, 2551) ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ 
กิจกรรมที่ท าในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน (Starkey, 1997)   
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  ส าหรับแนวคิดว่าด้วย “เครือข่าย” (Network) นั้น เป็นแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีมาช้า
นาน แนวคิดเรื่องเครือข่ายสัมพันธ์กับแนวคิดเก่ียวกับประชาสังคม (Civil Society) และแนวคิดเก่ียวกับ
อ านาจรัฐ ทั้งนี้ ในความหมายที่กว้างเครือข่ายคือหัวใจของวิถีชุมชนในอดีต ซึ่งผู้คนอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพา
อาศยักันทั้งในชุมชนและกับชุมชนอ่ืนๆ มีความสัมพันธ์แบบเครือข่ายที่แสดงออกทางกิจกรรมที่ท ากัน
สม่ าเสมอ หรือเป็นครั้งคราวทั้งนี้ เพื่อความอยู่รอดของชุมชน เพราะแม้มีอ านาจรัฐอยู่ แต่ก็ไม่ได้ครอบลงไป
ถึงวิถีปฏิบัติของชุมชน ต่อมาเม่ืออ านาจรัฐแผ่ลงไปจนกระทบถึงวิถีชุมชนก็มีการจัดการเครือข่ายส่วนหนึ่ง
เพ่ือจัดการชีวิตของชุมชนเอง อีกส่วนหนึ่งเพ่ือหาทางออก ถ้าหากถูกบีบคั้นจนเกินไป ดังกรณีผีบุญหรือ  
ขบถต่าง ๆ ซึ่งมีการประสานเครือข่ายระหว่างชุมชนหลายๆ แห่งคล้ายกับสมัชชาทั้งหลายในปัจจุบัน หรือใน
กรณีของตะวันตก คือ การจัดการชุมชนชาวคริสต์ภายใต้โครงสร้างทางศาสนาคริสต์ที่เป็นเครือข่ายแบบหนึ่ง 
ที่แม้ว่าไม่ได้ปฏิเสธอ านาจรัฐ แต่ด้านหนึ่งก็ถือว่า ตนเป็นอิสระ เพราะข้ึนต่ออ านาจของพระเจ้าคือพระ
สันตะปาปาและผู้น าศาสนาทั้งหลาย (เสรี พงศ์พิศ, 2548: 197) 
  ในด้านการพัฒนาเอกชนก็ค่อยๆ เกิด “ขบวนการ” ในลักษณะที่เป็นเครือข่ายเพ่ือเชื่อม
ประสานชุมชนมาตั้งแต่ปี 2525 เมื่อมีการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนา เปลี่ยนจากการท าโครงการการ
จัดองค์กรชุมชน ไปสู่การเชื่อมประสานให้เกิดกระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงที่มาจากข้างในชุมชน
เพราะมีการพัฒนาศักยภาพชองชุมชนโดยการใช้ทรัพยากรหรือ “ทุนชุมชน” ที่เหลืออยู่ ทั้งนี้ ในบริบทของ
สังคมไทยค าว่า “เครือข่ายชุมชน” จึงน่าจะหมายถึงกลุ่มองค์กรชาวบ้านที่สัมพันธ์กัน มีโครงสร้างและระบบ
จัดการเครือข่ายได้หลายระดับ ตั้งแต่ระดับต าบลถึงระดับชาติ (เสรี พงศ์พิศ, 2551)  
  5.6 ทฤษฎีของการจูงใจ (theories of motivation) 

ความหมายของแรงจูงใจ 
              ค าว่า “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า “Movere”(Kidd, 1973:101) ซึ่งมี
ความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “to move” อันมีความหมายว่า “เป็นสิ่งที่โน้มน้าวหรือมักชักน า
บุคคลเกิดการกระท าหรือปฏิบัติการ (To move a person to a course of action) ดังนั้นแรงจูงใจจึงได้รับ
ความสนใจมากในทุกๆ วงการ 
              ส าหรับโลเวลล์ (Lovell, 1980: 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า”เป็นกระบวนการที่
ชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลุผล
ส าเร็จ” ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการ
กระท ากิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ต้องการ  
              สรุปได้ว่าการจูงใจเป็นกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าโดยจงใจให้กระท าหรือดิ้น
รนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซึ่งจะเห็นได้พฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมที่มิใช่เป็นเพียง
การตอบสนองสิ่งเร้าปกติธรรมดา ยกตัวอย่างเช่น พนักงานตั้งใจท างานเพื่อหวังความดีความชอบเป็นกรณี      
พิเศษ 
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ลักษณะของแรงจูงใจ แรงจูงใจมี 2 ลักษณะดังนี้ 
1.แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) 
แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคลซึ่งอาจจะเป็นเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ 
การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการฯลฯสิ่งต่างๆ ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร 
เช่น คนงานที่เห็นองค์การคือสถานที่ให้ชีวิตแก่เขาและครอบครัวเขาก็จะจงรักภักดีต่อองค์การ และองค์การ
บางแห่งขาดทุนในการด าเนินการก็ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนที่ดีแต่ด้วยความผูกพันพนักงานร่วมกันลดค่าใช้จ่าย
และท างานอย่างเต็มที่ 
2.แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) 
             แรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมอาจจะเป็นการ
ได้รับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง ค าชม หรือยกย่อง แรงจูงใจนี้ไม่คงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ตอบสนองสิ่งจูงใจดังกล่าวเฉพาะกรณีท่ีต้องการสิ่งตอบแทนเท่านั้น  
ที่มาของแรงจูงใจ 
ความต้องการ (Need) 
             เป็นสภาพที่บุคคลขาดสมดุลท าให้เกิดแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อสร้างสมดุลให้
ตัวเอง  เช่น เมื่อรู้สึกว่าเหนื่อยล้าก็จะนอนหรือนั่งพัก ความต้องการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรมเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ นักจิตวิทยาแต่ละท่านอธิบายเรื่องความ
ต้องการในรูปแบบต่างๆกันซึ่งสามารถแบ่งความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ได้เป็น 2 ประเภทท าให้เกิด
แรงจูงใจ 
1.แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (physical motivation) 
             เป็นความต้องการเก่ียวกับอาหาร น้ า การพักผ่อน การได้รับความคุ้มครอง ความปลอดภัย การ
ได้รับความเพลิดเพลิน การลดความเคร่งเคียด แรงจูงใจนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ตอน
ปลายเนื่องจากเกิดความเสื่อมของร่างกาย 
2.แรงจูงใจทางด้านสังคม (social motivation) 
             แรงจูงใจด้านนี้สลับซับซ้อนมากเป็นความต้องการที่มีผลมาจากด้านชีววิทยาของมนุษย์ในความ
ต้องการอยู่ร่วมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนร่วมงาน เป็นความต้องการส่วนบุคคลที่ได้รับ
อิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมซึ่งในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลที่เข้มแข็งและ
เหนียวแน่นมาก 
แรงขับ (drives) 
             เป็นแรงผลักดันที่เกิดจากความต้องการทางกายและสิ่งเร้าจากภายในตัวบุคคล ความต้องการ
และแรงขับมักเกิดควบคู่กัน เมื่อเกิดความต้องการแล้วความต้องการนั้นไปผลักดันให้เกิดพฤติกรรมที่เรียกว่า
เป็นแรงขับ เช่นในการประชุมหนึ่งผู้เข้าประชุมทั้งหิว ทั้งเหนื่อย แทนที่การประชุมจะราบรื่นก็อาจจะเกิด
การขัดแย้งหรือเพราะว่าทุกคนหิวก็รีบสรุปการประชุมซึ่งอาจจะท าให้ขาดการไตร่ตรองที่ดีก็ได้  
สิ่งล่อใจ (incentives) 
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  เป็นสิ่งชักน าบุคคลให้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ถือเป็นแรงจูงใจภายนอก 
เช่น ต้องการให้พนักงานมาท างานสม่ าเสมอก็ใช้วิธียกย่องพนักงานที่ไม่ขาดงานโดยจัดสรรรางวัลในการ
คัดเลือกพนักงานที่ไม่ขาดงานหรือมอบโล่ให้แก่ฝุายที่ท างานดีประจ าปี สิ่งล่อใจอาจเป็นวัตถุ เป็นสัญลักษณ์ 
หรือค าพูดที่ท าให้บุคคลพึงพอใจ 
การตื่นตัว (arousal) 
             เป็นภาวะที่บุคคลพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรม สมองพร้อมที่จะคิด กล้ามเนื้อพร้อมจะเคลื่อนไหว 
นักกีฬาที่อุ่นเครื่องเสร็จพร้อมที่จะแข่งขันหรือเล่นกีฬา องค์การที่มีบุคลากรที่มีความตื่นตัวก็ย่อมส่งผลให้
ท างานดีการศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษย์มีความตื่นตัว 3 ระดับคือ 
             - การตื่นตัวระดับสูงจะตื่นตัวมากไปจนกลายเป็นตื่นตกใจหรือตื่นเต้นเกินไปขาดสมาธิ  
             - การตื่นตัวระดับกลางคือระดับตื่นตัวที่ดีที่สุด 
             - การตื่นตัวระดับต่ ามักจะท าให้ท างานเฉื่อยชา งานเสร็จช้า 
การคาดหวัง (expectancy) 
             เป็นการตั้งความปรารถนาที่จะเกิดข้ึนของบุคคลในสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น พนักงาน
คาดหวังว่าเขาจะได้โบนัสประมาณ 4-5 เท่าของเงินเดือนในปีนี้ การคาดหวังท าให้พนักงานมีชีวิตชีวาซึ่ง
บางคนอาจสมหวัง บางคนอาจผิดหวังก็ได้ สิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่คาดหวังมักไม่ตรงกันเสมอไป ถ้าสิ่งที่เกิดขึ้น
ห่างกับสิ่งที่คาดหวังมากก็อาจจะท าให้พนักงานคับข้องใจในการท างาน การคาดหวังก่อให้เกิดแรงผลักดัน
หรือเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรม ถ้าองค์การกระตุ้นให้พนักงานยกระดับผลงานตนเองได้และพิจารณา
ผลตอบแทนที่ใกล้เคียงกับสิ่งที่พนักงานคาดหวังว่าควรจะได้ก็จะเป็นประโยชน์ทั้งองค์การและพนักงาน  
การตั้งเปูาหมาย (goal setting) 
             เป็นการก าหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายปลายทางของการกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของ
บุคคลจัดเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผู้นั้นในการท างาน  ธุรกิจที่มุ่งเพ่ิมปริมาณและคุณภาพควรมีการ
ตั้งเปูาหมายในการท างานเพราะจะส่งผลให้การท างานมีแผนในการด าเนินการเหมือนเรือที่มีหางเสือ เพราะ
มีเปูาหมายชัดเจน 

6. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ผู้จัดท ารายงานศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี  ได้
ก าหนดกรอบการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  จัดท าโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณ ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 ด้าน คือ 1 การ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ 2 การจัดกิจกรรม 3 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์ 
                      6.1 การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
                         1) การจัดจ้างอาสาประจ าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น จ านวน 2 คน ชี้แจงการปฏิบัติงาน   
สอนงาน ให้ความรู้เรื่องราวต่างๆ ในพิพิธภัณฑ์ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจก่อนไปถ่ายทอดให้แก่ผู้มาศึกษา
หรือเยี่ยมชม 
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       2) การจ้างเหมาคนท าความสะอาดและบ ารุงต้นไม้ จ านวน 1 คน มีหน้าที่ท าความ
สะอาดพิพิธภัณฑ์ บ ารุงดุแลรักษาต้นไม้ ไม้ประดับโดยรอบพิพิธภัณฑ์ ให้สวยงามอยู่เสมอ เพ่ือต้อนรับผู้มา
เยี่ยมชม 
       3) การจัดท าฎีกา เบิกค่าใช่จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง 
       4) ส ารวจวัตถุ สิ่งของจัดแสดงในพิพิธภัณฑ์ฯ ให้เป็นปัจจุบัน และจัดที่วางสิ่งของที่
ได้รับเพิ่มขึ้นและระบุข้อมูลของวัตถุสิ่งของให้ชัดเจน 
       5) เชิญชวนผู้มีสิ่งของที่เก่าที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา น ามาบริจาคเป็นวิทยาทาน
แก่ผู้มาเยี่ยมชม ในโอกาสต่างๆ เช่น ในการประชุมคณะกรรมการชุมชน การประชุมคณะกรรมการและที่
ปรึกษาสภาวัฒนธรรมเขตมีนบุรี ฯลฯ 
  6.2 การจัดกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
      1) จัดกิจกรรม Walk Rally ก าหนดเส้นทางให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา เรียนรู้ สถานที่
ท่องเที่ยว สถานที่ส าคัญของเขตมีนบุรี เช่น โรงสีเก่าในตลาดเก่ามีนบุรี เป็นสถานที่ใช้สีข้าวในอดีต ซึ่งมี
เครื่องสีข้าวและอุปกรณ์ต่างๆ ครบถ้วน อายุประมาณ 80 ปี อาคารเก่าแก่ของชุมชนมีนบุรีอุปถัมภ์ที่
ผสมผสานสถาปัตยกรรมระหว่างไทย-จีน อายุประมาณ 100 ปี โดยก าหนดพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี 
เป็นแหล่งสุดท้าย 
     2) จัดกิจกรรมพลิกฟ้ืนคืนชีวิตพิพิธภัณฑ์ 
     3) แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบในด้านต่างๆ 
     4) ประชุมมอบหมายหน้าที่ให้คณะท างานไปด าเนินการ และจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
     5) ด าเนินการในเรื่องงบประมาณ เช่น การขออนุมัติเงินประจ างวด การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
การด าเนินการยืมเงินใช้ในราชการ  
  6.3 การประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์ฯ โดยน าความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ และแนวคิด
เกี่ยวกับเครือข่าย และเครือข่ายชุมชน ทฤษฎีของการจูงใจ มาใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) เชิญชวนให้สถานศึกษาในพ้ืนที่ทั้งในสังกัดและหน่วยงานอื่น น านักเรียน/นักศึกษา 
มาศึกษาเรียนรู้ ในพิพิธภัณฑ์ฯ โดยท าหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาในพ้ืนที่ ในสังกัด จ านวน 13 
แห่ง นอกสังกัดและสถานศึกษาเอกชน และ กศน. จ านวน 13 แห่ง รวม 26 แห่ง ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่
เขต และการประชาสัมพันธ์เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการชุมชน การประชุม
คณะกรรมการและที่ปรึกษาสภาวัฒนธรรมเขตมีนบุรี ฯลฯ  
    2) จัดท าข้อมูลพิพิธภัณฑ์ฯ แบบสั้น กระชับ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ เช่น Website ของ
เขต Youtube 
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    3) จัดท าและเตรียม แผ่นผับ ให้เพียงพอ ส าหรับประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และ
แจกจ่ายแก่ผู้มาศึกษา เรียนรู้ มาเยี่ยมชม ให้เพียงพอ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

8. งบประมาณ  
  ใช้งบประมาณกรุงเทพมหานคร จ านวน ๕57,000.-บาท  ประกอบด้วย  
           8.1 กิจกรรมบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ฯ   357,000.-บาท 
           8.2 กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี   200,000.-บาท  

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  9.1 ตัวขี้วัดระดับความส าเร็จ  
 9.1.2 ระดับผลผลิต (Output) 
           1) ได้แนวทางในการส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรี 
   2) พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรีเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน 
         9.2.1 ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ผู้มาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ฯ เพิ่มข้ึนจากปีงบ พ.ศ.2558 
   2) มีผู้มาเยี่ยมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เขตมีนบุรีเพิ่มข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่า 20 %   
  9.2 วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล (ส าเร็จ) 
        ติดตามและประเมินผล จากสถิติจ านวนผู้มาศึกษา เรียนรู้ เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ฯ ที่
จัดท าเป็นสมุดลงนามผู้มาเยี่ยมชมตามวัน/เดือน/ปี แล้วรวบรวมเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 

1๐. ข้อเสนอแนะ 
  ๑๐.1 กรุงเทพมหานคร โดยส านักการศึกษา ควรมีโครงการให้โรงเรียนในสังกัดเขต น า
นักเรียนมาศึกษา เรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตของตนเองที่มีพิพิธภัณฑ์ฯ ตั้งอยู่ เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นนั้นๆ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง  
   ๑๐.2 ควรจัดหาสถานที่ท่ีเหมาะสม มาจัดตั้งเป็นพิพิธภัณฑ์ฯ แทนโรงเรียน ในเขตที่มี
พิพิธภัณฑ์ฯ ตั้งอยู่แล้ว และหากจะมีการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฯ แห่งใหม่ก็ไม่ควรน าไปจัดตั้งไว้ในโรงเรียน  เพ่ือให้
ประชาชนไปเยี่ยมชมได้สะดวก 
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  ๑๐.3 พิพิธภัณฑ์ฯ ที่จัดตั้งขึ้นแล้วในบางเขต มีผู้มาเยี่ยมชมน้อย ควรศึกษาความเป็นมา
ของท้องถิ่นนั้นๆ ให้ชัดเจนแล้วน ามาจัดแสดงในพิพิธภัณฑ์ฯ เพ่ือให้เป็นที่สนใจแก่ผู้มาเยี่ยมชมมากขึ้น 
  ๑๐.4 ควรให้เอกชนที่มีความพร้อมให้สถานที่จัดตั้งเป็นพิพิธภัณฑ์ฯ ที่มีประวัติเกี่ยวข้อง
กับเขตนั้น หรืออาคารที่เก่าแก่เหมาะแก่การอนุรักษ์ไว้ มีสถาปัตยกรรมที่สวยงาม เป็นที่น่าสนใจ 
กรุงเทพมหานคร ควรสนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงสถานที่และจ้างอาสาฯ   


