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๑. เรื่อง  การบริหารจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในคณะแพทยศาสตร์ว
ชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒. หลักการและเหตุผล 
วชิรพยาบาล เป็นองค์การที่มีรากฐานยาวนานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ

มหาธีรราชเจ้าได้โปรดเกล้าให้ก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๔๕๕ เพ่ือให้เป็นสถานพยาบาลส าหรับ
ประชาชน และได้พระราชทานนามอันมงคลยิ่ง นามว่า “วชิรพยาบาล” และขอมอบที่นี้ไว้เป็น
สาธารณสถาน เป็นสมบัติสิทธิ์ขาดแก่ประชาชนชาวไทยต่อไป จากโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ต่อมาได้มีการจัดให้มีการฝึกอบรมด้านการแพทย์และสุขภาพ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้เริ่มจัดให้มีการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือผลิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาและอนุสาขาต่างๆ ในปี พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้
ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดต้องคณะแพทยศาสตร์ ม.ศ.ว. ขึ้นมา โดยมีวชิรพยาบาล เป็น
ฐานในการจัดการเรียนการสอนจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๔๖   ในปี ๒๕๓๖ กรุงเทพมหานครได้จัดต้องวิทยาลัย
แพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครโดยเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล และมีวชิรพยาบาลเป็น
โรงพยาบาลหลักในการจัดการเรียนการสอนระดับคลินิก ในปี พ.ศ. ๒๕๔๑  กรุงเทพมหานครได้ให้มีการ
รวมวิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครกับวชิรพยาบาลและใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล” ต่อมาในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีการตรา
พระราชบัญญัติจัดตั้ง “ มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร” โดยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยงานของ
รัฐในก ากับชองกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพ่ือการสนับสนุน
การพัฒนากรุงเทพมหานครโดยให้โอนวิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มาอยู่
ภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร โดยใช้ชื่อว่า “คณะแพทยศาสตร์วชิรพยา
บาล” ขณะเดียวกันทางกรุงเทพมหานครได้ขอพระราชทานนามมหาวิทยาลัยใหม่จากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อมหาวิทยาลัยดังกล่าวว่า “มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช” เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔   

ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านการเรียนการสอนผลิต
แพทย์ในสาขาต่าง ๆ และส่วนของโรงพยาบาลก็มีการพัฒนาการบริหารอย่างต่อเนื่อง จึงลองเห็นปัญหา
สภาพแวดล้อมความไม่ปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับอาคารเรียนการสอบอาคารผู้ป่วย อาคาร
ส านักงาน มีสภาพทรุดโทรม วัสดุอุปกรณ์ภายในอาคารเสื่อมสภาพ และไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน
เนื่องจากอุปกรณ์ล้าสมัยซึ่งปัจจุบันได้มีการพัฒนาระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จากสภาพปัญหาดั งกล่าว
จึงจ าเป็นที่จะต้องวางแผนการจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในคณะ
แพทยศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ในการบริหารจัดการระบบที่มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป็นคณะแพทย์ชั้นน าของประเทศ ที่มีความโดดเด่นพัฒนาองค์กรให้
เข้มแข็งและยั่งยืน เอ้ือต่อการพัฒนาพทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  
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๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้เกดิมีระบบการบริหารและจัดการความปลอดภัยทางวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

๓.๒ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการบริการของโรงพยาบาล 
๓.๓ เพ่ือให้ระบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆในโรงพยาบาลมีมาตรฐาน 
๓.๔ เพ่ือเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ มีขวัญก าลังใจในการท างานให้องค์กร  
๓.๕ เพ่ือลดการสูญเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงระบบต่างๆ และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
๓.๖ เพ่ือน ามาเป็นข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย ด้านสภาพแวดล้อม การ    
ติดตั้ง การตรวจสอบ การทดสอบ และการบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเชิงวิศวกรรมใน
โรงพยาบาล 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ บุคลากร ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 
๔.๒ก าหนดต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
๔.๓ จ าท าแผนด้านวิศวกรรมความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 
๔.๔ ติดตาม ตรวจสอบค้นหา วิเคราะห์สาเหตุ แนวโน้ม ความเสี่ยงต่าง ๆ และอุบัติเหตุในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.๕ จัดท าแผนการดูแลบ ารุงรักษา ตรวจสอบ การซ่อมบ ารุง อย่างมีระบบและได้มาตรฐานเพ่ือ
ลดการสูญเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๔.๖ จัดท าแผนแม่บทปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางจราจร บริเวณท่ีพักผ่อนผู้ป่วยสวนหย่อม และ
ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆภายในโรงพยาบาล เพื่อน าเสนอผู้บริหารพิจารณา 
๔.๗ จัดจ้างทีมงานที่ปรึกษา ทางด้านวิศวกรรมเพ่ือก าหนด แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อ
ความปลอดภัยและได้มาตรฐาน และเพ่ิมพูนความรู้ แนะน าเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลให้เข้าใจ
หลักการในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน 
๕.๑ การวางแผนยุทธศาสตร์หรือการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic planning) เป็นกระบวนการ
ตัดสินใจเพื่อก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสภาพการณ์ในอนาคตที่ต้องการ
บรรลุ และก าหนดแนวทางในการบรรลุสภาพการณ์ที่ก าหนดบนพื้นฐานข้อมูลที่รอบด้านอย่างเป็น
ระบบ 
 การก าหนดแนวทางท่ีจะบรรลุสภาพการณ์ในอนาคต จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลรอบ
ด้าน คือจะต้องค านึงถึงทั้งสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดความสามารถขององค์กร และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
และก าหนดแนวทางท่ีจะบรรลุสภาพการณ์ในอนาคตที่ต้องการให้เกิดจะต้องเป็นระบบ แนวทางท่ี
ก าหนดขึ้น จะต้องด าเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน 
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 การวางแผนยุทธศาสตร์จะต้องตอบค าถามหลัก 3 ข้อคือ 
๑. องค์กรก าลังก้าวไปในทางไหน 
๒. สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร 
๓. องค์กรจะไปถึงจุดหมายอย่างไร 
การจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยา
บาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตั้งแต่คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาคฯ หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างาน ไปจนถึงพนักงาน และลูกจ้างฯ ทุกคนต่างมีส่วนในการเสริมสร้างและธ ารงไว้
ซึ่งสภาพความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน จะต้องท าการวางแผนที่ดี เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด 
  
ฝ่ายวิศวกรรมบริการ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ยึดปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน

ความปลอดภัย ซ่ึงสภาพแวดล้อมความปลอดภัย ในโรงพยาบาล จะมีแนวปฏิบัติเพื่อจะน าไปสู่
สถานที่ปฏิบัติงานได้ปลอดภัย และสุขภาพอนามัยท่ีดีของผู้ปฏิบัติงานในคณะแพท่ยศาตร์วชิร
พยาบาล 

๑. การจัดระเบียบ แผนผัง สภาพแวดล้อมของโรงพยาบาลที่ได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง
แล้ว 

๒. การจัดท าเก็บสายไฟ สายโทรศัพท์ ไว้ในกล่องหรือรางเก็บสายตามแนวอาคารและ
ทางเดินให้เรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย 

๓. การปรับสภาพพื้นผิวทางเดินระหว่างอาคารให้เกิดความปลอดภัยและท าเส้นทางเดิน
ปกติ กับเส้นทางเดินของผู้พิการ แยกให้ชัดเจนเพื่อสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

๔. การปรับปรุงสภาพห้องปฏิบัติงาน ห้องควบคุมระบบภายในอาคาร ให้ได้มาตรฐาน
ตามวิศวกรรมความปลอดภัยอย่างถูกต้อง 

๕. การจัดระบบสาธารณูปโภค เช่นระบบแสงสว่าง ระบบลิฟท์ ระบบบันไดเลื่อนของแต่
ละอาคาร ให้เพียงพอและพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

๖. การจัดชองสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล เช่นห้องสุขา 
สวนหย่อมพักผ่อน ชมรมผู้สูงอายุ ห้องสันทนาการ 
การจัดล าดับความส าคัญของการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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ล าดับ เร่งด่วน ไม่เร่งด่วน 
ส าคัญ -การจัดระเบียบสภาพแวดล้อมใน

โรงพยาบาล 
- การท าเส้นทางเดินของผู้พิการและ
คนเข็นผู้ป่วยระหว่างอาคาร 

- การจัดเก็บสายไฟ สายโทรศัพท์ใน
รางให้เรียบร้อย 
- การปรับปรุงห้องควบคุมอาคารให้
ได้มาตรฐานความปลอดภัยทาง
วิศวกรรม 

ไม่ส าคัญ -ติดตั้งระบบแสงสว่างตามทางเดินของ
ผู้ใช้บริการและผู้ป่วย 
-ติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น
สวนหย่อมพักผ่อนผู้ใช้บริการผู้ป่วย 

 
 
                                                    
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการซ่อมบ ารุง
ควบคุมดูแลอาคารและสภาพแวดล้อมภายใน
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๒.เป็นหน่วยงานที่วัดท าแผนผังการปรับปรุง
อาคารเก่า และภายในอาคารที่ช ารุด
เสื่อมสภาพให้คงไว้ดังเดิม 
๓. จัดท าแผนพัฒนาพื้นที่เสื่อมสภาพภายใน
เพื่อเป็นที่พักผ่อนกับผู้มาใช้บริการ และ
สถานที่จอดรถยนต์ 
๔. จัดท ากระบวนการ ชั้นตอนวิธีด าเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยทางด้านวิศวกรรมที่ชัดเจน 
 

๑.บุคลากรขาดความรู้ด้านวิศวกรรมความ
ปลอดภัยของอาคาร 
๒. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อม
เท่าที่ควร 
๓. คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีพื้นที่
จ ากัดในการบริหาร 
๔. มีข้อจ ากัดในการจัดสภาพแวดล้อมเพราะ
ต้องให้สอดคล้องกับอาคารเดิมที่ยังใช้บริการ
ผู้ป่วย เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบภายหลัง 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 
                                                 
ปัจจัยภายนอก 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. จัดท าเสนอให้องค์กรภายนอกมาอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยทาง
วิศวกรรมและสภาพแวดล้อม 
๒.กรุงเทพมหานครให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภัยกับประชาชนและสภาพแวดล้อม
พื้นที่สีเขียว 
 

๑.ขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับองค์กร
ภายนอกยังไม่ราบรื่นในด้านต่าง ๆ  
๒. การจัดสรรงบประมาณขึ้นอยู่กับนโยบาย
ผู้บริหาร 

 
 จากการวิเคราะห์การจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาลนั้น ฝ่ายวิศวกรรมบริการเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานซ่อมบ ารุง ควย
คุมดูแลอาคาร และสภาพแวดล้อม ซึ่งในฝ่ายวิศวกรรมบริการมีบุคลากรด้านช่างในสาขาต่าง ๆ ที่มี
ความสามารถจ านวนมาก แต่ยังขาดความรู้ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและพนักงานไม่ให้
ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร รวมทั้งสภาพอาคาร และพ้ืนที่จ ากัด ทางผู้บริหารเล็งเห็นปัญหา
ดังกล่าวจึงสนับสนุนการด าเนินการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท างานร่วม
คณะกรรมการของโรงพยาบาลตามนโยบาย 

๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในคณะแพทยศาสตร์ฝ่าย

วิศวกรรมบริการ มีกรอบแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
๖.๑ อบรมให้ความรู้การจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมให้กับบุคลากรของ
ฝ่ายวิศวกรรมบริการ และพนักงานที่เก่ียวข้องมีข้ันตอนดังนี้  
๖.๑.๑ เสนอรายละเอียดต่อผู้บริหาร ขอความเห็นชอบในการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสภาพแวดล้อม
และความ ปลอดภัยทางวิศวกรรม 
๖.๑.๒ ก าหนดขอบเขตเนื้อหาและวิธีการฝึกอบรม 
 - แนวคิด วิธีการ และการน าไปประยุกต์ใช้ของกิจกรรม ๕ ส โดยใช้การบรรยายตอบข้อ ซักถามกับผู้
เข้าอบรม 
- ตรวจสอบสภาพแวดล้อมความปลอดภัยของอาคารและสถานที่โดยรอบกับผู้เข้าอบรม  
๖.๑.๓ ติดต่อวิทยากรจากภายนอกองค์กรที่มีความช านาญ 
๖.๑.๔ ประเมินผลการฝึกอบรม โดยประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจบการ
ฝึกอบรมทันที 
๖.๒ การก าหนดแนวทางการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 



๗ 
 

๖.๒.๑  แต่งตั้งคณะท างานความปลอดภัยทางวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล ซึ่ง
ประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้าภาคฯ หัวหน้าฝ่ายฯ หัวหน้าคุมงาน 
ลูกจ้างและพนักงานระดับต่าง  ๆ  
๖.๒.๒ ก าหนดนโยบายการด าเนินการจัดการระบบวิศวกรรมบริการความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้จัดระเบียบ แผงผัง พื้นที่ระหว่างอาคารแนวทางเดิน สวนหย่อม 
ห้องควบคุมภายในอาคาร โดยก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๖.๒.๓ ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในการปรับปรุงจัดการสภาพแวดล้อมทั่วไปภายในอาคาร โดย
ก าหนดหลัก ๕ ส 
 - สะสาง จัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ทั่วไป ให้เรียบร้อย 
 - สะดวก สามารถน ามาใช้ได้สะดวก และเกิดความปลอดภัย 
 - สะอาด ท าให้พ้ืนที่ภายในอาคาร นอกอาคาร ดูสะอาดต่อผู้ใช้บริการ 
 - สุขลักษณะ จัดท าพ้ืนที่ เครื่องมือเครื่องใช้ภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะ  
 - สร้างนิสัย ช่าง ลูก จ้าง หัวหน้างานที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานของตัวเอง 
๖.๒.๔ เสนอความเห็นชอบของคณะท างาน เพื่อน าแนวทางการปฏิบัติงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยทางวิศวกรรม น าไปใช้กับทุกคณะ ทุกอาคาร 
๖.๓ ด าเนินการจัดจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล มีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
๖.๓.๑ ให้ผู้รับจ้างจัดท าแผนแม่บทการปรับปรุงพื้นที่ ทางเดิน ระบบสาธารณูปโภค ลานจอดรถยนต์ 
สวนหย่อมพักผ่อน 
๖.๓.๒ ให้ผู้รับจ้างจัดท าแบบแปลนการปรับปรุงอาคารเท่าที่มีคุณค่าและอาคารทั่วไป อาคารใหม่ ให้
ถูกต้องและเกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการโรงพยาบาล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๗.๑ การอบรมช่าง ลูกจ้าง และพนักงานทั่วไป ที่เข้าอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจ ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โดยจัดอบรมทุกปี/ครั้ง 
๗.๒ การจัดบุคลากรภายนอก จัดท าแผนแม่บทการจัดการระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล โดยท าสัญญาว่าจ้างตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม
แผนพัฒนาของคณะแพทยศาตร์วชิรพยาบาล ปี พ.ศ.๒๕๕๘- ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณ 
๘.๑ จัดท าขอใช้งบรายได้ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลต่อไป 
๘.๒ การจัดจ้างบุคคลภายนอกจัดท าแผนแม่บทฯลฯ โดยสัญญาว่าจ้างที่ด าเนินการระยะเวลา 15 
เดือน  ยอดเงิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาท) 

 
 
 



๘ 
 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 
เป้าหมาย (Output) 
๑.อบรมหาความรู้ความ
ปลอดภัยทางวิศวกรรมและ
สภาพแวดล้อมกับช่างประจ า
อาคาร ลูกจ้าง พนักงานทั่วไป 

- ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- รายงานผลการฝึกอบรม 

๒.ก าหนดแนวทางการจัดการ
ระบบวิศวกรรมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
และจัดท าแผนแม่บท
โครงสร้างอาคารและปรับปรุง
สร้างอาคารใหม่ 

- จัดท างบประมาณและด าเนินการ
ก่อสร้างอาคารโภชนาการ ภายในปี 
๒๕๕๙ และอาคารผู้ป่วยภายในปี 
๒๕๖๑ ต่อไป 

- ท าสัญญาก่อสร้างอาคาร
ใหม่ รื้อถอนอาคารปรับปรุง
บริเวณก่อสร้างให้มีความ
ปลอดภัยโดยต้องประกาศเพ่ือ
ทราบ 

วัตถุประสงค์ (Out come) 
๑. เพ่ือให้บุคลากร ของคณะ
แพทยศาสตร์ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ความปลอดภัย
ในการท างานทางหลัก
วิศวกรรม และสภาพแวดล้อม
ที่ดีและน ามาพัฒนา
หน่วยงานต่อไป 

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

- มีการทดสอบความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
 

๒. การจัดท าแผนแม่บทของ
ระบบสาธารณูป 
โภค ทางวิศวกรรมและ
สภาพแวดล้อมในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
นั้นเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับพนักงานลูกจ้างและ
ผู้ใชบ้ริการ ได้มาตรฐาน 

- การจัดระเบียบทางเท้าทางเดินรอบ
อาคารที่ก่อสร้าง และปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค มีความปลอดภัย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๐  

- มีการรายงานผลการเดิน
ตรวจสอบพื้นท่ีจาก
คณะท างานอาคารสถานที่
เกี่ยวกับความปลอดภัยทุก
เดือน 

๓. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
รักสามัคคีในองค์กร และการ
ท างานด้วยความปลอดภัย 

- บุคลากรมีความสุขและขวัญก าลังใจ
ที่ดีเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๐ 

- จากแบบประเมินความพึง
พอใจของคณะท างานฝ่าย
ประกันคุณภาพ 
 



๙ 
 

๔. เพื่อเกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร กับผู้มาใฃ้บริการ 

- ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อ
โรงพยาบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- จากแบบประเมินความพึง
พอใจต่อผู้ใช้บริการ 

๑๐ . ข้อเสนอแนะ 
๑๐.๑ ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญต่อการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อม การลดอุบัติเหตุของการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยจัดท าแผน
ระบบสาธารณูปโภค อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
๑๐.๒ ควรจัดให้มีการฝึกเข้ารับการอบรม ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่องทุกปี 
๑๐.๓ ควรมีความตะหนักและจิตส านึก และรักองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.๔ จัดท ารายงานบันทึกความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ ช่วย
ตรวจสอบและแก้ไขพร้อมรายงานผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องฝ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

เอกสารอ้างอิง 
มาตรฐานความปลอดภัยด้านวิศวกรรม 7 ระบบ กองวิศวกรรมการแพทย์ 

- ระบบไฟฟ้า 
- ระบบก๊าซทางการแพทย์ 
- ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
- ระบบไอน้ า 
- ระบบสุขาภิบาล 
- ระบบเคลื่อนย้ายและขนส่ง (ลิฟท)์ 
- ระบบป้องกันอัคคีภัย 
 

 


