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1. ช่ือเรื่อง การสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่างๆ  
              ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดสระแก้ว  

2. หลักการและเหตุผลในการเสนอหัวข้อ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 235 และ

มาตรา 236 และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง มาตรา 30 และมาตรา 
31 บัญญัติให้คณะกรรมการการเลือกตั้งและสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจหน้าท่ีในการ
ควบคุมและดําเนินการจัดหรือจดัให้มีการเลือกตั้งหรือสรรหาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ให้เป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนหรือ
ประสานงานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือสนับสนุน
องค์กรเอกชนในการให้การศึกษาแก่ประชาชนเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทําการศึกษาและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการเลือกตั้ง 
การสรรหาสมาชิกวุฒิสภา การออกเสียงประชามติและการพัฒนาพรรคการเมือง เผยแพร่วิชาการ ให้
ความรู้และการศึกษาแก่ประชาชน รวมท้ังผู้สมัครรับเลือกตั้งเก่ียวกับการพัฒนา การเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ทางการเมืองของ
ประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

คณะกรรมการการเลือกตัง้ได้เข้าควบคุมจัดการเลือกตั้งครั้งแรกในการเลือกตั้งสมาชิก
วุฒิสภา ปี 2543  หลังจากนั้น ควบคุมจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินในปี 2544  และ ปี 2546  ตามลําดับ  ในภาพรวมสามารถดําเนินการ
จัดการเลือกตั้งให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประกาศผลการเลือกตั้งได้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด สังคมให้การยอมรับในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  มีการกําหนดกลไก 
กระบวนการ และวิธีการในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่างๆ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  มี
กลไกการทํางานท่ีซับซ้อนเพ่ือให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบ  กลไกท่ีสําคัญได้แก่ คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัด คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําเขตเลือกตั้ง  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  คณะอนุกรรมการประจําอําเภอ  คณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง   ในช่วงเวลานับตั้งแต่ ท่ีมีคณะกรรมการการเลือกตั้งมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบรวมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือท่ีจะแก้ไขปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเลือกตั้งให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม  อย่างไรก็ตาม  ความเคยชินกับการปฏิบัติงานท่ียึดหลักทํางานแบบเดิมๆท่ีผ่าน
มา อาจก่อให้เกิดปัญหาตามมาโดยละเลยการปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตาม ท่ีระเบียบ
กฎหมายกําหนด ซึ่งเม่ือเกิดความผิดพลาดย่อมนําไปสู่เหตุแห่งการร้องเรียนหรือร้องคัดค้านได้ง่าย  

การร้องคัดค้านของผู้สมัครรับเลือกตั้งในกระบวนการจัดการเลือกตั้งในระยะหลังๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การร้องคัดค้านการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง เป็นช่องทาง
ท่ีง่ายท่ีจะนําไปสู่การเลือกตั้งใหม่ การลงคะแนนใหม่ หรือการนับคะแนนใหม่  สิ่งท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว  ได้
บั่นทอนขวัญและกําลังใจของผู้ปฏิบัติงานและกระทบต่อภาพลกัษณ์ของการเลือกตั้งท่ีสุจริต โปร่งใส และ
เท่ียงธรรม บางหน่วยเลือกตั้งไม่สามารถหาผู้ท่ีจะมาทําหน้าท่ีกรรมการประจําหน่วยได้  หรือหาได้ไม่ครบ
จํานวนตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้ยังมีกรณีท่ีคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งวางตัวไม่เป็น
กลาง ทําให้ขาดความน่าเชื่อถือในกระบวนการจัดการเลือกตั้ง  ปัญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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ประจําหน่วยเลือกตั้งดังกล่าว ได้มีความพยายามท่ีจะป้องกันและแก้ไขมาโดยตลอดในรูปแบบและวิธีการ
ท่ีแตกต่างกันออกไป แต่ก็ไม่สามารถท่ีจะป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเด็ดขาด มีปัจจัยหลายประการท่ี
อยู่นอกเหนือการควบคุมในแต่ละพ้ืนท่ีซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการจัดการเลือกตั้งให้บรรลุผลสําเร็จ จะ
เห็นได้ว่าคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง มีความสําคัญต่อการเลือกตั้งทุกระดับเป็นอย่างมาก ซึ่งมี
ความสําคัญและมีผลต่อภาพลักษณ์โดยตรงต่อความสําเร็จ  

คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง เป็นกลไกท่ีสําคัญยิ่งต่อการเลือกตั้งให้เป็นไปด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม โดยมีบทบาทหน้าท่ี อํานวยการและรับผิดชอบจัดการเลือกตั้งใน
หน่วยเลือกตั้ง ทําหน้าท่ีนับคะแนน รวมคะแนน สรุปผลปิดประกาศผลคะแนน ให้ดําเนินไปอย่างสะดวก 
สุจริต และเท่ียงธรรม ท่ีผ่านมาการแต่งตั้งกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งโดยให้กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือ 
ผู้นําชุมชน เป็นผู้พิจารณาเสนอรายชื่อเป็นส่วนใหญ่ บ้างก็มีการคัดเลือกจากผู้ท่ีเคยปฏิบัติหน้าท่ีมาก่อน 
บ้างก็คัดเลือกโดยมีอํานาจแฝงจากผู้มีอิทธิพลหรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง ประกอบกับกรอบระยะเวลาท่ี
จะต้องดําเนินการแต่งตั้งมีเวลาจํากัด ทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานของความเสี่ยง (Risk)  หากผู้อํานวยการประจําหน่วยเลือกตั้งซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ทํา
หน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง ขาดความเอาใจใส่
ในการทําหน้าท่ี ย่อมทําให้เกิดข้อผิดพลาดข้ึนได้ง่าย 

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.)  กําหนดให้มีกรรมการ จํานวน 10 คน ประกอบด้วย ประธาน 1 คนรองประธาน 1 คน
กรรมการ 6 คนกรรมการและเลขานุการ 1 คน (ครู กศน. ตําบล) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน
ซึ่งคุณลักษณะของกรรมการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มี
ความศรัทธาในอุดมการณ์ทางประชาธิปไตย มีคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดี คือ เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ เคารพในกฎ กติกา ระเบียบสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีภาวะ
ผู้นํามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และเป็นแกนนําในชุมชนกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน, 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน, กลุ่มสตรี, อสม., กรรมการหมู่บ้าน เป็นต้นโดยมีภารกิจดังนี้ คือ  

1. การบริหารจัดการ ศส.ปชต. ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในตําบล เพ่ือเป็น
แบบอย่างแก่ตําบลอ่ืนๆ  

2. การให้ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย เพ่ือสร้างจิตสํานึกประชาธิปไตย ให้บุคคลมีวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย  

3. การขยายเครือข่ายภารกิจพลเมือง คณะกรรมการศูนยส์่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
ตําบล ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีให้สําเร็จเพียงลําพัง จําเป็นต้องมีเครือข่ายในพ้ืนท่ีตําบล หมู่บ้าน ร่วมเป็น
เครือข่ายในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถเข้าถึงได้ทุกพ้ืนท่ี และมีความต่อเนื่อง  

4. ส่งเสริมหมู่บ้าน/ชุมชนประชาธิปไตย ถือเป็นภารกิจสําคัญท่ีคณะกรรมการศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล  กับชุมชนสามารถช่วยกันบริหารจัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนด้วย
กระบวนการของชุมชนเอง  

ปัจจุบัน สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.) ท่ัวประเทศท้ังสิ้น 928 ศูนย์ และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้ว
มีจํานวน 9 ศูนย ์และภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีศูนยส์่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล  ครบทุกตําบล 
จํานวน ๕๘ ศูนย์  
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ดังนั้น เพ่ือเป็นการนําเครือข่ายสมาชิกของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 
ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความศรัทธาในอุมดมการณ์ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองท่ีดีมาใช้
ให้เกิดประโยชน์กับการเลือกตั้ง ส่งผลให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ลด
ปัญหาการร้องคัดค้านการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการเลือกตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด
สระแก้ว ผู้จัดทํารายงานการศึกษาส่วนบุคคล จึงได้เสนอแนวทางการสรรหาคณะกรรมการเลือกตั้ง
ประจําหน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่าง ๆ โดยการจัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) จังหวัดสระแก้ว และนําสมาชิกเครือข่ายดังกล่าวมาเป็น
คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งของจังหวัดสระแก้ว 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการเลือกตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจําจังหวัดสระแก้ว เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม  
3.2  เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย

ตําบล (ศส.ปชต) ได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเลือกตั้ง  
3.3 เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการเลือกตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจําจังหวัดสระแก้ว 
3.4 เพ่ือเป็นตน้แบบให้กับสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดอ่ืนๆ  

4. เป้าหมาย 
๔.1 สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้วสามารถจัดทําบัญชี

รายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) เพ่ือเป็นกรรมการประจํา
หน่วยเลือกตั้ง 

๔.2 สามารถสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งอย่างน้อยหน่วยเลือกตั้งละ 5 
คน จากบัญชีรายชื่อของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 

5. ความรู้ท่ีนํามาใช้ในการจัดทํารายงาน 
๕.๑ SWOT Analysis ทําการวิเคราะห์องค์กรปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกต่อการ

สรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ     
การเลือกตั้งจังหวัดสระแก้ว ดังนี ้

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- สํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง มีบุคลากรท่ี
มีความรู้ความสามารถ  
- มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
- ทุกส่วนราชการในจังหวัดสระแก้วให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนการเลือกตั้ง 
- มีบริหารจัดการองค์กรมีความคล่องตัว
เนื่องจากเป็นหน่วยงานอิสระ 
 

- บุคลากรประจําสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้วมีน้อย ทําให้ไม่
สามารถสนับสนุนการดําเนินการเลือกตั้งได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 
- คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งขาดความรู้
ความเข้าใจและขาดการเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการจัดการ
เลือกตั้ง 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง
กับภารกิจท่ีรับผิดชอบไม่สัมพันธ ์
- การสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งใน
จังหวัดสระแก้วท่ีผ่านถูกแทรกแซงจากผู้มีอิทธิพล
หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง จึงทําให้เกิดการคัดค้านการ
เลือกตั้ง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
- ผู้บริหารประเทศให้ความสําคัญในการสร้าง
ความโปร่งใสทางการเมือง 
- ขณะนี้อยู่ในช่วงท่ีมีการปฎิรูปการเมือง         
จึงไม่สามารถดําเนินกิจกรรมทางการเมือง    
ส่งผลให้สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดสระแก้ว มีเวลาในการปรับปรุง
พัฒนาการสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง 
- ประชาชนให้ความสนใจเก่ียวกับเรื่อง
การเมืองการเลือกตั้งมากข้ึน 

- เนื่องจากอยู่ในช่วงการปฏิรูปทางการเมือง         
ห้ามดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ทําให้ประชาชน
ขาดความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ทางการเมือง 
- ประชาชนไม่ใหค้วามสําคัญกับการทําหน้าท่ี 
เป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของจังหวัดสระแก้วมีรายได้
น้อยต้องมุ่งม่ันหารายได้ในการยังชีพ จึงไม่ให้ 
ความร่วมมือสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เลือกตั้ง 
 

 จากตารางการวิเคราะห์ SWOT ปัจจัยภายใน จะเห็นว่า จุดแข็ง คือ สํานักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้ง มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ   
ทุกส่วนราชการในจังหวัดสระแก้วให้ความร่วมมือสนับสนุนการเลือกตั้ง มีบริหารจัดการองค์กรมีความ
คล่องตัวเนื่องจากเป็นองค์กรอิสระ แต่จุดอ่อนท่ีพบคือ บุคลากรประจําสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้วมีน้อย ทําให้ไม่สามารถสนับสนุนการดําเนินการเลือกตั้งได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งขาดความรู้ความเข้าใจและขาดการเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการจัดการเลือกตั้ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้งกับภารกิจท่ีรับผิดชอบไม่สัมพันธ์ การสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งใน
จังหวัดสระแก้วท่ีผ่านถูกแทรกแซงจากผู้มีอิทธิพลหรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง จึงทําให้เกิดการคัดค้านการ
เลือกตั้ง 
                  จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก พบว่า โอกาส คือ ขณะนี้อยู่ระหว่างการปฏิรูป
การเมืองซึ่งคณะผู้บริหารประเทศให้ความสําคัญในการสร้างความโปร่งใสทางการเมือง อีกท้ังประชาชนให้
ความสนใจเก่ียวกับเรื่องการเมืองการเลือกตั้ง ส่วนอุปสรรค คือ - เนื่องจากอยู่ในชว่งการปฏิรูปทาง
การเมือง   ห้ามดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ทําให้ประชาชนขาดความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมทางการเมืองประชาชนไม่ใหค้วามสําคัญกับการทําหน้าท่ี 
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เป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง ประชาชนส่วนใหญ่ของจังหวัดสระแก้วมีรายได้น้อยต้องมุ่งม่ันหา
รายได้ในการยังชีพ จึงไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการเลือกตั้ง 

     จากการวิเคราะห์ข้างต้น ทําให้พบว่า สิ่งท่ีเป็นจุดอ่อนคือเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ ทําให้การ
ดําเนินงานต่างๆ เกิดความติดขัด แต่ด้วยจุดแข็งท่ีมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ประกอบกับการท่ีประชาชนให้
ความสนใจเก่ียวกับการเมืองการเลือกตั้งต่างๆ จึงควรนํามาพิจารณาให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนเพ่ือให้เกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดจุดอ่อนท่ีมีเจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดสระแก้วซึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอ จะเป็นการทําให้เป็นการใช้ทรัพยากรท่ี
มีคุณค่าของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต) ได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
เลือกตั้ง และยังก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการเลือกตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา
จังหวัดสระแก้ว นําไปสู่การเป็นต้นแบบให้กับสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดอ่ืนๆ อีกด้วย 

๕.๒ วงจร PDCA  
วงล้อเดมม่ิงพัฒนาข้ึนโดยวอล์ทเตอร์ ชิวฮาร์ท (Walter Shewhart) 

นักวิทยาศาสตร์ชาวอเมริกัน ต่อมาเอดวาร์ด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) ได้นําไปเผยแพร่ท่ีประเทศ
ญี่ปุ่นจนประสบความสําเร็จเป็นท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลาย โดยมีกิจกรรม ๔ ข้ันตอน คือ  

1. Plan คือการวางแผน จะครอบคลุมในเรื่องการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิธีการแก้ไขและจัดทําแผนดําเนินงาน  

2. Do คือการลงมือปฏิบัติ หลังจากจบจากการวางแผนแล้วก็เข้าสู่ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือดําเนินงานข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีเสนอไว้ ควรนําไปปฏิบัติเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติการตาม
แผนท่ีวางไว้  

3. Check คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ เม่ือทําการตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ตามแผน เพ่ือให้สามารถเข้าใจปัญหาท่ีเกิดข้ึน และดําเนินการแก้ไขจนได้กระบวนการหรือวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถกําหนดเป็นมาตรฐาน ควรมีการประเมินสองด้านและเป็นอิสระซึ่งกันและกัน 
คือ 1. มีการดําเนินงานตามแผนอย่างถูกต้องหรือไม่ 2. เนื้อหาของแผนมีสาระเพียงพอหรือไม่ถ้า
วัตถุประสงค์ของงานไม่บรรลุนั่นหมายความว่าสภาพเงื่อนไขไม่เป็นไปตามข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือ    ท้ัง
สองข้อเป็นสิ่งท่ีจําเป็นท่ีต้องพิจารณาว่าอยู่ในกรณีใด เพราะการแก้ไขท่ีต้องการในแต่ละข้อจะแตกต่าง
กันอย่างสิ้นเชิง 

4. Act คือการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือแก้ไข การปฏบิัติการใด ๆ ท่ี
เหมาะสมตามผลลัพธ์ท่ีได้จากข้ันตอนการตรวจสอบหากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะต้องทําการ 
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ให้จัดทําเป็นมาตรฐานซึ่งเรียกข้ันตอนนี้ว่าการ
นําไปปฏิบัติและกําหนดเป็นมาตรฐาน (Action) 
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ภาพวงล้อเดมม่ิง (The Deming Cycle) 

 
๕.๓ ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
  สุเทพ เชาวลิต (๒๕๕๕; ๑๕๕) ได้กล่าวว่า หลักการบริหารแบบมีร่วนร่วม จะ

เน้นความสําคัญในการสร้างแรงจูงใจ และเสริมแรงในการทํางานของผู้ปฏิบัติหรือทีมงาน โดยเฉพาะการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและมีส่วนร่วมวางแผน ถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดังท่ีแสดงใน
แผนภาพท่ี ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑แสดงหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 การบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นการนําเอาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานมาใช้ประโยชน์ใน
การตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการบริหารงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในองค์การหรือ
ทีมงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้คนใน
องค์การในฐานะสมาชิกขององค์การมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารตั้งแต่ การมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ
ร่วมวางแผน ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับประโยชน์ และมีส่วนในการติดตามผล และในการมีส่วนร่วม

การบริหาร
แบบมีส่วน

ร่วม 

๒. ร่วมวางแผน 

๑.ร่วมคิด 

๔. ร่วมรับผิดชอบ 

๕. ร่วมรับประโยชน ์

๖. ร่วมติดตามผล 

๓. ร่วมทํา 
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ของคนในองค์การในแต่ละอย่างนั้น มีความสําคัญในการสร้างแรงจูงใจ และเสริมแรงในการทํางานของผู้
ปฏิบัติหรือทีมงาน โดยเฉพาะในการมีส่วนร่วมตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในการวางแผน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจ
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

จากแนวคิดข้างต้น การนําภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการเก่ียวกับแนว
ทางการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําหน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่างๆ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดสระแก้ว ตั้งแตร่่วมกันวางแผนการดําเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในการ
สรรหาคณะกรรมการฯ วางแผนการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในการเลือกตั้งระดับต่างๆ รวมถึง
การให้ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําหน่วยเลือกตั้งในการ
เลือกตั้งระดับต่างๆ จะทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

6. กรอบแนวทางการดําเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กรอบแนวทางการดําเนินงานผู้จัดทํารายงานฯ ได้นําทฤษฎี PDCA หรือ วงจรเดมมิง 

(Deming Cycle) ของ W.Edwards Deming) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์การให้มีคุณภาพมา
ประยุกต์ใช้ดังนี้ 

๖.๑ P : Plan วางแผนการดําเนินการ 
๖.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการการสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วย

เลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่างๆ 
      ๖.๑.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 

๑) จากผลการดําเนินการท่ีผ่านมา เช่น วิธกีารการสรรหาคณะกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งระดับต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดสระแก้ว
ข้อร้องเรยีน การคัดค้านการเลือกตั้ง ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการเลือกตั้งท่ีผ่านมาฯ 

๒) จากการมีส่วนร่วมของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว โดยดูจากจํานวนผู้มา
ใช้สิทธเิลือกตั้ง การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง การรวมกลุ่มขององค์กรเอกชนในการตรวจสอบการ
เลือกตั้ง การสนใจข่าวสารข้อมูลการเมือง 

๓) จากผลการวิเคราะห์ SWOTซึ่งพบว่า การร้องเรียน หรือการคัดค้านการ
ดําเนินการเลือกตั้งเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง และสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้วมีศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) ซึ่ง
มีกรรมการเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความศรัทธาในอุดมการณ์ทางประชาธิปไตย มี
คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีและมีหน้าท่ีในการหาเครือข่ายเพ่ือช่วยสนับสนุนการดําเนินการ
จัดการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม ดังนั้น จึงควรนําสมาชิกของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) มาเป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง 

๖.๑.๓ วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงานกําหนด    
สิ่งท่ีต้องดําเนินการกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดําเนินการผู้จัดทํารายงานฯได้วางแผนการดําเนินงานดังนี้ 
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การดําเนินการ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วาง
แผนการ
ดําเนินการ 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล 
- ผลการดําเนนิการที่
ผ่านมา 
 - การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน จ. 
สระแกว้ 
- ผลการวิเคราะห์
SWOT 
 

            

เจ้าหน้าที่
สํานักงาน 
กกต.  
จ.สระแก้ว 

 

๑.๒ วางแผนการ
ดําเนินการ กําหนด
สิ่งที่ต้องทํา 
ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบ 
 

            

เจ้าหน้าที่
สํานักงาน 
กกต.  
จ.สระแก้ว 

 

๒. ดําเนิน
กิจกรรม 
๒.๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
๒.2 จัดทําบัญชี
รายชื่อสมาชกิ
เครือข่ายของศูนย์
ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย
ตําบล (ศส.ปชต.) 
เพื่อเป็นกรรมการ
ประจําหนว่ย
เลือกตั้ง 
๒.3 สรรหา
คณะกรรมการ
ประจําหนว่ย
เลือกตั้งของ
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกตั้งจังหวัด
สระแก้ว 

  

 

         

เจ้าหน้าที่
สํานักงาน 
กกต.  
จ.สระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป็นไป
ตาม
ประกาศให้
มีการ
เลือกตั้ง 
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การดําเนินการ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ประเมินผล
การดําเนิน
กิจกรรม 
๓.๑ ประเมินผล
ระหว่างการ
เลือกตั้ง 
๓.๒ ประเมินผล
หลังการเลือกตั้ง 

            

เจ้าหน้าที่
สํานักงาน 
กกต.  
จ.สระแก้ว 

 

๔. ปรับปรุง / 
พัฒนา
กิจกรรม 
    นําผลการ
ประเมินการ
ดําเนิน
กิจกรรมมา
ปรับปรุง
พัฒนา 

            

เจ้าหน้าที่
สํานักงาน 
กกต.  
จ.สระแก้ว 

 

๖.๒ Do : ดําเนินกิจกรรม 
๖.๒.๑ จัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย

ตําบล (ศส.ปชต.) 
๑) มอบนโยบายใหศู้นย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 

ดําเนินการสรรหาสมาชิกเครือข่าย 
๒) กําหนดแนวทางการปฏิบัติให้กับศูนย์ฯ ดังนี้  

- สรรหาเครือข่ายผู้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.)  จากประชาชนในแต่ละตําบลท่ีเป็นผู้สนใจทางการเมือง มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง มีความเสียสละ มีจิตอาสา 

- จัดฝึกอบรมให้กับสมาชิกของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.)   เพ่ือให้มีความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับกฏหมายการเลือกตั้ง ความสําคัญของการเมืองและการ
เลือกตั้ง จิตสํานึกสาธารณะ ความเป็นพลเมืองดีด้านวิถีประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
เลือกตั้ง กระบวนการจัดการเลือกตั้ง  

- นํารายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมมาจัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่ายของ
ศูนย์ฯโดยแยกเป็นรายหน่วยเลือกตั้ง และมีรายละเอียด ดังนี ้
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บัญชีรายช่ือสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 
ตําบล....................................................... อําเภอ.............................................. 

จังหวัดสระแก้ว 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ท่ีอยู่ หน่วยเลือกตั้ง ท่ีเลือกตั้ง หมายเหตุ 

๑. ....................................... ....................................... .......................... .......................... .................. 
๒. ....................................... ....................................... .......................... .......................... .................. 
๓. ....................................... ....................................... .......................... .......................... .................. 
      
      

๓) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.)   เสนอบัญชีรายชื่อ
สมาชิกเครือข่ายของศูนย์ฯ ให้สํานักงาน กกต.จังหวัดสระแก้ว เพ่ือใช้สําหรับเป็นฐานข้อมูลในการนําไปใช้
เป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งของ จังหวัดสระแก้วต่อไป 

๖.๒.๒ สรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งจากบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่าย
ของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.)  

เม่ือประกาศให้มีการเลือกตั้งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งระดับชาติ หรือ
ระดับท้องถ่ิน สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้ว จะดําเนนิการ ดังนี ้

๑) กําหนดเป็นนโยบายในการนํารายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) มาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง  

๒) ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืออําเภอในการขอความร่วมมือ
ดังนี ้

- ให้ใชบ้ัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
ตําบล (ศส.ปชต.) (ตามข้อ ๖.๒.๑) ในการแต่งตั้งคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตัง้ 

- ให้แต่ละหน่วยเลือกตั้งนําบัญชรีายชื่อฯ มาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้ง อย่างน้อยหน่วยเลือกตั้งละ ๕ คน  

๓) ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืออําเภอ รายงานผลการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งให้สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้วทราบ 
เพ่ือตรวจสอบการเป็นคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อฯ ต่อไป 

๖.๓ C : Check ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
๖.๓.๑ ประเมินผลระหว่างการเลือกตั้งประเมินว่าในแต่ละหน่วยนําบัญชีไปแต่งตั้ง

คณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง ตามท่ีกําหนดอย่างน้อยหน่วยเลือกตั้งละ ๕ คนหรือไม่ อย่างไร 
๖.๓.๒ ประเมินผลหลังการเลือกตั้ง ประเมินผลการจัดการเลือกตั้งของสํานักงาน

คณะกรรมการจังหวัดสระแก้วโดยดูจากรายงานการสรุปผลประจําหน่วยเลือกตั้ง 
๖.๔ A : Action ปรับปรุง พัฒนา 

นําผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการสรรหาคณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พร้อมท้ังนําเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบและพิจารณาต่อไป  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๗.๑ จัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่ายของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล 

(ศส.ปชต.) เพ่ือเป็นกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง เริ่มเดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม ๒๕๖๐ 
๗.๒ สรรหาคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

จังหวัดสระแก้ว เป็นไปตามการประกาศให้มีการเลือกตั้ง 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใชง้บประมาณในการดําเนินการ 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 

เป้าหมาย (Output) 
1. จัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิก
เครือข่ายของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.) เพ่ือเป็นกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้ง 

 
- มีบัญชีรายชื่อสมาชิกเครือข่าย
ของศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 
เพ่ือเป็นกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
- บัญชีรายชื่อเครือข่ายของ
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 
เพ่ือเป็นกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง 

2. สรรหาคณะกรรมการประจํา
หน่วยเลือกตั้ง  อย่างน้อย
หน่วยเลือกตั้งละ 5 คน จาก
บัญชีรายชื่อของศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.) 

- มีคณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง อย่างน้อยหน่วยเลือกตั้ง
ละ 5 คน จากบญัชีรายชื่อของ
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
ตําบล (ศส.ปชต.)  

- รายงานผลการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง 

วัตถุประสงค์ (Outcome) 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้การบริหาร
จัดการเลือกตั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดสระแก้ว เป็นไป
ด้วยความสุจริต โปร่งใสและ
เท่ียงธรรม  
 

 
- ร้อยละ ๕๐ ปัญหาการ
ร้องเรียน การร้องคัดค้านลดลง  

 
- รายงานการสรุปผลประจํา
หน่วยเลือกตั้ง 

2. เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณค่าของศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
ตําบล(ศส.ปชต) ได้คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
การเลือกตั้ง  

- ร้อยละ ๑๐๐ สามารถนํา
สมาชิกของศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) 
มาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประจําหน่วยเลือกตั้งได้  

- รายงานผลการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจําหน่วย
เลือกตั้ง 
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เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 

3. เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 
ต่อการจัดการเลือกตั้งของ
สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้ว 

- ร้อยละ ๘๐ ของประชาชน 
เกิดความพึงพอใจในการ
ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดสระแก้ว 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการ
ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดสระแก้ว 

4. เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับ
สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดอ่ืน ๆ  
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งจังหวัดอ่ืน ๆ นําแนวทาง
การสรรหาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําหน่วยเลือกของ
จังหวัดสระแก้วไปใช้ อย่างน้อย 
๑๐ จังหวดั 

- การนํารูปแบบการดําเนินงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจําจังหวัด
สระแก้ว ไปใช้กับจังหวัดอ่ืน ๆ 
 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
๑๐.1 ควรผลักดันใหศู้นย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.)  เป็นกิจกรรม/

โครงการหลักของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพ่ือเกิดความต่อเนื่องในการจัดทํากิจกรรมการ
ขับเคลื่อนให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เปลี่ยนทัศนคติ และการปฏิบัติงานประจํา   

๑๐.2 ควรผลักดันให้ เ กิดความรู้  แลกเปลี่ยน มีภารกิจต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให ้          
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) เข้มแข็ง ให้ครอบคลุมทุกตําบลท่ัวประเทศ 

๑๐.3 ควรกําหนดค่าตอบแทน/สวัสดิการให้คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (ศส.ปชต.) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน   

๑๐.๔ ควรกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งให้มีจํานวน   
มากข้ึน 

๑๐.๕ ควรนําเสนอชื่อคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้งท่ีให้ความร่วมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสระแก้ว ให้ได้รับใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นการ   
ยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ให้ความสําคัญกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงเพ่ือสร้างแรงจูงใจ      
บุคคลอ่ืน ๆ ได้ให้ความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 


