
    
  ๑ 
  
๑. ชื่อเรื่อง    การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่   
                 เขตภาษีเจริญ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันพ้ืนที่เขตภาษีเจริญได้รับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
เส้นทางการคมนาคมมากขึ้น เช่น การก่อสร้างรถไฟฟ้า และการตัดถนนสายใหม่ ท าให้เกิดการขยายตัว
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดโครงการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ต่างๆ รวมถึงการเพ่ิมจ านวน
ของสถานประกอบกิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น ซึ่งจากการด าเนินกิจการดังกล่าว          
อาจก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่างๆ เช่น มลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียงและแสง รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่เหมาะสมในสถานประกอบกิจการ อันจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการนั้นๆ และประชาชนผู้อาศัยบริเวณใกล้เคียง 
ซึ่งมีกฎหมายอยู่หลายฉบับที่ใช้ในการก ากับ ดูแลให้สถานประกอบการต่างๆมีหน้าที่ที่ต้องปฎิบัติตาม
กฎหมายทั้งทางด้านสุขลักษณะของสถานที่ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม เช่น พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕,พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๓๕, พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. ๒๕๓๕,พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้มีบทก าหนดโทษไว้สูงสุดส าหรับสถานประกอบการที่ไม่จัดสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้เหมาะสมหรือเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ โดยต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือ
ปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
          ดังนั้นเพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการที่อาจมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่เหมาะสม พบว่ามีสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญประมาณ ๑,๐๐๐ แห่ง ซึ่งผู้บริหารเขต
ภาษีเจริญ ได้ให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะสถานประกอบการใน
พ้ืนที่ที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดมลพิษต่างๆ จึงได้ให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ด าเนินการ
จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการที่มีขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วม
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ เช่น ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล, ฝ่ายโยธา, ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ, 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และฝ่ายเทศกิจ เป็นต้น หากพบว่าสถานประกอบการใด มีปัญหา
ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือหรือแก้ไข ก็ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าด าเนินการทันที ซ่ึงจากการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ พบว่าพนักงานในสถานประกอบการเย็บผ้าจะมีการใช้สายตา
มากเป็นพิเศษ สอบถามพนักงานในสถานประกอบกิจการเย็บผ้าเหล่านี้พบว่า ส่วนหนึ่งมีความผิดปกติ
ทางด้านสายตา เช่น รู้สึกปวดตาเมื่อท างานเป็นเวลานานๆ สายตาพร่ามัว สายตาสั้นหรือยาวผิดปกติ 
เป็นต้น ท าให้เป็นอุปสรรคในการท างาน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจจะเกิดจากการท างานที่ต้องใช้สายตา
มากเป็นพิเศษในสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่ เหมาะสม ได้แก่ ระดับความเข้มของแสงสว่างใน
บริเวณที่มีการท างานไม่เพียงพอ โดยพบว่าสถานประกอบกิจการเย็บผ้าด้วยเครื่องจักรมีทั้งหมด
ประมาณ ๑๐๐ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของการประกอบกิจการทั้งหมดและจากการส ารวจสถาน
ประกอบกิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่คือเครื่องจักรเกิน ๕๐ แรงม้า และ/หรือมีคนงานตั้งแต่ ๕๐ คน         
มีจ านวนทั้งสิ้น ๒๒ แห่ง 
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ส านักงานเขตภาษีเจริญได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการตรวจวัด
ระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่ เขตภาษีเจริญ โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบแนะน าและวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกฎหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานด้านแสงสว่างที่เพียงพอต่อการท างาน และเป็น
การกระตุ้นเตือนให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) และแผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานคร
สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศและเสียง  
   

 ๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของสถานประกอบกิจการในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เป็นการ
ส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ 

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม ส่งผลให้มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการ พ้ืนที่เขตภาษีเจริญ  

 
 

๔. เป้าหมาย 
               ๔.๑ สถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าโดยใช้เครื่องจักร

ที่มีขนาดใหญ่ (เครื่องจักร ๕๐ แรงม้าและ/หรือมีคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) ทั้งหมด ๒๒ แห่งได้รับการ
ตรวจสอบแนะน าสภาพแวดล้อมในการท างานด้านระดับความเข้มของแสงสว่าง  โดยใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ (เครื่องตรวจวัดระดับความเข้มของแสง) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมาย  

 ๔.๒ ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานได้รับความพึงพอใจกับสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เหมาะสม ส่งผลให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

               ๔.๓ รอ้ยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบการมีคู่มือในการปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน 

๔.๔ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการลดลงร้อยละ ๘๐ เปรียบเทียบกับปี 
๒๕๕๘ 

  
๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงาน 

๕.๑ ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์(เครื่องวัดระดับความเข้มของ แสง)  
     ความเข้มแสง (Illumnance) หมายถึง ปริมาณแสงที่ตกกระทบลงบนหนึ่งหน่วย

พ้ืนที่ที่ก าหนด หน่วยวัดความเข้มแสง มีหน่วยเป็น ลักซ์(Lux) หรือเป็น ฟุตเทียน (Foot Candle)       
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๑ ฟุตเทียน = ๑๐.๗๖ ลักซ์ (ตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและเสียง พ.ศ.๒๕๔๙ 
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑) นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้ม
ของแสงสว่าง ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ท่ัวไป 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/สถานที่ ค่าเฉลี่ยความเข้ม
ของแสงสว่าง(ลักซ์) 

บ ริ เวณ พ้ื น ที่ ทั่ ว ไป   
ของอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางเข้า 
  - ทางเข้าห้องโถง หรือห้องพักรอ 
  - บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ หรือโต๊ะติดต่อลูกค้า 
  - ประตูทางเข้าใหญ่ของสถานประกอบกิจการ 
  - ป้อมยาม 
  - จุดขนถ่ายสินค้า 
พื้นที่สัญจร 
  - ทางเดินในพ้ืนที่สัญจรเบาบาง 
  - ทางเดินในพ้ืนที่สัญจรหนาแน่น 
  - บันได 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
  - บริเวณท่ัวไป 
  - ห้องประชุม 
งานธุรการ 
 - ห้องถ่ายเอกสาร 
 - ห้องนิรภัย 
โรงอาหาร 
 - พ้ืนที่ทั่วไป 
 - บริเวณโต๊ะเก็บเงิน 
โรงซักรีด 
 - บริเวณห้องอบหรือห้องท าให้แห้ง 
ห้องครัว 
 - พ้ืนที่ทั่วไป 
- บริเวณท่ีปรุงอาหารและที่ท าความสะอาด 
ห้องสุขา 
 

 
๒๐๐ 
๔๐๐ 
๕๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๒๐ 
๕๐ 
๕๐ 

 
๔๐๐ 
๓๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๓๐๐ 
๑๐๐ 

 
๒๐๐ 
๓๐๐ 

 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๑๐๐ 
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มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณการผลิต     

 
ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/สถานที่ ค่าเฉลี่ยความเข้มของ

แสงสว่าง(ลักซ์) 
อุตสาหกรรม 
สิ่งทอ /สิ่งถัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า 
- งานรีด หรืองานบ ารุงรักษาผ้า 
- งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑ์สีอ่อน 
- งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑ์สีปานกลาง 
- งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑ์สีเข้ม 
- การตรวจสอบ หรือการตัดเย็บด้วยมือ 
โรงงานผลิตถุงเท้า ชุดชั้นในและเสื้อผ้าไหมพรม 
- เครื่องเย็บตะเข็บหรือเย็บริม 
- การประกอบ 
- การซ่อมแซมผลิตภัณฑ์สีอ่อน 
- การซ่อมแซมผลิตภัณฑ์สีเข้ม 
- การตรวจสอบและตกแต่งผลิตภัณฑ์สีอ่อนด้วยมือ 
- การตรวจสอบและตกแต่งผลิตภัณฑ์สีเข้มด้วยมือ 
โรงงานผลิตหมวก 
- การถัก การท าความสะอาด การขึ้นรูป การวัด
ขนาด การท าปีกหมวก หรือการตกแต่งส าเร็จ 
- การย้อมสี 
- การเย็บผลิตภัณฑ์สีอ่อน - ปานกลาง 
- การเย็บผลิตภัณฑ์สีเข้ม 
- การตรวจสอบ 
โรงงานผลิตพรม 
- การกรอด้าย หรือการเตรียมด้ายเส้นยืน 
- การออกแบบ การตัดแบบกระดาษ การยึดแบบ 
การตัด หรือการเย็บริม 
- การถัก การปะซ่อม และการตรวจสอบ 
โรงซักรีดและซักแห้ง 
- การซัก อบ 
- งานรับ - ส่ง และท าความสะอาด 
- งานรีดและพับ 
- งานคัดแยก และตรวจสอบ 
- งานปะซ่อมบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปของอาคาร 
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๕.๒ ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
         ความปลอดภัยในการท างาน ที่ใช้ในประเทศไทยมีความหมายตรงกับค าใน

ภาษาอังกฤษว่า “Occupational Safety and Health” คือ หมายรวมถึง ความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัยของผู้ประกอบอาชีพทั้งหลาย ซึ่งผู้ประกอบอาชีพ หรือผู้ ใช้แรงงานนั้ น อาจท างานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง ขนส่ง เหมืองแร่ ป่าไม้ ประมง พาณิชกรรม เกษตรกรรม หรืออาชีพอ่ืนใด ดังนั้น 
ค าว่า “ความปลอดภัยในการท างาน” จึงอาจใช้แทนค าว่า “อาชีวอนามัยและความปลอดภัย” ได ้

        ปัจจุบันองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้ให้ค าเพ่ิมเติมมาอีก คือ “Working 
Conition Environment” ซึ่งมีความหมายว่า “สภาพการท างานและสิ่งแวดล้อมการท างาน โดยเจตนา
จะให้หมายถึง Working Condition และ Occupational Safety and Health ทั้งนี้เพ่ือจะให้การดูแล
ผู้ใช้แรงงานได้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น คือ จะดูแลทั้งทางด้ านเศรษฐกิจ สังคม (สวัสดิการ)        
ความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของผู้ ใช้แรงงานนั่นเอง ในการดูแลผู้ ใช้แรงงานด้านต่างๆ            
ทั้งสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยนั้น นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากการท างานและนอกจากนี้ก็เพ่ือป้องกันมิให้
สุขภาพของผู้ใช้แรงงานเสื่อมโทรมจนอาจก่อให้เกิดโรคหรือความเจ็บป่วยจากการท างาน 

 
       ขอบเขตของความปลอดภัยในการท างาน 
          คณะกรรมการร่วมระหว่างองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และองค์การ

อนามัยโลก ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของของงานความปลอดภัยในการท างาน ไว้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือคุม้ครองผู้ใช้แรงงาน มิให้ท างานที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพและร่างกาย 
  ๒. จัดให้ผู้ใช้แรงงานได้ท างานในสภาพสิ่งแวดล้อมการท างานที่เหมาะสมกับ

สภาวะของร่างกายและจิตใจ 
  ๓. ส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งสุขภาพร่างกายและจิตใจ ตลอดจนความเป็นอยู่ใน

สังคมของผู้ใช้แรงงานในทุกกลุ่มอาชีพที่สมบูรณ์ที่สุด 
  ๔. ป้องกันมิให้ผู้ใช้แรงงานมีสุขภาพอนามัยที่เสื่อมโทรมหรือเกิดความ

ผิดปกติ อันเนื่องมาจากสภาพการท างาน 
 
       ปัจจัยของการประสบอันตรายจากการท างาน 
          ปัจจัยที่ส าคัญของการเกิดอันตรายจากการประกอบอาชีพ คือ ผู้ประกอบ

อาชีพหรือคนงาน และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
          สิ่งแวดล้อมในการท างานที่อยู่รอบตัวคนงานในขณะท างานนั้น แบ่งเป็น

หมวดหมู่ได้ ๔ ประเภท คือ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางเคมี สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ และ
สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม 

           ๑. สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  ที่อยู่รอบๆตัวผู้ประกอบอาชีพในขณะท างาน
นั้นมีหลายชนิด เช่น เสียงดัง ความสั่นสะเทือน ความเย็น รังสี  แสงสว่าง นอกจากนี้ยังรวมถึง 
เครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ บริเวณท่ีท างาน 

           ๒. สิ่งแวดล้อมทางเคมี ที่ผู้ประกอบอาชีพต้องเกี่ยวข้อง เช่น สารเคมีชนิด
ต่างๆ ที่ใช้เป็นวัตถุดิบ หรือผลผลิต หรือของเสียที่ต้องก าจัด 
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      ๓. สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ ของผู้ประกอบอาชีพนั้น มีทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ที่ มี
ชีวิต เช่น ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา พยาธิ และที่ไม่มีชีวิต เช่น ฝุ่น รวมถึง ฝุ่นไม้ ฝุ่นด้าย ฝุ่นเมล็ดพืช  
เป็นต้น 

      ๔. สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม หรือบางครั้งเรียกว่า ปัจจัยทางจิตวิทยาสังคม
ในการท างาน ซึ่งครอบคลุมถึงสภาวะที่เกี่ยวกับจิตวิทยาสังคม และเศรษฐกิจในการท างาน งานที่เร่งรัด
ต้องท างานแข่งกับเวลา ภาวะของบุคคลที่ย้ายถิ่นจากชนบทมาอยู่เมืองอุตสาหกรรม การท างานเป็น
ผลัดหรือเป็นกะ การท างานล่วงเวลา การอยู่หรือร่วมท างานกับเพ่ือนร่วมงานที่แปลกหน้า ค่าจ้าง
แรงงานที่ไม่เหมาะสม สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในสถานที่ท างาน การท างานที่ซ้ าซาก การท างานที่ไม่
เหมาะสมกับความสามารถทางร่างกายและจิตใจ การท างานที่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลาและผลผลิต และ
ภาวะคนที่ต้องเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรม เป็นต้น 

     ลักษณะของการเกิดการประสบอันตรายจากการประกอบอาชีพนั้น จะสืบ
เนื่องมาจากการที่ผู้ประกอบอาชีพหรือคนงานที่ต้องท างาน หรือปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ชิ้นงานหรือผลิตผล
ออกมา ซึ่งในการท างานนั้น ผู้ประกอบอาชีพจะอยู่ภายในแวดวงของสิ่งแวดล้อมการท างาน แล้วปัจจัย
ทั้งสองจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ดังนั้นถ้าหากปัจจัยทั้งสองมีความเหมาะสม คือ ผู้ประกอบอาชีพมีทัศนคติ
ที่ปลอดภัย มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนเหมาะสม และสิ่งแวดล้อมการท างานมีความปกติและ
เหมาะสม ก็ย่อมเป็นที่แน่ใจว่าจะไม่มีภัยจากการประกอบอาชีพเกิดขึ้น แต่ในทางตรงกันข้าม หากปัจจัย
หนึ่งปัจจัยใดหรือทั้งสองปัจจัยมีความบกพร่องหรือไม่เหมาะสมก็อาจจะคาดหมายได้ว่า อาจจะเกิด
ประสบอันตรายจากการประกอบอาชีพได้ ซึ่งอาจจะท าให้ผู้ประกอบอาชีพเกิดความเจ็บป่วยด้วยโรค
จากการท างาน อย่างไรก็ตามเมื่อเกิดการเจ็บป่วย คนงานนั้นอาจจะได้รับการตรวจวินิจฉัย            
การรักษาพยาบาลหรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายด้านการแพทย์ให้หายได้ แต่เมื่อบุคคลนั้นกลับ
เข้ามาท างานในสภาพของสิ่งแวดล้อมการท างานที่ไม่เหมาะสมเช่นเดิมอีก ในที่สุดบุคคลนั้นก็จะได้รับ
อันตรายท านองเดียวกับท่ีเคยเกิดขึ้นอีกไม่มีที่สิ้นสุด ดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

วงจรปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมในการท างานและผู้ประกอบอาชีพ 
 
 ที่มา : กองอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านักอนามัย, ๒๕๔๒ 

สิ่งแวดล้อมการ
ท างานท่ีไม่
เหมาะสม 

ผู้ประกอบอาชีพ การเจ็บป่วย/โรค 

การบาดเจ็บ/
พิการจาก
อุบัติเหต ุ

วินิจฉัย 

รักษา 

ฟื้นฟูสภาพ 

หายป่วย กลับเข้าท างาน 
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 จากแผนภาพที่แสดงถึงวงจรปฎิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมในการท างานและผู้
ประกอบอาชีพ สรุปได้ว่า หากพนักงานมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่เหมาะสม ย่อมมีโอกาสที่จะ
เกิดการเจ็บป่วย การบาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุจากการท างาน อาจจะเล็กน้อยหรือรุนแรงได้ตลอดเวลา
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ถึงแม้ว่าจะได้รับการรักษาให้หายและปลอดภัยแล้ว สามารถกลับเข้ามาท างานได้
ตามปกติ แต่หากกลับมาท างานในสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมเช่นเดิม ก็มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิด
อันตรายได้ ดังนั้นหากมีการปรับปรุงแก้ไขให้สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว ปัญหาด้านสุขภาพของพนักงานย่อมลดน้อยลง 

 
๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  แนวทางในการด าเนินการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบ
กิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่ เขตภาษีเจริญ ได้มีการน าความรู้และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 ๖.๑  ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคขององค์กร
(SWOT) analysis (สุเทพ ธัญญสิทธิ์, ๒๕๕๘) 
   S  : Strong (จุดแข็ง) 
   W : Weak  (จุดอ่อน) 
   O :  Opportunity (โอกาส) 
    T :  Threat (อุปสรรค) 
     S และ W  เป็นการวิเคราะห์ภายในองค์กร (Internal analysis) 
  O และ T  เป็นการวิเคราะห์ภายนอกองค์กร (External analysis) 

  ในการด าเนินงานการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการ
เย็บผ้าขนาดใหญ่ เขตภาษีเจริญ ได้ก าหนดประเด็นที่เป็นจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคหรือภัย
คุกคาม โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินการ     
ด้วยวิธี SWOT ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(Strength) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้บริหารส านักงานเขตภาษีเจริญ ให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่เขต โดยเฉพาะสถานประกอบการในพ้ืนที่ที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิด
มลพิษต่างๆ จึงได้มอบนโยบายให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ด าเนินการจัดท า
แผนการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการในพ้ืนที่เพ่ือรับฟังปัญหาและน ามาวิเคราะห์
เพ่ือหาทางแก้ไขแบบบูรณาการ โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมปฏิบัติงานตามแผนที่
วางไว้ เช่น ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล, ฝ่ายโยธา, ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ, 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และฝ่ายเทศกิจ เป็นต้น 
๒. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕,
พระราชบัญ ญั ติ ส่ ง เสริมและรักษ าคุณ ภ าพสิ่ งแวดล้ อม  พ .ศ . ๒ ๕๓ ๕ , 
พระราชบัญญัติ โรงงานพ.ศ. ๒๕๓๕ และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน        
พ.ศ. ๒๕๔๑   
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จุดแข็ง 
(Strength) 

 

๓. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญด้านการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน และมีความพร้อมด้านเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ในการตรวจวัดระดับความเข้มของแสง 
 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

๑. ภารกิจในงานประจ ามีมาก เช่น การตรวจสอบสถานประกอบการ,          
การตรวจสอบเหตุเดือดร้อนร าคาญ, งานด้านการควบคุมและป้องกันโรคและ 
งานตามตัวชี้วัดต่างๆ, หรืองานนโยบายเร่งด่วน จึงท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่หรือไม่
เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
๒. การด าเนินงานตามโครงการฯ ต้องจัดท าแผนออกปฏิบัติงานและประสาน
สถานประกอบกิจการให้ทราบถึงวัน เวลาที่จะเข้าด าเนินการ  โดยมีเครื่องมือใน
การตรวจวัดระดับความเข้มของแสง ๑ เครื่อง แต่ปรากฏว่าบางครั้งไม่ได้ออกตาม
แผนที่วางไว้ เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่นั้นๆ ติดภารกิจ ติดอบรม 
ประชุม สัมมนา หรือมีภารกิจเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหาร ท าให้ไม่ได้ออก
ปฎิบัติงานตามวันที่ก าหนดไว้ โครงการเกิดความล่าช้า 

 
โอกาส 

(Opportunity) 
 จ านวนสถานประกอบกิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่คือ มีเครื่องจักรเกิน ๕๐ แรงม้า 
และ/หรือมีคนงานตั้งแต่ ๕๐ คน มีจ านวนทั้งสิ้น ๒๒ แห่ง ท าให้ง่ายต่อการ
ด าเนินงานและติดตามผล   
 

ภัยคุกคาม 
(Threat) 

๑. ผู้ประกอบการ ไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานเท่าที่ควร 
๒. ผู้ประกอบการเห็นว่าการจะด าเนินงานด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน     
ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เช่น ต้องติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมขึ้นในจุดที่มี
ปัญหาหรือพบข้อบกพร่อง  ท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
 

   
ผลการวิเคราะห์ SWOT พบว่า ส านักงานเขตภาษีเจริญ มีจุดแข็งและมีโอกาสในการ

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าโดยใช้เครื่องจักรที่ม ี  
ขนาดใหญ่ (เครื่องจักร  ๕๐ แรงม้า และ/หรือมีคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) จ านวนทั้งหมด ๒๒ แห่งในพ้ืนที่
เขตภาษีเจริญ ได้รับการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงและอยู่ในเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เนื่องจาก 
ผู้บริหารส านักงานเขตภาษีเจริญให้ความส าคัญในปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายและ
ให้จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญขึ้น โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วม
ปฏิบัติงาน ท าให้มีการท างานแบบบูรณการ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีความรู้ 
ความช านาญในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีทักษะในการใช้เครื่องมือตรวจวัดทาง
วิทยาศาสตร์ที่น่าเชื่อถือได้ และอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ , 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๓๕, พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. ๒๕๓๕ 



    
  ๙ 
  
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามค าแนะน าในด้านสุขลักษณะของพนักงานเจ้าหน้าที่        

ด้านจุดอ่อนและอุปสรรค ในการด าเนินการนั้น พบว่าไม่ใช่ปัญหาที่ร้ายแรงหรือไม่
สามารถแก้ไขได้ จากการด าเนินงานที่อาจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ประจ า
พ้ืนที่ติดภารกิจต่างๆ จึงไม่สามารถออกตามแผนที่วางไว้ได้ เราสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความ
เหมาะสม โดยอาจจะเข้าด าเนินการในสถานประกอบการที่เจ้าหน้าที่ประจ าพ้ืนที่มีความพร้อมก่อนได้ 
โดยการสับเปลี่ยนหมุนเวียน แต่ให้อยู่ภายในก าหนดระยะเวลาที่ได้วางไว้ ส่วนของผู้ประกอบการที่ไม่ให้
ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน และคิดว่าเป็นการสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น  
อาจต้องมีการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมาย เพ่ือให้สถานประกอบการนั้นมีความปลอดภัยในการ
ท างานมากขึ้น เป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  ๕.๒  ความรู้ เกี่ยวกับ PDCA cycle (วราภรณ์ , ๒๕๕๗)  โดยน ามาใช้เพ่ือการ
ขับเคลื่อนส าหรับการปฏิบัติงาน นิยามของ PDCA cycle มีรายละเอียดดังนี้ 
   P (Plan)  :  Purpose & Plan 
   D (Do)    :  Direction & Organizing 
   C (Check) : Check & Control & Continue 
   A (Action) : Adjust plan & Action to improvement 
  P คือ การวางแผน (Plan)  หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ 
ครอบคลุมถึงการก าหนดเรื่องที่ต้องการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ            
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน ซึ่งการท างาน เราต้องรู้ว่า เราจะให้ใครท า (Who) ท าอะไร (What) ท าที่ไหน (Where) 
ท าเมื่อไร & มีเวลาแค่ไหน (When) ท าอย่างไร (How) ภายใต้งบประมาณเท่าไร(How much) ให้ได้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Purpose) การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะการด าเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตได้ และช่วย
ลดความสูญเสียต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนได ้
  D คือ การปฏิบัติตามแผน (Do) หมายถึง การด าเนินการตามแผน ประกอบด้วย การ
มีโครงสร้างรองรับการด าเนินการ เช่น คณะท างาน มีวิธีการด าเนินการ เช่น มีการประชุมชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทราบ และร่วมออกปฏิบัติงานโดยมีการใช้ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์         
(เครื่องตรวจวัดความเข้มของแสง) ในการตรวจวัด พร้อมผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มการตรวจ
แนะน า 
  C คือ การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) หมายถึง การประเมินแผน 
ประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รองรับการด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการท างาน และการ
ประเมินผลของการด าเนิ นงานตามแผนที่ ได้ตั้ งไว้ โดยการประเมินดังกล่าวสามารถท าได้ เอง            
โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่ตามแบบฟอร์มการตรวจแนะน าที่ได้จัดท าขึ้น และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของพนักงานในสถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าโดยใช้
เครื่องจักรที่มีขนาดใหญ่ (เครื่องจักร  ๕๐ แรงม้า และ/หรือมีคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) จ านวนทั้งสิ้น ๒๒ 
แห่งในพ้ืนทีโ่ดยไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน 



    
  ๑๐ 
  
  A คือ การปรับปรุงแก้ไข (Act) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน 
ประกอบด้วย การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่าการปฏิบัติงานขั้นตอนใดที่ควรปรับปรุงแก้ไข หรือ
ขยายผลการด าเนินการไปสู่โครงการอื่นที่มีลักษณะการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกัน 

๕ .๓  ทฤษฎีล าดับขั้ น ความต้ องการ (Maslow’s Hierarchical Theory of    
Motivation)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maslow เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็นจ านวนมาก สามารถอธิบาย โดยใช้แนวโน้ม
ของบุคคลในการค้นหาเป้าหมายที่จะท าให้ชีวิตของเขาได้รับความต้องการ ความปรารถนา และได้รับสิ่ง
ที่มีความหมายต่อตนเอง เป็นความจริงที่จะกล่าวว่า กระบวนการของแรงจูงใจเป็นหัวใจของทฤษฎี
บุคลิกภาพของ Maslow โดยเขาเชื่อว่ามนุษย์เป็น “สัตว์ที่มีความต้องการ” (Wanting animal) และ
เป็นการยากที่มนุษย์จะไปถึงขั้นของความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ ในทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ 
Maslow เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะได้รับความพึงพอใจ และเมื่อบุคคลได้รับความพึงพอใจในสิ่งนั้นแล้ว  
ก็จะยังคงเรียกร้องความพึงพอใจสิ่งอ่ืนๆ ต่อไป ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความ
ต้องการจะได้รับสิ่งต่างๆอยู่เสมอ 

Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั้น ติดตัวมาแต่ก าเนิด และความ
ปรารถนาเหล่านี้จะเรียงล าดับขั้นของความต้องการตั้งแต่ข้ันแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงขึ้นเป็นล าดับ 

ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (The need Hicrarchy Conception of Human 
Motivation) Maslow เรียงล าดับความต้องการของมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความต้องการในขั้นต่อไปไว้
เป็นล าดับดังนี้ 

     ๑. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) 
          ๒. ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) 
          ๓. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and love 

needs) 
          ๔. ความต้องการได้รับการนับถือยกย่อง (Esteem needs) 
          ๕. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self actualization needs)  
 



    
  ๑๑ 
  
แนวทางการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  ๑ พ.ย.–๓๑ ธ.ค. ๕๘ ๑.. จัดท าโครงการตรวจวัดระดับความเข้มของ
แสงสว่างในสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าด้วยเครื่องจักรที่มี
ขนาดใหญ่ ในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ พร้อมแผนการ
ปฏิบัติงานและขออนุมัติโครงการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 

  ๔ ม.ค.๕๘ ๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน โดยแบ่งงาน
ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งมีทั้งหมด ๗ แขวง ได้แก่ 
แขวงบางด้วน แขวงบางหว้า แขวงบางแวก  
แขวงปากคลองฯ แขวงคลองขวาง แขวงบางจาก
และแขวงคูหาสวรรค์ โดยออกปฏิบัติงานเป็น
ที ม ๆละ๓  คน  ป ระกอบ ด้ ว ยนั ก วิ ช าก าร
สุขาภิบาล ๑ คน,เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ คน 
และพนักงานขับรถยนต์  
 

   ๖ ม.ค.๕๙ ๓. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุ ขาภิ บ าล  ป ระกอบ ไปด้ วย  หั วหน้ าฝ่ าย
สิ่ งแวดล้อมฯ , นั กวิ ชาการสุขาภิบาล , เจ้ า
พนักงานสาธารณสุข และพนักงานขับรถยนต์ ให้
รับทราบถึงแนวทางในการด าเนินงานตาม
โครงการและแผนที่ได้วางไว้ 
 

 ๗ - ๘ ม.ค. ๕๙ ๔. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือการจัดท าคู่มือใน
การปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานให้กับสถานประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บ
ผ้าด้วยเครื่องจักรที่มีขนาดใหญ่ 

๑๑ ม.ค – ๓๑ มี.ค ๕๙ ๕. ด าเนินการครั้งที่ ๑ (ตรวจสอบ) 
ตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าด้วยเครื่องจักรที่มี
ขนาดใหญ่  และวัดระดับแสงสว่างในสถาน
ประกอบกิจการจ านวน ๒๒ แห่ง ด้วยเครื่อง
ต รวจวั ด ระดั บ ค วาม เข้ ม ขอ งแส งต าม ใบ
ตรวจสอบแนะน าฯ 



    
  ๑๒ 
  
 
ระยะเวลาด าเนินการ การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๑๘ เม.ย. – ๓๑ พ.ค. ๕๙ 
   

๖. ด าเนินการครั้งที่ ๒ (ตรวจสอบ/ติดตามผล) 
กรณีที่ ๑ ตรวจวัดระดับความเข้มของแสงใน
สถานประกอบกิจการเย็บผ้าที่มีการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องแล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
กรณีที่ ๒ ผู้ประกอบการมีการปรับปรุงแก้ไข    
แต่ยังไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
ผู้ ป ระกอบ การต้ อ งยื่ น ค าร้ อ งขอผ่ อน ผั น
ระยะเวลาในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
กรณีที่ ๓ ผู้ประกอบการเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม
หนั งสื อแนะน าฯ  ขอ งพนั ก งาน เจ้ าหน้ าที่        
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ต้องออกหนังสือค าสั่งฯ ให้
ผู้ ป ระกอบการด า เนิ น การป รับป รุ งแก้ ไข
ข้อบกพร่องภายในก าหนดระยะเวลาอีกครั้ง 
พร้อมทั้ งระบุ โทษ หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
หนังสือค าสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่น   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑ มิ.ย. –๓๐ มิ.ย. ๕๙ ๗. ด าเนินการครั้งที่ ๓ (ตรวจสอบ/ติดตามผล) 
 ๑. ตรวจวัดระดับแสงสว่างในสถานประกอบ
กิจการในรายที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด  ซึ่ งได้มีหนังสือขอผ่อนผัน
ระยะเวลาในการแก้ไข  
 ๒ .ด า เนิ น คดี เป รี ยบ เที ยบ ป รับ ใน กรณี ที่
ผู้ประกอบการเพิกเฉยไม่มีการด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

๑ ก.ค. - ๓๑ ก.ค.๕๙ ๘. ตรวจประเมินความพึงพอใจของพนักงานใน
สถานประกอบการเย็บผ้าที่ เข้าด าเนินการ 
ทั้งหมด ๒๒ แห่ง โดยการใช้แบบสอบถาม 

๑ ส.ค. – ๓๐ ก.ย.๕๙ ๙.สรุปและประเมินผลโครงการ พร้อมทั้ ง
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 

 
 



    
  ๑๓ 
  
 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ๑. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
                    ๒. สถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าโดยใช้เครื่องจักร
ที่มีขนาดใหญ่ (เครื่องจักร ๕๐ แรงม้าและ/หรือมีคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) จ านวนทั้งหมด ๒๒ แห่งใน
พ้ืนที่เขตภาษีเจริญ  

 ๓. พนักงานในสถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บผ้าโดยใช้
เครื่องจักรที่มีขนาดใหญ่ (เครื่องจักร  ๕๐ แรงม้า และ/หรือมีคนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) จ านวนทั้งหมด    
๒๒ แห่งในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ  
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 แผนปฏิบัติงานการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการเย็บผ้า
ขนาดใหญ่ เขตภาษีเจริญ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ – กันยายน ๒๕๕๙ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   หมาย

เหตุ 
ตค. 
๕๘ 

พ.ย
.๕๘ 

ธ.ค 
๕๘ 

ม.ค
.๕๙ 

ก.พ
.๕๙ 

มี.ค
.๕๙ 

เม.ย.
๕๙ 

พ.ค
.๕๙ 

มิ.ย.
๕๙ 

ก.ค
.๕๙ 

ส.ค
๕๙ 

ก.ย.
๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัน เวลา 
อาจปรับ  
เปลี่ยน
ได้ตาม
ความ
เหมาะ 
สม 

๑.คัด เลือกสถานประกอบ
กิ จ ก าร ท่ี เป็ น อั น ต ราย ต่ อ
สุขภาพประเภทการเย็บผ้า
ด้วยเครื่องจักรท่ีมีขนาดใหญ่
เครื่องจักรตั้งแต่ ๕๐ แรงม้า
และ/หรือคนงานตั้ งแต่  ๕๐ 
คนขึ้นไป  

            

๒. จัดท าโครงการ แผนการ
ปฏิบัติงาน ขออนุมัติโครงการ 
และประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ ให้รับทราบ
ถึงแนวทางในการด าเนินงาน
ตามโครงการและแผนท่ีวางไว้ 

            

๓. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการ
ท างานให้กับสถานประกอบ
กิ จ ก าร ท่ี เป็ น อั น ต ราย ต่ อ
สุขภาพประเภทการเย็บผ้า
ด้วยเครื่องจักรท่ีมีขนาดใหญ่ 

            

๔ . ด า เ นิ น ก า รต รวจ ส อ บ
แนะน าครั้งท่ี ๑ และวัดระดับ
ความเข้มของแสงในสถาน
ประกอบกิจการ  ๒๒ แห่ง  

  
 
 
 

          



    
  ๑๔ 
  
ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   หมาย

เหตุ 
ตค. 
๕๘ 

พ.ย
.๕๘ 

ธ.ค 
๕๘ 

ม.ค
.๕๙ 

ก.พ
.๕๙ 

มี.ค
.๕๙ 

เม.ย.
๕๙ 

พ.ค
.๕๙ 

มิ.ย.
๕๙ 

ก.ค
.๕๙ 

ส.ค
๕๙ 

ก.ย.
๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัน เวลา 
อาจปรับ  
เปลี่ยน
ได้ตาม
ความ
เหมาะ 
สม 

๕.ออกหนังสือแนะน าให้สถาน
ประกอบกิจการที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ม าตรฐานตาม ท่ี กฏ หม าย
ก าหนด ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาก าหนด 
 

            

๖ . ด า เ นิ น ก า รต รวจ ส อ บ
ติ ด ต าม ผ ล ค รั้ ง ท่ี  ๒  แ ล ะ
ตรวจวัดระดับความเข้มของ
แสงในสถานประกอบกิจการท่ี
ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

            

๗ . ด า เ นิ น ก า ร ค รั้ ง ท่ี  ๓ 
(ตรวจสอบ/ติดตามผล) 
 ๑. ตรวจวัดระดับแสงสว่างใน
สถานประกอบกิจการในรายท่ี
ยั งไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์ มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงได้มี
หนังสือขอผ่อนผันระยะเวลา
ในการแก้ไข  
 ๒.ด าเนินคดีเปรียบเทียบปรับ
ใน ก รณี ท่ี ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก าร
เพิกเฉยไม่มีการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องโดยไม่มีเหตุ
อันสมควร 
 

            

๘. ตรวจประเมิ นความพึ ง
พอใจของพนักงานในสถาน
ประกอบการ เย็ บ ผ้ า ท่ี เข้ า
ด าเนินการ ท้ังหมด ๒๒ แห่ง
โดยการใช้แบบสอบถาม 
 

            

๙ .ส รุ ป แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
โครงการ พร้อมท้ังรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 
 

            

 
 
 
 



    
  ๑๕ 
  
๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
ระดับผลผลิต (Output) 
 

๑. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ส ถ าน ป ระก อ บ กิ จ ก าร ใน ก า ร
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เป็นการ
ส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างานในสถานประกอบการ 

 
๒. พนักงานได้รับความพึงพอใจกับ
สภ าพแวดล้ อม ในการท างานที่
เห ม าะสม  ส่ งผ ล ให้ พ นั ก งาน มี
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
๓. สถานประกอบการมีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 
 
 
 
 ๔ .เพ่ื อ เป็ น การส่ ง เส ริม พั ฒ น า
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการท างาน
ในสถานประกอบกิจการ พ้ืนที่เขต
ภาษีเจริญ ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการมีสภาพการ
ท างานที่ ป ลอดภั ย สุ ขภ าพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
 
ร้อยละ๑๐๐ ของสถานประกอบ
กิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่เข้าร่วม
ด าเนินการตามโครงการ 
 
 
 

 
ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานได้รับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ต่ อ ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการที่ตนเองท างาน 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง ส ถ า น
ป ระกอบ การมี คู่ มื อ ใน ก าร
ปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนามัย 
แล ะความ ป ลอดภั ย ใน การ
ท างาน 
 
มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภั ย ในการท างานของ
ส านักงานเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สถานประกอบการ จ านวน 
๒๒ แห่ง  
 
 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
สถานประกอบการปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
อ าชี ว อน ามั ย แ ล ะค วาม
ปลอดภัยในการท างาน 
 
 
การประชุมจัดท าคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้านงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  ๑๖ 
  

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
 

ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
 
๑. มีแผนการตรวจวัดความเข้มของ
แสงในสถานประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพประเภทการเย็บ
ผ้าโดยใช้เครื่องจักรที่มีขนาดใหญ่
(เครื่องจักร ๕๐ แรงม้า และ/หรือมี
คนงาน ๕๐ คนขึ้นไป) ทั้งหมด ๒๒ 
แห่ง และได้รับการตรวจสอบแนะน า
สภาพแวดล้อมในการท างานด้าน
ระดับความเข้มของแสงสว่างโดยใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (เครื่อง
ตรวจวัดระดับความเข้มของแสง)ให้
เป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กฎหมาย 
 
๒. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการลดลง 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ๑๐๐ ของสถานประกอบ
กิจการเย็บผ้าขนาดใหญ่ 
เครื่องจักรเกิน ๕๐ แรงม้า และ/
หรือ คนงานเกิน ๕๐ คน         
ในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ จ านวน
ทั้งสิ้น ๒๒ แห่งได้รับการ
ตรวจสอบแนะน าภาพแวดล้อม
ในการท างานด้านความเข้มของ
แสงสว่างให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐ของปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมลดลง  

 
 
 
แบบฟอร์มการตรวจแนะน า
และผลการตรวจวัดด้ วย
เครื่องตรวจวัดระดับความ
เข้มของแสง ให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามที่ กฎหมาย
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถิติเปรียบเทียบก่อน-หลัง
ด าเนินการ 

 
 
๙. ข้อเสนอแนะ 
           การด าเนินการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการเย็บผ้า ซึ่งหากผล
การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ เราสามารถใช้เป็นแนวทางในการเข้าไปด าเนินการในท านองเดียวกันนี้กับ
สถานประกอบกิจการอื่นๆที่ยังคงมีปัญหาทางด้านมลพิษ เช่น เสียงดัง ฝุ่นละออง เป็นต้น เพ่ือให้คนงาน
มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในการท างาน และยังเป็นการส่งเสริมให้ สถาน
ประกอบกิจการเกิดความตระหนักในด้านการท างานที่ปลอดภัยของพนักงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความเหมาะสม ปลอดภัย  


