
๑. เรื่อง การพฒันากระบวนการเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้  

    พื้นฐาน (Pre O-NET) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน พ .ศ. ๒๕๕๑ กาํหนดแนวทางการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหน าและความสําเรจ็
ทางการเรียนของผูเรียนซึ่งสถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนเพื่อใหเปนในมาตรฐาน
เดียวกนัท้ังระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาและระดับชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายจัดใหมีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ในระดับช้ันประถมศึกษา ปท่ี ๖ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ โดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษา (องคกรมหาชน ) ซึ่งเปนองคกรการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อบริหาร
จัดการและดําเนนิการเกีย่วกบัการศึกษา วจัิย พฒันาและใหบรกิารทางก ารประเมนิทางการศึกษา และ
ทดสอบทางการศึกษาอยางตอเนือ่ง สํานกัการศึกษากรงุเทพมหานคร เปนหนวยงานตนสังกดัของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีบริหารจัดการรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สังกัด โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด ๔๓๘ โรงเรียนกระจายอยูใน ๕๐ สํานักงานเขต โดยมโีรงเรยีนท่ีเปด
สอนถึงระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๔๓๒ โรงเรียน เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน 
๑๐๗ โรงเรียนและเปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๙ โรงเรียน สํานักการศึกษาไดรวมกับ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ดําเนนิการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) ใหแกนักเรียนในระดับข้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ดําเนนิการจัดสอบโดยสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน ) การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน       
(O-NET) จัดสอบท้ังหมด ๘ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสารการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ ) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและกลุมสาระการเรยีนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 จากการศึกษาผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ในแตละปการศึกษาท่ี
ผานมาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
ในบางกลุมสาระการเรียนรูและในปการศึกษา ๒๕๕๗ ท่ีผานมา พบวา  ผลการทดสอบระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉล่ียตํ่า
กวาระดับประเทศ ๓ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตาง ประเทศ(ภาษาองักฤษ ) สวนผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับประเทศ ทุก
กลุมสาระการเรียนรู ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ จากขอมูล
ท่ีกลาวมาขางตนสาเหตุท่ี ทําใหคะแนนเฉล่ียของนักเรียนตํ่าอาจมาจากหลายปจจัยรวมถึงสาเหตุท่ี
นกัเรยีนไมเขาใจวธิกีารทําขอสอบ และการระบายคําตอบในกระดาษคําตอบไมถกูตองครบถวน เพราะ
ขอสอบมีรูปแบบท่ีซับซอน มีผลทําใหนักเรียนไมไดคะแนน สํานักการศึกษาตระหนักถึงความจําเปนใน
การแกปญหาจากผลการจัดการศึกษาดังกลาวจึงจําเปนตองเรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
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เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ตามเปาหมาย ท่ีกําหนด สถานศึกษาในสังกัดมีมาตรฐานสูงข้ึนสงผลใหการจัด
การศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน สํานักการศึกษาไดดําเนินการ
จัดการทดสอบเพือ่เตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Per O-NET) 
ในปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยใชแบบทดสอบ ๕ กลุมสาระการเรียนรู สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ เนือ่งจากในปการศึกษา ๒๕๕๘ นีม้กีารปรบัลดการ
สอบ แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) จาก ๘ กลุมสาระการเรียนรูเหลือ ๕ 
กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ ) และกลุมส าระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งแบบทดสอบท่ีจะใชในการจัดการทดสอบเพื่อเตรียมความ
พรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O-NET) ไดจัดทําโดยขาราชการครู
ศึกษานิเทศกและนักวิชาการศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีความรู ความชํานาญในแตละกลุมสาระ
การเรียนรูและมีความรู ความชํานาญในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยจัดทําโครงสรางของ
แบบทดสอบตามรปูแบบของแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) และเขียน
ขอสอบตามโครงสรางของแบบทดสอบโดยใหมลัีกษณะเฉพาะตามขอสอบของแบบทดสอบทาง
การศึกษาระดั บชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แลวจัดสอบตามตารางท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
(องคการมหาชน) ใชจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แตดําเนนิการจัดการ
ทดสอบเพือ่เตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O-NET) กอนการ
จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ประมาณ ๑ เดือน เพือ่ใหนกัเรยีนไดเขาใจ
รปูแบบ วธิกีารสอบและฝกทักษะในการทําขอสบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกร
มหาชน) และใหครผููสอนนาํผลการสอบไปเปนขอมลูพืน้ฐานในการจัดการเรยีนการสอน เตรยีมความ
พรอมใหนักเรียนกอนถึงเวลาท่ีตองเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ดังนั้นการพฒันากระบวนการเตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (Pre O-NET) จะเปนการพฒันาระบบเพือ่ใหนกัเรยีนมคีวามเขาใจรปูแบบวธิกีารสอบและได
ฝกทักษะในการทําขอสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษา และครไูดนาํผลการสอบไปเปนขอมลู
พื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนกอนถึงเวลาท่ีตองเขาทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จึงเปนท่ีมาของการศึกษาครั้งนี้  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในโรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร มคีวามเขาใจรปูแบบและวธิกีารสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

 ๓.๒ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และ
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยครูผูสอนนําผลการสอบไปใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการจัดการเรยีนการสอน 
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๔. เปาหมาย 

 ๔.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร เขาใจรปูแบบและวธิกีารสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน)  

 ๔.๒ ครูผูสอนนําผลการสอบไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

๕. ความรูท่ีนํามาใชในการจัดทํารายงาน 

 แนวทางในการพฒันากระบวนการเตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (Pre O-NET) ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายท่ีตัง้ไว โดยใช PDCA, SWOT 
Analysis และ 7s McKinsey 

 ๕.๑ PDCA คือ วงจรการบรหิารงานคุณภาพประกอบดวย 

  P (Plan) คือการวางแผนจะครอบคลุมในเรือ่งการกาํหนดวตัถุประสงค เปาหมาย 
วธิกีารแกไข และจัดทําแผนดําเนนิงานในบรรดาองคประกอบท้ัง ๔ ของวงจร PDCA นัน้ ข้ันตอนการ
วางแผนเปนเรื่องสําคัญท่ีสุด แตไมไดหมายความวาการดําเนินการในข้ันตอนท่ีเหลือจะเปนอยางไร 
ขอใหการวางแผนถูกตองก็พอ แตเนื่องจากทุกส่ิงทุกอยางตองอาศัยแผน ดังนั้น ถาแผนไมดีเสียแลวงาน
อื่นก็ไมดีดวย ซึ่งถาแผนเดิมมีการวางแผนอยางดี กา รแกไขก็มีนอย และกิจกรรมตาง ๆ ก็สามารถ
ดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาในการจัดทําแผนจําเปนตองระบุขอจํากัดของทรัพยากรท่ีมีและ
ผลท่ีมีตอแผน เชน ทรัพยากรมนุษย วัตถุดิบ และเงินทุน ระยะเวลาท่ีเกี่ยวของ พิจารณาวิธีการท่ีเปนไป
ไดภายใตขอจํากดัดังกลาว ถาเปนไปไดควรตรวจสอบความเปนไปไดในการผอนคลายขอจํากดัดังกลาว
ดวยการมกีารพจิารณาขอเสนอตาง ๆ กอนท่ีจะกาํหนดเลือกใชขอเสนอท่ีดท่ีีสดุใหเปนไปตาม
แผนปฏบิติัการ ในแผนการกาํหนดวธิกีารตาง ๆ ท่ีใช เพือ่การตรวจสอบวาแผนดังกลาวมกีารวางแผนท่ี
ดี และมีการปฏิบัติตามแผนอยางถูกตอง 

  D (Do) คือ การลงมอืปฏบิติัหลังจากจบจากการวางแผนแลวเขาสูขัน้ตอนการปฏบิติั
หรือดําเนินงานข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเสนอไว ควรนําไปปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามท่ีวางไว ส่ิงท่ี
ตองคํานึงในข้ันตอนนี้คือ 

  - สรางความมั่นใจวาผูรับผิดชอบดําเนนิการ ตระหนกัถึงวตัถุประสงค และความ
จําเปนของงานอยางถองแท 

  - ใหผูรับผิดชอบรับรูเนื้อหาและการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 

  - ใหมีการศึกษาและฝกอบรมเพื่อการดําเนินตามแผนอยางถูกตอง 

  - จัดหาทรัพยากรท่ีจําเปนตามท่ีกําหนดเมื่อตองการ 
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  C (Check) คือ การตรวจสอบผลการปฏบิติังานเมือ่ทําการตรวจสอบผลการ
ดําเนนิการตามแผน เพือ่ใหสามารถเขาใจปญหาท่ีเกดิข้ึน และดําเนนิการแกไขจนไดกระบวนการ หรอื
วิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถกําหนดเปนมาตรฐานควรมีการประเมินสองดานท่ีเปนอิสระซึ่งกันและกัน ๑. 
มีการดําเนนิงานตามแผนอยางถูกตองหรือไม ๒. เนื้อหาของแผนมีสาระเพียงพอหรือไม ถาวัตถุประสงค
ของงานไมบรรลุ นั่นหมายความวาสภาพเงื่อนไขไมเปนไปตามขอ ๑ หรือขอ ๒ หรือท้ังสองขอ เปนส่ิงท่ี
จําเปนท่ีตองพิจารณาวาอยูในกรณีใด เพราะการแกไขท่ีตองการในแตละขอจะแตกตางกันอยางส้ินเชิง 

  A (Act) คือ การปฏบิติัตามผลการตรวจสอบหรอืแกไขการปฏบิติัการใดใดท่ีเหมาะสม
ตามผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการตรวจสอบหาผลลัพธไมเปนไปตามเปาหมายจะตองทําการปรบัปรงุ
แกไขในกรณีผลลัพธเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวใหจัดทําเปนมาตรฐาน ซึ่งเรียกข้ันตอนนี้วา การนําไป
ปฏิบติัและกาํหนดเปนมาตรฐาน (Action)  

  ดังนั้น ตามแนวคิดทฤษฎีวงลอเดมมิ่ง PDCA นั้น ข้ันตอนท้ัง ๔ ประกอบดวย การ
วางแผนอยางรอบคอบ เพื่อการปฏิบัติอยางคอยเปนคอยไป แลวจึงตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติ
ใดมีประสิทธิผลท่ีสุด ก็จะจัดใหเปนมาตรฐานหากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตองมองหาวิธีการ
ปฏิบัติใหม หรือใชความพยายามมากข้ึน 

 ๕.๒ การวเิคราะห SWOT Analysis 

  ปจจัยความสําเรจ็ของการพฒันากระบวนการเตรยีมความพรอมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน(Pre O-NET) โดยอาศัยการวิเคราะหดวย SWOT Analysis คือการ
วเิคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอปุสรรค ขององคกร โดยวเิคราะหท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกขององคกร เพื่อท่ีจะใชเปนขอมูลในการวางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับองคกร 

  SWOT Analysis มาจากตัวยอภาษาอังกฤษ ๔ ตัว ไดแก 

  S ยอมาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนขอดีท่ีเกดิจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานการเงนิ จุดแข็งดานทรพัยากรบุคคล 
องคกรสามารถใชประโยชนจากจุดแข็งในการกาํหนดกลยุทธการดําเนนิงาน 

  W ยอมาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกรตาง ๆ ซึ่งองคจะตองหาวิธีใน
การแกปญหานั้น 

  O ยอมาจาก Opportunities หมายถงึ โอกาส ซึง่เกดิจากปจจัยภายนอก เปนผลจาก
การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกรท่ีเอื้อประโยชนหรือสงเสรมิการดําเนนิงานขององคกร โอกาส
แตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสเปนผลจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งเปนผลจาก
สภาพแวดลอมภายใน 

  T ยอมาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เปนขอจํากัดซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอก
องคกร จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตาง  ๆ  
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  จากการพจิารณาวเิคราะหสภาพปญหาโดยรวมของการพฒันากระบวนการเตรยีม
ความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O – NET)  อาจพจิารณาได ดังนี้ 

  ๕.๒.๑ จุดแข็ง 

  จุดแข็งท่ีเปนปจจัยภายในอันเปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกรของ
กรุงเทพมหานครดานการศึกษา ไดแก จุดแข็งดานทรพัยากร กรงุเทพมหานคร และสํานกัการศึกษา มี
ขาราชการสามญั ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ซึง่มคีวามรูความสามารถดานการศึกษาอยู
ภายในสังกัดจํานวนมาก 

  ๕.๒.๒ จุดออน 

  จุดออนท่ีเปนปจจัยภายใน อันเปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

  - นกัเรยีนยังไมเขาใจรปูแบบวธิกีารทําขอสอบและการระบายคําตอบใน
กระดาษคําตอบของแบบทดสอบท่ีมคีวามซบัซอนของขอสอบ O-NET 

- นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสวนมากมา 

จากครอบครัวท่ีไมมีความพรอมท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  ๕.๒.๓ โอกาส 

  โอกาส อันเปนผลมาจากการท่ีสภาพแวดลอมภายนอกองคกรท่ีเอื้อประโยชนหรือ
สงเสรมิการดําเนนิงานขององคกร ไดแก 

- โอกาสดานนโยบายกลาวคือ กรุงเทพมหานครไดมีนโยบายท่ีใหความสําคัญกับ 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนในสังกดัตลอดมา 

- โอกาสดานงบประมาณ กรงุเทพมหานคร มงีบประมาณท่ีจดัสรรเพือ่การ 

ดําเนนิงานตาง ๆ ในดานการศึกษา 

 ๕.๓ กรอบแนวคิดของแมคคินซีย (Mckinsey 7s Framework) เปนแนวทางในการพฒันา
กระบวนการเตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O – NET) วาจะ
มีประสิทธภิาพเปนไปตามเปาหมาย ดังนี้ 

  ๑. กลยุทธ (Strategy) หมายถงึ การวางแผนเพือ่ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
สภาพแวดลอม การพจิารณาจุดแข็ง จุดออน ของกจิการ 

  ๒. โครงสราง (Structure) เปนโครงสรางขององคการท่ีแสดงความสัมพันธระหวาง
อํานาจหนาท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงขนาดการควบคุม การรวมอาํนาจ การกระจายอาํนาจ ของ
ผูบริหารโดยแบงโครงสรางงานตามหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 

  ๓. ระบบ (System) หมายถงึ กระบวนการและลําดับข้ันการปฏบิติังานทุกอยางท่ีเปน
ระบบท่ีตอเนื่องและประสานกันทุกระดับ 
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  ๔. รปูแบบ (Style) หมายถึง การจัดการท่ีมีรูปแบบวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะองคการ 
เชน การส่ังการ การควบคุม การจูงใจ สะทอนถึงวฒันธรรมองคการ 

  ๕. การจัดการบุคคลเขาทํางาน (Staff) หมายถึง การคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเพือ่พฒันาบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

  ๖. ทักษะ (Skill) หมายถงึ ความโดดเดน ความเช่ียวชาญในการผลิต 

  ๗. คานิยมรวม (Shared Value) หมายถึง คานิยมรวมกันระหวางคนในองคกร ความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 แบบจําลอง 7s นีเ้ปนกรอบการพจิารณาและวางแผน เพือ่การกาํหนดกลยุทธในองคการตาง ๆ 
ประสานองคประกอบท้ัง ๗ ตัว ใหสอดคลองประสานกนั ตัวแปรแตละตัวมีความสําคัญตอการบรหิาร
องคการ เริม่ต้ังแตการกาํหนดกลยุทธองคการเกีย่วของกบัการพจิารณาโครงสราง องคการ เปาหมาย
ขององคการ ระบบการดําเนนิงาน ทักษะท่ีใชในการทํางาน 

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเก่ียวของ 

 กลุมงานประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานกัการศึกษา 
ดําเนนิการ ดังนี้ 

1. ขอความเห็นชอบพฒันากระบวนการเตรยีมความพรอมในการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O – NET) 

2. ประชุมช้ีแจงผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศกและขาราชการ 

ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพือ่แจงกรอบภาระงานท่ีจะตองทํา เพือ่จัดทําโครงสรางของแบบทดสอบ
ตามรปูแบบของแบบทดสอบ O – NET 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศกและ 

ขาราชการคร ูจัดทําโครงสรางของแบบทดสอบตามรปูแบบของแบบทดสอบ O-NET โดยมีกรรมการ ๕ 
กลุม แบงตามกลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ) 

 4. นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก และขาราชการคร ูท่ีเปนกรรมการประจํากลุมสาระ 

การเรยีนรูเขียนขอสอบตามโครงสรางของแบบทดสอบฯ โดยใหมคุีณลักษณะเฉพาะตามขอสอบของ  

O – NET 

5. ประชุมเชิงปฏบิติัการ นกัวชิาการศึกษา ศึกษานเิทศก และขาราชการคร ู  

ตรวจสอบปรบัปรงุ คัดเลือกขอสอบท่ีเขียนตามโครงสราง และจัดทําตนฉบับแบบทดสอบ 

6. สงตนฉบับใหสํานักพิมพ 
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7. สงหนังสือแจงตารางสอบ และแจงใหฝายการศึกษาทุกสํานักงานเขตมารับ 

แบบทดสอบท่ีจัดสรรใหโรงเรียนท่ีสํานักการศึกษา 

8. สํานักพิมพสงแบบทดสอบท่ีสํานักการศึกษา 

9. ฝายการศึกษาจากทุกสํานกังานเขตมารบัแบบทดสอบท่ีสํานักการศึกษาแลวสงให 

โรงเรียน 

10. โรงเรยีนดําเนนิการจัดสอบตามตารางสอบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๕๘ – มกราคม ๒๕๕๙ 

๘ . แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 ๘.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แยกเปน 

  ระดับผลผลิต (Output) 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในโรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร เขาใจรปูแบบ และวธิกีารสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  

  ระดับผลลัพธ (Outcome) 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึนโดยมีคะแนนเฉล่ียในแตละกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาระดับประเทศมากกวาปการศึกษา๒๕๕๗ 

 ๘.๒ วิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  - แบบสํารวจความคิดเห็นตอความเขาใจรปูแบบและวธิกีารสอบของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติซึ่งจะสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียน 

  - แบบสํารวจความคิดเห็นของครผููสอนเกีย่วกบัการนาํผลการสอบไปใชเปนขอมลู
พืน้ฐานในการจัดการเรยีนการสอน 

๙. ขอเสนอแนะ 

 ควรมกีารติดตามประเมนิผลอยางตอเนือ่ง และดูผลสําเรจ็ของงานท่ีไดวาเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไวหรือไม ถาไมบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวควรเผยแพรคําช้ีแจงในการทําขอสอบ ใหชัดเจน
ครอบคลุม เพือ่ใหครไูดศึกษา ทําความเขาใจในการทําขอสอบและนาํไปอธบิายและถายทอดใหนกัเรยีน
ไดเขาใจมากข้ึนรวมท้ังการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญของการสอบ 
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แผนการดําเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Pre-O-NET) 
 

การดําเนนิการ 
ป พ.ศ. ๒๕๕๘ ป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผูมีสวนเก่ียวของ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. จัดทําหนงัสือเสนอขอความเห็นชอบพฒันากระบวนเตรยีมความ

พรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (Pre O – NET) 
 

      ผอ.สยศ. 

๒. ประชุมนักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก และขาราชการครูในสังกัด

กรุงเทพมหานครเพื่อแจงกรอบภาระงานท่ีจะตองทําเพื่อจัดทําโครงสราง

ของแบบทดสอบตามรปูแบบของแบบทดสอบ O – NET 
 

      นักวิชาการศึกษา   

ศึกษานเิทศก 

ขาราชการคร ู

๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําโครงสร างของแบบทดสอบตาม

รปูแบบของแบบทดสอบ O – NET โดยมีกรรมการ ๕ กลุม แบงตาม

กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม และภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ 
 

      นักวิชาการศึกษา    

ศึกษานเิทศก 

ขาราชการครู 

๔. กรรมการแตละกลุมสาระการเรยีนรู เขียนขอสอบตามโครงสรางของ

แบบทดสอบโดยมคุีณลักษณะเฉพาะตามขอสอบของ O – NET 
 

      นักวิชาการศึกษา    

ศึกษานเิทศก 

ขาราชการครู 

๕. นาํขอสอบท่ีเขียนตามโครงสรางมาตรวจสอบ ปรบัปรงุ คัดเลือก และ

จัดทําตนฉบับ 
 

      นักวิชาการศึกษา    

ศึกษานเิทศก 

ขาราชการครู 
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การดําเนนิการ 
ป พ.ศ. ๒๕๕๘ ป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผูมีสวนเก่ียวของ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

 

๖. สงตนฉบับแบบทดสอบใหสํานกัพมิพและตรวจสอบรปูแบบของ

ขอสอบและกระดาษคําตอบใหตรงตามรปูแบบของ O – NET 
 

      กลุมงานประเมินผลการจัดการศึกษา 

๗. ทําหนงัสือประสานสํานกังานเขตแจงตารางสอบและแจงสํานกังาน

เขตมารบัแบบทดสอบ 
 

      กลุมงานประเมินผลทางการศึกษา 

๘. สํานักพิมพจัดสรรแบบทดสอบตามจํานวนนักเรียนของแตละโรงเรียน

และสงท่ีสํานักการศึกษา 
 

      สํานักพิมพ 
กลุมงานประเมินผลทางการศึกษา 

๙. สํานกังานเขตมารบัแบบทดสอบท่ีสาํนกัการศึกษาและสงใหโรงเรยีน 
 

      ฝายการศึกษาจากทุกสํานกังานเขต 

๑๐. โรงเรยีนดําเนนิการจัดสอบตามตาราง 
 

      โรงเรียน 

 

๘ 
๙ 


