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๑. ช่ือเร่ือง การพัฒนากิจกรรมดานสงเสริมอาชีพของชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 จากสถานการณโลกท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและตอเนื่องสงผลตอวิถีชีวิตความ
เปนอยูของประชากร  โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางดานโครงสรางของป ระชากร เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และในปจจุบันเทคโนโลยีทางการแพทยท่ีเจริญกาวหนา และสามารถวางแผนครอบครวั
คุมกําเนิดไดอยางมีประสิทธิภาพมีผลตออัตราการเกิดท่ีลดลง บุคคล มีอายุยืนยาวข้ึน ประชากรท่ีเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาท่ีผานมาจะกาวผานจากวัยทํางานและเดินหนาเ ขาสูการมจํีานวนประชากร
ผูสูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน สงผลถึงโครงสรางประชากรท่ีกําลังเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุ  (Aging 
Society) จากขอมูลท่ีเผยแพรในรายงานการประชุม World Economic Forum ป ๒๕๕๕ มีการ
รายงานวาแนวโนมประชากรโลก อายุ ๖๐ ป ในป พ.ศ.๒๕๙๓ จะมีสัดสวนถึงรอยละ๒๒ของประชากร
ท้ังหมด สําหรับประเทศท่ีต้ังอยูในทวปีเอเชียคือจีน และอนิเดีย ดานประเทศสมาชิกอาเซียนในภูมิภาค
เอเชียอาคเนยมกีารคาดการณวา ๓ ประเทศ ท่ีจะมีสัดสวนของผูสูงอายุมากท่ีสุดเกินรอยละ ๓๐ ของ
ประเทศ ไดแก สิงคโปร ไทย และเวยีดนาม   

 ประเทศไทย  นับต้ังแตมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนตนมา  รายไดของ
ประชากรเพิ่มข้ึนประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดานการแพทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานท่ีเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีทางการแพทยและคุณภาพชีวิตเปล่ียนแปลงไปอายุขัยของประชากรโดยเฉล่ียยืนยาวข้ึนโดย
ในป พ.ศ.2545 พบวาอายุขัยเฉล่ียของผูสูงอายุเพศหญิง 83.90 ป อายุขัยเฉล่ียของผูสูงอายุเพศชาย
เปน 80.30 ป (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545, น.1) การเปล่ียนแปลงนี้กําลังนําประเทศไทยไปสูสภาวะท่ี
เรียกวา “ภาวะประชากรสูงอายุ ” (Population) และปญหาผูสูงอายุท่ีพบสวนใหญจะมี ปญหาดาน
สุขภาพอันเนื่ องจากความเส่ือมของอวัยวะตางๆ  ไม มีงานทํานาํไปสู ปญหาดานรายได และ การ
เปล่ียนแปลงของสภาพสังคมทําใหมีผลตอสภาพจิตใจและปญหาดานบริการสวัสดิการสังคม               
ท่ีไมครอบคลุมไมตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ปญหาดังกลาว  ผูสูงอายุจึง เปนผูท่ีถูกมองวาเปน   
ผูท่ีไรประโยชน 

 เพื่อสอดคลองกับแผนผูสูง อายุแหงชาติฉบับท่ี  ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรุง ครั้งท่ี  ๑  
พ.ศ.๒๕๕๒ พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง โดยการ
สงเสริมใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบ ครัวไดนานท่ีสุด  โดยการสงเสริมคานิยมในการอยูรวมกับผูสูงอายุ
สงเสริมสมาชิกในครอบครัวและผูดูแลใหมีศักยภาพในการดูแลผูสูงอายุโดยการใหความรูและขอมูลแก
สมาชิกในครอบครัวและผูดูแลเกี่ยวกับการบริการตางๆท่ีเปนประโยชน แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2545-2564) แนวคิดพืน้ฐานของการจัดทําแผนมีปรัชญาการสรางหลักประกันในวัยสูงอายุเปน
กระบวนการสรางความมั่นคงใหแกสังคมผูสูงอายุมีคุณคาและศักยภาพสมควรไดรับการสงเสริมสนับสนุน
ใหมีสวนรวมอันเปนประโยชนตอสังคมผูสูงอายุมีศักด์ิศรีและสมควรดํารงชีวิตอยูในชุมชนของตนไดอยาง
มีคุณภาพท่ีสมเหตุสมผลและสมวัยผูสูงอายุสวนใหญไมใชบุคคลดอยโอกาสหรือเปนภาระตอสังคมและถึงแม
ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งจะประสบความทุกขยากและตองการการเกื้อกูลจากสังคมและรัฐ แตก็เปนเพียงบาง
ชวงเวลาของวัยสูงอายุเทานั้น วิสัยทัศน คือผูสูงอา ยุเปนหลักชัยของสังคมโดยประชากรผูสูงอายุท่ีมี
สถานภาพดีท้ังสุขภาพ ดีท้ังกายและจิต ครอบครัวอบอุนมีสังคมท่ีดี  มีหลักประกันท่ีมั่นคง ไดรับ
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สวัสดิการและการบริการท่ีเหมาะสมอยูอยางมีคุณคา  มีศักด์ิศรี พึ่งตนเองได มีสวนรวม มีโอกาสเขาถึง
ขอมูลและขาวสารอยา งตอเนื่อง  รัฐจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในระบบ
บรกิารเพือ่ใหประชากรทุกคนตระหนกัถึงความสําคัญของการเตรยีมการและมกีารเตรยีมการเขาสูการ
เปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ  ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 - 2564) ยุทธศาสตร ดาน
มาตรการหลักประกันดานรายไดเพื่อวัยสูงอายุมาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และ
มาตรการการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  มาตรการสงเสรมิ
การอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ  มาตรการสงเสรมิดานการทํางานแล ะการหา
รายไดของผูสูงอายุ  มาตรการคุมครองดานรายได  มาตรการการบรหิารจัดการเพือ่การพฒันางานดาน
ผูสูงอายุระดับชาติ  มาตรการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาบุคลากรดานผูสงูอายุพฒันาการบรกิาร
หรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุการพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเหมาะสม กรงุเทพมหานครเปนมหานครท่ีเปนเมืองหลวงของประเทศไทย ท่ีเปน
ศูนยกลางความเจริญหลายดานท้ังในดานเศรษฐกจิ แหลงงาน แหลงเงนิ การคมนาคม  การศึกษา และการ
บรหิารดานตาง เๆมืองขยายตัวเปนศูนยกลางธุรกิจและเปนมหานครท่ีพัฒนาอยางตอเนื่องมีประชาชนอาศัย
อยูเปนจํานวนมาก  กรุงเทพมหานครจึงตระหนักและใหความสําคัญในการดูแลผูสูงอายุโดยไดระบุในแผน
วิสัยทัศนกรุงเทพมหานคร  เพื่อสนับสนุนนโยบาย ของผูวาราชการกรงุเทพมหานครตามประเด็น
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาดานมหานครสําหรับทุกคนท่ีจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและสวัสดิการผูสูงอายุ
เปนมหานครแหงโอกาสของทุกคนในการพฒันาทักษะอาชีพตาง  ๆ

 โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษเปนโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยกรงุเทพมหานครไดเริ่ม
จัดต้ังชมรมผูสูงอายุเมื่อป  พ.ศ.๒๕๓๒ จํานวนสมาชิก ผูสูงอายุ ท่ีมาสมัคร เขาเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษถึงปจจุบัน ในสมุดทะเบียนรายช่ือ  (๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘) มีจํานวน 
๑,๔๑๒ คน เพศชาย จํานวน ๖๒๘ คน เพศหญงิ จํานวน ๗๘๔ คน ปจจุบันมีสมาชิกท่ีมารวมกิจกรรม
สม่ําเสมอ จํานวน ๕๐๐ คน โดยมีเจาหนาท่ีกลุ มงานอนามัยชุมชนและคณะกร รมการ บริหารชมรม
ผูสูงอายุ ดําเนนิกจิกรรมทุกวันจันทรและวันอังคาร รวมมีกิจกรรม ๔ ดาน ไดแก  กิจกรรมกา รออกกําลัง
กาย  กจิกรรมนนัทนาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพโดยเจาหนา ท่ี
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษรวมกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ เพื่อใหผู สูงอายุไดพบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน สรางสัมพันธไมตรีท่ีดีตอกัน สงเสริมความสามัคคีและชวยเหลือ ซึ่งกันและกัน เพื่อ
เสริมสรางบทบาทผูสูงอายุในการพัฒนาองคกรและเพื่อใหผูสูงอายุมีความสุข  มีอาชีพท่ี เหมาะสม มงีาน
อดิเรกและกจิกรรมนนัทนาการตามความสนใจ พรอมท้ังใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ  
รูสึกตัวเองมีคุณคามีศักด์ิศรีมีประโยชนตอสังคม จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว ซึ่งยังไมครอบคลุมกับการ
ตอบสนองความตองการของผูสงูอายุ  เชน ปญหาไมมีงานทํา ไมมีรายได หรือผูสูงอายุบางคนยังตอ ง
ทํางานหารายไดเพื่อชวยดูแลคนในครอบครัว และผูสูงอายุบางคนเกดิความกังวลกับคาใชจายตางๆ ใน
การมารวมกิจกรรมชมรมฯ เนื่องจากชมรมฯ ไมมีรายไดท่ีผานมาไดขอบริจาคเงินผูสูงอายุเพื่อรวบรวมไป
ซื้อของเยี่ยมไข ฉะนั้น โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษจึงมีนโยบายเพื่อการพัฒนากิจกรรมดานสงเสริม
อาชีพใหสอดคลองตามแผนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ยุทธศาสตรดานการสงเสรมิและพฒันาผูสงูอายุ ตามมาตรการสงเสรมิดานการทํางานและการหารายได
ของผูสูงอายุ และสงเสรมิการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถและการจัดหางานของผูสูงอายุ 
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 ดังนั้น ทางโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ จึงไดมีการจัดกิจกรรม ในดานการสงเสริมอาชีพ
ใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  ใหผูสูงอายุมี ความรูและ ทักษะพัฒนาฝมือ ในดานวชิาชีพสามารถประกอบ
อาชีพเสรมิสรางรายได เพือ่เล้ียงดูตนเองและครอบครัว และสงเสริมการจําหนาย สินคาท่ีผลิตจากชมรม
ผูสูงอายุฯ อีกท้ังใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางรวมกันในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  เชน รวมกันจัดทํา
ผลิตภัณฑชมรมผูสูงอายุเพื่อนําไปจําหนาย  หารายไดนําไปจัดซื้อของเยี่ยมไขผูปวย ซึ่งเปนกิจกรรม
บําเพญ็ประโยชน ของชมรม ผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ ท่ีจัดทุกเดือน  โดยมีคาใชจาย       
ในการจัดซื้อของเยี่ยมไขเดือนละประมาณจํานวน ๕,๐๐๐-๖,๐๐๐ บาท และทําการกุศลชวยเหลือสังคม
ดานตางๆ พรอมท้ังเปนการสงเสรมิศักยภาพ พัฒนาผูสูงอายุในการรวมกลุมและสรางความเขมแข็ งของ
องคกรผูสูงอายุโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ  เพื่อดูแลและสงเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ
ใหครอบคลุมทุกดาน ผูสูงอายุมีชีวิตท่ีมีความสุขและเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาใหแก
อนุชนรุนหลังในครอบครัว ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี จึงไดนําแนวคิดการเปนผูสูงอายุท่ียังประโยชน 
(Active Aging) เพื่อเปนแนวทางนําไปสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ สามารถดูแลตนเองได พึ่งตนเองได 
ทําในส่ิงท่ีปรารถนาไดตามศักยภาพของตนเอง ทําประโยชนตอผูอื่นและสังคมมีความพึงพอใจในชีวิต
ความเปนอยูในปจจุบัน เปนผูสูงอ ายุท่ีมีศักยภาพ  สูงอายุอยางมีคุณคา ชราอยางมีศักด์ิศรี        
(ศศิพัฒน ยอดเพชร, ๒๕๔๒, น.๑๐๔) 

๓.วัตถุประสงค  

 ๓.1 เพื่อให สมาชิกชมรม ผูสูงอายุ มีความรู และพัฒนาทักษะในดาน วิชาชีพสามารถนาํไป
ประกอบอาชีพ สงเสรมิดานการทํางานและการหารายได ใหกบัตนเองและครอบครัว 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในการทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมความสามัคคีของสมาชิกชมรมผูสูงอายุรวมกลุมใชเวลาใหเปนประโยชน 

๔.เปาหมาย 

 ๔.๑ จัดอบรมวิชาชีพใหกับสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารั กษ ไดนํา
ความรูและ พัฒนาทักษะความสามารถตามศักยภาพนาํไปปฏบิติัไดจรงิ โดยจัดอบรมเดือนละ ๑ ครั้ง 
ครั้งละ ๑ วัน วันละจํานวน ๖๐ คน รวมการจัดอบรมจํานวน ๑๒ ครั้ง รวมจํานวน ๑๒ วชิาชีพ 
 ๔.๒ มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนายผลิตภัณฑเพื่อนําไปซื้อของเยี่ยมไขผูปวย  ชวยเห ลือ
สังคม และทําการกศุลตางๆ 

๕. ความรูท่ีนํามาใชในการจัดทํารายงานฯ 

 คํานิยามศัพท 
 ชมรมผูสูงอายุ คือ การรวมกลุมกันของผูสูงต้ังแต ๓๐ คนข้ึนไป โดยมี ความสนใจและมี
อุดมการณรวมกัน ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยเฉพาะการสรางคุณภาพท้ังทางกาย 
จิตใจ สังคมเพื่อใหชีวิตมีคุณคาท้ังแกตนเอง ครอบรัวและสังคม มีอุดมการณรวมกัน   

สมาชิกของชมรมผูสูงอายุ มี ๒ ประเภท ไดแก 
๑. สมาชิกสามัญ ไดแก บุคคลท้ังชายและหญิงท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไปไมจํากัดเช้ือชาติและศาสนา     
๒. สมาชิกสมทบ ไดแก บุคคลท่ีมีอายุไมครบ ๖๐ ป 
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แนวคิดการเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging)  

 แนวคิดการเปนผูสูงอายุ ท่ีมีศักยภาพ  (Active Aging) หรือวัฒนพลังคือกระบวนการท่ี
เหมาะสมเพื่อนําไปสูสุขภาพ การมีสวนรวมและหลักประกันในอันท่ีจะเสริมสรางคุณภาพชีวิตเมื่อสู งวัย
และวฒันพลัง ของแตละสังคม  (สุทธิชัย จิตะพันธุกุล ,๒๕๔๗ ) เปนแนวคิดท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุไดใช
ความรูความสามารถของตนมาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหผูสูงอายุไดตระหนักถึงคุณคาและความ
เช่ือมั่นในความรูความสามารถของตนเอง ในกระบวนการของวัฒนพลัง จะมีข้ันตอนหรือเงื่อนไข สําคัญ 
ตระหนกั และรบั รูท่ีจะทํา พึ่งพาตนเอง ทุกคนทําและทําเพื่อทุกคน และทําอยางตอเนื่อง เพือ่เปน
แนวทางนาํไปสูการเปนผูสงูอายุทีม่คุีณภาพ สามารถดูแลตนเองได พึง่ตนเองได ทําในส่ิงท่ีปรารถนาได
ตามศักยภาพของตนเอง ทําประโยชนตอผูอื่นและสังคมมีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูในปจจุบั น 
เปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (ศศิพัฒน ยอดเพชร, ๒๕๔๒, น.๑๐๔)  หลักการมีสวนรวมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุเปนการสงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุใหประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพได โดยผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพเปนคณะกรรมการบรหิารของชมรมผูสูงอายุ
เปนผูดําเนินการกิจกรรมชมรมผูสูงอายุไดตามแนวคิดการเปนผูสูงอายุท่ียังประโยชน  และเตรียมพรอม 
สําหรับความเปล่ียนแปลงท่ีจะมาถึงการมีสวนรวมและหลักประกันในอันท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
ท่ีดี ประสบความสําเร็จสามารดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางเหมาะสม มีอายุท่ียืนยาว มีภาวะดาน
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ีและการใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคใหแกตนเอง 
ครอบครัว บุคคลอื่นและสังคม เพื่อสงเสริมใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพดังกลาวท่ีวา “สูงอายุอยางมี
คุณคา ชราอยางมีศักด์ิศรี” เพื่อให เปนบุคคลท่ีทรงคุณคา ยังเปนการนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดี เมื่อสูงวัย
และพัฒนากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุใหดําเนินตอไปอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ  (๒๕๔๕ :๑๘) ไดกลาวถึง ในการจัดการตอกระบวนการนาํ
ทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุวัต ถุประสงค  หรอืปจจัยท่ีใชในการพิจารณานํามาวิ เครา ะหหา
ความสําเรจ็ขององคกรในการดําเนนิงาน ตามหลัก 4 M ไดแก 
 ปจจัยดานคน / บคุลากร (Man) 
 ๑. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักการแพทย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ
ใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ และเปนท่ีปรึกษาในการบริหารกิจกรรม
ชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
 ๒. บุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ของสํานักพัฒนาสังคม ท่ีสนับสนุนวิทยากรใหความรู
ดานอาชีพแกสมาชิกชมรมผูสูงอายุ บุคลากรของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ได แก แพทย 
พยาบาล นักสังคมสงเคราะห  เจาหนาท่ีของกลุมงานอนามัยชุมชน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  
ในการจัดทําแนวทางการดําเนนิกจิกรรมของชมรมฯ โดยมีคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุตาม
หลักการมีสวนรวม 
 ๓. คณะกรรมบริหารชมรมผูสูงอายุท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ บรหิารงานของชมรมฯ  ไดแก 
ประธานชมรมฯ รองประธานชมรม ฯ เลขา เหรญัญกิ ประชาสัมพนัธ นายทะเบียน เปนตน  มีการ
ดําเนินงานกิจกรรมโดยคณะกรรมการบริหารชมรมฯดวยความเสียสละและเขมแข็งสามารถเปนวทิยากร
ผูถายทอดความรูภูมิปญญา มรดกทางวัฒนธรรมใหแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี 
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 ปจจัยดานงบประมาณ / เงิน (Money) 
 ๑. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักการแพทย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชา
รักษ ใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 
จึงใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการสนับสนุนเกี่ยวกับกา รพัฒนากิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิก
ของชมรมฯมีคุณภาพชีวิตดียิ่งข้ึน 
   ๒. คณะกรรมการบริหารของชมรมผูสูงอายุ มีการจัดหารายไดจากการจัดทัศน ะศึกษา การ
จัดทําผลิตภัณฑชมรมผูสูงอายุจําหนายรายไดสมทบทุนซื้อของเยี่ยมไขผูปวยท่ีหอผูปวย และทําการกศุล
ชวยเหลือสังคมทุกเดือน  
 ปจจัยดานวิธีการ (Method) 
 ๑. ใหการสนบัสนนุการ จัดการฝกอบรมใหความรูและ การพัฒนา ทักษะในดานการฝกอาชีพ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดียิ่งข้ึน 
             ๒. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพโดยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษรวมกับสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุไดแกการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนการใหความรูทางดานวิชาการแกผูสูงอายุ จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมในวันสําคัญของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
 ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ / เคร่ืองมือ (Material / Machine) 
           ๑. ใหการสนบัสนนุดาน อุปกรณ สถานท่ีหองประชุม ในการ จัดการฝกอบรมใหความรูและ
ทักษะการพัฒนากิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกของชมรมฯมีคุณภาพชีวิตดียิ่งข้ึน 
 ๒. สนับสนุนส่ือในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูและทักษะตางๆในดานเอกสาร , แผนพับ 
โปสเตอร ฯลฯ และกจิกรรมรณรงคตางๆ 

 แนวคิดเก่ียวกับหลักการมีสวนรวม  
 เรณุมาศ รกัษาแกว ไดเรยีบเรยีงขอมลูในฐานขอมลูการเมอืงการปกครองสถาบันพระปกเกลา
เกี่ยวกับเงื่อนไขการมีสวนรวมของประชาชนม ี๓ ประการ คือ 
 ๑. การมอีสิรภาพในการเขารวม หมายถงึ การเขารวมตองเปนไปดวยความสมคัรใจ 
 ๒. ความเสมอภาคในการเขารวมกจิกรรม หมายถึงทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมตองมีสิทธิเทา
เทียมกัน 
 ๓. ผูเขารวมตองมีความสามารถพอท่ีจะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ หมายถึงมีความเขาใจในเรื่อง
นั้นๆ หากกิจกรรมท่ีกําหนดไว มีความซับซอนเกินความสามารถของกลุมเปาหมายก็จะตองมีการพัฒนา
ศักยภาพใหพวกเขาสามารถเขารวมได 
 ปทมา  สุนกาํบัง : ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในรายงานการศึกษา
เรือ่ง การมสีวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบายประชาชนวาหมายถงึ การเปดโอกาสให
ประชาชนมสิีทธใินกระบวนการนโยบายสาธารณะท้ังในดานการใหและการรบัรูขาวสารขอมลู การให
ความคิดเห็นเสนอคว ามรวมมือของหนวยงาน การรวมตัดสินใจ ท้ัง ใน ข้ันตอนการริเริ่มนโยบาย       
การจัดทําแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม การวาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การจัดการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังการปฏิบัติ    
การติดตามและการประเมนิผลตามนโยบายแผนงานโครงการหรอืกจิกรรมนัน้ 
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 วันชัย  วัฒนศัพท : ใหความหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับการพัฒนาองคกรในการสัมมนา
นายจางและลูกจางรัฐวิสาหกิจวาการมีสวนรวมในความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเช่ื อมโยง
อยางใกลชิดกบัการตัดสิ นใจนั้น คือ การมีสวนรวมจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีคุณคาและอยาง      
ชอบธรรม โดยตองเป นการมีสวนรวมอยางแทจริง (Meaningful participations ) ไมวางระบบไวกอน
แลวใหดูเหมือนวาไดจัดกระบวนการใหมีสวนรวม แลว ถาการตัดสินใจท่ีเกิดจากการมีสวนรวมอยาง
สมเหตุสมผลและชอบธรรม  แลวมีการนําไปปฏิบัติจะทําใหอธิบายไดวามาตรฐานแหงความชอบธรรม    
ท่ีไดตัดสินใจดําเนินการอยางนอยอยางใดอยางหนึ่งไปนั้นสังคมสวนใหญยอมรับ 
 นอกจากนั้นกระบวนการมีสวนรวมยังเปนกระบวนการมีสวนรวมยังเปนกระบวนการกระจาย
อํานาจจากผูมีอํานาจท่ี แตเดิมมักใชอํานาจเหนือ (Power over) มาใชอํานาจรวมกัน  (Power with)   
มาพูดคุยกันเพื่อหาทางออกท่ีดีกวาแทนการส่ังการอยางเดียว การทํางานแบบการมีสวนรวมนั้นไมวาจะ
เปนระดับชุมชนระดับองคกรหรือระดับประเทศนั้นถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนทัศนปจจุบัน
เพราะจะชวยใหผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนไดสวนเสียนั้นยินยอมปฏิบัติตาม  (Compliance) และรวมถึง
การตกลงยอมรบั (Commitment) ไดอยางสมัครใจ เต็มใจและสบายใจ ซึ่งการท่ีผูมีสวนรวมเปนพลัง  
ในการขับเคล่ือนเปนผลดีตอการบรหิารเครอืขาย ดังนี้ 
          1. ทําใหการบรหิารหรอืการพจิารณาแนวทางในการแกปญหามคีวามหลากหลายเปนไปอยาง
ถ่ีถวนรอบคอบเพราะเปนการระดมแนวคิดจากบุคคลท่ีมคีวามหลากหลายท้ังดานความรูและ
ประสบการณ 
         2. ทําใหมีการถวงดุลอํานาจซึ่งกันและกันโดยมิใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจมากเกินในอัน
อาจจะนาํไปสูการใชอาํนาจในทางท่ีไมถูกตองท่ีจะเกิดผลเสียตอเครือขายได 
          3. เปนการขจัดปญหามิใหการดําเนินนโยบายใดใดมีผลตอกลุมใดกลุมหนึ่งมากหรือนอย
เกินไปซึ่งจะกอใหเกิดความยุติธรรมในการดําเนินการตอทุกฝายได 
          4. กอใหเกดิการประสานงานท่ีดทํีาให การบรหิารเครอืขายเปนไปอยางราบรืน่และ             
มีประสิทธิภาพ สามารถขอความรวมมือไดงาย 
          ๕. การรวมกันของบุคคลท่ีเปนเครือขายจะกอใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งสามารถขับเคล่ือนกจิกรรม
ใหเปนไปตามวตัถุประสงคและตรงเปาหมายโดยทุกคนมคีวามรูสกึเปนเจาของ           

 ดังนั้น  ในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ โดยการเนน    
ในดานการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  โดยไมมีข้ันตอน
ยุงยาก เปนการทํางานอยางมีสวนรวม ในดานการวางแนวทางสําคัญท่ีจะชวยให ชมรมผูสูงอายุประสบ
ความสําเรจ็  การทํางานอยางมีสวนรวม เปนการดําเนินงานบริหารกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  โดยมี
คณะกรรมการบริหาร งานชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ ดําเนนิการ บรหิารจัดการ
ชมรมอยางยั่งยืน ดําเนนิการบรหิารจัดการชมรมผูสงูอายุใหเปนไปตามวตัถุ ประสงคและกิจกรรมของ
ชมรมบรหิารงานแบบประชาธปิไตยแบบพีน่องและเมตตาธรรม  ตามหลักการมีสวนรวม โดยการเปด
โอกาสใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการใหความคิดเห็นเสนอความรวมมือของหนวยงาน การรวมตัดสินใจ 
ท้ังในข้ันตอนการริเริ่มนโยบายการจัดทําแผนงานโครงการหรือกิจกรรม  ซึ่งไดมีสวนรวมดานการพฒันา
กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ โดยมีคณะกรรมบริหารชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ ท่ีมี
คณะกรรมการ บรหิารง านของชมรม ฯ ไดแก  ประธานชมรม ฯ รองประธานชมรม ฯ เลขา  เหรัญญิก 
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ประชาสัมพนัธ นายทะเบียน เปนตน มีการประชุม  วางแผนการดําเนินงานกิจกรรมโดยคณะกรรมการ 
บริหารชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษและมีเจาหนาท่ีกลุมงานอนามัยชุมชนรวมกันทุกเดือน 
เพื่อมอบหมายการรบัผิดชอบการดําเนนิกจิกรรม บรหิารงานตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  คือ 
พอประมาณ มเีหตุผล  มีภูมิคุมกัน  กรรมการชมรมผูสู งอายุตองใชหลักการบริหารดวย ๔ M คือ คน / 
บุคลากร ( Man ) งบประมาณ /เงนิ (Money) วิธีการ (Method) วัสดุอุปกรณ / เครื่องมือ และ
(Material / Machine ) ท่ีมีอยูอยางจํากัด ประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุดแกชมรมฯ จัดกิจกรรมท่ี
สําคัญ เชน การฝกอบรมความรูและประกอบอ าชีพท่ีเหมาะสมการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย การดูแล
สุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ  การจัดกจิกรรมทางศาสนาและการรกัษาขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆ  
ทัศนะศึกษา และกิจกรรมตางๆ  ตามท่ีเห็นสมควร  การจัดกิจกรรมเล้ียงอาหารผูสูงอายุทุกเดือน        
การสรางเครือขายระหวางชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  และมีการประชุมพบปะสังสรรค ของสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุทุกวันจันทร วันอังคาร และวันสําคัญตางๆ เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันแมแหงชาติ      
วันผูสูงอายุสากล วนัสถาปนาโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ และวันพอแหงชาติ เปนตน 

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเก่ียวของ 

 การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ โดยโดยมีคณะกรรม
บริหารชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ และมีเจาหนาท่ีกลุมงานอนามัยชุมชน รวมกัน
บริหารกิจกรรมของชมรมฯใหคณะกรรมการบรหิารชมรมฯบรหิารงานในบทบาทหน าท่ีผูบริหารรวมกัน
ดวยความเสียสละและเขมแข็ง สามารถเปนวทิยากร ผูถายทอดความรู ภูมิปญญา มรดกทางวัฒนธรรม
ใหแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดีและการรวมกิจกรรมในวันสําคัญของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ     
เปน ตน  ซึ่งคณะกรรมบริหารชมรมผูสูงอายุ ท่ีไดรบัการเลื อกต้ังมาจากจากสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ มีวาระ ๒ ป เพื่อมีหนาท่ีความรบัผิดชอบบรหิารงานของชมรมฯ ไดแก 
ประธานชมรมผูสูงอายุฯ รองประธานฯ จํานวน ๔ คน โดยรองประธาน ชมรมฯ คนท่ี ๑ รบัผิดชอบฝาย
นันทนาการ รองประธานชมรมฯ คนท่ี ๒ รบัผิดชอบฝายสวสัดิการวชิาการ  รองประธานชมรม ฯ คนท่ี๓
รบัผิดชอบฝายสงเสริมสุขภาพ รองประธานชมรม ฯ คนท่ี ๔ รบัผิดชอบ ฝายสงเสริมอาชีพ  เลขานกุาร
ชมรมฯ เหรญัญกิ ประชาสัมพนัธ นายทะเบียน เปนตน มกีารประชุมวางแผนการดําเนนิงานกจิกรรม
โดยคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุทุกเดือนเพื่อจัดหนาท่ีการมอบหมายความรบัผิดชอบการดําเนนิ
กิจกรรม ในแตละดาน มรีองประธานฯจํานวน  ๔ คน เปนหัวหนาทีมใน การดําเนนิในแตละ กิจกรรม
รายละเอียดคําส่ังชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ (ดังแนบ) จํานวน ๔ ดาน ไดแก 
 1. กิจกรรมการออกกําลังกาย  โดยมี นายกาํธร เฉลิม ขวัญชัย เปนหัวหนาทีมใน การดําเนนิ
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมนันทนาการและการกฬีา ออกกําลังกายดวยเครื่อง ลีลาศ เปตอง และแอโรบิก 
เปนตน โดยมีผูสูงอายุเปนวิทยากรการดําเนนิกจิกรรม 
 2. กิจกรรมนันทนาการ  โดยมี  นายยงยุทธ ตัณฑกิจวัฒนะ เปนหัวหนาทีมใน การ ดําเนนิ
กิจกรรม  ไดแก ฝายสวัสดิการ  วชิาการและทัศน ะศึกษา การเยี่ยมไขสมาชิกชมรมฯ และการเยี่ยมไข
ผูปวย กิจกรรมการชวยเหลือสังคมตางๆ เปนตน 
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 3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและบริการท่ัวไป โดยมี นายสุดใจ จิตวขิาม เปนหัวหนาทีมใน การ
ดําเนนิกจิกรรม ไดแก เปนผูนําและใหคําแนะนําการออกกําลังกายท่ีถูกวิธี ไดแก กิจกรรมราํหวายตันกง 
ราํยืดเสน เปนตน 
 4. กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ เปนกจิกรรม เพื่อให สมาชิกชมรม ผูสูงอายุ มีความรูและพัฒนา
ทักษะในดานการ ฝกอาชีพสามารถนาํไปประกอบอาชีพเพือ่รายไดใหกบัตนเองและครอบครวั  โดยมี 
นางนพรตัน กฤษดาธกิาร เปนหัวหนาทีมในการดําเนนิกจิกรรมในการเสรมิอาชีพ การทําผลิตภณัฑ ของ
ชมรมผูสูงอายุเพื่อใหสมาชิกรวมกันจัดทําผลิตภัณฑตามท่ีไดอบรม เพื่อจัดจําหนาย  ซึ่งไดขอเสนออนุมัติ
ผูบริหารโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษในการจําหนายผลิตภัณฑในโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ 
โดยมีผูสูงอายุเปนจิตอาสาทําบัตรผูปวยใหมของโรงพยาบาล ฯ เปนผูรับผิดชอบจําหนาย นํารายไดรวม
สมทบทุนในการจัดซื้อของเยี่ยมไขผูปวย การชวยเหลือสังคม และทําการกศุลตางๆ เปนตน 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารงานชมรมผูสูงอายุไดมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพโดยมี
เจาหนา ท่ีโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ รวมกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ บําเพญ็ประโยชน เปน
อาสาสมัครทําบัตรผูปวยใหมของโรงพยาบาล และรวมกิจกรรมท่ีสําคัญของโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ 
ในการดําเนินชมรมผูสูงอายุมีการจัดทําโครงการการพัฒนากิจกรรมชมรมผูสูงอายุโรงพ ยาบาลเจรญิกรงุ-
ประชารกัษ  โดยมีเจาหนาท่ีกลุมงานอนามัยชุมชน รบัผิดชอบดําเนนิงานรวมกบั คณะกรรมการบริหาร
ชมรมผูสูงอายุเพือ่วางแผนดําเนินการกิจกรรมชมรมผูสูงอายุรวมกันการพบปะสังสรรคทุกวันจันทรและ
วันอังคาร คณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุตามหลักการมีสวนรวมใน การการวางแผนกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุโดยไดสอดคลองตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร ตามโครงสรางองคกรชมรมผูสูงอายุ   
อยูภายใตการดูแลของโรงพยาบาลเจริญกรุง ประชารักษ สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร              
ใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ตามนโยบายของกรงุเทพมหานคร จึงให
การสนับสนุนดานงบประมาณในการสนับสนุนเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกของ
ชมรมฯ  มีคุณภาพชีวิตดียิ่งข้ึน โดยมีผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักการแพทย , ผูอํานวยการ-
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ใหความสําคัญและสนับสนุนการ พัฒนากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ และ
เปนท่ีปรึกษาในการบริหารกิจกรรมชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษโดยการวางแผน
รวมกันกับคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุตามหลักการมีสวนรวมและ เปนการวางระบบงานของ
บุคลากรของโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ  ไดแก แพทย พยาบาล  นักสังคมสงเคราะห เจาหนาท่ี
ของกลุมงานอนามัยชุมชน โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ  ในการจัดทําแนวทางการดําเนนิกจิกรรม
ของชมรมฯ  และเปนวิทยากรใหความรูใหกับผูสูงอายุฯ  โดยมีคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุ      
ตามหลักการมีสวนรวม มีบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ ยวของจากสํานักพัฒนาสังคมท่ีสนับสนุนวิทยากร
ใหความรูดานอาชีพแกสมาชิก ชมรมผูสูงอายุ บุคลากรของโรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ ไดแก 
แพทย พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห เจาหนาท่ีของกลุมงานอนามัยชุมชน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
ในการจัดทําแนว ทางการดําเนนิกจิกรร มของชมรมฯ  โดยมีคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุ         
ตามหลักการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารชมรมท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบบริหารงานของชมรม 
ไดแก ประธานชมรมฯ รองประธานชมรมฯ เลขา เหรญัญกิ ประชาสัมพนัธ นายทะเบียน เปนตน มกีาร
ดําเนนิงานกจิกรรมโดยคณะกรรมการบริ หารชมรมฯดวยความเสียสละและเขมแข็ง สามารถเปน
วิทยากรผูถายทอดความรูภูมิปญญา มรดกทางวัฒนธรรมใหแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี  
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๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  โดยมีหนาท่ี       
ในการดําเนนิการ ดังนี้ 
 
  ลําดับท่ี หนวยงาน ภารกิจ/หนาท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 

๑. 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. 

ผูบรหิารโรงพยาบาลเจรญิ
กรุงประชารักษ 
กลุมงานอนามัยชุมชน 
คณะกรรมการบริหาร
ชมรมผูสูงอายุ 
 
 
ผูบรหิารโรงพยาบาล 
เจริญกรุงประชารกัษ 
กลุมงานอนามัยชุมชน 
คณะกรรมก ารบรหิาร
ชมรมผูสูงอายุ 
กลุมงานอนามัยชุมชน 
คณะกรรมการบริหาร
ชมรมผูสูงอายุ 
ศูนยประชาสัมพันธ รพจ. 
สํานักพัฒนาสังคม 
โรงพยาบาลเจรญิกรงุ-
ประชารกัษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาสังคม 
คณะกรรมการบริหาร
ชมรมผูสูงอายุ 

๑.ประชุมวางแผนการ
ดําเนนิงาน จัดทําแนว
ทางการดําเนนิกจิกรรม 
ขอ งชมรมฯโดยมีคณะ
กรรมการบริหารชมรม
ผูสูงอายุตามหลักการมี
สวนรวม 
๒. ประสานวทิยากร 
 
 
 
 
๓. ประชาสัมพันธ 
 โครงการ 
 
 
๔  สนับสนุนวิทยากร
อบรมดานอาชีพ 
ใหกับสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญ
กรุงประชารักษ จํานวน
๑๒ ครั้ง ครั้งละ ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
๕. ประเมนิความรูของ 
ผูสูงอายุหลังการอบรม 
 

๒๐ ต.ค., ๑๗ พ.ย.,      
๑๕ ธ.ค.๒๕๕๘  
๑๙ ม.ค., ๑๖ ก.พ., 
๑๕ มี.ค.,๑๙ เม.ย.,๑๗ พ.ค., 
๒๑ มิ.ย. ๑๙ ก.ค.๒๓ ส.ค.
และ ๒๐ ก.ย. ๒๕๕๙  
 
๖ ต.ค.๒๕๕๘ 
๑๙ ม.ค.๒๕๕๙ 
๑๙ เม.ย.๒๕๕๙ 
๑๙ ก.ค.๒๕๕๙ 
 
 ๙ ต.ค.๒๕๕๘ 
๑๙ ม.ค.๒๕๕๙ 
๑๙ เม.ย.๒๕๕๙ 
๑๙ ก.ค.๒๕๕๙ 
ครั้งท่ี ๑ (๑๙ ต.ค.๒๕๕๘) 
ครั้งท่ี ๒ (๑๖ พ.ย.๒๕๕๘) 
ครั้งท่ี ๓ (๑๔ ธ.ค.๒๕๕๘) 
ครั้งท่ี ๔ (๑๘ ม.ค.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี ๕ (๑๕ ก.พ.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี ๖ (๑๔ มี.ค.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี ๗ (๑๘ เม.ย..๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี๘ (๑๖ พ.ค.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี๙ (๑๔ มิ.ย.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี๑๐ (๑๘ ก.ค.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี๑๑ (๑๕ ส.ค.๒๕๕๙) 
ครั้งท่ี๑๒ (๑๙ ก.ย.๒๕๕๙) 
ทุกครั้งหลังการอบรม 
(ต.ค.๒๕๕๘-ก.ย.๒๕๕๙) 
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แผนปฏิบัติงานการพัฒนากิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพของชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุง
ประชารักษ ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 

 
 

แผนการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

ผูรับผิดชอบ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
๑. จัดทําแผน  
    ดําเนนิการ  
(ตุลาคม๒๕๕๘ ) 
 

            - เจาหนาท่ีกลุมงาน
อนามัยชุมชน รพจ. 
- คณะกรรมการบรหิาร
ชมรม ผูสูงอายุ รพจ. 
 

๒. จัดประชุม     
    ผูสูงอายุ 
(วันอังคารสัปดาหท่ี ๓ 
ของทุกเดือน) 
 

             
- เจาหนาท่ีกลุมงาน
อนามัยชุมชน รพจ. 
- คณะกรรมการบรหิาร
ชมรม ผูสูงอายุ รพจ. 
 

๓. ประชาสัมพันธ    
    โครงการ 
   (ทุกเดือน) 
 

            - เจาหนาท่ีกลุมงาน
อนามัยชุมชน รพจ. 
- คณะกรรมการชมรม 
 ผูสูงอายุ รพจ. 
- เจาหนาท่ีศูนย     
ประชาสัมพันธ รพจ. 

 
๔. จัดกจิกรรมตาม  
    แผน 
 
 

            - เจาหนาท่ีกลุมงาน
อนามัยชุมชน รพจ. 
- คณะกรรมการชมรม 
 ผูสูงอายุ รพจ. 
- วทิยากรของรพจ.และ
สํานักพัฒนาสังคม 
 

๕. สรปุและรายงาน
ผลการดําเนนิงาน 
   (ทุกเดือน) 
 

            - เจาหนาท่ีกลุมงาน   
 อนามัยชุมชน รพจ. 
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๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดวามสําเร็จ วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผล 

 ๑.ในปงบประมาณ๒๕๕๙ ไดมี
กิจกรรมการฝกวิชาชีพของชมรม
ผูสูงอายุโรงพยาบาลเจรญิกรงุ
ประชารกัษ จํานวน ๑๒ ครั้ง 
ครั้งละ๖๐ คนจํานวน ๑๒ อาชีพ 

เปาหมาย (Out Put) 

๒.ไดมี ผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย มี
รายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนาย
ผลิตภัณฑเพื่อนําไปซื้อของเยี่ยม
ไขผูปวยและทําการกุศลตางๆ 

 
๑. มีผูสูงอายุเขารับการฝกอบรม  
รอยละ ๑๐๐ 
จํานวน ๑๒ ครั้ง ครั้งละ ๖๐ คน 
จํานวน ๑๒ อาชีพ 

 
๑. ภาพถายผูสูงอายุท่ีเขาอบรม 
๒. บัญชีการขายผลิตภัณฑ 
๓. ภาพกิจกรรมเยี่ยมไขผูปวย 

วัตถุประสงค (Outcome)

  

      
๑.เพื่อใหผูสูงอายุไดรับความรู
และพัฒนาทักษะในดานการทํา
ผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุ
  

 
รอยละ ๘๐ ของผูเขารบัการ
อบรมวชิาชีพสามารถทํา
ผลิตภัณฑได 
 
 

๑.แบบประเมินความรูหลังการ
อบรม                    

๒.ผลิตภัณฑท่ีสามารถผลิตได
หลังการอบรม 

 
๒. เพื่อ สงเสริมการมีสวนรวม
ของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ ในการ
ทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
 

รอยละ  ๑๐๐ ของสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ ในการทํากจิกรรมได
อยางตอเนื่อง 
 

ภาพถายผูสูงอายุท่ีเขารวมอบรม 

๓.เพื่อสงเสริมความสามัคคีและ
การใชศักยภาพของผูสูงอายุ
  

๑.การจัดกิจกรรมตอเนื่องของ
สมาชิก 
๒.การมาชมรมฯของสมาชิกหลัง
การอบรมเพิ่มข้ึน รอยละ ๑๐๐ 

๑.บัญชีผลิตภัณฑท่ีไดสําเรจ็
หลังจากการฝกอบรมเพื่อการ
จําหนายท่ีมีรายไดเพื่อนําไปซื้อ
ส่ิงของตางๆ สําหรับเยี่ยมไข
ผูปวยและทําการกุศล 
๒.แบบประเมนิผลหลังการอบรม 
๓.จํานวนสมาชิกท่ีมาชมรมฯ
หลังการอบรมเพิ่มข้ึนมากกวา
กอนการอบรม  
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๙. ขอเสนอแนะ 

  
 ๑. ระดับนโยบายของกรงุเทพมหานครควรจัดสวัสดิการผูสูงอายุและสนบัสนนุใหผูสูงอายุ
ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือตาง แๆละสงเสริมดานอาชีพ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๒. กรุงเทพมหานครควรจัดโครงการประกวดผลิตภณัฑของชมรมผูสูงอายุระดับกรุงเทพมหานคร
ทุกป 
 ๓. กรุงเทพมหานครควรจัดสถานท่ีหรือตลาดรองรับการจําหนายผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุ
ท้ังในกรุงเทพมหานครและเครอืขายตางจังหวัด 
 ๔. กรุงเทพมหานครควรจัดโครงการศึกษาดูงานดานสงเสรมิสวสัดิการใหผูสูงอายุไดรับความรู
เพื่อพัฒนาฝมือในการสรางรายไดทุกป 

 ๑. การสงเสริมการจําหนายสินคาท่ีผลิตจากชมรมผูสูงอายุเพิ่มข้ึน 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 ๒. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 ๓. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ ในการมีสวนรวมกับกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมาก
ยิ่งข้ึน 
 ๔. สงเสริมใหผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพไดเผยแพรความรูโดยเปนวทิยากรถายทอดความรูดานการ
สงเสรมิอาชีพใหกับเครอืขายของชมรมผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


