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๑. ชื่อเรื่อง   แนวทางการประหยัดพลงังาน กรณีศกึษาของฝา่ยรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ    
  สํานักงานเขตป้อมปราบศตัรพู่าย  

๒. หลกัการและเหตผุล 
  สภาวะโลกปัจจุบันมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรมรวมทั้งเป็นการเพ่ิมจํานวน
ประชากรอย่างต่อเน่ืองทําให้ความต้องการใช้พลังงานมีจํานวนมากขึ้นหลายเท่าตัวส่งผลกระทบต่อ
แหล่งที่มาของพลังงาน น่ันคือ ทรัพยากรท่ีมีอยู่ล้วนถูกนํามาใช้เพ่ิมขึ้นตามปริมาณของพลังงานที่
สูญเสียไป พลังงาน คือสิ่งที่มีค่าและมีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตประจําวันของเราทุกคนไม่ว่าจะเป็น
พลังงานไฟฟ้า  พลังงานนํ้า พลังงานนํ้ามันเช้ือเพลิง  ซึ่งความต้องการใช้พลังงานมีอัตราที่เพ่ิมมากขึ้น
ทุก ๆ ปี ในขณะที่พลังงานต่าง ๆ มีอยู่อย่างจํากัด ดังน้ัน วิธีการประหยัดพลังงานซึ่งทําได้ทุกแห่งไม่ว่า
จะในบ้าน ในรถยนต์ ในโรงเรียน และในสถานที่ทํางาน แต่ปัญหาอยู่ที่ว่าเราจะทําอย่างไรถึงจะช่วยกัน
ประหยัดพลังงานของชาติให้เพียงพอกับความต้องการใช้ของทุกคนจึงเป็นสิ่งจําเป็นของมนุษย์และทวี
ความสําคัญขึ้น  รัฐบาลได้กําหนดให้  ทุกภาคส่วนดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
นํ้าประปา นํ้ามันเช้ือเพลิง และพลังงานอ่ืน ๆ ให้ลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประหยัดพลังงานในปัจจุบันการลดการใช้พลังงานยังไม่ได้ปฏิบัติกันอย่างจริงจังหรือต่อเน่ือง ในทุกภาค
ส่วนราชการมีข้าราชการและลูกจ้างที่ไม่เห็นคุณค่าของการประหยัดพลังงาน โดยไม่คํานึงถึงการใช้
พลังงานว่าจะสิ้นเปลืองไปมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะเกิดจากขาดความรู้ ความเข้าใจหรือขาดจิตสํานึก 
  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีความตระหนักการดําเนินนโยบายเพ่ือการ
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า นํ้าประปาและนํ้ามันเช้ือเพลิง เพราะว่า การใช้พลังงานไฟฟ้า นํ้าประปา 
และน้ํามันเช้ือเพลิง ได้มีแนวโน้มสูงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือเป็นการกํากับดูแลให้มีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
นํ้าประปาและนํ้ามันเช้ือเพลิงให้มากขึ้นกว่าเดิมที่เป็นอยู่ มุ่งเน้นการลดปริมาณและมูลค่าของการใช้
พลังงานไฟฟ้า นํ้าประปาและนํ้ามันเช้ือเพลิง ให้น้อยลงกว่าเดิม ผู้จัดทํารายงานจึงมีแนวทางที่จะสร้าง
จิตสํานึกให้มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน จึงเสนอแนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟ้า นํ้าประปา 
และน้ํามันเช้ือเพลิง ให้กับข้าราชการและลูกจ้าง ของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ปฏิบัติ 
ตามมาตรการท่ีได้กําหนดเป็นแนวทางเพ่ือให้การประหยัดพลังงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  

๓. วัตถุประสงค์  
       ๓.๑ เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า นํ้าประปา และน้ํามันเช้ือเพลิง  
  ๓.๒ เพ่ือใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่าการสร้างค่านิยมและจิตใต้สํานึกการใช้
พลังงาน 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายงบประมาณในการใช้พลังงานของทางราชการ 
  ๓.๔ เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานภาครัฐและผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
  ๓.๕ เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่ส่วนราชการและบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นต้นแบบการประหยัดพลังงานให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆของกรุงเทพมหานคร 
                               
 
 



                  ๒ 
๔. เป้าหมาย  
  ๔.๑ ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะได้รับความรู้
ความเข้าใจในการใช้พลังงานทําให้ลดการใช้พลังงานและงบประมาณ     
  ๔.๒ ข้าราชการและลูกจ้างเกิดจิตสํานึกในการใช้พลังงาน 

๕. ความรู้ที่นํามาใช้ในการจัดทํารายงาน  
  ๕.๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร  
       การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT Analysis)  
   เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยในปัจจุบัน เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น  
จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสําคัญในการดําเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
    SWOT  มีตัวย่อที่มีความหมาย ดังน้ี 
   S: Strengths  จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ หมายถึง จุดแข็งขององค์กร ปัจจัยที่เป็น
ข้อได้เปรียบหรือจุดเด่น ควรมาใช้ในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
   W: Weakness หมายถึงจุดอ่อนขององค์กร ปัจจัยใดที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบ
ขององค์กรควรจะปรับปรุงให้ดีขึ้น หรือขจัดให้หมดไป 
   O: Opportunities หมายถึงโอกาส ปัจจัยใดที่เป็นประโยชน์ และองค์กรสามารถ
ฉกฉวยข้อดีเหล่าน้ันมาเสริมสร้างความเข็มแข็งให้องค์กรได้ 
   T: Threts หมายถึงอุปสรรค ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบ หรือก่อให้เกิดความ
เสียหาย ซึ่งองค์กรต้องหลีกเลี่ยง 
หลักสําคัญของ SWOT ก็คือ การวิเคราะห์โดยการสํารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
   S และ W เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
   เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เก่ียวกับการวิเคราะห์และพิจารณา
ทรัพยากรและความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร
แหล่งที่มาเบ้ืองต้นของข้อมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือระบบข้อมูลเพ่ือการบริหาร ที่
ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทํางานและ
ทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ของ
องค์กรเพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์ 
   O และ T  เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
   เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้หรือไม่ได้เกิดจากตัว
องค์กรเอง ส่วนใหญ่สภาพแวดล้อมภายนอกจะเก่ียวกับการเมืองสังคม รวมถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ ข่าว 
โรคระบาด สงครามระหว่างประเทศ ต้องวิเคราะห์แบบไม่เอนเอียงเพราะจะไม่สามารถนําผลวิเคราะห์
มาปรับปรุงองค์กรได้ นอกจากน้ียังต้องจับตาสถานการณ์ภายนอกองค์กรให้ดี เพราะจุดแข็งบางเร่ืองที่
เคยเป็นจุดแข็ง เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไปบางทีจุดแข็งก็อาจกลายเป็นจุดอ่อนได้  
 
 



                                                                                       ๓ 
  จากสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์สภาพข้อเท็จจริงเรื่องแนว
ทางการประหยัดพลังงาน กรณีศึกษาฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย  ดังน้ี             
  ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     ๑.๑ จุดแข็ง (Strengths : S) 
    ๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาให้ความสําคัญและสนับสนุนรณรงค์ส่งเสริมการประหยัด
พลังงานให้ข้าราชการและลูกจ้าง 
          ๑.๑.๒ ข้าราชการและลูกจ้างมีความพร้อมใจเป็นหน่ึงเดียวร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
   ๑.๒ จุดอ่อน(Weakness: W) 
      ๑.๒.๑ ข้าราชการและลูกจ้างมีนิสัยเคยชินกับการใช้พลังงานอย่างไม่ระมัดระวัง  
ทําให้เกิดการสูญเสียรั่วไหลไป 
    ๑.๒.๒ ข้าราชการและลูกจ้างใช้พลังงานมากเกินความจําเป็นไม่ได้คิดก่อนใช้  
ขาดความเอาใจใส่รอบคอบเพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงาน 
    ๑.๒.๓ ขาดการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พลังงานและ
ประหยัดพลังงานไม่ได้กระทําอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 
  ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
      ๒.๑ โอกาส (Opportunities: O)   
   ๒.๑.๑ กรุงเทพมหานครมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานประหยัดการใช้พลังงานให้
คุ้มค่า 
         ๒.๑.๒ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีสถิตการใช้พลังงาน 
การใช้ไฟฟ้า นํ้าประปา นํ้ามันเช้ือเพลง เป็นข้อมูลตัวเลขเป็นประจําทุกเดือน ซึ่งสถิติดังกล่าวสามารถ
นํามาใช้ในการกําหนดขั้นตอนการประหยัดพลังงานและป้องกันการสูญเสียพลังงานท่ีไม่จําเป็น 
   ๒.๑.๓ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ภาคธุรกิจมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ
ประหยัดพลังงานแก่ข้าราชการและลูกจ้างในส่วนราชการ 
   ๒.๒ อุปสรรค (Threats: T) 
   ๒ .๒ .๑  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  มีภารกิจเร่ ง ด่วน
นอกเหนือจากงานประจํา ทําให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น จําเป็นต้องใช้รถยนต์เพ่ิมมากขึ้น เป็นผลทํา
ให้มีการใช้พลังงานนํ้ามันเช้ือเพลิงเพ่ิมมากขึ้นกว่าค่าปริมาณที่ใช้ตามปกติ จะทําให้การใช้พลังงาน
เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย 
   ๒.๒.๒ ขาดความร่วมมือเอาใจใส่ของข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ มีผลทําให้การประหยัดพลังงานไม่สําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้   
จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า   ในส่วนของจุดแข็งของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีความพร้อม
ใจเป็นหน่ึงเดียว ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานเรื่องหน่ึงเรื่องใดให้สําเร็จ และผู้บังคับบัญชาให้ความ
สนับสนุนในการรณรงค์ส่งเสริมให้ประหยัดพลังงาน ซึ่งจะต้องนําจุดแข็งดังกล่าวข้างต้นมาแก้ไขปัญหา
จุดอ่อนในเรื่องความเคยชินกับการใช้พลังงานอย่างไม่ระมัดระวังใช้พลังงานมากเกินความจําเป็น 



                                                                                        ๔                            
ไม่ได้คิดก่อนใช้ ขาดความเอาใจใส่รอบคอบเพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงาน ขาดการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง โดย
จะต้องใช้โอกาสในเร่ืองการนําสถิติตัวเลขที่ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอยู่มาใช้เป็นแนว
ทางการกําหนดแผนโครงการ และขั้นตอนในการประหยัดพลังงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และ
เป็นไปตามเป้าหมายรวมทั้งมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีความพร้อมใจกันมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานด้วย
ความเอาใจใส่และต้ังใจจริง  

  ๕.๒ แนวคิดในการประหยัดพลังงาน 
       พลังงาน คือสิ่งที่มีค่าและมีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตประจําวันของเราทุกคน 
ไม่ว่าจะเป็นพลังงานไฟฟ้า  พลังงานนํ้า พลังงานน้ํามันเช้ือเพลิง  ซึ่งความต้องการใช้พลังงานมีอัตราที่
เพ่ิมมากขึ้นทุก ๆ ปี ในขณะที่พลังงานต่าง ๆ มีอยู่อย่างจํากัด ดังน้ัน วิธีการประหยัดพลังงานซึ่งทําได้ทุก
แห่งไม่ว่าจะในบ้าน ในรถยนต์ ในโรงเรียน และในสถานท่ีทํางาน แต่ปัญหาอยู่ที่ว่าเราจะทําอย่างไรถึง
จะช่วยกันประหยัดพลังงานของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการใช้
ของทุกคน ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นของมนุษย์ในชีวิตประจําวัน   
       ๕.๒.๑ แนวคิดการมีส่วนร่วม  

               แนวคิดการมีส่วนร่วม  รัฐบาลเร่ิมมีการนํามาใช้เน่ืองจากความล้มเหลว
ของการพัฒนาประเทศในอดีตที่ไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมรับรู้  ริเริ่ม วางแผนหรือ
ประเมินผล  ทําให้ประชาชนเฉยเมยต่อโครงการต่างๆ (ภูมิธรรม  เวชยชัย, 2528 ) และไม่มีความรู้สึก
เป็นเจ้าของ  ทําให้ผลการพัฒนาที่ผ่านมาไม่ย่ังยืน (ประพนธ์  ปิยรัตน์, 2534 )  เขียนโดย auddy ที่ 
09:18 สําหรับแนวคิดการมีส่วนร่วม  (Participation )   น้ันมีมานานแล้ว  ถือเป็นหลักการพัฒนาแนว
ใหม่ที่ให้ความสําคัญกับปัจจัยมนุษย์  ได้มีนักวิชาการและผู้รู้หลายท่านให้ความหมายไว้ดังน้ี 

     ๕.๒.๒ ความหมายของการมีส่วนร่วม  
                United  Nations  ( อ้างใน  สุพรชัย   มั่งมีสิทธ์ิ, 2535 )  ให้
ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน ว่า เป็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างกระตือรือร้น ทําให้
มีพลัง เริ่มต้ังแต่กระบวนการตัดสินใจ เพ่ือกําหนดเป้าหมายทางสังคมในการจัดการทรัพยากร เพ่ือให้
บรรลุเป้า-หมาย และปฏิบัติตามแผนงานโครงการต่างๆ 
                ยุวัฒน์  วุฒิเมธี  (2524)  ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมาร่วมคิด ริเริ่ม ร่วมพิจารณาในการตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ 
อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง ซึ่งในการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทน้ัน ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงต้องยอมรับปรัชญาที่ว่า มนุษย์ทุกคนปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข ได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และต้องยอมรับโดยบริสุทธ์ิใจว่า มนุษย์น้ันสามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาส และ
ได้รับการช้ีแนะอย่างถูกต้อง อมร  นนทสุต (2528)  ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมไว้ว่า หมายถึง 
งานหรือกิจกรรมใดๆ ที่ประชาชนมีความเป็นเจ้าของและบริหารจัดการด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอย 
3 ประการ คือ องค์กรชุมชน กําลังคน และกองทุนต่างๆ 
 



                                                 ๕  
          ทวีทอง  หงส์วิวัฒน์ (2527)  ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า 
เป็นกิจกรรมท่ีประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ ควบคุมการใช้และกระจาย
ทรัพยากร ตลอดจนปัจจัยการผลิตที่มีในสังคม เพ่ือประโยชน์ต่อการดํารงชีพตามความจําเป็นอย่าง
สมศักด์ิศรี ในฐานะสมาชิกของสังคม โดยประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาของตนเองด้วย 
ดังน้ันการมีส่วนร่วมจึงเป็นทั้งวิธีการและเป้าหมายที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
      นิรันดร์  จงวุฒิเวศน์ (2527)  ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า 
หมายถึง ความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งเป็นเหตุเร้าใจให้
กระทําการ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ทําให้เกิดความรับผิดชอบในกลุ่ม 
      ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527)  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่า เป็นกระบวนการ
ที่รัฐส่งเสริมชักนํา และสนับสนุน ตลอดจนสร้างโอกาสในชุมชน บุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิ
และองค์การ รวมถึงรูปแบบของอาสาสมัครต่างๆ เพ่ือเข้ามาร่วมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
เขียนโดย auddy ที่ 09:19  
 นโยบายการประหยัดพลังงาน  ตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  
คณะรัฐมนตรีให้ภาครัฐลดใช้พลังงาน ๑๐%  หากไม่ปฏิบัติตามเสนอคาดโทษตัดงบฯ ปี ต่อไป 
 นายแพทย์ทศพร เสรีรักษ์ โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เปิดเผยผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี(ครม.)ว่า ในที่ประชุมได้หารือเกี่ยวกับแนวทางประหยัดพลังงานของหน่วยงานราชการ 
โดยเสนอให้มีข้อบังคับการประหยัดพลังงานลดลง ๑๐% จากปีก่อน หากหน่วยใดใช้ไฟฟ้าเกิน ๑๕% 
จากปีก่อน จะเสนอให้มีการคาดโทษตัดงบประมาณประจําปีในปีต่อไป โดยรัฐบาลได้กําชับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้ช่วยกันประหยัดพลังงาน และขอความร่วมมือจากประชาชนให้ร่วมประหยัดพลังงานด้วย 
  ๕.๒.๓ มาตรการประหยัดพลังงาน 
    วิธีการประหยัดไฟฟ้า 
    ๑. เครื่องปรับอากาศ 
     - ต้ังเวลาเปิด – ปิดเคร่ืองปรับอากาศ  
     - ช่วงเช้าเปิดเวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  
     - ช่วงบ่ายเปิดเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. 
     - ปิดเคร่ืองปรับอากาศทันทีหลังเลิกใช้งาน  
     - ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ ๒๕-๒๖ องศาเซลเซียส 
     - ทําความสะอาดแผ่นกรอง/ไส้กรองของเคร่ืองปรับอากาศอย่างน้อย ๒ เดือน/ครั้ง  
     - ทําความสะอาดแผงระบายความร้อนทุก ๖ เดือน  
     - ข้อเสนอแนะ  ควรวางแผนเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่ไม่มีประสิทธิภาพระยะยาว 
    ๒..  เครื่องทํานํ้าร้อนและน้ําเย็น 
     - ควรเปิดเคร่ืองทําความเย็นเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
     - ตรวจสอบระดับนํ้าไม่ให้มากหรือน้อยกว่าที่ระดับกําหนด และไม่ 
      ใช้นํ้าเย็นในการเติมกระติกนํ้าร้อน(สําหรับกระติกนํ้าร้อน)  
        - หมั่นตรวจสอบเช็คอุปกรณ์ต้ังตู้เย็นห่างฝาผนัง อย่างน้อย  
                                       ๑๕ เซนติเมตร เพ่ือระบายความร้อน 



                              ๖
       -  ทําความสะสะอาดอย่างน้อยที่จําเป็นอย่างสมํ่าเสมอ 
      อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง 
    ๓. ตู้เย็น 
     - หมั่นตรวจเช็คของแช่ในตู้เย็น และควรนําสิ่งของ/อาหารที่ไม่
           จําเป็นออกจากตู้เย็น 
     - ไม่ควรนําของร้อนแช่ตู้เย็น และไม่เปิดตู้เย็นไว้เป็นเวลานาน 
     - ควรละลายนํ้าแข็งที่เกาะภายในตู้เย็น เมื่อนํ้าแข็งเกาะเกิน 
      มาตรฐาน และหมั่นตรวจสอบขอบยางของตู้เย็นว่าขอบยางปิดสนิท 
    ๔. ไฟฟ้าแสงสว่าง 
     - เปลี่ยนบัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ปีละ ๑๐% ของจํานวนทั้งหมด 
     - ติดต้ังสวิตซ์ ๑ สวิตซ์ ปิดทั้งห้องพร้อมต้ังเวลา 
     - ติดต้ังมิเตอร์เพ่ือวัดค่าพลังงานในแต่ละช้ัน 
     - รณรงค์การเดินขึ้นบันไดแทนลิฟต์ 
     - ปรับแผนผังให้ใช้พ้ืนที่/โต๊ะทํางานในสํานักงานให้เหมาะสมกับ 
      การใช้พลังงาน  
    ๕. คน 
     - มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     - ต้ังมาตรฐานปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ ภายใน ๑๐ นาที 
     - ทําความสะอาดหลอดไฟฟ้า อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง ลดได้ ๑๐% 
     - ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อเลิกใช้งานลดพลังงานได้ ๕% 
     - ปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเลิกใช้งาน ๓๐ นาที 
    ๖. วิธีการประหยัดนํ้า 
     - ใช้นํ้าประปาอย่างประหยัด หมั่นตรวจสอบและรีบแก้ไขเมื่อพบ 
      การร่ัวซึมแจ้งเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องทราบดําเนินการ 
     - ใช้หัวก๊อกนํ้าที่มีอุปกรณ์ควบคุมอัตราการไหลของน้ําและให้ 
      เปลี่ยนเมื่อมีการชํารุด 
     - ไม่เปิดนํ้าทิ้งไว้เมื่อไม่ได้ใช้งาน /เปิดนํ้าให้แรงพอสมควร  
     - ใช้แก้วนํ้าหรือภาชนะรองน้ํา ขณะล้างหน้า ล้างมือ ไม่ควรปล่อย 
      นํ้าไหลตลอดเวลาขณะล้างหน้าหรือล้างมือหรือล้างภาชนะ 
     - ล้างรถด้วยฟองนํ้าและรองน้ําใส่ถังแทนการใช้สายยางฉีดนํ้า 
                      โดยตรง 
     - ใช้สปิงเกอร์หรือฝักบัวรดน้ําต้นไม้แทนการฉีดนํ้าด้วยสายยางและ 
      ปิด-เปิดให้เป็นเวลา 
     - ทําการจดบันทึกปริมาณการใช้นํ้าจากมิเตอร์วัดนํ้าทุกวัน เพ่ือ 
      สังเกตความผิดปกติ 
 



                                                                                 ๗ 
     -  นําขวดพลาสติกเติมนํ้าให้เต็ม นําไปใส่ถังพักนํ้าของชักโครก เพ่ือ 
       ลดปริมาณการใช้นํ้า 
    ๗. วิธีประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 
     -  ขับรถไม่เกิน ๙๐ กม./ชม. 
     -  ความเร็วสูงสุดที่กฎหมายกําหนดไว้ ทางธรรมดา ๙๐ กม./ชม. 
       ทางด่วน  ๑๑๐ กม./ชม. 
     -  ไม่ขับก็ดับเคร่ืองทางเดียวกันไปด้วยกัน 
     -  หลีกเลี่ยงช่ัวโมงเร่งด่วน 
     -  ใช้โทรศัพท์/โทรสารเลี่ยงรถติด 
     -  ใช้อุปกรณ์สื่อสารแทนการเดินทาง 
     -  หากเร่งด่วนก็ใช้วีส่งทางโทรสาร 
     -  หากเป็นเอกสารที่ไม่สําคัญก็ใช้วิธีรวบรวมเอกสารแล้วส่งพร้อมกัน 
     -  หนังสือเวียนที่ไม่สําคัญใช้วิธีส่งทางอีเมลหรือส่งไปรษณีย์ 
     -  วางแผนก่อนเดินทาง 
     -  ลมยางต้องพอดีและไส้กรองรถต้องสะอาด 
     -  ไม่บรรทุกของเกินจําเป็น 
     -  ตรวจเช็คเคร่ืองยนต์เป็นประจํา 
    ๘. วิธีประหยัดพลังงานด้วยกระบวนการ ๗R รกัษ์โลก 
     Reduce ลดการใช้ เป็นการลดใช้ทรัพยากรให้เหลือเท่าทีจ่ําเป็นหรือ
นํามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าหวาย เลิกง้อ ถุงพลาสติก   ใช้กล่องข้าว หรือ
ป่ินโต ลดใช้กล่องโฟม  ใช้แก้วนํ้าส่วนตัว งดใช้แก้วที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง  พยายามอย่าใช้กระดาษเปลือง 
ควรพิมพ์และถา่ยเอกสารเท่าที่จําเป็น จะช่วยลดการตัดต้นไม้และลดพลังงานการผลิตได้ 
     Reuse ใช้ซ้ํา เป็นการนํากลับมาใช้ใหม ่หรือใช้อีกคร้ัง หรือ 
หลาย ๆ ครั้ง เช่น แยกประเภทกระดาษที่ใช้แล้ว เพ่ือนํากลับมาใช้ใหมอ่ย่างเหมาะสม กระดาษดี
นํามาใช้พิมพ์ใหม่เป็นกระดาษ ๒ หน้าสําหรับเอกสารร่าง กระดาษ ๒ หน้าทําเป็นถุงใส่ของ 
     Recycle นํากลับมาใช้ใหม ่เป็นการนําวัสดุที่หมดสภาพแล้วหรือที่ใช้
แล้วมาแปรสภาพด้วยกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือนํากลังมาใช้หรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น คิดก่อน
ทิ้งว่าขยะ ช่วยกันแยกประเภทขยะ เพ่ือให้ได้ขยะรีไซเคิล มากที่สุด และเพ่ือช่วยลดขั้นตอนและลด
พลังงานในการกําจัดขยะ เน่ืองจากขยะแต่ละชนิดมีวีการกําจัดที่ไม่เหมือนกัน คัดแยกนํ้ามันพืชที่ใช้แลว้
เพ่ือนําไปผลิตไอโอดีเซล 
     Repair ซ่อมแซม  เป็นการซ่อมแซมให้ใช้การได้ใหม่ เช่น กระป๋อง
พลาสติก ที่แตกร้าวหรือเป็นรู ใช้กาวประสานหรืออุดรูเหล่าน้ัน มันก็ยังใช้ได้เหมือนเดิม ทําให้อายุการ
ใช้งานนานขึ้น การกลายเป็นขยะก็ยืดเวลาออกไป 
     Reject ปฎิเสธ  เป็นการปฏิเสธการใช้ทรัพยากรแบบคร้ังเดียวทิ้ง 
หรืออาหารนําเข้าจากแดนไกล หรือการปฏิเสธใช้สินค้าหรอืผลิตภัณฑ์ที่ทาํลายโลก เช่น พลาสติก กล่อง
โฟมบรรจุอาหาร 



               ๘ 
     Return ตอบแทน  เป็นการตอบแทนสิ่งที่พวกเราได้ทําลายไปคืนสู่
โลก เช่น ปลูกต้นไม้กันเยอะ ๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวคืนแก่โลก ช่วยโลกสดใส ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ลดปัญหาโลกร้อน  
     Rethink คิดใหม่  เป็นการเปลี่ยนความคิดเรื่องการใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องเหมาะสม ไม่ได้ทําตามกระแสแต่อย่างเดียวแต่ทําจากใจหรือจิตสํานึกที่ 
ดี เช่น การซื้อสินค้าที่ผลิตจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   กรอบแนวทางการดําเนินการ  
   จากการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมโดยการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ได้นําข้อมูล
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทําให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
มาจัดทําแนวทางในการประหยัดพลังงาน กรณีศึกษาฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี    
  ๑. จัดทําโครงการเก่ียวกับแนวทางการประหยัดพลังงาน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ
และขออนุมัติโครงการ 
    ๑.๑ โครงการอบรมให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกด้านการประหยัดพลังงานให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้าง  
  -  สร้างสัญลักษณ์รวมพลังให้ความร่วมมือในการประหยัดพลังงานใน 
   องค์กร 
  - กําหนด ๑ วันในสัปดาห์ (วันทําการ) เพ่ือลดการใช้พลังงานสูงที่สุด 
  ๑.๒ โครงการปลูกพืชสีเขียวบริเวณกันสาดโดยรอบอาคาร  
   - ปลูกพืชสีเขียวบริเวณกันสาดโดยรอบอาคารและเชิญชวนอาคาร 
    บ้านเรือนที่ใกล้เคียงปลูกพืชสีเขียวเพ่ือลดโลกร้อน 
             ๒. จัดต้ังคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ประกอบด้วย 
   - ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ เป็นประธาน 
   - ตําแหน่งเจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน   
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานกวาด                            เป็นกรรมการ                      
      - ตําแหน่งเจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานรักษาความสะอาด             เป็นกรรมการ  
   - ตําแหน่งเจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและไขมัน    เป็นกรรมการ     
   - ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร    
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานปลูกและบํารุงรักษาต้นไม้     เป็นกรรมการ   
   - ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน        เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ    
    



                                           ๙
  ๓. คณะทํางานร่วมกันประชุมและมอบหมายความรับผิดชอบ  ดังน้ี 
        ๓.๑ ประเมินสถานการณ์การจัดการพลังงานเบ้ืองต้น ดังน้ี  
         ๓.๑.๑ สํารวจตรวจสอบการใช้พลังงาน ไฟฟ้า  นํ้าประปา นํ้ามันเช้ือเพลิง 
และพลังงานอ่ืน ๆ เช่น - ไฟฟ้า  มีเครื่องมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จํานวนก่ีชนิด จํานวนเท่าใด  เช่น เครื่อง
พิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ กระติกนํ้าร้อน เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์สําเนาเอกสาร  พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ  ปลั๊กไฟฟ้าแสงสว่าง   หลอดไฟนีออนที่ให้แสงสว่างมีก่ีดวง สถานที่ต้ังอยู่ในบริเวณ
ใดบ้าง                    
    - นํ้าประปา  สํารวจจุดรั่วไหล มีท่อรั่ว อุปกรณ์ส่วนควบของก๊อกนํ้า ท่อนํ้า 
   - นํ้ามันเช้ือเพลิง  สํารวจครุภัณฑ์ยานพาหนะและเคร่ืองจักรกลที่ใช้นํ้ามัน
เช้ือเพลิง  ใช้งานมีจํานวนก่ีคัน ในแต่ละวันใช้รถจํานวนเท่าใด จํานวนเท่ียวในการปฏิบัติงาน การซ่อม
บํารุงรักษา 
   ๓.๑.๒ รวบรวมสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้า นํ้าประปา นํ้ามันเช้ือเพลิง ของปี
ที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับปีปัจจุบันก่อนดําเนินการและหลังดําเนินการ                                          
  ๔. นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจมาประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการประหยัดพลังงาน 
มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการดําเนินการประหยัดพลังงาน  ว่ามีวิธี
ใดบ้างที่จะทําให้ประหยัดพลังงาน โดยไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการพร้อมการจัดทําแผนปฏิบัติ
งาน และจัดทําคู่มือวิธีการประหยัดพลังงานในการใช้ไฟฟ้า นํ้าประปา  นํ้ามันเช้ือเพลิง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้ังไว้โดยยึดถือตามที่กรุงเทพมหานครได้มีนโยบายกําหนดไว้  
  ๕. นําแนวทางการประหยัดพลังงานท่ีคณะทํางานได้กําหนดไว้เสนอผู้อํานวยการเขต 
เพ่ือขอความเห็นชอบโดยผ่านหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  ๖. ผู้อํานวยการเขต เห็นชอบแนวทางการประหยัดพลังงานแล้วปิดประกาศและเวียน
หนังสือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ทราบและถือปฏิบัติ 
  ๗. จัดประชุม/อบรม ข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือช้ีแจงแนวทางการเนินการในการ
ประหยัดพลังงานในสาระสําคัญเก่ียวกับความรู้ คําอธิบาย ในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า 
นํ้าประปา  นํ้ามันเช้ือเพลิงและพลังงานอ่ืน ๆ  
  ๘. สร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมของข้าราชการและลูกจ้าง  ในการประหยัดพลังงาน 
       ๘.๑  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และเชิญชวนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงาน ให้ทราบโดยทั่วกัน  
      ๘.๒  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของพลังงาน 
                                 - จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงานให้แก่ 
     ข้าราชการและลูกจ้าง 
    - จัดต้ังมุมเรียนรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน ใช้อย่างไรให้คุ้มค่า เพ่ือ 
     ประหยัด 
    - รณรงค์ลดการใช้พลังงาน เช่นการปลูกต้นไม้ภายในหน่วยงาน 
     แต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศ 
  ๙. สรุปรายงานผลการดําเนินการประหยัดพลังงานนําเรียนผู้อํานวยการเขตทราบ 



                        ๑๐ 
  ๑๐. ติดตามประเมินผลการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง   
                ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
   ๑. ผู้เสนอแนวคิด ได้แก่ ผู้เสนอรายงานส่วนบุคคล ช่ือน.ส.สุภาวรรณ วงศ์วัฒนะ 
   ๒. ผู้เข้าร่วมดําเนินการ  ได้แก่ 
    ๒.๑ หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ เป็นผู้กํากับควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
   - เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานกวาด        
   - เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานรักษาความสะอาด  
   - เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและไขมัน 
   - เจ้าพนักงานการเกษตร  
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานปลูกและบํารุงรักษาต้นไม้   
   - เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ 
   ๒.๓ ข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
   ผู้สนับสนุน ได้แก่ ผู้อํานวยการเขต ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขตที่สั่งราชการในฝ่ายรักษา- 
ความสะอาดและสวนสาธารณะ  
๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
     เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
แผนปฏิบัติการแนวทางการประหยัดพลังงาน ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
รายละเอียดการดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ต.ค.   พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. 

 
 เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.   ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.จัดทําโครงการและขออนุมติัโครงการ             
๒.แต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน             
๓.คณะทํางานประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ             
๔.กําหนดแนวทางประหยัดพลังงาน             
๕.ผอ.เขตเห็นชอบแนวทางประหยัดพลังงาน             
๖. เวียนแจ้งแนวทางประหยัดพลังงาน              
๗. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางประหยัดพลังงาน             
๘. สร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมประหยัดพลังงาน             
๙. สรุปรายงานการประเมินผล             
๑๐.ติดตามประเมินผลการประหยัดพลังงาน 
     อย่างต่อเน่ือง 

            

          



                                                                                                                   ๑๑                         
๘.  แนวทางการตดิตามและประเมินผล 
   ๘.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระดับผลผลิต (Output)  
            ข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ จากการประชุม/อบรม  จากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ต้ังมุมเรียนรู้ในการประหยัดพลังงานในคุ้มคา่  จากการให้ความรู้กลุม่ย่อยไปสู่กลุ่มใหญท่ําให้เกิดการ
ต่ืนตัวกับการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงานและสามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
ประหยัดพลังงานที่บ้านของตนเอง        
             
              ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระดับผลลัพธ์ (Outcom) 
            -  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรู
พ่ายสามารถลดรายจ่าย ลดการใช้พลังงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ได้อย่างน้อยร้อยละ ๑๐% เมื่อ
เทียบกับการใช้พลังงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
    - ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัด
พลังงานสามารถลดรายจ่ายและลดการใช้  
    - เป็นต้นแบบการประหยัดพลังงานให้กับส่วนราชการต่าง ๆ ในสํานักงานเขต 
   ๘.๒ วิธีการ/เครื่องมือที่ในการติดตามและประเมินผลสําเร็จ 
         วิธีการ 
        ๘.๒.๑ จัดทําฐานข้อมูลสถิติการใช้พลังงาน   
        ๘.๒.๒ ประเมินผลจากการเปรียบเทียบสถิติการใช้พลงังานของปีที่ผ่านมา 
(ก่อนดําเนินการ)และปีปัจจุบัน(หลังดําเนินการ)  จากทุกระยะ ๖ เดือน 
        ๘.๒.๓ ผลการตรวจประเมินตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๕๘ 
ตามมิติที่ ๓ ขอ้ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลสําเร็จ 
        ๘.๒.๔ สามารถตรวจสอบจากรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้า นํ้าประปา และ
นํ้ามันเช้ือเพลิงประจําเดือน 
        ๘.๒.๕ ใช้แบบทดสอบถามความรู้ความเข้าใจในการใช้พลังงานก่อน 
ดําเนินการและหลังดําเนินการ 

๙. ข้อเสนอแนะ    
   ๙.๑ ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ควรใหค้วามสนใจกระตุ้นเตือนสร้างจิตสํานึก
ให้กับข้าราชการและลูกจ้างรว่มมือร่วมใจกันประหยัดพลังงานดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
   ๙.๒ มีระบบฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์และระบบติดตามผลทีม่ีประสทิธิภาพ
เพ่ือสามารถติดตามและพัฒนาการดําเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
   ๙.๓ วางมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงานให้ถือปฏิบัติ     
   ๙.๔ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ภาคธุรกิจ มกีารถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ
ประหยัดพลังงานแก่ข้าราชการและลูกจ้างให้ทันสมัย  



                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        มาตรการประหยดัพลังงานในฝ่ายรกัษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตป้อมปราบ
ศตัรพูา่ย 
 

๑. ให้ปิดไฟฟ้าส่องสว่าง ช่วงพักเที่ยงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. และปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไมใ่ช้งาน 
๒. ให้ปิดไฟส่องสว่างพ้ืนที่ส่วนกลาง ต้ังแต่เวลา ๑๖.๑๑ – ๑๘.๐๐ น. โดยให้เวรรักษาความ

ปลอดภัยมีหน้าที่ดูแล ปิด – เปิด 
๓. ให้เปิดเคร่ืองปรับอากาศ โดยต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ ๒๕- ๒๖ องศาเซลเซียสและปิด

เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
๔. ให้ทําความสะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์ความเย็นอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
๕. ทําความสะอาดแผงระบายความร้อนทุก ๖ เดือน  
๖. ตรวจสอบเคร่ืองปรับอากาศที่ใช้งานเกิน ๕-๗ ปี ประกอบการพิจารณาจัดหาทดแทนตามความ

เหมาะสมและจําเป็น 
๗. เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้สํานักงานถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานทุกวัน 
๘. การข้ึนลงช้ันเดียวควรใช้บันได และกดลิฟท์เพียงคร้ังเดียวแม้ต้องรอนาน 
๙. กําหนดเปิดลิฟท์วันจันทร-์ วันศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐ น.-๑๘.๐๐ น. และปดิลิฟท์ในวันหยุดราชการ 
๑๐. ให้ใช้ระบบ Car Pool ในการติดต่อราชการ การรับ – การส่งหนังสือ โดยให้ปรับลดจํานวนคร้ัง

ในการเดินทางไปรับ –ส่งหนังสือให้เหมาะสม โดยมอบหมายให้ฝ่ายปกครอง เป็นผู้รับ – ส่ง
หนังสือระหว่างสํานักงานเขตและศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร วันละ ๒ รอบ 

๑๑.  รณรงค์การใช้กระดาษ ๒ หน้า Recycle 
๑๒.  ปิดนํ้าทุกคร้ังเมื่อเสร็จสิ้นการใช้งาน และดูแลมใิห้มีการร่ัวไหล หรือท่อชํารุด แจ้งฝ่ายปกครอง 

โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมดูแล  
 
     -------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล การปลูก 
ดูแล และบํารุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ 
การจัดทําแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขต การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
โบราณสถาน สถานที่ที่มคีวามสําคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  หน้าที่รับผิดชอบ เก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
การลดมลพิษ และการรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การขนถา่ยสิ่งปฏิกูล การดูแลบํารุงรักษาต้นไม้ให้
สวยงาม ร่มรื่น ตามข้อบัญญติักรุงเทพมหานครและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 
  สถานที่ต้ังของอาคารฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ เลขที ่๖๓ ถนน
พะเนียง  แขวงวัดโสมนัส  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย มีข้าราชการและลกูจ้าง จํานวน ๕๑๐ คน แบ่งการ
ปฏิบัติงานออกเป็น ๔ กลุม่งาน โดยมีหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดฯ เป็นผู้กํากับ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง ดังน้ี 

 ๑. กลุ่มงานกวาด มีหัวหน้ากลุ่มงานกวาดรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้างตําแหน่งพนักงานกวาด และพนักงานขับรถยนต์รถกวาดและดูดฝุ่น 
 ๒. กลุ่มงานเกบ็ขนมูลฝอย มหีัวหน้ากลุ่มงานเก็บขนมูลฝอย ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างตําแหน่งพนักงานเก็บขนมูลฝอยและพนักงานขับรถยนต์เก็บขนมูล
ฝอย 
 ๓. กลุ่มงานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  มีหัวหน้ากลุ่มงานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ควบคุมดุแลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างตําแหน่งคนประจํารถและพนักงานขับรถยนต์สูบสิ่งปฏิกูล 
  ๔. กลุ่มงานปลกูและบํารุงรักษาต้นไม้ มีหัวหน้ากลุ่มงานปลูกและบํารุงรกัษาต้นไม้ 
เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างตําแหน่งคนสวนและพนักงานขับรถยนต์
บรรทุกนํ้า 
  ๕.กลุ่มงานธุรการ  มีหัวหน้ากลุ่มงานธุรการ เป็นผู้ควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้าง ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานธุรการ 
ซึ่งในแต่ละกลุม่งานได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงของรถที่ใช้งาน 

 
 


