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1. ช่ือเรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices
(GIS m-Learning) เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานคร

2. หลักการและเหตุผล
กองสารสนเทศภูมิศาสตร เปนหนวยงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักยุทธศาสตร

และประเมินผล กรุงเทพมหานคร ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเสนอแนะนโยบายและการกําหนด
การพัฒนาดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตรและระบบเครือขาย เปนศูนยขอมูลในการจัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพ่ือการพัฒนาเมืองของกรุงเทพมหานคร ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือนําขอมูล
มาใชพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการบริหารและการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารในระบบเครือขาย 
และใหองคความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System : GIS)
โดยไดจัดการฝกอบรมหลักสูตร GIS ใหกับบุคลากรกรุงเทพมหานครเปนประจําทุกป นอกจากนั้นยังมี
การจัดทําระบบบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรออนไลน (GIS e-Learning) เพ่ือใหความรูแกบุคลากร
กรุงเทพมหานครและบุคคลท่ีสนใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ซ่ึงการฝกอบรมหลักสูตร GIS
ในแตละปเกิดสภาพปญหาคือจํานวนของผูเขารับการฝกอบรมรับไดจํานวนจํากัด ซ่ึงตองทําการคัดเลือก
ผูเขารับการฝกอบรม ทําใหบุคลากรกรุงเทพมหานครไมสามารถเขารับการฝกอบรมไดอยางท่ัวถึง และ
สถานท่ีจัดฝกอบรมอยู ณ ศูนยฝกอบรมคอมพิวเตอร ชัน้ ๔ สํานักการศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร
ซ่ึงอาจจะเปนการไมสะดวกแกการเขารับการฝกอบรม รวมท้ังการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตร
ออนไลน (GIS e-Learning) ท่ีใหบริการผานระบบอินเทอรเน็ตนั้น จะสามารถเรียนรูผานทางเว็บไซต
ไดเฉพาะจากเครื่องไมโครคอมพิวเตอร หรือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคเทานั้น ทําใหไมสามารถตอบสนอง
กับความตองการของผูเรียนท่ีจะเรียนรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ไดทุกท่ี ทุกเวลา และ
ทุกโอกาส โดยไมมีขอจํากัดดานเวลา สถานท่ี ในปจจุบันวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร
มีความกาวหนา สามารถสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร และสาระความรูไดอยาง
ไรขอบเขตบน Mobile Device ได เรียกวาการเรียนแบบ m-Learning (Mobile Learning) เปนรูปแบบ
การเรียนแบบใหมบน Mobile Device แบบท่ีเรียกวา “เดินไปเรียนไป” ดังนั้นการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศ
ภูมิศาสตรดังกลาวสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรดวย m-Learning ได
เพ่ือใหการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรมีการเรียนรูท่ีหลากหลายชองทาง และเปนการตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนท่ีตองการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกโอกาสไดดวย

จากสถิติการใชโทรศัพทมือถือของประเทศไทยพบวาป ๒๕๕๗ ผูใชโทรศัพทมือถือ
ของประชากรอายุ ๖ ปข้ึนไปประมาณ ๖๒.๓ ลานคน มีจํานวน ๔๘.๑ ลานคน คิดเปนรอยละ ๗๗.๒ 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ ๒๕๕๗) เม่ือพิจารณาแนวโนมการใชโทรศัพทมือถือในชวงระยะเวลา ๕ ป 
ระหวาง ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ พบวาผูใชโทรศัพทมือถือของประชากรอายุ ๖ ปข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 
๖๑.๘ (จํานวน ๓๒.๘ ลานคน) เปนรอยละ ๗๗.๒ (จํานวน ๔๘.๑ ลานคน) จากสถิติดังกลาวประมาณการ
ไดวาผูใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ประกอบกับในปจจุบันการเติบโตของเทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสารเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร และสาระ
ความรูไดอยางไรขอบเขต คือทุกคนสามารถติดตอสื่อสารกัน และเขาถึงขอมูลไดจากทุกหนแหงและ
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการใชอินเทอรเน็ต เครือขายไรสาย หรือการติดตอผานทางอุปกรณ
พกพาตางๆ เชน เครื่องโทรศัพทมือถือ และคอมพิวเตอรขนาดพกพาอ่ืนๆ ท่ีมีความสามารถคลายกัน
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m-Learning จึงกลายเปนชองทางใหมท่ีจะกระจายความรูสูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะเปน
ทางเลือกใหมท่ีสงเสริมใหการเรียนรูตลอดชีวิตบรรลุวัตถุประสงคไดดีอีกดวย

ดังนั้นเพ่ือใหการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรมีการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ
จึงเห็นควรจัดทําและพัฒนาระบบบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน (Basic GIS) เปนระบบการเรียนรู
บทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมชองทาง
ในการเรยีนรูบทเรยีนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกโอกาส โดยไมมีขอจํากัดดานเวลา
สถานท่ี เพ่ิมความเปนไปไดในการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ป ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบรหิารจดัการ เพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร
(Mastering Best Service and Mega – City Management) ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารและพัฒนามหานคร และในกลยุทธหลัก
ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุงสูองคกรชั้นเลิศดานการบริการ (Best Service Organization)
ดวยบริการอิเล็กทรอนิกส และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศกรุงเทพมหานคร ระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖ -
๒๕๕๙) ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา/ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของหนวยงานและ/หรือกลุมภารกิจ

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องบน Mobile

Devices (GIS m-Learning)
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางในการอบรม การเรียนรูระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน 

(Basic GIS) ดวย m-Learning ใหกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูสนใจอยางมีประสิทธิภาพ
๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูสนใจมีความรูดานระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS) เพ่ิมข้ึน

4. เปาหมาย
๔.๑ ออกแบบ และพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน 

Mobile Devices (GIS m-Learning) จํานวน 1 ระบบ โดยขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร
และประชาชนผูสนใจท่ัวไป สามารถเขาใชระบบไดผาน Mobile Devices ประกอบดวย Tablet,
Smart Phone, Fablet

๔.๒ มีจํานวนผูท่ีศึกษาเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices
(GIS m-Learning) ท่ีไดเขามาทําการทดสอบ และผานเกณฑจากกองสารสนเทศภูมิศาสตร สาํนักยุทธศาสตร
และประเมินผลอยางนอย 30 คน ภายใน ๑ ปงบประมาณ

๕. ความรูท่ีนํามาใชในการจัดทํารายงาน
เพ่ือใหการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile

Devices (GIS m-Learning) เปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมาย ผูจัดทํารายงานไดศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีตางๆ มาเปนแนวทางในการจัดทํารายงานดังตอไปนี้
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๕.๑ แนวคิดเก่ียวกับการใชโทรศัพทเคล่ือนท่ีกับการเรียนรู
โทรศัพทเคลื่อนท่ีในปจจุบันนับวันจะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และเปนอุปกรณอยางหนึ่งท่ีเรา

มักจะพกพาไปดวย จากแนวโนมการใชโทรศัพทมือถือในชวงระยะเวลา ๕ ป ระหวาง ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ 
พบวาผูใชโทรศัพทมือถือของประชากรอายุ ๖ ปข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากรอยละ ๖๑.๘ (จํานวน ๓๒.๘ ลานคน)
เปนรอยละ ๗๗.๒ (จํานวน ๔๘.๑ ลานคน) ซ่ึงดูไดจากกราฟขางลาง

แผนภูมิ ๑ รอยละของประชาชนอายุ ๖ ปข้ึนไปท่ีใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗

จากกราฟจะเห็นไดวาประมาณการผูใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และ
จะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงเห็นไดจากป ๒๕๕๗ มีผูใชอินเทอรเน็ตรอยละ ๓๔.๙ ผูใช
คอมพิวเตอรรอยละ ๓๘.๒ และผูใชโทรศัพทมือถือรอยละ ๗๗.๒ เพ่ิมข้ึนจากป ๒๕๕๓ ท่ีมีผูใชอินเทอรเน็ต
รอยละ ๒๒.๔ ผูใชคอมพิวเตอรรอยละ ๓๐.๙ และผูใชโทรศัพทมือถือรอยละ ๖๑.๘ ดวยการพัฒนา
อยางไมหยุดยั้งท้ังเครือขายและเทคโนโลยีทางดานโทรศัพทเคลื่อนท่ีเอง จะทําใหโทรศัพทเคลื่อนท่ี
กลายเปนชองทางอีกชองทางหนึ่งของการเรียนรูแบบเคลื่อนท่ี ซ่ึงปจจุบันมีบุคคลและสถาบันเริ่มให
ความสนใจกับการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการเรียนรู (m-Learning)

ความหมายลักษณะสําคัญของของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices
(m-Learning)

การใหคําจํากัดความของ m-Learning นั้นนาจะแยกพิจารณาเปน 2 สวน จากรากศัพท
ท่ีนํามาประกอบกัน ก็คือ 

1. Mobile Devices หมายถือ อุปกรณคอมพิวเตอร หรือ โทรศัพทมือถือ และเครื่องเลน
หรือแสดงภาพท่ีพกพาติดตัวไปได ดังท่ีจะไดยกตัวอยางตอไป 

2. Learning หมายถึงการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากบุคคล
ปะทะกับสิ่งแวดลอมจึงเกิดประสบการณ การเรียนรูเกิดข้ึนไดเม่ือมีการแสวงหาความรู การพัฒนาความรู



ความสามารถของบุคคลใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน รวมไปถึงกระบวนการสรางความเขาใจ และถายทอด
ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอบุคคล

เม่ือพิจารณาจากความหมายของคําท้ังสองแลวจะพบวา 
m-Learning เพราะเปนการใชเทคโนโลยีเครือขายไรสายเพ่ือให
ยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใหเกิดการเรียนรู นอกจากนี้มีผูใชคํานิยามของ
m-Learning ดังตอไปนี้ 

ริว (Ryu, 2007)
ท่ีมหาวิทยาลัยแมสซ่ี เมืองโอคแลนด ประเทศนิวซีแลนด ระบุวา
ท่ีเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนอยูระหวางการเดินทาง ณ ท่ีใดก็ตาม และเม่ือใดก็ตาม

เก็ดส (Geddes, 2006)
ซ่ึงความรูและทักษะผานทางเทคโนโลยีของเครื่องประเภทพกพา ณ ท่ีใดก็ตาม 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

วัตสัน และไวท 
ในการศึกษา (m-Learning in Education)
เปนการเรียนจากเครื่องสวนตัว 
การท่ีเรียนแบบสวนตัวนัน้ผูเรียนสามารถเลือกเรียนในหัวขอท่ีตองการ และการท่ีเรียนจากเครื่องท่ีพกพาไดนั้น
กอใหเกิดโอกาสของการเรียนรูได ซ่ึงเครื่องแบบ 
เปนเครื่องท่ีใชสําหรับเอ็มเลิรนนิ่งมากท่ีสุด

สรุปไดวา m
อุปกรณแบบพกพา (Mobile Devices
หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดีข้ึนตอ
m-Learning ไดดังภาพท่ี 1

ความสามารถของบุคคลใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน รวมไปถึงกระบวนการสรางความเขาใจ และถายทอด
ะสบการณท่ีเปนประโยชนตอบุคคล

พิจารณาจากความหมายของคําท้ังสองแลวจะพบวา Learning
เพราะเปนการใชเทคโนโลยีเครือขายไรสายเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงก็คลายกับ

ท่ีเปนการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใหเกิดการเรียนรู นอกจากนี้มีผูใชคํานิยามของ

Ryu, 2007) หัวหนาศูนยโมบายคอมพิวต้ิง (Centre for Mobile Computing)
ท่ีมหาวิทยาลัยแมสซ่ี เมืองโอคแลนด ประเทศนิวซีแลนด ระบุวา m-Learning คือกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนอยูระหวางการเดินทาง ณ ท่ีใดก็ตาม และเม่ือใดก็ตาม

Geddes, 2006) ก็ใหความหมายท่ีคลายคลึงกันคือ m - L
ซ่ึงความรูและทักษะผานทางเทคโนโลยีของเครื่องประเภทพกพา ณ ท่ีใดก็ตาม และเม่ือใดก็ตาม ซ่ึงสงผล
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

วัตสัน และไวท (Watson & White, 2006) ผูเขียนรายงานเรื่อง 
Learning in Education) เนนวา m-Learning หมายถึงการรวมกันของ 

เปนการเรียนจากเครื่องสวนตัว (Personal) และเปนการเรียนจากเครื่องท่ีพกพาได 
การท่ีเรียนแบบสวนตัวนัน้ผูเรียนสามารถเลือกเรียนในหัวขอท่ีตองการ และการท่ีเรียนจากเครื่องท่ีพกพาไดนั้น
กอใหเกิดโอกาสของการเรียนรูได ซ่ึงเครื่องแบบ Personal Digital Assistant (PDA)
ปนเครื่องท่ีใชสําหรับเอ็มเลิรนนิ่งมากท่ีสุด

m-Learning คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยใช
Devices) เชื่อมตอกับเครือขายไรสาย (Wireless) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดีข้ึนตอ m-Learning จึงขอเสนอแบบจําลองการเรียนรูของ 
(พูลศรี เวศยอุฬาร, 2550)

ภาพท่ี 1 กระบวนการเรียนรู m-learning

๔

ความสามารถของบุคคลใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน รวมไปถึงกระบวนการสรางความเขาใจ และถายทอด

Learning นั่นคือแกนของ
เกิดการเรียนรู ซ่ึงก็คลายกับ e-Learning

ท่ีเปนการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใหเกิดการเรียนรู นอกจากนี้มีผูใชคํานิยามของ

Centre for Mobile Computing)
คือกิจกรรมการเรียนรู

Learning คือการไดมา
และเม่ือใดก็ตาม ซ่ึงสงผล

ผูเขียนรายงานเรื่อง m – Learning
หมายถึงการรวมกันของ 2 P คือ

และเปนการเรียนจากเครื่องท่ีพกพาได (Portable)
การท่ีเรียนแบบสวนตัวนัน้ผูเรียนสามารถเลือกเรียนในหัวขอท่ีตองการ และการท่ีเรียนจากเครื่องท่ีพกพาไดนั้น

Personal Digital Assistant (PDA) และโทรศัพทมือถือนั้น

การเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยใช
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

จึงขอเสนอแบบจําลองการเรียนรูของ 



จากภาพท่ี 
ข้ันตอน คือ

ข้ันท่ี 1 ผูเรียนมีความพรอม และเครื่องมือ
ข้ันท่ี 2 เชื่อมตอเขาสูเครือขาย และพบเนื้อหาการเรียนท่ีตองการ
ข้ันท่ี 3 หากพบเนื้อหาจะไปยังข้ันท่ี 
ข้ันท่ี 4 ดําเนินการเรียนรู ซ่ึงไมจําเปนท่ีจะตองอยูในเครือขาย
ข้ันท่ี 5 ไดผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค
จากคําอธิบายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา 

ดานเวลา และสถานท่ี ท่ีสําคัญขอเพียงแตผูเรียนมีความพรอมและเครื่องมือ อีกท้ังเครือขายมีเนื้อหาท่ี
ตองการ จึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน แล

โครงสรางพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอน
การจัดการเรียนการสอน

ดังนี้ (ธงชัย แกวกิริยา, 2552)
1. MLMS (Mobile Learning Management System)
2. m-content (Mobile Content)
3. MCMS (Mobile Content Management System)
4. m-testing (Mobile
5. m-learner (Mobile Learning)

ภาพท่ี 2 โครงสรางพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายไรสาย

จากภาพท่ี ๑ แสดงใหเห็นกระบวนการเรียนรูของ m-Learning

ผูเรียนมีความพรอม และเครื่องมือ
เชื่อมตอเขาสูเครือขาย และพบเนื้อหาการเรียนท่ีตองการ
หากพบเนื้อหาจะไปยังข้ันท่ี 4 แตถาไมพบจะกลับเขาสูข้ันท่ี 
ดําเนินการเรียนรู ซ่ึงไมจําเปนท่ีจะตองอยูในเครือขาย
ไดผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค

จากคําอธิบายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา m-Learning นั้นเกิดข้ึนไดโดยไรขอจํากัด 
ดานเวลา และสถานท่ี ท่ีสําคัญขอเพียงแตผูเรียนมีความพรอมและเครื่องมือ อีกท้ังเครือขายมีเนื้อหาท่ี
ตองการ จึงจะเกิดการเรียนรูข้ึน แลวจะไดผลการเรียนรูท่ีปรารถนา

โครงสรางพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m
การจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning) ประกอบดวยสวนตางๆ 

, 2552)
1. MLMS (Mobile Learning Management System)

content (Mobile Content)
3. MCMS (Mobile Content Management System)

testing (Mobile-testing)
learner (Mobile Learning)

โครงสรางพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายไรสาย

๕

Learning ประกอบดวย 5

เชื่อมตอเขาสูเครือขาย และพบเนื้อหาการเรียนท่ีตองการ
แตถาไมพบจะกลับเขาสูข้ันท่ี 2

นั้นเกิดข้ึนไดโดยไรขอจํากัด 
ดานเวลา และสถานท่ี ท่ีสําคัญขอเพียงแตผูเรียนมีความพรอมและเครื่องมือ อีกท้ังเครือขายมีเนื้อหาท่ี

Mobile Devices (m-Learning)
ประกอบดวยสวนตางๆ 

โครงสรางพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายไรสาย



๖

๑. MLMS ( Mobile Learning Management Systems ) คือระบบจัดการการเรียน
การสอนท่ีใชสําหรับ Mobile มีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนโดยแบงออกเปนสวนยอยดังนี้

1) สวนของผูสอนใชในการนําเนื้อหาบทเรียนท่ี Programmer ทําการพัฒนาแลวข้ึนระบบ
ใหผูเรียนไดเขามาเรียนและจัดการเรื่องตารางการนัดหมายระหวางผูสอนกับผูเรียน การแจงเตือนผูเรียน
ในชั้นเรียนและปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน การสงขอความเพ่ือสอบถามผูเรียนหรือสงการบาน เปนตน

2) สวนของผูเรียนคือ สําหรับใหผูเรียนสามารถ Log in เพ่ือเขามาทําการศึกษา
บทเรียนท่ีผูสอนไดทําการจัดทําเอาไวแลว ในสวนของผูเรียนอาจจะมีรายละเอียดในการติดตอกับผูสอนได
เชน Web board กระดานสนทนา (Chat) ปฏิทินการศึกษา การสงการบาน การแจงนัดหมายระหวาง
ผูสอนกับผูเรียน ฯลฯ ตามท่ีไดออกแบบและพัฒนา MLMS ข้ึนมา

3) สวนของผูดูแลระบบ (Admin) ในสวนนี้ผูดูแลระบบสามารถบริหารจัดการได
ทุกสวนท้ังในสวนของผูสอนและสวนของผูเรียน สามารถบริหารทุก Function เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับผูใชท้ังผูเรียนและผูสอน เม่ือเกิดปญหาในการใชงานไมวาจะเปนสวนใดสวนหนึ่ง

๒. m-content ( Mobile Content ) คือเนื้อหาบทเรียนสําหรับการใชงานกับ Mobile
ซ่ึงแตกตางจาก content ท่ัวไปเนื่องจากขอจํากัดของ mobile ในเรื่องของโครงสรางหนวยความจํา
หรือแมกระท้ังการประมวลผลท่ียังคงมีขอจํากัดเม่ือเปรียบเทียบกับอุปกรณทางดานคอมพิวเตอรท่ีใชงานปกติ
สําหรบ e-Learning ท่ัวไป สาํหรบ m-content ในการออกแบบคงตองคํานึงถึงขนาด (File Size)
ของ content และการนําเอาเทคโนโลยีมัลติมีเดียมาใชงานดวย เนื่องจากการนํามัลติมิเดียมาใช เชน
ภาพ เสียง หรือภาพเคลื่อนไหว ควรมีการบีบอัดเขารหัสใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถนําไปแสดงผลบนอุปกรณ
Mobile ไดอยางมีประสิทธิภาพดวย

๓. MCMS ( Mobile Content Management System ) ในสวนนี้เปนการจัดกระทํา
กับเนื้อหา รวมท้ังเปนเครื่องมือในการสรางเนื้อหาบทเรียนสําหรับ m-Learning โดยระบบจัดการเนื้อหา
ของ Mobile โดยทําการสรางเนื้อหาท่ีใชสื่อมัลติมีเดียรูปแบบตางๆ เชน ภาพ ขอความ เสียง ภาพเคลื่อนไหว
และจะมีระบบบีบอัดใหขอมูลใหมขนาดเล็กลงพอท่ีจะสามารถนําไปใชงานระบบ m-Learning ไดอยาง
เหมาะสม

๔. m-testing ( Mobile Testing ) เปนสวนแบบทดสอบของบทเรียนเพ่ือประเมินผล
ในการเรียน ซ่ึงแบบทดสอบอาจแบงเปนแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test ) และแบบทดสอบหลังเรียน 
(Post-test ) เพ่ือทําการทดสอบและประเมินผูเรียนเม่ือไดศึกษาบทเรียนแลวนําผลคะแนนมาเปรียบเทียบ
ดูผลการพัฒนาและนําไปสูการหาประสิทธิภาพของบทเรียนตอไป

๕. m-learner ( Mobile Learning ) คือสวนของผูเรียนท่ีไดทําการศึกษาบทเรียน
แบบ m-Learning จากเนื้อหาท่ีไดมีการสรางและพัฒนาระบบ หรืออาจเปนรูปแบบของการศึกษาวิจัย
ในรูปแบบ m-Learning ท่ีนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป

ขอดีของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)
FERL (Further Education Resources for Learning. 2004) ไดเสนอขอดีของ

m-Learning ไวดังนี้
1. ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกันไดโดยตรง รวมท้ังการถายทอดประสบการณตรงรวมกัน
2. ใชพ้ืนท่ีไมมากเหมือนไมโครคอมพิวเตอรภายในหองปฏิบัติการ
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3. สะดวกตอการนําพกพาติดตัวไปไหนมาไหน
4. มีระบบการรูจําลายมือท่ีสามารถปอนขอมูลดวยลายมือเขาทางแปนพิมพ
5. การใชปากกาเข็มเปนอุปกรณในการนําเขาขอมูลซ่ึงเปนธรรมชาติมากกวาแปนพิมพ

หรือการใชเมาส ทําใหผูเรียนเกิดการคุนเคยมากกวา
6. ใชในสถานท่ีใด เวลาใดก็ไดไมวาจะเปนบานพัก สถานท่ีทํางาน หรือในระหวางการ

ประกอบกิจการ
7. ชวยกระตุนและเรียกรองความสนใจโดยเฉพาะผูเรียนในระดับวัยรุนท่ีไมชอบการเรียน

ซ่ึง m-Learning จะชวยเรียกรองใหผูเรียนสนใจติดตามบทเรียนผานโทรศัพทมือถือได
8. เปนการเรียนรูแบบเวลาจริง เนื้อหามีความยืดหยุนมากกวา e-Learning

ขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)
ธงชัย แกวกิริยา (2552) ไดเสนอขอจํากัดของ m-Learning ไวดังตอไปนี้
1. การแสดงผลของอุปกรณเคลื่อนท่ีสวนใหญมีขนาดพ้ืนท่ีจํากัดโดยเฉพาะในโทรศัพทมือถือ

ทําใหไมสามารถแสดงขอมูลบทเรียนใหผูเรียนเห็นไดอยางชัดเจน
2. อุปกรณแบบเคลื่อนท่ีสวนมากมีขนาดหนวยความจํามีความจุนอยกวาคอมพิวเตอร

สวนบุคคลท่ัวไป ทําใหมีขอจํากัดในการจัดเก็บไฟลประเภทมัลติมีเดีย
3. การปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมอุปกรณในอุปกรณแบบเคลื่อนท่ีทําไดยากกวาคอมพิวเตอร
4. เครือขายคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีท่ีใชในการเชื่อมตอเครือขายมีความเร็วตํ่าและ

เปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนแบบ m-Learning เพราะไมสามารถใชสื่อประเภทมัลติมีเดียขนาดใหญได
เชนพวกภาพเคลื่อนไหว วีดิโอสื่อการสอนเปนตน

5. อุปกรณแบบไรสายมีหลายรุน หลายยี่หอ คุณสมบัติของแตละเครื่องก็แตกตางกัน 
การใชงานก็ยอมแตกตางกันไป ยกตัวอยางเชน หนาจอท่ีเล็ก หนวยความจําท่ีมีจํากัดและนอย ทําใหไม
เอ้ืออํานวยตอการ ดาวนโหลด ขอมูล โดยเฉพาะขอมูลรูปภาพ และเสียง ท่ีตองใชหนวยความจํามาก

๕.๒ การประยุกตใชทฤษฎี PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ มาประยุกตใชใน
การพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรบน Mobile Devices (GIS m-Learning)

วงจรของ เดมม่ิง จากแนวคิดของ Dr.Edward Demming หรือ PDCA เปนกิจกรรม
พ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวย ข้ันตอน 4 ข้ัน คือ วางแผน การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ปรับปรุง การดําเนินงาน PDCA อยางเปนระบบใหครบวงจรอยางตอเนื่อง หมุนเวียนไปเรื่อยๆ
ยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้

๑. Plan (วางแผน) หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงคและต้ังเปาหมาย กําหนดข้ันตอน
วิธีการและระยะเวลา เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงในการวางแผน
จําเปนตองกําหนดมาตรฐานของวิธีการทํางานหรือเกณฑมาตรฐานตางๆ และการปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดท่ีเปนมาตรฐาน และชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

๒. Do (ปฏิบัติ) หมายถึง การปฏิบัติใหเปนไปตามแผน วิธีการ และข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว 
และลงมือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด
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๓. Check (ตรวจสอบ) หมายถึง การติดตามและตรวจสอบความกาวหนาของการปรับปรุง
ขอมูลการใหบริการใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และดูผลสําเร็จของงานนั้นเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนดหรือไม ท้ังนี้เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

๔. Act (การปรับปรุง) หมายถึง การดําเนินการใหเหมาะสมตามผลการประเมิน
หากการปฏิบัติเปนท่ีนาพอใจ ก็จัดใหเปนมาตรฐาน เพ่ือเปนแนวทางใหปฏิบัติตอไป หากการปฏิบัติ
มีขอปรับปรุง ใหกําหนดวิธีการปรับปรุงจะชวยใหมีความสมบูรณ และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน

ภาพท่ี ๓ วงจร PDCA

ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ m–Learning ไปประยุกตใชในการพัฒนา
ระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) โดยใช
หลักการ PDCA มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันตอนการวางแผน (Plan) ข้ันตอนการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคของการจัดการเรียน
การสอนแบบ m–Learning วางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการนํารูปแบบ m–Learning ไปใชในการ
เรียนรู ระบุวิธีการและข้ันตอนท่ีจําเปน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย วิเคราะหความสอดคลอง
ตอนโยบายของการจัดการเรียนรู

2. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do) ข้ันตอนการลงมือปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว 
นําการจัดการเรียนการสอบแบบ m - Learning สูระบบการเรียนรูอยางแทจริง

3. ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) ข้ันตอนการประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงซ่ึงคือการดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ m–Learning วาสามารถ
บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม

4. ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะ
พิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนแบบ m–Learning บรรลุวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว ก็ใหนําแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้น
มาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุ
เปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ได แตถาหากผลท่ีได
ไมบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะ
ดําเนินการอยางไรตอไป



๙

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเก่ียวของ
ในการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices

(GIS m-Learning) เพ่ือเพ่ิมความรูใหบุคลากรกรุงเทพมหานคร โดยจะทําการออกแบบและพัฒนาเนื้อหา
บทเรียนเรื่อง ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน (Basic GIS) โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้

๖.๑ ข้ันตอนการศึกษาความเปนไปได (Feasibility study) จะทําการรวบรวมขอมูล 
ปญหา และศึกษาขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาระบบ m-Learning เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการวิเคราะห
ออกแบบและพัฒนาระบบ โดยทําการศึกษาความเปนไปได ความเหมาะสมและประโยชน เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการพัฒนาระบบตอไป ดังนี้

1) ความเปนไปไดของผูพัฒนาระบบภายในหนวยงานท่ีสามารถพัฒนาระบบ โดยไมตอง
ทําการวาจางบุคคลภายนอกมาทําการพัฒนาระบบ รวมท้ังการติดต้ังระบบเม่ือทําการพัฒนาเสร็จ

2) ความเปนไปไดทางดานเทคนิค ศึกษาขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาระบบ m-Learning
โดยการเลือกใชเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบท่ีเหมาะสม

๓) ความเปนไปไดดานระยะเวลาดําเนินงานพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) โดยกําหนดกรอบเวลา ๘ เดือน

๖.๒ ข้ันตอนการวางแผน (Plan) วางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการนํารูปแบบ m–Learning
ไปใชในการเรียนรู โดยการวิเคราะห ออกแบบ มีการวางแผน ประเมิน ปรับปรุงแกไขในทุกข้ันตอน
โดยการเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีข้ันตอนดังนี้

๑) ทําการวิเคราะหระบบ และโครงสรางพ้ืนฐานของการพัฒนาระบบบน Mobile
๒) การออกแบบระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile

Devices (GIS m-Learning)
๖.๓ ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do) มีข้ันตอนดังนี้

๑) พัฒนาและติดต้ังระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน 
Mobile Devices (GIS m-Learning)

๒) จัดทําและพัฒนาเนื้อหาบทเรียนสําหรับใชงานกับ Mobile (m-content) เพ่ือใช
ในการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) โดยไดทํา
การออกแบบและพัฒนาในสวนของหัวขอ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน (Basic GIS)

๓) นําเนื้อหาบทเรียนท่ีเสร็จสมบูรณแลว Upload ข้ึนระบบ GIS m-Learning
๔) จัดทําคูมือการใชระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน 

Mobile Devices (GIS m-Learning)
๖.๔ ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check)

ทําการทดสอบ และตรวจสอบระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม
๖.๕ ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) มีข้ันตอนดังนี้

๑) ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตร
เบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning)

๒) การบํารุงรักษา (Maintenance)



๑๐

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ
ใชเวลาในการดําเนินการประมาณ ๘ เดือน โดยจะมีระยะเวลาในการดําเนินการ ดังนี้

ข้ันตอนการดําเนินการ
ระยะเวลาการดําเนินการ (เดือน)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘
๑. รวบรวมและศึกษาขอมูล

๒. ทําการวิเคราะหระบบ และโครงสรางพ้ืนฐาน

๓. การออกแบบระบบ

๔. การพัฒนาและติดต้ังระบบ GIS m-Learning

๕. จัดทําและพัฒนาเนื้อหาบทเรียน (m-content)

๖. Upload เนื้อหาบทเรียนข้ึนในระบบ
GIS m-Learning

๗. จัดทําคูมือเอกสารการใชระบบ

๘. ทดสอบระบบการใชงาน

๙. ตรวจสอบประสิทธิภาพ และการบํารุงรักษา 

๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล
๘.๑ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ และหรือระดับผลลัพธ (Outcome)

๘.๑.๑ ระดับผลผลิต (Output) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเรียนรู
บทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) รอยละ ๑๐๐

๘.๑.๒ ระดับผลลัพธ (Outcome) บุคลากรกรุงเทพมหานครมีความรูดานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน (Basic GIS) เพ่ิมข้ึน โดยไดเขามาทําการทดสอบบทเรียน และผานเกณฑ
จากกองสารสนเทศภูมิศาสตร สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลอยางนอย 30 คน ภายใน ๑ ปงบประมาณ

๘.๒ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
แบบทดสอบความรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices

(GIS m-Learning) เพ่ือทําการทดสอบและประเมินผูเรียน โดยผานเกณฑรอยละ ๘๐ 

๙. ขอเสนอแนะ
1. สามารถนําการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน

Mobile Devices (GIS m-Learning) ไปเปนตนแบบในการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนประเภทอ่ืน ๆ ได
2. ควรมีการมอบใบประกาศนียบัตรใหกับผูท่ีเขามาศึกษาเรียนรูบทเรียนสารสนเทศ

ภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) โดยตองผานเกณฑตามขอกําหนด



การพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน
บน Mobile Devices (GIS m-Learning)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานคร

๒. หลักการและเหตุผล

๓. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องบน Mobile Devices (GIS m-Learning)

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางในการอบรม การเรียนรูระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน (Basic GIS)
ดวย m-Learning ใหกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูสนใจอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผูสนใจมีความรูดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพิ่มขึ้น

๔. เปาหมาย

๔.๑ ออกแบบ และพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning)
จํานวน 1 ระบบ โดยขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
และประชาชนผูสนใจทั่วไป สามารถเขาใชระบบไดผาน Mobile Devices
ประกอบดวย Tablet, Smart Phone, Fablet

๔.๒ มีจํานวนผูที่ศ ึกษาเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning)
 ที่ไดเขามาทําการทดสอบ และผานเกณฑจากกองสารสนเทศภูมิศาสตร
 สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลอยางนอย 30 คน 
ภายใน ๑ ปงบประมาณ

๕. ความรูที่นํามาใชในการจัดทํารายงาน

๕.๑ แนวคิดเก่ียวกับการใชโทรศัพทเคล่ือนที่กับการเรียนรู

ความหมายลักษณะสําคัญของของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)

โครงสรางพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)

ขอดีของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)

ขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนบน Mobile Devices (m-Learning)

๕.๒ การประยุกตใชทฤษฎี PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
มาประยุกตใชในการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรบน Mobile Devices (GIS m-Learning)

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผูมีสวนเก่ียวของ

๖.๑ ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปได (Feasibility study)
๖.๒ ขั้นตอนการวางแผน (Plan)

๖.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)

๖.๔ ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check)
๖.๕ ขั้นตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act)

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ

๑. รวบรวมและศึกษาขอมูล ๑ เดือน

๒. ทําการวิเคราะหระบบ และโครงสรางพื้นฐาน ๒ เดือน
๓. การออกแบบระบบ ๑ ๑/๒ เดือน

๔. การพัฒนาและติดต้ังระบบ GIS m-Learning ๔ เดือน
๕. จัดทําและพัฒนาเนื้อหาบทเรียน (m-content) ๔ เดือน 

๖. Upload เนื้อหาบทเรียนขึ้นในระบบ GIS m-Learning ๑/๒ เดือน

๗. จัดทําคูมือเอกสารการใชระบบ ๑/๒ เดือน
๘. ทดสอบระบบการใชงาน ๑ เดือน

๙. ตรวจสอบประสิทธิภาพ และการบํารุงรักษา ....เดือน

๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล
๘.๑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และหรือระดับผลลัพธ (Outcome)

๘.๒ เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล

๘.๑.๑ ระดับผลผลิต (Output) รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศ

ภูมิศาสตรเบ้ืองตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning) รอยละ ๑๐๐

๘.๑.๒ ระดับผลลัพธ (Outcome) บุคลากรกรุงเทพมหานคร
มีความรูดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเบ้ืองตน (Basic GIS) เพิ่มขึ้น 

โดยไดเขามาทําการทดสอบบทเรียน และผานเกณฑจากกองสารสนเทศภูมิศาสตร
 สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลอยางนอย 30 คน ภายใน ๑ ปงบประมาณ

แบบทดสอบความรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบ้ืองตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning)
 เพื่อทําการทดสอบและประเมินผูเรียน โดยผานเกณฑรอยละ ๘๐ 

๙. ขอเสนอแนะ

1. สามารถนําการพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices

(GIS m-Learning) ไปเปนตนแบบในการพัฒนาระบบ
การเรียนรูบทเรียนประเภทอื่น ๆ ได

2. ควรมีการมอบใบประกาศนียบัตรใหกับผูที่เขามาศึกษาเรียนรูบทเรียน
สารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตนบน Mobile Devices (GIS m-Learning)

 โดยตองผานเกณฑตามขอกําหนด

การพัฒนาระบบการเรียนรูบทเรียนสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน
บน Mobile Devices (GIS m-Learning)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานคร


