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๑. ชื่อเรื่อง            โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอัคคีภัยแก่โรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตย 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
  กรุงเทพมหานครเมืองหลวงของประเทศไทย เป็นศูนย์กลางความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การบริหารและการให้บริการด้านต่างๆ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีการขยายตัว
ของเมือง และมีประชากรอาศัยอยู่กันอย่างหนาแน่น เน่ืองจากประชากรได้ย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่อาศัย
พร้อมกันทั้งครอบครัว และมีประชากรแฝงที่มีช่ือตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ซึ่งจากการนําบุตรหลาน
มาศึกษาเล่าเรียนตามโรงเรียนต่างๆ ส่งผลให้ในโรงเรียนต่างๆน้ันที่เป็นศูนย์รวมของเยาวชนซึ่งมีทั้งเด็ก
นักเรียนที่พักอาศัยอยู่ในกรุงเทพและผู้ที่มาจากต่างจังหวัด เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้น ทําให้ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาไม่ เท่ า กันได้  ส่งผลกระทบต่อชี วิตและทรัพย์สินของเยาวชนขึ้นไ ด้ 
กรุงเทพมหานครได้ให้ความสําคัญ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุอัคคีภัย โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ในโรงเรียนซึ่งมีเยาวชนวัยเด็กเป็นจํานวนมาก จึงต้องเร่งเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะครู-อาจารย์ 
พนักงาน นักเรียนและลูกจ้างในโรงเรียนทั้งหมดให้เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สามารถป้องกันและช่วยเหลือตัวเองได้
ในเบ้ืองต้น เป็นการช่วยลดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐได้เป็นอย่างดี 
  สํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร จึงได้ดําเนินการจัดทํา
โครงการแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะครู-อาจารย์ 
พนักงาน นักเรียนและลูกจ้างในโรงเรียนทั้งหมดมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการ
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงเรียน มีการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยรวมถึงการอพยพไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย อันเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพของ
โรงเรียนให้ย่ังยืนต่อไป 
  สถานีดับเพลิงคลองเตย กองปฏิบัติการดับเพลิง๒ สํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ได้ให้ความรู้เรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจําโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการ
และเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุอัคคีภัยทั้งก่อนเกิดเหตุ การปฏิบัติการในขณะเกิดเหตุ และ
ช่วยเหลือบรรเทาฟ้ืนฟูบูรณะหลังเกิดเหตุอัคคีภัยผ่านพ้นไปแล้ว แก่โรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตย   
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนสามารถจัดการรับมือเหตุอัคคีภัยได้ตาม
แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เพ่ือให้โรงเรียนทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจําโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
๓.๓ เพ่ือให้โรงเรียนจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จําเป็นและสอดคล้องต่อแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัยประจําโรงเรียน 
 

๔. เปา้หมาย 
เพ่ือให้โรงเรียนในเขตคลองเตยสามารถจัดทําแผนในการป้องกันอัคคีภัยภายใน

โรงเรียน สามารถใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอพยพหนีไฟได้อย่าง
ปลอดภัย 

 
 



๒ 
 

 
๕. ความรูท้ีน่าํมาใช้ในการจัดทาํรายงานและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ แนวทางการพัฒนา ในหัวข้อ ๔.๓.๕ 
พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย องเมือง เพ่ือปูองกันและบรรเทา สาธารณ ภัย 
อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี  

 ๑) เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม โดยการจัดเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจออกตรวจตรา พ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือลดพ้ืนที่เสี่ยง การติดต้ัง
ไฟฟ้าแสงสว่างและการติดต้ัง กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนรว่มภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวังเหตุและการป้องกันตนเอง  

 ๒) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัยตามที่ได้รับการร้องขอ
จากหน่วยงานเมื่อเกิด เหตุภัยพิบัติและภัยด้านความมั่นคง  

 ๓) เสรมิสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนเพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตของ
เด็กนักเรียนจาก เหตุอุบัติภัยและเหตุความรุนแรงต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยดําเนินมาตรการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ตลอดจนการ ดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินของ
โรงเรียน รวมทั้งการเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และการฝึกซ้อมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
ให้แก่เด็กนักเรยีน  

 ๔) เพ่ิมประสทิธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการจัดเตรียม
ความพร้อมทั้งอาคาร สถานที่ อุปกรณ์ยานพาหนะ เทคโนโลยีระบบการสื่อสารและฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพใน การเข้าถึงจุดเกิดเหตุและการบัญชาการและควบคมุสถานการณ์
เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนา สมรรถนะบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การจัดทําแผนและซักซ้อมแผนรองรับสาธารณภัย การ สร้างกลไกการจัดการ/ระบบการ
ปฏิบัติการรองรับสาธารณภัย การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเสริมสร้างความปลอดภัย ประเภทต่าง ๆ 
รวมทั้งการควบคุมความปลอดภัยของอาคาร สิ่งก่อสร้าง ป้ายโฆษณา การจัดเก็บและขนย้ายสารเคมี 
เป็นต้น ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  

 ๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยการรณรงค์และ ส่งเสริมความรู้ในการปูองกันสาธารณภัยแก่ทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรด้านความ ปลอดภัยทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาสมรรถนะให้แก่อาสาสมัคร
ด้านความปลอดภัย การเสริมสร้างศักยภาพ ชุมชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการ
ดําเนินมาตรการเพ่ือเสริมสรา้งความร่วมมือในการ ควบคุมความปลอดภัยในอาคารและสถาน
ประกอบการต่าง ๆ  

 ๖) เพ่ิมประสทิธิภาพในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนหลังเกิดเหตุสา
ธารณภัยทั้งการบริการ ด้านการแพทย์ฉุกเฉนิ การสงเคราะห์เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าใน
ด้านเครื่องอุปโภคบริโภคอย่าง ทันท่วงที การเร่งรัดจ่ายเงินสงเคราะห์ต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
รวมถึงการฟ้ืนฟูบูรณะพ้ืนที่ที่เกิดสาธารณภัยและ ติดตามประเมินผลกระทบจากสาธารณภัย  

 ๗) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีความสะอาด
สวยงามและปลอดภัย โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 



๓ 
 

๕.๒ ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow, อ้างถึงใน อคิน รพีพัฒน์, ๒๕๒๗, หน้า 
๗-๘) มาสโลว์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยมทฤษฎีของเขาได้ช่ือว่าทฤษฎีลําดับความต้องการ โดย
อธิบายว่ามนุษย์มีความต้องการเป็นลําดับขั้น ซึ่งพบว่าบุคคลมักด้ินรนตอบสนองความต้องขั้นตํ่าสุดก่อน 
เมื่อได้รับการตอบสนองแล้ว จึงแสวงหาความต้องการข้ันสูงขึ้นไปตามลําดับ กล่าวว่า การเกลี้ยกล่อม 
การใช้คําพูดหรือการเขียน เพ่ือมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและการกระทํา ซึง่การ เกลี้ยกลอ่มมีประโยชน์ใน
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานและถ้าจะให ้เกิดผลดีผู้เกลีย้กล่อมจะต้องมีศิลปะในการ
สร้างความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกล่อม โดยเฉพาะในเรื่อง ความต้องการของคนตามหลักทฤษฎีของ 
Maslow ที่เรียกว่าสําดับขั้น ความต้องการ (hierarchy of needs) คือ ความต้องการของคนจะเป็นไป
ตามสําดับจาก น้อยไปมาก มทีั้งหมด ๕ ระดับ ดังน้ี 

๕.๒.๑ ความต้องการทางด้านสรีระวิทยา (physiological needs) เป็นความ
ต้องการ ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ (survival needร) ได้แก่ ความต้องการทางต้านอาหาร ยา เครื่องนุ่งห่ม 
ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ 

๕.๒.๒ ความต้องการความม่ันคงปลอดภัยของชีวิต (safety and security 
needs) ได้แก่ ความต้องการท่ีอยู่อาศัยอย่างมีความปลอดภัยจากการถูกทําร้ายร่างกาย หรือถูก ขโมย
ทรัพย์สิน หรือความมั่นคงในการทํางานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม              

๕.๒.๓ ความต้องการทางด้านสังคม (social needs) ไต้แก่ ความต้องการความ
รัก ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม              

๕.๒.๔ ความต้องการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (self-esteem needs) ไต้แก่ 
ความภาคภูมิใจ ความต้องการดีเด่นในเรื่องหน่ึงที่จะให้ไต้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความต้องการ 
ต้านน้ีเป็นความต้องการระดับสูงที่เก่ียวกับความม่ันใจในตัวเองในเรื่องความความสามารถ และ
ความสําคัญของบุคคล 

๕.๒.๕ ความต้องการความสําเร็จแห่งตน (self-actualization needs) เป็น
ความ ต้องการในระบบสูงสุด ที่อยากจะให้เกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิด ของตนเอง
เพ่ือจะพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะทําได้ความต้องการน้ีจึงเป็นความต้องการ พิเศษของบุคคลทีจ่ะ
พยายามผลักดันชีวิตของตนเองให้เป็นแนวทางที่ดีที่สุด 

ใช้ทฤษฎีแรงจงูใจ นํามาประยุกต์ใช้ในแก้ปัญหาโดยใช้การสร้างแรงจูงใจในการเผชิญ
เหตุอัคคีภัย  ซึง่เป็นการใช้สิ่งซึ่งสามารถควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิดจากความต้องการ พลัง
กดดัน หรือ ความปรารถนา ที่จะพยายามด้ินรนเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้พัฒนา
บุคลากร คณะครู-อาจารย์ พนักงาน นักเรียนและลูกจ้างในโรงเรียนทั้งหมดให้เกิดแรงจงูใจในการ
ฝกึอบรมและปฏิบัติตามแผนการป้องกันอัคคีภัยภายในโรงเรียน 

๕.๓ ทฤษฎีแห่งการเรียนรู้ (Cognitive Theory) บุคคลจะแสดงพฤติกรรมได้ถ้า
ประสงค์จะรู้ หรือ อยากจะทราบอะไร โดยการคาดคะเนเหตุการณ์ไว้ล่วงหน้า  
 ๕.๓.๑ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning Theory) มีความเช่ือว่า
พฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้โดยการเลียนแบบโดยเฉพาะเม่ือตัวแบบ (models) แสดงพฤติกรรมแล้ว
ได้รับรางวัลเขาจะทําตามและยึดเอาบุคคลที่กระทําพฤติกรรมเป็นตัวแบบ  ตัวแบบจึงเป็นแรงจูงใจให้
เขาทําพฤติกรรมต่างๆ 
 ๕.๓.๒ ทฤษฎีทางการรู้การเข้าใจ (Cognitive Theories)  ทฤษฎีในแนวนี้ใช้
กระบวนการคิดเป็นหลัก ในการอธิบายพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก
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ขึ้นอยู่กับการคิดตีความหมายของเหตุการณ์ เช่น เมื่อมีคนเหยียบเท้าเรา เราอาจจะตีความหมายได้
หลายอย่างเช่น   เขาอาจต้ังใจ    เขาอาจเมา   เขาอาจบ้า   เขาอาจใจลอย   เขาอาจเป็นคนพิการ   
การคิดตีความหมายการกระทําของเขาจะมีผลต่อการกระทําของเราทฤษฎีในกลุ่มน้ีมี  3  ทฤษฎีได้แก่ 
 ๕.๓.๒.๑ ทฤษฎีการยกสาเหตุ (Attribution Theory)  พฤติกรรมของ
บุคคลมาจากสาเหตุหน่ึง จากสาเหตุพ้ืนฐาน 2 ชนิดคือ สาเหตุภายใน เช่น บุคลิกภาพ หรือ ความ
พยายามของเขา สาเหตุภายนอก เช่น สถานการณ์ทางสังคม การกระทาํของคนอ่ืนหรือโชค เช่นเพ่ือน
สอบวิชาจิตวิทยาได้ A อาจเป็นเพราะความสามารถของเพ่ือน(สาเหตุภายใน) กรอกคะแนนผิด(สาเหตุ
ภายนอก) 
 ๕.๓.๒.๒ ทฤษฎีความสอดคล้องทางการรู้การเข้าใจ (Cognitive-
consistency Theory) เมื่อบุคคลเกิดความเข้าใจที่ขัดแย้งกันเขาจะเกิดความไม่สบายใจ  และเมื่อเกิด
ความขัดแย้งทางการรู้การเข้าใจบุคคลจะต้องเปลี่ยนความคิดของเขาหรือการกระทําของเขาเพ่ือ
พยายามทําให้เกิดความสอดคล้องขึ้น 
 ๕.๓.๒.๓ ทฤษฎีการคาดหวัง (Expectancy Theory)  บุคคลมีความคิด
เก่ียวกับผลที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทําของเขาและเขาจะเลือกที่จะกระทําตามคุณค่าของผลท่ีเกิดขึ้น
และความน่าจะเป็นไปได้ที่จะทําได้สําเร็จ 

การจูงใจ=ค่า(valance) x การคาดหวัง(expectancy) เช่น ถ้านิสิตผู้หน่ึงมีความรู้สึก
ว่าเกรดวิชาจิตวิทยามีคุณค่าสูงสําหรับเขาและเขามีความรู้สึกว่าเป็นไปได้สูงมาก สําหรบัวิชาน้ีที่เขาจะ
ทําได้ระดับเกรด A 

๕.๔ แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ 
 ๕.๔.๑  การฝกึอบรมการดับเพลิงขั้นต้นภาคทฤษฎีต้องมีเน้ือหาวิชาดังต่อไปน้ี 
 (๑) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
 (๒) การแบ่งประเภทของไฟ 
 (๓) จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
 (๔) การป้องกันแหล่งกําเนิดของการติดไฟ 
                 (๕) วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ 
 (๖) เครื่องมือดับเพลิงชนิดต่างๆ 
 (๗) วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีใ่ช้ในการ
ดับเพลิง 
 (๘) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
      (๙) การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การประยุกต์ใช้ระบบและ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ในอาคาร 

 ๕.๔.๒ การฝกึอบรมการดับเพลิงขั้นต้นภาคปฏิบัติต้องมีการฝึกซ้อมดังต่อไปน้ี 
(๑) ฝึกการใช้เครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้งและชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ 
(๒) ฝึกการดับเพลิงไหม้ที่วาล์วถังแก๊สหุงต้ม 
(๓) ฝึกการดับเพลิงที่ลุกไหมนํ้้ามันในถาดนํ้ามัน 

๕.๔.๓ การฝึกอบรมการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟภาคทฤษฎีต้องมีเน้ือหาวิชา
ดังต่อไปน้ี 
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(๑) แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟของอาคาร 
(๒) การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผูป้ระสบภัย 
(๓) การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

๕.๔.๔ การฝึกอบรมการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟภาคปฏิบัติต้องมีการฝึกซ้อม
ดังต่อไปน้ี 

(๑) การอพยพหนีไฟ  
(๒) การค้นหา ช่วยเหลือปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย 

                  ๕.๕ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT ANAALYSIS) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. กรุงเทพมหานคร มีงบประมาณเป็นของตนเอง
ที่จะนําไปใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆเพ่ือเสริมสร้าง
ความปลอดภัย 
2. กรุงเทพมหานคร มีหน่วยงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยโดยมีสถานีดับเพลิง
ครอบคลุมพ้ืนที่ 50 เขตและมีชุดปฏิบัติการ
ดับเพลิงที่สามารถเดินทางเข้าถึงจุดเกิดเหตุเพ่ือ
ระงับเหตุสาธารณภัยได้ภายในระยะเวลาเฉล่ีย 
10 นาที 
3.กรุงเทพมหานคร มีบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือและยานพาหนะ พร้อมที่จะเข้าระงับเหตุ
ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
4.กรุงเทพมหานคร มีหน่วยงานด้านการ
สังเคราะห์เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนที่ประสบภัยโดยช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในด้านเครื่องอุปโภคบริโภค ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย พ.ศ.2537 และ ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2547 

1.กรุงเทพมหานครไม่มีศูนย์ฝกึดับเพลิงและกู้ภัย
สําหรับพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งจําเป็นเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์ต้องมีสถานที่
สําหรับฝึกซ้อม จําลองสถานการณ์จริง 
2.หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ยังขาดบุคลากร
ผู้เช่ียวชาญด้านสารเคมีและวัตถุอันตราย กรณีเกิด
เหตุภัยจากสารเคมีแบะวัตถุอันตราย จําเป็นต้อง
ขอรับการสนับสนุนผู้เช่ียวชายจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
3.การปฏิบัติงานของอาสาสมัครต่างๆ ในเขตพ้ืนที่
ไม่มีเอกภาพในหารบังคับบัญชา ทําให้เกิดความ
สับสนในการระงับเหตุสาธารณภัย 
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โอกาส อุปสรรค 
1.กรุงเทพมหานคร ได้รับความร่วมมือและ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน จากอาสาสมัครป้องกัน
พลเรือน (อปพร.) มูลนิธิ อาสาสมัคร องค์กร
เอกชน และประชาชน ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย โดยช่วยเหลือสอดส่อง ดูแล ป้องกัน 
ระงับและบรรเทาเหตุสาธารณภัย 
2.กรุงเทพมหานครมุ่งเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชนและท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โดยสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันอุบัติภัยและสา
ธารณภัยชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
3.มีองค์กรจํานวนมากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
ทํางานเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พร้อมให้การสนับสนุนกรงุเทพมหานคร 
4.มีเครือข่ายในการแจ้งเหตุหลายช่องทางท่ี
สะดวกรวดเร็วเช่น จส 100 สวพ.91 โทร.199 
โทร.1555 
5.มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องหลายฉบับและมีหลาย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากขาดการประสานงานที่ดี 
จะก่อให้เกิดปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ได้ 
2.กรุงเทพมหานคร มีประชากรอาศัยอยู่อย่าง
หนาแน่นทําใหม้ีความเสี่ยงต่อการเกิดสาธารณภัย
ด้านต่างๆโดยเฉพาะด้านอาชญากรรม และ
อัคคีภัย 
3.ลักษณะกายภาพของพื้นที่จะเป็นอุปสรรค ต่อ
การเข้าถึงพ้ืนที่เกิดเหตุได้อย่างทันเวลา เช่น 
ชุมชนแออัดที่มี ตรอก ถนน ซอยแคบ หรือสภาพ
ถนนที่มีปัญหาการจราจรติดขัด ทําให้รถดับเพลิง
และกู้ภัย เข้าถงึพ้ืนที่เกิดเหตุล่าช้า หรือเส้นทาง
รถไฟฟ้าบางช่วงจะเป็นอุปสรรค ต่อการเข้า
ปฏิบัติการระงับเหตุอัคคีภัยของอาคารบริเวณ
ดังกล่าว อาจทําให้ภัยลุกลามยากต่อการควบคุม
และระงับ 

 
๖. กรอบแนวทางการดาํเนนิงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ๖.๑ สํารวจข้อมูลจํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนและบุคลากร 
                     ๖.๒ จัดการประชุมร่วมผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง ทําความเข้าใจระหว่างสถานีดับเพลิง พ้ืนที่
สํานักงานเขต และโรงเรียน ในขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
                     ๖.๓ สถานดัีบเพลิงคลองเตยเสนอขออนุมัติโครงการสร้างเครือข่ายฝึกอบรมและการ
จัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ือต้นประจําโรงเรียนต่อผู้บังคับบัญชาโดยช้ีแจงเหตุผล ประโยชน์
ที่ได้รับ และความจําเป็นเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม 
ขั้นตอนในการกําหนดแผนงานที่เหมาะสม (เดือนพฤษภาคม๒๕๕๘) 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียดของงาน/กิจกรรม ผลที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุม
คณะกรรมการ 
 
 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
พร้อมกําหนดตัวบุคคลเพ่ือ
มอบหมายภารกิจหน้าที่ 

คณะกรรมการยินดี
ร่วมปฏิบัติงานและ
เสนอแนวคิดเพ่ือ
พัฒนาแผนงาน 

- หัวหน้าสถานี 
 

๒ จัดทําแผนการ
ฝึกอบรมการจดัทํา
แผนและการฝกึซ้อม
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบ้ือต้น 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กําหนดวิชาโดยจะให้ฝึกทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใน
ด้านการดับเพลิงเบ้ืองต้นและ
อพยพหนีไฟ โดยใช้ระยะเวลา
ฝึกอบรมโรงเรียนละ ๑  วันๆ ละ 
๒ วิชาๆ ละ ๓ ช่ัวโมง ภายใน 
เดือนมิถุนายน-เดือนกันยายน 
๒๕๕๘ ด้วยวิชาดังน้ี  
ภาคทฤษฎี 
(๑) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
 (๒) การแบ่งประเภทของไฟ 
 (๓) จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
 (๔) การป้องกันแหล่งกําเนิด
ของการติดไฟ 
 (๕) วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ 
 (๖) เครื่องมือดับเพลิงชนิด
ต่างๆ 
 (๗) วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลทีใ่ช้
ในการดับเพลิง 
 (๘) แผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
 (๙) การจัดระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย การประยุกต์ใช้
ระบบและอุปกรณ์ที่มีอยู่ใน
อาคาร 
ภาคปฏิบัติ  
(๑) การอพยพหนีไฟ  
(๒) การค้นหา ช่วยเหลือปฐม
พยาบาลและเคลื่อนย้าย  
 
 

ได้วิชาความรู้ที่
เหมาะสมต่อระงับ
อัคคีภัยเบ้ืองต้น การ
อพยพหนีไฟและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- หัวหน้าสถานี 
- ผู้เขียน
โครงการ 
 



๘ 
 

กิจกรรมหลกั รายละเอียดของงาน/กิจกรรม ผลที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้ประสบภัย 

(๓) ฝึกการใช้เครื่องดับเพลิง
ชนิดผงเคมีแห้งและชนิด
คาร์บอนไดออกไซด์ 
(๔) ฝึกการดับเพลิงไหม้ที่วาล์ว
ถังแก๊สหุงต้ม 
(๕) ฝึกการดับเพลิงที่ลุกไหม้
นํ้ามันในถาดนํ้ามัน 
 

  

   
๖.๒ การจัดเตรียมความพร้อมโรงเรียน เพ่ือดําเนินการไปสู่ปัจจัยความสําเร็จ 

 ๖.๒.๑ จัดเจ้าหน้าที่ออกสํารวจโรงเรียนต่างๆในเขตคลองเตยเพ่ือจัดทํา
ฐานข้อมูล 
 ๖.๒.๒ จัดทําเน้ือหาหลักสูตร “การดับเพลิงเบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟ”ให้แก่
โรงเรียนต่างๆในเขตคลองเตย 
 ๖.๒.๓ จัดทําPower Point เพ่ือนําเสนอและเอกสารประกอบการฝึกอบรม การ
ดับเพลิงเบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟของโรงเรียนต่างๆในเขตคลองเตย ซึ่งมีเนื้อหาเบ้ืองต้นดังน้ี 

− ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
− การแบ่งประเภทของไฟ 
− จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
− การป้องกันแหล่งกําเนิดของการติดไฟ 
− วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ 
− เครื่องมือดับเพลิงชนิดต่างๆ 
− แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
− ช่วยเหลือปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย 
− แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟ 

 ๖.๒.๔ จัดหาสือ่การสอน เพ่ือให้เยาวชนสนใจ 
 ๖.๒.๕ จัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้สําหรับการดับเพลิงเบ้ืองต้น
และอพยพหนีไฟ เช่น เครื่องดับเพลิงที่หน่วยงานน้ันใช้หรือที่อาคารส่วนใหญ่นิยมใช้ ได้แก่ ถังแก๊สหุง
ต้ม และถาดนํ้ามัน เป็นต้น 
 ๖.๒.๖ แจ้งกําหนดการฝึกซ้อมแก่โรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตย เพ่ือเตรียมพร้อม
ในการฝึกซ้อมการดับเพลิงเบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟ 
  ๖.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติขณะฝึกการดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟภาคทฤษฎี 

      นําเจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงคลองเตยพร้อมอุปกรณ์ทีใ่ช้สําหรับการฝึกอบรม
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมให้ทราบถึง ทฤษฎีการเกิดเพลิง
ไหม้ การแบ่งประเภทของไฟ จิตวิทยาในการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้   การป้องกันแหล่งกําเนิด



๙ 
 

ของการติดไฟ   การดับเพลิงประเภทต่างๆ  เครื่องมือดับเพลิงประเภทต่างๆ   การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น   การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย  และการอพยพหนีไฟ   โดยมีกําหนดการฝึกอบรมตามตารางนี้ 

 
ลําดบั
ที ่

การฝกึอบรมภาคทฤษฎี 
เวลา 
(นาที) 

วัตถุประสงค์ 

๑. จิตวิทยาเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย ๓๐ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติตนและปรับสภาพจิตใจไม่ต่ืน
ตระหนกตกใจในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

๒. ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้และ 
การป้องกันแหล่งกําเนิดของการติด
ไฟ  

๓๐ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเข้าใจถึงการ
เกิดอัคคีภัยและทราบถึงองค์ประกอบของ
ไฟและทราบถงึอันตรายของอัคคีภัย การ
ติดต่อลุกลาม และความร่วมมือในการ
ป้องกันอัคคีภัย 

๓. การแบ่งประเภทของไฟ  
วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ และ 
เครื่องมือดับเพลิงประเภทต่างๆ 

๖๐ ประเภทของไฟตามมาตรฐาน NFPA  การ
ดับเพลิงตามหลักการทั้ง ๔ วิธี และ
เครื่องมือดับเพลิงประเภทต่างๆ 

๔. การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการ
เคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย และการ
อพยพหนีไฟ 

๖๐ เพ่ือให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมทราบถึงวิธีการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นก่อนเคลื่อนย้าย
ผู้ประสบภัยที่ได้รับบาดเจ็บออกมาสู่จุด
ปลอดภัย และการอพยพหนีไฟ 

 
  ๖.๔ รายละเอียดการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟภาคปฏิบัติ 
ลําดบั
ที ่

การฝกึอบรมภาคปฏบิตั ิ
เวลา 
(นาที) 

วัตถุประสงค์ 

๑. ฝึกการอพยพหนีไฟ และตรวจเช็ค
จํานวน 

๖๐ เพ่ือฝึกความคุ้นเคยในการอพยพหนีไฟ 

๒. ฝึกการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย 

๖๐ เพ่ือฝึกการค้นหา ช่วยเหลือและ
เคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยตามเหตุการณ์
จําลองได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ฝึกการดับเพลิงขั้นต้น ที่เกิดจากถัง
แก๊สหุงต้ม(๑๕ กก.) และ ถาดนํ้ามัน 
ด้วยเครื่องมือดับเพลิงชนิดยกหิ้ว 

๖๐ เพ่ือให้คุ้นเคยกับการดับไฟและปรับสภาพ
จิตใจไม่ต่ืนตระหนกตกใจในขณะเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ 

 
๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ – กันยายน ๒๕๕๘ 
 
 



๑๐ 
 

๘. แนวทางและการตดิตามประเมินผล 
  ๘.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต(Out Put) 
 ๘.๑.๑ บุคลากร คณะครู-อาจารย์ พนักงาน นักเรียนและลกูจ้างในโรงเรียน
ทั้งหมด ของโรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตย 
 ๘.๑.๒ แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจําโรงเรียน 
 ๘.๑.๓ อุปกรณ์ที่จําเป็นและสอดคล้องต่อแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจํา
โรงเรียน  
  ๘.๒ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๘.๒.๑ บุคลากร คณะครู-อาจารย์ พนักงาน นักเรียนและลกูจ้างในโรงเรียน
ทั้งหมด ของโรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตยมีความรู้และทักษะในการเผชิญเหตุอัคคีภัย 
 ๘.๒.๒ โรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตยสามารถจัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ประจําโรงเรียนได้ถูกต้อง 
 ๘.๒.๓ โรงเรียนในพ้ืนที่เขตคลองเตยมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จําเป็นและ
สอดคล้องต่อแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจําโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  ๘.๓ วิธีการ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลความสําเร็จ 
 ๘.๓.๑ แบบสอบถาม ก่อนการอบรม(Pre-test) 
 ๘.๓.๒ แบบสอบถาม หลังการอบรม(Post-test) 
  ๘.๔ สังเกตผู้เข้าร่วมอบรม การให้ความสนใจและการให้ความร่วมมือในการฝึกอบรม 
  ๘.๕ มีการประชุมปรับปรุงแผนการสอน/ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและเป็น
ประโยชน์ต่อเยาวชนมากที่สุด 
 
๙. ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ สมควรจัดการดังต่อไปนี้ 
  ๙.๑ จัดใหม้ีการอบรมทบทวนความรู้ให้กับบุคลากรเป็นประจําเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ให้
เป็นวิทยากรมืออาชีพ ทําให้สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี 
  ๙.๒ จัดทําคู่มอืการดับเพลิงเบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟ ใหเ้พียงพอต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
  ๙.๓ พูดคุยสอบถามปัญหาทีอ่าจเกิดขึ้นได้ภายในโรงเรียนที่เก่ียวกับเหตุอัคคีภัย 
  ๙.๔ บุคลากร คณะครู-อาจารย์ พนักงาน นักเรียนและลูกจ้างในโรงเรียนทั้งหมดยังไม่
ตระหนักถึงอันตรายจากอัคคภัียทําให้ไม่มคีวามต้ังใจในการฝึกอบรมเท่าที่ควร 

๙.๕ ตรวจสอบและแนะนําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจําโรงเรียนให้ถูกต้อง 
๙.๖ มีการวิเคราะห์พิจารณาแผนการสอนและการรับมือเหตุอัคคีภัยที่เกิดขึ้น 

ตลอดเวลาเพ่ือการเป็นนักดับเพลิงและกู้ภัยที่ดี ทําใหส้ามารถลดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนลงได้ 
                     ๙.๗ ด้านงบประมาณในการฝึกอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรมเช่น ค่านํ้ามันเบนซิน ค่าแก๊สหุงต้ม ค่าเคร่ืองมือดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น ทาํ
ให้บุคลากร คณะครู-อาจารย์ พนักงาน นักเรียนและลูกจ้างในโรงเรียนไม่ค่อยให้ความสนใจเพราะคิดว่า
เป็นการสิ้นเปลอืงมาก หากต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง 


