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๑. ช่ือเร่ือง การเพ่ิมศักยภาพผู้นํากิจกรรมในศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง ข้ึนตรงกับกองนันทนาการ สํานักวัฒนธรรม กีฬา และ     

การท่องเท่ียว เน้นส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือเยาวชน และประชาชน และผู้สูงอายุ แต่เดิมศูนย์
เยาวชนจะเน้นเฉพาะเยาวชนเท่านั้น กิจกรรมท่ีจัด เช่น กิจกรรมนาฏศิลป์ กิจกรรมพละศึกษา กิจกรรม
ศิลปะ กิจกรรมคหกรรม และกิจกรรมนันทนาการ ต่อมาได้มีการขยายบริการให้กับประชาชนได้มาใช้
บริการได้ทุกวัย ต้ังแต่อายุ ๗ ปีจนถึงผู้สูงอายุ กิจกรรมจะต้องมีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เช่น กิจกรรม 
แอโรบิค กิจกรรมลีลาศ กิจกรรมโยคะ กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ ฯลฯ กิจกรรมต่าง ๆ จะเพ่ิมข้ึนมา
เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการได้ใช้กิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย บางครั้งกิจกรรมก็เพ่ิมข้ึนมาจากความต้องการของ
ผู้มาใช้บริการ ถึงจะมีกิจกรรมเพ่ิมหลากหลายข้ึนแต่จํานวนของผู้นํากิจกรรมยังคงมีจํานวนจํากัดและไม่
เพียงพอ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ เม่ือผู้นํา
กิจกรรมมีน้อย แต่บริการด้านต่าง ๆ มีเพ่ิมมากข้ึนตามความต้องการของผู้มาใช้บริการและจะต้องได้รับ
ความพึงพอใจกลับไป ตามค่านิยมของกรุงเทพมหานคร ท่ีว่า “ทุกชีวิตเราดูแล” จึงได้จัดให้มีการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้นํากิจกรรม จากท่ีเคยสอนกิจกรรมประจําเพียงอย่างเดียว ก็ให้เพ่ิมกิจกรรมจาก
ความชอบของผู้นํากิจกรรมอีก ๑ กิจกรรม เช่น ผู้นํากิจกรรมนาฏศิลป์ นอกจากสอนนาฏศิลป์แล้ว แต่มี
ความสามารถเล่นดนตรีไทยได้บ้าง ก็ควรจะมีการเพ่ิมเติมความรู้ให้โดยการไปอบรมหรือฝึกฝนกับผู้ท่ีมี
ความชํานาญด้านดนตรีไทย และเม่ือกลับมาก็สามารถสอนดนตรีไทยได้อีก ๑ กิจกรรม หรือผู้นํา
กิจกรรมด้านศิลปะ แต่มีความรู้หรือมีความชอบด้านลีลาศ ก็ส่งไปอบรมด้านลีลาศเพ่ิมเติมเพ่ือกลับมา
สอนลีลาศได้ เป็นต้น จะเห็นได้ว่าถึงแม้จะมีบุคลากรเท่าเดิม แต่ก็ยังสามารถเพ่ิมกิจกรรมได้ เพ่ือสนอง
ความต้องการของผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรู้จักแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกมา
สนับสนุนการทํางาน เช่น ประสานความร่วมมือกับโรงเรียน และชุมชน ฯลฯ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้นํากิจกรรม นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีสอนประจําให้เพ่ิม

กิจกรรมท่ีชอบอีก ๑ กิจกรรม เพ่ือขยายการให้บริการ 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมการให้บริการท่ีหลากหลายและท่ัวถึง สามารถตอบสนองความต้องการ

ของสมาชิกอย่างกว้างขวาง 
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 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการในศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองได้รับความพึงพอใจสูงสุดท้ัง 
เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 

 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้นํากิจกรรมด้านต่าง ๆ ในศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง เป็นเป้าหมายหลัก โดยมีเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเป็นผู้นํากิจกรรม จํานวน ๕ คน ประกอบด้วย 

๑. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน(ผู้นํากิจกรรมคหกรรม)ชํานาญงาน 
๒. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน(ผู้นํากิจกรรมพละศึกษา)ชํานาญงาน 
๓. อาสาสมัครด้านพละศึกษา 
๔. อาสาสมัครด้านศิลปะ 
๕. อาสาสมัครด้านนาฏศิลป์ 
เพ่ือท่ีจะเพ่ิมกิจกรรมนันทนาการด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึนตามนโยบาย และความ

ต้องการของผู้มาใช้บริการ จึงได้จัดอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นผู้นํากิจกรรม ท้ังกิจกรรม
ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ นอกจากจะได้ผู้นํากิจกรรมเพ่ิมข้ึนโดยไม่ต้องเสียงบประมาณ
เพ่ิมแล้วก็ยังจะได้จํานวนสมาชิกหรือผู้มาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการเพ่ิมศักยภาพผู้นํา
กิจกรรมของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง จะทําให้มีกิจกรรมเพ่ิมหลากหลายข้ึนเหมาะสมตามวัยและอายุ
ของผู้มาใช้บริการ  

การดําเนินงานในส่วนของกลุ่มเป้าหมายจะต้องมี คําว่า Smart ดังนี้ 

- Specific (เป้าหมายท่ีชัดเจน) ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองมีบุคลากรท่ีมีจํานวนจํากัด แต่
มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน ท้ังจากหน่วยงานและผู้มาใช้บริการ ดังนั้นจึงต้องเพ่ิมกิจกรรมท่ีผู้นํา
กิจกรรมชอบข้ึนมาอีก ๑ ประเภท จากกิจกรรมท่ีสอนประจําอยู่แล้ว 

- Measurable (สามารถวัดความสําเร็จได้) สามารถประเมินความสําเร็จได้จาก
กิจกรรมท่ีมีเพ่ิมมากข้ึนขณะท่ีมีบุคลากรเท่าเดิม  

- Attainable (สามารถบรรลุเป้าหมายได้) กิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน ผู้มาใช้บริการเพ่ิมมาก
ข้ึน 

- Realistic (ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง) ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองได้ดําเนินงาน
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ท่ีสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมีการ 

 



3 

ติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนารูปแบบกิจกรรมในการให้บริการแก่ประชาชนใน
ศูนย์เยาวชนส่งผลให้มีผู้มาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึนทุกปี 

- Timely (มีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน) ระยะเวลาการดําเนินการ ๑ ปี 
(ดําเนินการจริงตามปีงบประมาณ) 

 

๕. ความรู้ที่นํามาใช้ในการจัดทํารายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
๕.๑ ทฤษฎีพหุปัญญา ศาสตราจารย์โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) แห่ง

มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด เป็นผู้เสนอ “ทฤษฎีพหุปัญญา” ซ่ึงมีแนวคิดว่าความฉลาดของมนุษย์ สามารถ
แบ่งได้ ๘ ด้าน 

๑) ความฉลาดด้านภาษา (Linguistic) เด็กท่ีมีความถนัดด้านภาษาสามารถเรียนรู้
คําศัพท์ใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว พวกเขาสนุกกับการต่อคําศัพท์และเกมอ่ืน ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน ใน
ขณะเดียวกันก็ชื่นชอบโครงกลอน เพลง และนิทาน เด็กกลุ่มนี้มีแนวโน้มท่ีจะเป็นนักพูดและนักเล่าเรื่อง
ท่ีเก่ง 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ ทนาย นักเขียน นักปรัชญา นักหนังสือพิมพ์ กวี 
๒) ความฉลาดด้านคณิตศาสตร์และตรรกะ (Logical-Mathematical) ความฉลาด

ทางด้านนี้เก่ียวกับความสามารถในการนําตรรกะมาแก้ไขปัญหา จําแนกสิ่งท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นระเบียบ
แบบแผนได้นอกจากนี้ยังชื่นชอบการแก้โจทย์คณิตศาสตร์และเรียนรู้ปรากฎการณ์ทางวิทยาศาสตร์ เด็ก
ท่ีฉลาดด้านนี้ชอบเล่นเกมหรือแก้ปัญหาทุกชนิด 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ วิศวกร หมอ นักเศรษฐศาสตร์ 
๓) ความฉลาดด้านดนตรี (Musical) เด็กท่ีฉลาดด้านดนตรีจะมีความว่องไวต่อเสียง 

และสามารถเชื่อมโยงระหว่างเพลงและเครื่องดนตรีได้ พวกเขามักจะชอบร้องเพลงและใช้เทคนิคในการ
เรียนรู้ผ่านบทเพลง 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักดนตรี นักร้อง วาทยกร ดีเจ นักแต่งเพลง  
๔) ความฉลาดด้านร่างกาย (Bodily-Kinesthetic) ความฉลาดด้านนี้มีความหมายตรง

กับชื่อ คือ เป็นเด็กท่ีแข็งแรง สามารถทํากิจกรรมท่ีเคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว ชอบแสดงออก 
และสนุกกับกิจกรรมเก่ียวกับศิลปะและงานฝีมือ 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักกีฬา นักเต้น นักแสดง ศัลยแพทย์ พนักงานก่อสร้าง ทหาร 
๕) ความฉลาดด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial) เด็กท่ีมีความฉลาดด้านนี้จะคิดและสื่อสาร

ด้วยภาพ พวกเขาชอบเล่นเกมต่อภาพ เป่ียมล้นด้วยจินตนาการและชื่นชอบงานศิลปะ และจดจําทิศทาง
ได้ดีและอ่านแผนท่ีเก่ง มีทักษะในการใช้มือท่ีดี 
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อาชีพท่ีเหมาะสม คือ ศิลปิน วิศวกร สถาปนิก 
๖) ความฉลาดด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal) เด็กท่ีฉลาดด้านนี้จะมีมนุษย

สัมพันธ์ดีเยี่ยม ชอบทํางานร่วมกับคนอ่ืนและมีความสามารถในการเป็นผู้นําสูง สามารถนําคนอ่ืนได้ดี 
สนใจความรู้สึกของผู้อ่ืนและมักเห็นใจคนอ่ืน 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ พนักงานขาย นักการเมือง ผู้จัดการ ครู นักแสดง นักสังคม
สงเคราะห์ 

๗) ความฉลาดด้านเข้าใจตนเอง (Intrapersonal) เด็กท่ีเข้าใจตนเองมักทํางานตาม
ลําพัง พวกเขามักเป็นตัวของตัวเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตน พวกเขาเก่งในการทํางานให้ไปถึง
เป้าหมาย รักความยุติธรรม 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักปรัชญา  นักจิตวิทยา นักศาสนศาสตร์ นักเขียน เจ้าของ
กิจการ นักวิทยาศาสตร์ 

๘) ความฉลาดด้านรู้จักธรรมชาติ (Naturalistic) เด็กกลุ่มนี้เป็นเด็กท่ีชอบผจญภัยใน
โลกกว้าง สนใจในเรื่องต้นไม้และสัตว์ต่าง ๆ ชอบจัดระบบสิ่งของท่ีสะสมไว้ รู้จักแยกแยะสิ่งของใน
หมวดเดียวกันและสังเกตเห็นความแตกต่าง 

อาชีพท่ีเหมาะสม คือ นักวิทยาศาสตร์ นักธรรมชาติวิทยา นักอนุรักษ์ เกษตรกร 

จะเห็นได้ว่ามนุษย์ทุกคนมีความสามารถแตกต่างกันไปและในแต่ละคนก็สามารถท่ีจะ
ทํากิจกรรมได้หลากหลายอย่างท่ีเก่ียวพันกันได้ เช่น คนท่ีชอบดนตรีก็สามารถท่ีจะร้องเพลงได้ กิจกรรม
ในศูนย์เยาวชนก็เหมือนกันเม่ือเรามีผู้นํากิจกรรมด้านดนตรีแล้ว แต่ผู้ใช้บริการต้องการเรียนร้องเพลงก็
สามารถท่ีจะเปิดได้โดยใช้ผู้นํากิจกรรมด้านดนตรีลงไปสอนได้โดยส่งไปเรียนรู้เพ่ิมเติมจากผู้ท่ีชํานาญ
ทางด้านการร้องเพลงและนํากลับมาใช้ในศูนย์เยาวชนได้ โดยจัดแบ่งตารางเวลาให้เหมาะสม ไม่เพ่ิมงาน
ให้กับผู้นํากิจกรรมเกินกว่าเวลาเดิมท่ีเคยทําอยู่ ทุกคนก็จะมีความสุขท้ังตัวเจ้าหน้าท่ีเองก็ได้ทํางานท่ีรัก
เพ่ิมข้ึนส่วนผู้ใช้บริการก็ได้รับความพึงพอใจจากกิจกรรมท่ีต้องการ สิ่งใดก็ตามท่ีทําให้เรามีความสุขก็
เป็นธรรมดาท่ีเราก็อยากให้คนอ่ืนได้รับความสุขเหมือนเรา เม่ือต่างคนต่างมีความสุขงานก็จะพัฒนาไป
ในทางท่ีดีท้ังผู้ให้บริการและผู้รับบริการ และตรงตามนโยบายของผู้บริหารท่ีว่าเจ้าหน้าท่ีคนหนึ่งสามารถ
ท่ีจะทํางานได้หลาย ๆ ด้าน ดังนั้นแม้จะมีบุคลากรท่ีมีจํานวนจํากัดก็สามารถท่ีจะเพ่ิมกิจกรรมข้ึนได้ตาม
ความต้องการของผู้มาใช้บริการ ทําให้มีการเพ่ิมผู้มาใช้บริการเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

๕.๒ ทฤษฎีการเรียนรู้ ของไทเลอร์ (Tylor) 
- ความต่อเนื่อง (continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 
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- การจัดช่วงลําดับ (sequence) หมายถึง การจัดสิ่งท่ีมีความง่าย ไปสู่สิ่งท่ีมีความยาก 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ให้มีการเรียงลําดับก่อนหลัง เพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหาท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

- บูรณาการ (integration) หมายถึง การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกัน เนื้อหาท่ีเรียนเป็นการเพ่ิม
ความสามารถท้ังหมดของผู้เรียนท่ีจะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน ประสบการณ์เรียนรู้
จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ท่ีแวดล้อม 

การเพ่ิมทักษะต้องทําบ่อย ๆ และต่อเนื่องต้องมีการจัดช่วงลําดับท่ีชัดเจนจากง่ายไป
ยากและมีการบูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านอ่ืนท่ีมีความชอบเป็นทุนอยู่แล้ว เหมือนท่ีศูนย์เยาวชน 
วัดธาตุทองต้องการจะเพ่ิมทักษะของผู้นํากิจกรรมแต่ละด้าน เช่น ผู้นํากิจกรรมทางด้านศิลปะซ่ึงมีความ
ชํานาญในด้านศิลปะประดิษฐ์ เช่น การทําปูนปลาสเตอร์ การป้ันดินน้ํามัน การทําภาพปะติด แต่มี
ความชอบทางด้านกีต้าร์ก็สามารถท่ีจะไปสอนกีต้าร์ได้โดยผู้นําอาจจะต้องไปเรียนเพ่ิมเติมวิธีการสอนท่ี
ถูกต้องแล้วกับมาเปิดกิจกรรมสอนกีต้าร์ท่ีศูนย์เยาวชนได้ โดยจัดแบ่งกิจกรรมให้เหมาะสมไม่เพ่ิมภาระ
ให้กับผู้นํากิจกรรมเพ่ิม เช่น เคยสอนกิจกรรมศิลปะจํานวน ๖ วัน ให้ลดเหลือ ๓ วัน และสอนกิจกรรม
กีต้าร์อีก ๓ วัน 

๕.๓ ทฤษฎีแรงจูงใจ ของมาสโลว์กับการทํางานในองค์กร 
กล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการ ความปรารถนาและได้รับสิ่งท่ีมีความหมายต่อตนเอง 

ความต้องการเหล่านี้จะเรียงลําดับข้ันของความต้องการ ต้ังแต่ข้ันแรกไปสู่ความต้องการข้ันสูงข้ึนไปเป็น
ลําดับ ซ่ึงมีอยู่ ๕ ข้ัน ดังนี้ 
  ๑) ความต้องการทางด้านร่างกายภายในองค์กร ได้แก่ บรรยากาศท่ีทํางานดี เงินเดือน
พ้ืนฐานเพียงพอแก่การดํารงชีวิต สภาพการทํางานท่ีเอ้ือต่อการทํางานให้สําเร็จตามหน้าท่ี 
  ๒) ความต้องการความปลอดภัยในองค์กร ได้แก่ สภาพการทํางานท่ีเหมาะสม
ปลอดภัย สวัสดิการ การข้ึนเงินเดือน งานท่ีม่ันคง 
  ๓) ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของในองค์กร ได้แก่ การเข้ากันได้ของกลุ่ม
ผู้ร่วมงาน มิตรภาพแบบมืออาชีพ 
  ๔) ความต้องการได้รับความนับถือยกย่องในองค์กร ได้แก่ ชื่อตําแหน่ง การจ่ายเพ่ิมข้ึน
ตามระบบคุณธรรมไม่ใช่ระบบอุปถัมภ์ การได้รับการยกย่องชมเชยจากหัวหน้าและเพ่ือนร่วมงาน        
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีคุณค่า 
  ๕) ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงในองค์กร ได้แก่ งานท่ีท้าทาย การใช้
ความคิดสร้างสรรค์ ความสําเร็จในการทํางาน ความก้าวหน้าในองค์กร 

 
 



6 
 

  มนุษย์เราทุกคนเม่ือเกิดความรักความศรัทธาในองค์กร ก็ยินดีท่ีจะทํางานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มท่ีเต็มกําลัง ยิ่งถ้าได้รับการยกย่องนับถือจากเจ้านาย เพ่ือนร่วมงาน หรือจากสังคม 
ก็จะเต็มใจท่ีจะทํางานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และต้องการทําทุกอย่างเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตน องค์กร และสังคม 

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กรอบแนวทางการดําเนินการ 

 ๖.๑ การสํารวจความต้องการ ผู้จัดโครงการจะต้องดําเนินการอันดับแรกก่อน แล้ว
จัดทํารายละเอียดโครงการ เพราะการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือผู้มาใช้บริการต้องการให้มี
กิจกรรมอะไรเพ่ิมข้ึนจากท่ีศูนย์เยาวชนจัดบริการให้อยู่แล้ว เพ่ือจะได้ทราบว่าควรจะตระเตรียมหรือ
คํานึงถึงเรื่องใดเป็นพิเศษและจะได้จัดให้เหมาะสมกับ เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 

๖.๒ บุคลากร การเพ่ิมศักยภาพผู้นํากิจกรรมในศูนย์เยาวชน เม่ือทําการสํารวจความ
ต้องการท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมท่ีศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองมีให้อยู่แล้ว เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีและผู้นํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องประชุม อธิบายเหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องเพ่ิมกิจกรรมแต่ไม่มีบุคลากรเพ่ิม โดย
เจ้าหน้าท่ีผู้นํากิจกรรม หรืออาสาสมัครด้านกิจกรรมต่าง ๆ ต้องเลือกกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนมาใหม่เพ่ิมอีกคน
ละ ๑ กิจกรรม ขอให้เป็นกิจกรรมท่ีชอบและสามารถจะสอนได้ จัดหาวิทยากรหรือผู้มีความชํานาญใน
ด้านต่าง ๆ มาสอนหรืออบรมเพ่ิมเติมให้ 

๖.๓ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ลงตัว และเหมาะสมกับผู้นํากิจกรรมแต่ละคน กิจกรรมท่ี
สอนประจํา เคยสอนอาทิตย์ละ ๖ วัน ให้ปรับเปลี่ยนเป็นสอน ๓ วัน และอีก ๓ วันให้สอนกิจกรรมท่ี
เพ่ิมข้ึนมาใหม่ ก็จะทําให้ไม่เพ่ิมงานให้กับผู้นํากิจกรรม ยังทํางานเท่าเดิมแต่มีกิจกรรมเพ่ิมข้ึน และยังคง
ทํางานตามวัน เวลา ปกติ 

๖.๔ จัดหาวิทยากรมาสอนให้ในศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถ
ให้กับผู้นํากิจกรรมท่ีต้องสอนในกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน ต้องจัดหาให้เหมาะสม โดยขอความอนุเคราะห์หรือ
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก หน่วยงานภายใน เช่น ศูนย์เยาวชนต่าง ๆ 
ท้ัง ๓๘ แห่ง ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีอยู่
ในพ้ืนท่ีท่ีมีครู อาจารย์ท่ีมีความรู้ด้านกิจกรรมของศูนย์เยาวชน หรือวิทยากรจากศูนย์ฝึกอาชีพของ
กรุงเทพมหานคร จัดส่งให้เจ้าหน้าท่ีกิจกรรมไปเรียนรู้ตามหน่วยงานท่ีมีการเรียนการสอนในกิจกรรมท่ีมี
เพ่ิมข้ึนและนํากลับมาดําเนินการ 
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๖.๕ การประชาสัมพันธ์ เม่ือบุคลากรของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองพร้อม ก็จะมีการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายทราบถึงกิจกรรมของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองท่ีเปิดให้มีกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน ตามความต้องการของกลุ่มสมาชิกท่ีมีท้ัง เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ โดยมีแนวทางใน
การประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

- การประชาสัมพันธ์เชิงรุก สร้างความเข้าใจในกิจกรรมท่ีศูนย์จะเปิดบริการ โดยจะทํา
การประชาสัมพันธ์ทุกชุมชนในเขตวัฒนา และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

- การประชาสัมพันธ์เชิงรับ เน้นการประชาสัมพันธ์ในศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองให้
ผู้ใช้บริการได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะเปิดเพ่ิมใหม่และผู้ใช้บริการนําไปประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชนให้ด้วย 

๖.๖ การปรับปรุงสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์รวมถึงเครื่องมือช่วยอํานวยความสะดวกแก่
สมาชิกทุก ๆ ช่วงอายุ โดยการจัดกิจกรรมจะต้องมีเครื่องไม้เครื่องมือและสถานท่ีแตกต่างกันออกไปตาม
ความเหมาะสมแต่ละกิจกรรม ท้ังนี้รวมไปถึงการคํานึงถึงความปลอดภัยในการใช้บริการแก่สมาชิกทุก
คนอย่างท่ัวถึง 

๖.๗ การประเมินผล ผู้จัดทําโครงการกําหนดวิธีการสําหรับการประเมินผลว่าได้รับ
ความพอใจจากกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน เพราะการประเมินผลเป็นประโยชน์ในการท่ีจะปรับปรุงแก้ไข การ
ดําเนินงานในครั้งต่อไป 

๖.๘ การจัดทําข้อมูลสถิติ ผู้มาใช้บริการและผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแยกประเภท
กิจกรรมเพ่ือสะดวกในการค้นหาข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ 

ภาพแสดงกรอบแนวทางการดําเนินการ 
                        

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยป้อน กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.ผู้นํากิจกรรม
ข อ ง ศู น ย์
เยาวชนวัดธาตุ
ทองมีความสุข
ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สมาชิกได้ตาม
ความต้องการ 
๒ . ผู้ ใช้บริการ
ได้รับความพึง
พอใจและมาใช้
บริการมากขึ้น 

๑ . ร้ อ ย ล ะ ผู้ นํ า
กิจกรรมทั้งด้านกีฬา
และนันทนาการของ
ศูนย์เยาวชนวัดธาตุ
ทองมีองค์ความรู้และ
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ทํ า
กิจกรรมเพ่ิมขึ้นอย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม ที่ได้
มาตรฐาน(ร้อยละ 
๑๐๐) 
๒.จํานวนกิจกรรม
ใหม่ ๆ ที่เพ่ิมขึ้นมา
ของศูนย์เยาวชนวัด
ธาตุทอง เพ่ิมขึ้นปีละ 
๕ กิจกรรม 
 

๑.เพ่ิมศักยภาพผู้นํา
กิจกรรมจากที่ เคย
สอนกิจกรรมที่ถนัด
ให้ เ พ่ิม กิจกรรมที่
ชอบหรือทําได้ 
๒.เพ่ิมกิจกรรมที่มี
อยู่ เ ดิม  ให้ มี เ พ่ิ ม
ม า ก ขึ้ น โ ด ย ที่
บุคลากรยังคงมีเท่า
เดิม 
๓.ศูนย์เยาวชนวัด
ธาตุทองเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย
ของชุมชน 

แผนบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ 
-ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในเชิง
รุกและจิตสํานึกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
-ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การสร้างภูมิ คุ้มกัน
ทางร่างกาย จิตใจ 
และสังคมในเชิงรุก
ด้ ว ย กี ฬ า แ ล ะ 
นั น ท น า ก า ร แ ล ะ
บริการสาธารณสุข 



๘ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  การจัดทําโครงการจะประสบผลสําเร็จได้จะต้องมีหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความร่วมมือ  
ท้ังหน่วยงานภายใน เช่น ศูนย์เยาวชนท้ัง ๓๘ แห่ง หรือหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีอยู่ใน
พ้ืนท่ี ศูนย์ฝึกอาชีพของกรุงเทพมหานคร 

ภาพแผนผังผู้เกี่ยวข้อง 

                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองนันทนาการ 

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว 

กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มงานพัฒนาศูนย์เยาวชน ๑,๒ 
๑,๒ 

ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี 
ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 

เครือข่ายภายใน 
เครือข่ายภายนอก 

อาสาสมัครช่วยปฎิบัติงาน วิทยากร 

สมาชิกศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 



๙ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินโครงการ ๑ ปี (ดําเนินการจริงตามปีงบประมาณ) 

 

 งาน                                      เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 คิดโครงการ             

 สํารวจกิจกรรมท่ีต้องการเพ่ิม             

 จัดสรรงบประมาณ             

 จัดหาวิทยากร             

 ผู้นํากิจกรรมอบรมเพ่ิมเติม             

 ทดสอบผู้นํากิจกรรม             

 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข             

 สรุปผลการดําเนินโครงการ             

๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละผู้นํากิจกรรมท้ังด้านกีฬาและนันทนาการของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองมีองค์

ความรู้และทักษะในการทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๑ กิจกรรมท่ีได้มาตรฐาน ทําให้มีกิจกรรมเพ่ิม
ข้ึนมาหลากหลายตามความเหมาะสม ท้ังของเด็ก เยาวชน แระชาชน และผู้สูงอายุ (ร้อยละ ๑๐๐) 

๒. จํานวนกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนมาของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง/ปี (เพ่ิมข้ึนปีละ    
๕ กิจกรรม) 

ผลลัพธ์ 
  - ผู้นํากิจกรรมของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองมีความสุขท่ีให้บริการสมาชิกได้ตามความ
ต้องการ 
  - ผู้ใช้บริการและสมาชิกศูนย์เยาวชนวัดธาตุทองได้รับความพึงพอใจและกลับมาใช้
บริการ 
  วิธีการ 
  - การประเมินผลแบบสอบถามท้ังก่อนและหลัง (pretes และ posttest) การดําเนิน
กิจกรรม การมีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมท้ังการให้บริการของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 

เครื่องมือ 
  - การใช้แบบสอบถามในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนใน
ศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 



๑๐ 

๙. ข้อเสนอแนะ 

๙.๑ ควรมีการสร้างค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีและผู้นํากิจกรรมของศูนย์เยาวชนวัดธาตุทอง 
ให้รักและเห็นคุณค่าในองค์กรหรือกรุงเทพมหานคร เม่ือเรารักในกรุงเทพมหานคร เราก็ต้องการท่ีจะให้
ผู้ใช้บริการได้รู้จักกรุงเทพมหานครคืออะไร ทําอะไรให้กับประชาชนบ้าง ทําให้ประชาชนได้รู้จักและรัก
กรุงเทพมหานคร เพราะผู้ใช้บริการคิดว่าเม่ือกรุงเทพมหานครได้ให้สิ่งดี ๆ กับประชาชนมากมาย ก็จะ
เกิดความรักและให้ความร่วมมือกับทางกรุงเทพมหานครอย่างเต็มท่ีเต็มกําลัง 

๙.๒ เป็นโครงการท่ีควรพิจารณาเพ่ือเป็นแนวทางการแก้ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอใน
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว โดยเฉพาะกับศูนย์เยาวชนต่าง ๆ ท่ีมีบุคลากรไม่เพียงพอแต่มี
กิจกรรมหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน แม้จะแก้ปัญหาไม่ได้ท้ังหมดแต่ทําให้ผู้มาใช้บริการได้รับความพึงพอใจ
และสร้างชื่อเสียงท่ีดีให้กับกรุงเทพมหานคร                                                                                                


