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      ก 

ค ำน ำ 
 

 รายงานการศึกษา เร่ือง การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน กรณีศึกษา :โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ฉบบัน้ี
จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้ใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน ทั้งน้ีทางโรงเรียนวดับางปะกอกไดด้  าเนินการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในดา้นวิชาการท่ีส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีมาตรฐาน ดงันั้นผูศ้ึกษาจึงเห็นควรจะใหม้ีการศึกษา
รูปแบบและผลของการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีอยู ่เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
 ผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และแนวทางให้สถานศึกษา                    
ไดน้ าไปใชใ้นการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกบันักเรียนในทุกระดับ
ต่อไป ทา้ยน้ีผูศึ้กษาขอขอบคุณรศ.ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษา 
แนะน าท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการจดัท ารายงานมา ณ โอกาสน้ี 

 

                           โฆษิต อกัษรชาติ 
               มิถุนายน 2558 

 

 
 



      ข 

 

บทคดัย่อ 
 

 การจดัการศึกษาในปัจจุบนัตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
การพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ การพฒันาครูยุคใหม่ การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่ และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ ในส่วนของการพฒันาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆนั้น สถานศึกษาไดม้ีการด าเนินการอยา่งหลากหลายในรูปแบบต่างๆกนั เช่น ห้องสมุดชุมชน 
การใช้ทรัพยากรบุคคลภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้านและผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน รวมถึง                       
การสร้างศูนยก์ารเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียน    
การสอน สามารถพัฒนาให้ผูเ้รียนได้ศึกษาเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง ทุกส่ิงทุกอย่าง                            
ท่ีอยู่รอบตัวสามารถน าไปใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ไดท้ั้ งส้ิน โรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขต
ราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้                  
ดงัจะเห็นได้จากงานด้านวิชาการในปีการศึกษา 2557 พบว่า โรงเรียนไดด้  าเนินการร่วมกบัครู 
ผูป้กครอง ก่อสร้างอาคารหลวงปู่พร้ิง(ศูนยก์ารเรียนรู้)เพื่อพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บันกัเรียน 
 ผูศ้ึกษาไดด้  าเนินการศึกษารูปแบบการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดบางปะกอกร่วมกับผูเ้ ก่ียวข้อง โ ดยใช้วิธีการประชุม                          
เชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ พร้อมทั้ งเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต                            
การสมัภาษณ์ และการบนัทึกกิจกรรมต่างๆ 
 จากการศึกษาพบว่า ผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญั สนใจในการรับฟังการบรรยายจากวิทยากร
เพื่อสร้างความเขา้ใจในการท่ีจะเขา้ร่วมประชุมเป็นอยา่งดี น าไปสู่การแบ่งกลุ่มปฏิบติั จนสามารถ
เขียนแผนปฏิบติัการเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน จดัท าโครงการ
เพ่ือพัฒนารวมทั้ งกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวข้อง แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การพฒันาแหล่งเรียนรู้                        
เกิดประสิทธิภาพ โรงเรียนควรจะได้มีการวางแผนให้ผูรั้บผิดชอบและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง                     
ท าความเข้าใจระบบงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆให้ชดัเจน สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจดา้น
คุณธรรม จริยธรรมท่ีจะน ามาสอดแทรกเน้ือหาในการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเพียงพอและ
เพื่อให้การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ควรจะไดม้ีการศึกษา
รูปแบบการใชแ้หล่งเรียนรู้อ่ืนๆ การพฒันาการท างานเป็นทีม รวมทั้งการศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปรับกระบวนการและวิธีการในการพฒันา                         
ใหเ้หมาะสมต่อไป 
  



บทที่  1 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การศึกษานับว่ามีบทบาทและความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีความรู้  ความคิด
ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม และความประพฤติ การเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลายจึงน าไปสู่                      
การปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นการศึกษาจึงจ าเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทย ได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  มีกรอบ                      
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาครูยุคใหม่ พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ในการปฏิรูปการศึกษานี้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา                       
ทุกระดับ/ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี คุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่นๆส าหรับ
การศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีมาตรการเพื่อรณรงค์
ให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้  พัฒนาห้องสมุดชุมชนให้กระจาย                  
อย่างทั่วถึงในลักษณะห้องสมุดที่มีชีวิต พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆที่หลากหลายมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการสรา้งสภาพแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ิน สังคม เพื่อเอื้อต่อการศึกษาเรยีนรู้ ระดมทรัพยากร
บุคคลภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถ่ิน (ส านักนโยบายและแผนการศึกษา. 2552 : 21) 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเปน็ส าคัญ โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจดัการเรยีนรูมุ้ง่
ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความรู้ สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึน จึงจ าเป็นต้องมีการจัดแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 25 ได้ระบุไว้ว่ารัฐต้อง
ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์  อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       
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ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ                     
แหล่งเรียนรู้ดังกล่าวมุ่งให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตลอดเวลา  

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายที่จะให้การจัด
การศึกษาพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางรา่งกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น                  
ในการจัดการศึกษาจึงต้องถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและ               
เต็มศักยภาพ โดยด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับการสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ต้องผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
และสมดุลกัน จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
ต้องจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนได้ทุกที่ทุกเวลา เมื่อการศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนรู้ให้เป็นไปในลักษณะ
ดังกล่าว สื่อการเรียนรู้ต้องมีความหลากหลาย ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบตัวสามารถน ามาใช้เป็นสื่อการ
เรียนรู้ได้ทั้งสิ้น (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2553 : 81) 

ผู้บริหารโรงเรียนจึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ จึงได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากรช่วยกันจัดท าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน                  
โดยให้ใช้พื้นที่ที่มีอย่างคุ้มค่า แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของห้องเรียน พื้นที่ต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเน้นเรื่องความสะอาด สวยงาม ปลอดภัยและที่ส าคัญต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนได้ ตลอดจนครูต้องปรับเปลี่ยนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญต้อ งพัฒนาตนเอง                   
ให้ทันยุคสมัยทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ผู้บริหารจึงต้องพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน รวมทั้งการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะแหล่งเรียนรู้ คือ 
แหล่งข้อมูล ข่าวสารความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ได้ด้วยตนเอง
จากการคิดเอง ปฏิบัติเองและสร้างความรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย และต่อเนื่องจนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และสุดท้ายเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งในการปฏิรูปการเรียน                   การสอน มี
ความมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และที่ส าคัญจะต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้จาก                             สื่อ
การเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายรวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆในท้องถ่ิน ชุมชน และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ หลักสูตรได้ช้ีให้เห็นความส าคัญของสื่อเพื่อการเรียนรู้  โดยเฉพาะสื่อและ                               
แหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนและผู้สอนได้ร่วมกันวิเคราะห์ พัฒนาและร่วมกันสรรหาเพื่อใช้ศึกษาหาความรู้
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ด้วยตนเอง ท าให้มองเห็นภาพความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนที่ร่วมกันสร้างองค์ความรู้                     
ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง (กรมวิชาการ. 2545 : 23) 

โรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีแนวนโยบาย                                
ในการส่งเสริมการพฒันาแหล่งเรียนรู้ โดยมีขอบข่ายการด าเนินงานดงัน้ี 1) ส ารวจแหล่งเรียนรู้                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินใกลเ้คียง 2) จดัท า
เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเ้คียง 3) จัดตั้ งและพฒันาแหล่งเรียนรู้รวมทั้งพฒันาให้เกิด                       
องค์ความรู้และประสานความร่วมมือสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษาในการจดัตั้ง ส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีใชร่้วมกนั 4) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้                                   
โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จากการด าเนินงานดา้นวิชาการในรอบปีการศึกษา 2557 พบว่า 
โรงเรียนได้ด  าเนินการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในด้านวิชาการท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน                            
ในดา้นท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนไดร่้วมกบัครู ผูป้กครองด าเนินการก่อสร้างอาคาร
หลวงปู่พร้ิงเพื่อพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยในปีการศึกษา 2558 โรงเรียน
ได้จัดท าโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ เพื่อพฒันาหรือส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมหรือแผน                                    
การด าเนินการ ประกอบกับพบแนวโน้มการเพ่ิมข้ึนของปัญหาความประพฤติท่ีขาดคุณธรรม 
จริยธรรม ของผูเ้รียนในระดบัชั้นต่างๆ (โรงเรียนวดับางปะกอก 2557 : 12) 

จากเหตุผลน้ีเป็นแรงจูงใจให้ผูศ้ึกษาสนใจการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงถือว่าการน าแหล่งเรียนรู้ไปใชเ้ป็นกุญแจส าคญัท่ีสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการจดัสรร
ทรัพยากร แนวด าเนินการ และการประสานงานท่ีส าคญัน าไปสู่การแกไ้ขปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กบั
นกัเรียน 
 
 

ขอบเขตของการศึกษา  
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 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศ้ึกษาไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
 1. กลุ่มผูร่้วมศึกษาและผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 32 คน ประกอบดว้ย 

1.1 กลุ่มผูร่้วมศึกษา จ  านวน 5 คน ไดแ้ก่ 
1) ผูศ้ึกษา 

                          2) ผูร่้วมศึกษา จ  านวน 4 คน ได้แก่ ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6                 
ชั้นละ 1 คน 

 1.2 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 27 คน ไดแ้ก่ 
1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 หอ้งละ 5 คน (สายชั้นละ 1 หอ้ง) 
2) วิทยากร จ  านวน 2 คน 
3) กรรมการสถานศึกษา จ  านวน  5  คน 

2. กรอบแนวคิดของการศึกษาคร้ังน้ี มีกรอบการศึกษา ดงัน้ี 
2.1 กรอบแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้  

1)  ดา้นกายภาพ 
2)  ดา้นการบริหารจดัการ 
3)  ดา้นบุคลากร 
4)  ดา้นการติดตามประเมินผล 

 2.2 หลกัและแนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 7 ประการ ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2541 : 35) 

1)  ความเมตตากรุณา 
2)  มีระเบียบวินยั 
3)  ความรับผดิชอบ 
4)  ความซ่ือสตัย ์
5)  ความเสียสละ 
6)  ความประหยดั 
7)  ความกตญัญู กตเวที 

 2.3  กลยทุธใ์นการพฒันา 
- การประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) 

3. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา คร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาระหว่างเดือนเมษายน 2558 - มิถุนายน 
2558 
นิยามศัพท์  
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 1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน หมายถึง อาคารหลวงปู่พร้ิง(ศูนยก์ารเรียนรู้) ของโรงเรียน                  
วดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ท่ีถูกก  าหนดให้เป็นแหล่งเรียนรู้                    
เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน หมายถึง การด าเนินการเพื่อพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ 
(อาคารหลวงปู่พร้ิง)ของโรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร                     
ใหส้ามารถจดัเป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม ประกอบดว้ย 
 2.1 ความเมตตากรุณา หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีใหค้วามรู้เก่ียวกบั
การใหก้  าลงัใจผูอ่ื้นเม่ือไดรั้บความทุกข์ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นและช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 2.2 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้
เก่ียวกับการรู้จกัรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น เคร่งครัด ในระเบียบวินัยอยู่เสมอ และปฏิบัติ                  
ตามกฎระเบียบของสงัคม 
 2.3 ความรับผดิชอบ หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั
การตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ ละเอียด รอบคอบ ถกูตอ้ง แกไ้ขขอ้บกพร่อง
ดว้ยความเต็มใจและยอมรับผลงานท่ีตนเองปฏิบติั 
 2.4 ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั                  
การปฏิบติัตนเหมาะสมตามหนา้ท่ีและมีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
 2.5 ความเสียสละ หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั        
การรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์นและส่ิงของต่าง ๆ มีความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 2.6 ความประหยดั หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั
การเป็นเป็นผูม้ีความประหยดั ดูแลรักษาสมบติัส่วนตวัและส่วนรวม ช้ีแนะบุคคลอ่ืนให้เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์น 
 2.7 ความกตัญญูกตเวที หมายถึง การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีให้ความรู้
เก่ียวกบัการมีความรู้สึกส านึกบุญคุณ และตอบแทนคุณกบัผูอ่ื้นท่ีมีต่อเรา 

3. การประชุมปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) หมายถึง การประชุม
ร่วมกนัระหว่างผูศ้ึกษากบั ผูร่้วมศึกษา  วิทยากร กรรมการสถานศึกษา ในการพฒันาแหล่งเรียนรู้                  
มี 3 ขั้นตอน คือ 
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 3.1 Appreciation : A คือ การใหทุ้กคนใหก้ารยอมรับและช่ืนชม ซาบซ้ึงคุณค่าคนอ่ืน
เก่ียวกับการคิดและจินตนาการ แสดงออกในรูปการเขียน และพูดให้เห็นภาพในส่ิงท่ีดีงาม                    
เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป็นนโยบาย 
 3.2 Influence : I คือ การใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีแต่ละคนมีอยู่ เพื่อน าไปสู่                 
การท างานร่วมกนัภายใตข้อ้จ  ากดัแต่ยงัคงไวซ่ึ้งโอกาสและความทดัเทียมของทุกคน ทั้งน้ีเพ่ือท าให้
เกิดยทุธศาสตร์ส าหรับน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อสนองอุดมการณ์ร่วมกนั 
 3.3 Control : C คือ การน าวิธีการท่ีส าคญัหรือยุทธศาสตร์ท่ีเลือกแลว้มาก าหนดเป็น
แผนปฏิบติัการ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายหรืออุดมการณ์ร่วมกนั 

4. โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน หมายถึง โครงการท่ีกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้
ร่วมกนัก  าหนด นโยบาย วตัถุประสงค์ และกิจกรรมการปฏิบติั เพื่อพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ (อาคาร
หลวงปู่พร้ิง) ให้เป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาหรือท ากิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียนได ้

5. กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การวางแผน และการปฏิบติั เพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดว้ยกิจกรรมท่ีก  าหนดข้ึน มีการก าหนดวตัถุประสงค์และการปฏิบติั                    
ท่ีชดัเจน 
 
ประโยชน์ในการศึกษา 
 1.ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนคือ อาคารหลวงปู่พร้ิง(ศูนย์การเรียนรู้)ของโรงเรียน                          
วดับางปะกอกเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. เป็นแนวทางและรูปแบบการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน 
 

 



 

 

บทที่  2 
 

แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 
 

       การศึกษาเร่ือง การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กรณีศึกษา  : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูศ้ึกษา                                 
ไดน้ าเสนอเอกสารแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
2. คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัเรียน 

 
แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม 

1. ความหมายของคุณธรรม  
กรมวิชาการ (2523 : 131) ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมว่า คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของ                     

การแสดงออกเป็นการกระท าพฤติกรรม หรือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น สภาพจิต                     
ท่ีเป็นกุศลท่ีเรียกว่าคุณธรรม คุณธรรมน้ีเกิดข้ึนไดเ้พราะจิตรู้จกัความจริง (truth) ความดี(Goodness) 
และความงาม (Beauty) 

วลัลภ ปิยะมโนธรรม (2532 : 92) ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมว่า คุณธรรม หมายถึง                    
ส่ิงท่ีสงัคมยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดีงาม เช่น ความกตญัญูรู้คุณต่อผูม้ีบุญคุณ ความซ่ือสัตยต่์อผูเ้ป็นนาย                 
การบริจาคช่วยเหลือใหแ้ก่ผูท่ี้ทุกขย์ากกว่า การท าหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดตามต าแหน่งท่ีไดรั้บมอบหมาย
การอยูร่่วมกนัอยา่งสามคัคีปรองดองกนั 

2. ความหมายของจริยธรรม 
ก่อ สวสัดิพาณิชย ์(2522 : 18) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม คือ ประมวล

ความประพฤติและความนึกคิดในส่ิงท่ีดีงามและเหมาะสม 
กรมวิชาการ (2523 : 3-4) ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมวา่เป็นแนวทางของการประพฤติ

ชอบทั้งกาย วาจา และใจ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสงัคม 
ดวงเดือน พนัธุมาวิน (2524 : 2) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม หมายถึง 

ลกัษณะทางสงัคมหลายลกัษณะของมนุษยแ์ละมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสงัคมประเภทต่าง ๆ 
ดว้ยลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม จะมีคุณสมบติัประเภทใดประเภทหน่ึงในสอง
ประเภท คือ เป็นลกัษณะท่ีตอ้งการให้มีอยู่ในสมาชิกของสังคมนั้น คือพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบ ให้การสนับสนุน และลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคม                                 
เป็นการกระท าท่ีสงัคมลงโทษหรือพยายามก าจดั และผูก้ระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมากรู้สึกว่าเป็น       
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ส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้งและไม่สมควร ฉะนั้นผูท่ี้มีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ี้มีลกัษณะและพฤติกรรมประเภทแรก
มากและประเภทหลงันอ้ย 
 
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 

นกัทฤษฎีทั้งหลายยอมรับว่า จริยธรรมของมนุษยน์ั้นพฒันาข้ึนตามล าดบัอย่างเห็นไดช้ดั
จากวยัทารกไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ แมม้นุษยจ์ะมีการพฒันาจริยธรรมท่ีแตกต่างกัน แต่นักทฤษฎี                     
ทางจริยธรรมก็ยงัเช่ือว่า การพฒันาน้ีในบุคคลต่างๆ กนัมีล  าดบัขั้นตอนเป็นแบบอย่างท่ีคลา้ยคลึง
กนั นอกจากน้ีนักคน้ควา้ทางจริยธรรมส่วนมากลงความเห็นว่า ตน้ก  าเนิดและแหล่งท่ีก่อให้เกิด                 
การพฒันาทางจริยธรรมนั้นอยู่ท่ีการเรียนรู้ทางสังคม แต่ก็มีความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไปอยู่มาก                  
จะกล่าวถึงเพียงบางทฤษฎีเท่านั้น ดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory)  
นักทฤษฎีกลุ่มน้ีเช่ือว่า จริยธรรมเป็นส่วนเดียวกบัมโนธรรม (Superego or Conscience) 

จริยธรรมเกิดจากขบวนการภายในของวฒันธรรมหรือบรรทัดฐานของพ่อแม่ผูเ้ล้ียงดู ได้แก่                         
การถือตนตามอย่าง (Identification) ท าให้เด็กรับเอาบุคลิกภาพ ค่านิยม มาตรฐาน จริยธรรม                       
ในสังคม เมื่อบุคคลไดรั้บการปลูกฝังจริยธรรม หากความตอ้งการของตนไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี
สังคมตอ้งการก็จะเกิดความขดัแยง้ข้ึน และถา้บุคคลนั้นท าชั่วเขาจะเกิดความละอายใจตนเอง                  
ไม่สบายใจ ซ่ึงถือว่าเป็นการลงโทษตวัเอง ต่อไปเขาจะไม่ท าชัว่อีก โดยไม่ตอ้งมีการควบคุมจาก
บุคคลอ่ืนภายนอกนั้นคือ เขามีความรู้สึกผดิชอบชัว่ดีหรือเกิดมโนธรรมภายในใจนัน่เอง 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory)  
ทฤษฎีน้ีเน้นว่าส่ิงแวดลอ้มทางสังคมหรือวฒันธรรมเป็นตวัการในการก าหนดเง่ือนไข                

ทางสังคม (Social Contingency) ให้แก่เด็กตั้งแต่เกิด โดยน าเอาหลกัการเสริมแรงและหลกัการ
เช่ือมโยงมาอธิบายวิธีการ ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

 2.1 พฒันาการทางจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคล้อยตาม กฎเกณฑ ์
จริยธรรมของสงัคม ทั้งทางความประพฤติ และอารมณ์ มากกว่าเกิดจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ทางสมอง (Cognitive Structure Change) 

 2.2 แรงจูงใจพ้ืนฐานท่ีท าให้เกิดพฒันาการทางจริยธรรมทุกจุดมีรากฐานจากความ
ตอ้งการทางชีวภาพ หรือความตอ้งการรางวลัจากสงัคมและการหลีกเล่ียงการลงโทษ 

 2.3 พฒันาการทางจริยธรรมมีความสมัพนัธก์บัวฒันธรรม 
 2.4 พ้ืนฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดข้ึนภายในจิตใจโดยมีสาเหตุจาก

กฎเกณฑว์ฒันธรรมภายนอก 
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 2.5 ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางจริยธรรมมากเท่าใดข้ึนกับปริมาณ                        
ของรางวลั การลงโทษ การหา้ม และการเห็นแบบอยา่งของพ่อแม่และบุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นตวัแทนของ
สงัคม (Socializing Agent) 

3. ทฤษฎีพฒันาการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Development Theory)  
ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือเบ้ืองตน้ดงัน้ี 
 3.1 แรงจูงใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัจริยธรรมคือ แรงจูงใจเก่ียวกบั การยอมรับ(Acceptance)                        

การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท้ (Self Esteem or 
Self Actualized) มากกว่าจะเป็นความตอ้งการทางกายหรือการลดความวิตกกงัวลเก่ียวกบัความกลวั 

 3.2 ลกัษณะส าคญัของพฒันาการทางจริยธรรม คือ พฒันาการจะเป็นสากล มีขั้นตอน
เหมือนกนัทุกวฒันธรรม เพราะในทุกวฒันธรรมมีการปฏิสัมพนัธ์กนัในสังคม มีการสวมบทบาท 
(Role Taking) และมีความขดัแยง้ในสังคม ซ่ึงตอ้งการการบูรณาการทางจริยธรรม (Moral 
Integration) เช่นเดียวกนั 

 3.3 กฎและเกณฑ์ปกติเบ้ืองต้นของจริยธรรม เกิดจากประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากกว่า เ กิดจากการสร้างกฎเกณฑ์ภายในตนเอง  จึงไม่ นิยม                                
ขั้นพฒันาการจากกฎภายใน แต่เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตนกบัคนอ่ืน 

 3.4 ส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อพฒันาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพ และขอบเขต
โดยทัว่ๆไป ของส่ิงเร้าทางพุทธิปัญญาและทางสังคม ตลอดช่วงการพฒันาการของเด็กมากกว่า                                             
เกิดจากประสบการณ์เฉพาะอยา่ง จากพ่อแม่หรือประสบการณ์ท่ีไดจ้ากวินยั การลงโทษ หรือรางวลั  

    
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 : 34) ไดก้  าหนดขอบข่ายของ
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับพฒันานักเรียน ไดแ้ก่ ความมีเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย                     
ความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละไม่เห็นแก่ตวั ความประหยดัและความกตญัญูกตเวที 
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ศึกษาแนวทางด าเนินการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนแก่นักเรียนไดแ้ก่ ความมีเมตตากรุณาความมีระเบียบวินัย ความ
รับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละไม่เห็นแก่ตวั ความประหยดั และความกตญัญูกตเวที ดงัน้ี 

1. ความเมตตากรุณา   
กรมการศาสนา (2523 : 3 - 9) ใหค้วามหมายค าว่า เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาดี

ท่ีจะใหผู้อ่ื้นมีความสุข ความเจริญหรือไดรั้บความส าเร็จสมความปรารถนา เช่น บิดามารดามีเมตตา
ต่อบุตรธิดา ครูอาจารยม์ีเมตตาต่อศิษย ์กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะช่วยผูท่ี้ไดรั้บทุกข์ให้พน้
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จากความทุกข ์เมื่อเห็นผูใ้ดก  าลงัมีความทุกข์ความเดือดร้อน ก็พยายามหาทางช่วยเหลือบ าบดัให้
บรรเทาหรือพน้ไปจากความทุกข ์

รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2541 : 17 – 18) กล่าวว่า เมตตาหมายถึง ความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้น          
มีความสุข ความกรุณา หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข์การแสดงความเมตตากรุณา                              
ควรปฏิบติัดว้ยความจริงใจและไม่หวงัผลประโยชน์อ่ืนซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดงัน้ี 

 1. ใหก้  าลงัใจผูอ่ื้นเม่ือไดรั้บความทุกข์ 
 2. ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
 3. ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น 
2. ความมีระเบียบวินยั 
วินัย พฒันรัฐ และคณะ (2541 : 9) กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบั และกติกาต่าง ๆ ท่ีสงัคมก าหนดข้ึนเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัและ
ใชค้วบคุมความประพฤติของคนในสังคม เช่น กฎหมาย ค  าสั่ง ค  าประกาศ ระเบียบของโรงเรียน 
และกล่าวถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินยัไวด้งัน้ี 

 1. รู้จกัรับผดิชอบต่อต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 2. เคร่งครัดในระเบียบวินยัอยูเ่สมอ 
 3. ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม 
3. ความรับผดิชอบ 
ชวาล แพรัตกุล (2524 : 33) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง ความสนใจความตั้งใจท่ีจะ

ท างานและติดตามผลงานท่ีไดท้ าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดียอมรับในส่ิงท่ี
ตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเต็มใจ ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัอย่างมีจุดหมาย เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามท่ีไดรั้บงานมา 

ช านาญ นิศารัตน์ (2524 : 53) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึง การยอมรับรู้และส านึก                 
ในการกระท าของตนยอมรับผลแห่งการกระท าของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือ
ผลร้าย ไมว่่าจะผดิหรือถกู ไม่ปัดความรับผดิชอบไปใหผู้อ่ื้น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้
ไดผ้ลดียิง่ข้ึน ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎของจริยธรรมและ
หลกัเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัควบคุมอย่างเขม้งวดจากผูอ่ื้นการปฏิบติัตนให้เป็น                
คนท่ีมีความรับผดิชอบอยูเ่สมอ ช่วยท าใหง้านส าเร็จเรียบร้อยประหยดัเวลาเป็นล าดบัขั้นตอน และ
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง โดยคนท่ีปฏิบติัตนเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบนั้นมีลกัษณะการกระท าหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดงัน้ี  
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 1. ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ 
 3. ละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ี ถกูตอ้ง แกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยความเต็มใจ 
 5. ยอมรับผลงานท่ีตนเองปฏิบติั 
4. ความซ่ือสตัย ์
กรมวิชาการ (2523 : 74) กล่าวว่า ความซ่ือสัตยห์มายถึง การกระท าท่ียึดหลกัแห่งความ

ยุติธรรมไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น มีความเคารพมัน่ใจในตนเองเป็นท่ีไวว้างใจของผูอ่ื้นสัจจะ และ             
ความจริงใจความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีสามารถท าใหค้นอยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความไวว้างใจกนั
ท าใหส้งัคมมีความสงบสุข การปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีความซ่ือสตัยน์ั้นมีลกัษณะการกระท าหรือ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสตัย ์ดงัน้ี  

 1. ปฏิบติัตนเหมาะสมตามหนา้ท่ี 
 2. ซ่ือตรงต่อตนเอง 
 3. ซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น 
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2524 : 12) กล่าวว่า ความซ่ือสัตย ์หมายถึง 

ความซ่ือตรง การไม่คดโกง ถา้เป็นการแสดงทางใจจะเป็นน ้ าใสใจจริง ไม่ซ่อนเง่ือนง าไวใ้นใจ                                            
ทางกายเป็นการกระท าจริงไม่ใช่ท าดีเพื่อหลอกลวงให้ผูอ่ื้นติดกบั ทางวาจาคือ พูดจริง คิดคงเส้น      
คงวา เช่ือถือไวใ้จได ้

5. ความเสียสละ 
กรมวิชาการ (2523 : 27) กล่าวว่า ความเสียสละหมายถึง การยอมเสียสิทธิและยอมล าบาก

เพื่อประโยชน์สุขของผูอ่ื้น เช่น พ่อแม่ยอมล าบากท างานหาเงินเล้ียงลกู ครูอาจารยย์อมล าบากอบรม
สัง่สอนนกัเรียน ประชาชนบริจาคโลหิตใหโ้รงพยาบาล ทหารเสียสละชีวิตเพ่ือชาติ เป็นตน้ 

วินยั พฒันรัฐ และคณะ(2541 : 11 - 12) กล่าวว่า ความเสียสละ หมายถึง การใหห้รือบริจาค
ส่ิงของต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความเสียสละช่วยท าให้บุคคลไม่เห็นแก่ตวัยอมอุทิศตน                 
เพื่อประโยชน์และความสุขในสังคม คนท่ีปฏิบติัตนเป็นคนเสียสละนั้นมีลกัษณะการกระท าหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเสียสละดงัน้ี 

 1. รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์นและส่ิงต่างๆ 
 2. มีความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
 3. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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6. ความประหยดั 
กรมวิชาการ (2523 : 32) กล่าวว่า ความประหยดั หมายถึงการใชท้รัพยสิ์นส่ิงของให้เกิด

ประโยชน์และคุม้ค่ามากท่ีสุด 
วินัย พฒันรัฐ และคณะ(2541 : 7) กล่าวว่า ความประหยดั หมายถึงการรู้จกัใชท้รัพยสิ์น

หรือส่ิงต่างท่ีมีอยูต่ามความจ าเป็นโดยใชน้อ้ยท่ีสุดแต่เกิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด ทั้งน้ีตอ้งอาศยั
ความพอดีคือ ไม่ตระหน่ีเกินไปจนเป็นการเบียดเบียนตนเอง และไม่สุรุ่ยสุร่ายจนเกินไปการรู้จกั
ประหยดัโดยการใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมกับสภาพตนเองและครอบครัวจะท าให้ชีวิต                     
ในอนาคตมีความมัน่คงและมีความสุข มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดงัน้ี 

 1. เป็นผูม้ีความประหยดั 
 2. ดูแลรักษาสมบติัส่วนตวั 
 3. ดูแลรักษาสมบติัส่วนรวม 
 4. ช้ีแนะบุคคลอ่ืนใหเ้ห็นคุณค่าของทรัพยากร 
 5. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์น 
7. ความกตญัญูกตเวที 
กรมวิชาการ (2523 : 50) ไดใ้ห้ความหมายของความกตญัญูกตเวทีไวว้่า กตญัญู หมายถึง 

ความรู้สึกส านึกในบุญคุณหรือคุณความดีท่ีผูอ่ื้นมีต่อเรา กตเวที หมายถึง การตอบแทนพระคุณ                    
ท่ีผูอ่ื้นมีต่อเรา ซ่ึงอาจจะแสดงไดท้ั้งการกระท าและค าพดู เช่น การกล่าวค าขอบคุณ 

วินัย พฒันรัฐ และคณะ (2541 : 14 - 15) กล่าวว่า ความกตญัญูกตเวที เป็นคุณสมบติัของ   
คนดี ผูท่ี้มีความกตญัญูกตเวที ยอ่มไดรั้บความช่ืนชม ความรักใคร่ ชีวิตมีแต่ความสุข 

รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2541 : 25) ไดใ้ห้ความหมายของความกตญัญูกตเวทีว่า กตญัญู 
หมายถึง การรู้สึกส านึกในบุญคุณหรือความดีของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนคุณผูท่ี้มี
พระคุณแก่เรา และกล่าวถึงลกัษณะของความกตญัญูกตเวทีต่อไปน้ี 

 1. มีความรู้สึกส านึกบุญคุณของผูม้ีคุณ 
 2. ตอบแทนบุญคุณต่อผูม้ีคุณ 

 
โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

กรมสามัญศึกษา (2542 : 16) ได้แบ่งโครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนออกเป็น                          
2 ลักษณะ คือ ด้านวิชาการและการสนับสนุนและการส่งเสริมด้านวิชาการของโรงเรียน ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
ยุทธศาสตร์การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

กรมสามญัศึกษา (2542 : 20 – 24) ไดก้  าหนดแนวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน ดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้มลูพ้ืนฐานเพ่ือการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
จ าเป็นตอ้งศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็น เพื่อการจดัสร้างหรือปรับปรุงพฒันา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสมและน าขอ้มูลสารสนเทศมาศึกษาทบทวน วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัในอดีต วิเคราะห์แนวโน้มความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการและก าหนด
วิสยัทศัน์ เพื่อเป็นทิศทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 20) 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ดา้นวิชาการ ดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมวิชาการ 

-  หอ้งสมุด 

-  หอ้งสมุดหมวดวิชาการ 
-  หอ้งโสตทศันศึกษา 
-  ศนูยพ์ฒันาการเรียนรู้ 
-  ศนูยก์ารเรียน 

-  หอ้งปฏิบติัการ(วิทย,์ภาษา,ศิลปะ,
ดนตรี,การงานและอาชีพฯลฯ) 
-  ศนูยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองฯลฯ 
 
 

 
 

 

 

-  หอ้งพิพิธภณัฑ ์

-  หอ้งแนะแนว 
-  หอ้งพยาบาล 

-  อุทยานการศึกษา(สมุนไพร,สวนสุขภาพ
สวนวรรณคดี,สวนป่าฯลฯ) 
-  บริเวณรอบโรงเรียนฯลฯ 
 
 
 

 

 
 

บุคลากร เช่น ผูบ้ริหาร ครู-อาจารย ์นกัเรียน,ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า กรรมการโรงเรียนและชุมชนร่วมมือกนั
สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การใชใ้หเ้กิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด 
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ภาพท่ี 2 ขอ้มลูพ้ืนฐานเพ่ือการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

 2. แนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน อาจจะ
น ายทุธศาสตร์มาใชก้ารด าเนินงานดงัน้ี 
 2.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้เป็น
วิธีการกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้  โดยมีแนวทาง                              
การด าเนินงาน (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 21) ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐาน 

เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
       ในโรงเรียน 

* แนวโนม้การพฒันา เช่น ขอ้มลูสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สงัคม สภาพภูมิศาสตร์ ประชาชน ประเพณี ศาสนา
ศิลปวฒันธรรม การเมืองการปกครอง ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินท่ีมี 
ความสมัพนัธก์บัระดบัชาติ ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
* ความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน เช่น ความตอ้งการ 
บริการของโรงเรียนท่ีใหต่้อชุมชนในดา้นต่างๆในการร่วม 
พฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

* แนวทางการจดัการศกึษาของรัฐ เช่น รัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษา 
ท่ีอา้งอิงถึงการก าหนดใหม้ีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

* ศกัยภาพของโรงเรียน ในดา้นความพร้อมของทรัพยากร 
และขอ้จ ากดัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน รวมทั้งโอกาส 
ท่ีดีและอุปสรรคจากสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ 
การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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การพฒันาบุคลากรดา้นการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาพท่ี 3 ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิธีการ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีแนวทางการด าเนินงานสรุป
เป็นแผนภาพ (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 22) ดงัน้ี 
 

 
 

* ผูบ้ริหาร 
* คณะครู 
* นกัเรียน 
* เจา้หนา้ท่ี 
* ผูป้กครอง 
* กรรมการโรงเรียน 
* ฯลฯ 
 

วิธีการ : 
* จดัประชุมสมัมนาใหค้วามรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
* จดัทศันศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆนอกโรงเรียน 
* ส่งเสริมใหร่้วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน/องคก์รของรัฐ/เอกชนท่ีจดัโครงการ/
กิจกรรมใหค้วามรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ต่างๆ 
* จดัศนูยว์ิทยาการรวบรวมความรู้ไวใ้หผู้เ้รียนศกึษาดว้ยตนเอง 
* จดัการแข่งขนั ประกวดการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามความสนใจและ
ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อเสริมหลกัสูตรปกติ 
* จดันิเทศภายในเพื่อการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
* ประเมินและติดตามผลการพฒันาบุคลากรดา้นการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

ฯลฯ 
 
เน้ือหาสาระ : 
* ข่าวสาร ขอ้มลูท่ีทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 
* จิตส านึกในการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
* วิธีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
* กิจกรรมท่ีควรจดัในแหล่งเรียนรู้ 
* การเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง 
* วิธีการใชแ้หล่งเรียนรู้ใหคุ้ม้ค่า 
* การประเมินผลการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ 
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      ภาพท่ี 4 ยทุธศาสตร์การพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน                         

เป็นวิธีด  าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมตามตอ้งการของความแตกต่างของผูเ้รียนโดยมี 
แนวทางการด าเนินงาน (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 24) 
 
 
 
 
 

สารสนเทศ 
* วสัดุอุปกรณ์ 
* ส่ือการสอน 
* คอมพิวเตอร์ 
* อินเตอร์เน็ต 
            ฯลฯ 

การพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วิธีการ : 
* จดัระบบข่าวสารขอ้มลูใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั 
* บ ารุงรักษาพฒันาวสัดุอุปกรณ์ทุกชนิด ใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารไดเ้สมอ 
* สร้างส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบการวจิยัและพฒันา 
* พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหย้กระดบัทนัสมยัตลอดเวลา 
* ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการสืบคน้สารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต 
อยา่งทัว่ถึงและกวา้งขวาง 
* ส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

* ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้น 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฯลฯ 

เน้ือหาสาระ : 
* ข่าวสารขอ้มลูท่ีทนัสมยั 
* จดัโดยค านึงถึงวฒิุภาวะของผูเ้รียน 
* ตรงตามความสนใจและความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ช ้
* แปลกใหม ่ทา้ทาย ชวนใหติ้ดตาม และคิดคน้ควา้ สร้างสรรคเ์อง 

ฯลฯ 
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   ภาพท่ี 5 ยทุธศาสตร์การพฒันาแหล่งกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน มีเป้าหมายส าคญั คือ เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้                  
ท่ีใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างคุณลกัษณะของนักเรียนให้สามารถ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง ตามความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัด และน าความรู้                   
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้โดยผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งช่วยกนัออกแบบและพฒันากิจกรรมท่ีจะใช้
ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั 

ลกัษณะโครงการ/กิจกรรม 
* การศึกษาคน้ควา้ขอ้มลู 
ข่าวสาร 
* การจดัท าโครงงาน 
* การประดิษฐ ์
* การผลิตส่ิงของ 
* การพฒันาและอนุรักษ ์
* การแสดงละคร/บทบาท
สมมุติ 
* การสร้างสถานการณ์ 
จ  าลอง 
* การฝึกทกัษะ การปฏิบติั 
* การฝึกกระบวนการท างาน
ร่วมกนั 
* การฝึกค่านิยมและ 
จิตส านึก 
* การฝึกทกัษะอาชีพ 
* การฝึกการพฒันา
บุคลิกภาพ 

ฯลฯ 

การพฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
* วิเคราะห์พฤติกรรม/คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดใน 
ผูเ้รียนตามสาระการเรียนรู้ 
* ก  าหนดสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นโรงเรียน 
* ร่วมกบัผูเ้รียนออกแบบกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั
จริงดว้ยตนเอง โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
* ส่งเสริมและกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาและร่วม
กิจกรรมในแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ทงั้ ภายในและนอก
โรงเรียนตามความสนใจ เพื่อสรุปเป็นขอ้ความรู้ท่ี
น าไปใชใ้นชีวิตจริง 
* ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมประเมินตนเองในการศกึษา
จากแหล่งเรียนรู้โดยเนน้การประเมนิสภาพจริงให้
สามารถสรุปเป็นความกา้วหนา้และผลส าเร็จของ
ตนเองได ้
* ใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้เพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณ์                  
ซ่ึงกนัและกนั 

ฯลฯ 

 



 

 

บทที่ 3 
 

เนื้อหา รายละเอียดของเร่ือง 
 

  

       การศึกษาเร่ือง การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กรณีศึกษา  : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูศ้ึกษา                        
ไดด้  าเนินการโดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. กลยทุธใ์นการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
2. วิธีการศกึษา 

 
กลยุทธ์ในการใช้แหล่งเรียนรู้ 

การประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) 
ความหมายของการประชุมปฏิบติัการ 
ชารี มณีศรี (2538 : 169 – 171) ได้อธิบายว่า การประชุมปฏิบติัการ (Workshop)                          

ทางการศึกษาเป็นการประชุมกลุ่มบุคลกรในโรงเรียนเพื่อท างานร่วมกนัในปัญหาต่างๆ โดยใช ้              
การอภิปรายกลุ่ม เปิดโอกาสใหบุ้คคลไดท้ างานตามปัญหาของตน โดยความช่วยเหลือของท่ีปรึกษา
การประชุมปฏิบัติการน้ี ไดพ้ฒันาอย่างรวดเร็ว เดิมใช้เวลาระหว่างหยุดภาคเรียนในฤดูร้อน                     
จึงเรียกว่า Summer Workshop การประชุมเชิงปฏิบติังานน้ีสามารถจดัให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์
และปัญหาความตอ้งการ ปัจจุบนัเป็นท่ีนิยมแพร่หลาย 

สมเกียรติ ศรีจกัรวาฬ (2542 : 3 – 147) ไดใ้ห้ความหมาย การประชุมปฏิบติัการไว ้ดงัน้ี 
การประชุมปฏิบติัการ (Workshop) หมายถึง การจดัประชุมเพ่ือเพ่ิม หรือเสริมทกัษะบางเร่ืองให้แก่
ผูเ้ขา้ประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบด้วยการบรรยาย หรือภิปรายเน้ือหาต่างๆติดตาม                   
ดว้ยการลงมือปฏิบติั ภายใตก้ารดูแลและใหค้  าแนะน าของท่ีปรึกษาสรุปแลว้การประชุมปฏิบติัการ 
หมายถึง การประชุมเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมมีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะในการปฏิบติังาน และ
สนใจท่ีจะแกปั้ญหาพฒันางานร่วมกนั หรือเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงงาน สาระในการประชุม
ปฏิบติัการจะเนน้ทั้งทฤษฎี และปฏิบติั ผลการประชุมปฏิบติัการจะเป็นผลงานหรือค าตอบเก่ียวกบั
ปัญหาต่างๆ ในการปรับปรุงงาน   

หลกัการประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) 
หลกัของวิธีประชุมแบบ AIC ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพึงพอใจ และมีจุดมุ่งหมาย

เดียวกนั ในอนัท่ีจะสร้างสรรค ์และจดัการร่วมกนั โดยมีขั้นตอนการประชุม แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนคือ 
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ขั้นตอนความพึงพอใจ หรือ Appreciation (A) ขั้นตอนกลวิธีท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ หรือ
Influence (I) และขั้นตอนการควบคุม หรือ Control (C)   

ขั้นตอนความพึงพอใจ Appreciation (A) นโยบายหรือโครงการท่ีก  าหนดข้ึนยากนัก                            
ท่ีประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะเขา้ใจส่ิงท่ียากท่ีสุด แต่จ  าเป็นท่ีสุดของการพฒันาก็คือ การสร้าง
ความพอใจใหย้อมรับนโยบาย /โครงการ การยอมมีส่วนร่วมและเขา้ใจถึงความเป็นไปไดว้่างานนั้น
จะส าเร็จ ในขั้นน้ีประกอบดว้ย 
                  ขั้นตอนท่ี 1 กรอบงาน ปรับการท างานใหม้ีสมดุล ระหว่างพลงัการท างานการควบคุม 
ความพอใจ 

 ขั้นตอนท่ี 2 ความเช่ือมโยง ก  าหนดใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ช่วยท างานร่วมมือเอาชนะ                    
การต่อตา้น 

 ขั้นตอนท่ี 3 ก  าหนดวิธี กระบวนการให้มีผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความเข้าใจ 
สนบัสนุน และยอมท าร่วมกนั 

ขั้นตอนกลวิธี Influence (I) มีอิทธิพลต่อความพอใจท่ีจะท า และต่อความส าเร็จของงาน 
ตอ้งเลือกเอามาจากความพอใจในนโยบาย แต่ตอ้งค านึงถึงสังคม วฒันธรรม เทคโนโลยี และ
ความคิดท่ีมีเหตุมีผล(Logic) มีการจดัล  าดบัความส าคญั การก าหนดกลวิธี ตอ้งมีการส่ือสัมพนัธ์กบั
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียแบบตวัต่อตวั ควรถก และให้การแนะน าในระหว่างกลุ่ม ต่อรอง และสลาย
ความขดัแยง้ใหเ้สร็จส้ินก่อน คุณภาพของการก าหนดกลวิธี แสดงไดด้ว้ยความส าเร็จของการสร้าง 
ส่ือสัมพนัธ์กนั ระหว่างนักวิชาการ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ในการก าหนดบทบาทของแต่ละคน       
ในงานใหม่ท่ีจะท า ในขั้นน้ีประกอบดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 4 ความเป็นจริง และความเป็นไปได้ เมื่อเลือกนโยบายไดแ้ลว้ ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียตอ้งมีความตระหนกัในความจริงท่ีว่า ถา้ไม่มีโครงการน้ี จะเกิดอะไรข้ึนต่อเขาและตอ้งท า
อะไรกนัเพ่ิมข้ึน เพื่อให้ไดต้ามความพอใจ ท่ีจะเป็นในอนาคต เพื่อเตรียมตวัรับความลม้เหลว                     
ในปัจจุบนั และคิดหาวิธีการใหม่ 
 ขั้นตอนท่ี 5 จัดล  าดับความส าคัญ เมื่อทุกคนทราบความต้องการของตนแล้ว                        
ตอ้งกระตุน้ให้อภิปรายแสดงออก เพราะความคิดอาจมาจากความรู้สึกส่วนตัว ศกัด์ิศรีทศันคติ                   
ทางสงัคม และการเห็นคุณค่า (Value Web) 
 ขั้นตอนท่ี 6 ความรับผดิชอบ ตอ้งท าแผนปฏิบติัการ ท่ีสามารถควบคุมได ้หรือหากลุ่ม
มาท า หรือบริหาร หาประสบการณ์ สร้างความพอใจให้ทุกคนได้ท างานตามวตัถุประสงค์                          
ในกระบวนการขั้นน้ีมีการเปล่ียนแปลงต่อเน่ือง ตามความแตกต่างของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย                            
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แต่การร่วมคิด วิสัยทศัน์ จะสร้างประสบการณ์ให้ชินกบัการเปล่ียนแปลง และความสอดคลอ้ง      
เสริมการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนั 

ขั้นตอนการควบคุม Control (C) ดว้ยการลงมือปฏิบติัภายหลงัการประชุมไดน้ ากรอบงาน
ท่ีมีเหตุผล (Logical Framework) และแผนงานไปท าใหเ้กิดเป็นจริงข้ึนได ้ในขั้นน้ีประกอบดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 7 ลงมือปฏิบติั ผูผ้่านการประชุมแลว้ ตอ้งรับเป็นภารกิจท่ีตอ้งน าไปท า 
ตามท่ีตนไดเ้สนอไว ้ดว้ยศกัยภาพ และบทบาทท่ีแต่ละคนมีอยู ่
 ขั้นตอนท่ี 8 ประเมินค่า (Appraisal) ทุก 3 เดือน ตอ้งมีการประชุม 3 เส้า (ผูป้ฏิบติังาน 
ผูส้นับสนุนโครงการ ฝ่ายการเงิน ธุรการ และหัวหน้า) ทบทวนบทบาทและผลงาน เป็นการเพ่ิม
ความใกลชิ้ด แสดงพลงัความพร้อมไปสู่ความส าเร็จของแต่ละคน 
 ขั้นตอนท่ี 9 ประเมินผล (Evaluation) ทุกปีมีการประชุมทุกคนประเมินความกา้วหน้า
ของงาน ตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว้ เพื่อตรวจสอบการบรรลุเป้าหมายในการท างาน ซ่ึงก็คือ                          
เพ่ิมความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบติัอยู ่และปรับเปล่ียนกลวิธีปฏิบติั เพื่อพฒันาโครงการให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน พอใจยิง่ข้ึน จะเป็นโครงการท่ีพฒันาอยา่งสมบูรณ์ (Mature Project) 
 
วธิีการศึกษา 

การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กรณีศึกษา :
โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ผูศ้ึกษาไดด้  าเนินการโดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 1. กลุ่มผูร่้วมศึกษาและผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 32 คน ประกอบดว้ย 
1.1 กลุ่มผูร่้วมศึกษา จ  านวน 5 คน ไดแ้ก่ 

1) ผูศ้ึกษา 
                          2) ผูร่้วมศึกษา จ  านวน 4 คน ได้แก่ ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6                 
ชั้นละ 1 คน 

 1.2 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 27 คน ไดแ้ก่ 
1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 หอ้งละ 5 คน (สายชั้นละ 1 หอ้ง) 
2) วิทยากร จ  านวน 2 คน 
3) กรรมการสถานศึกษา จ  านวน  5  คน 

2. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                     
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบติั (Action) ขั้นการสังเกต 
(Observation) ขั้นสะทอ้นผล (Reflection) โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชด้  าเนินการ 3 ประเภท ดงัน้ี 
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2.1 แบบสมัภาษณ์กลุ่มผูร่้วมศึกษาและใหข้อ้มลู 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 1) แบบสมัภาษณ์ระหว่างการประชุมปฏิบติัการ (AIC) 

 2)แบบสัมภาษณ์ระหว่างการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 

2.2 แบบสงัเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษา 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 1) แบบสงัเกตระหว่างการประชุมปฏิบติัการ (AIC) 
 2)แบบสังเกตการระหว่างการปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

2.3 แบบบนัทึก มี 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 1) แบบบนัทึกระหว่างการประชุมปฏิบติัการ (AIC) 
 2) แบบบนัทึกระหว่างการปฏิบติัการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียน 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.1 การประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) ผูศ้ึกษาเก็บขอ้มูลจาก             

การสังเกต สัมภาษณ์ ผูร่้วมศึกษาและสัมภาษณ์วิทยากร โดยท าการสังเกตพฤติกรรม                       
แบบมีส่วนร่วมในการประชุมปฏิบติัการ ตลอดระยะเวลาการประชุมปฏิบติัการ เลือกสัมภาษณ์ 
สงัเกตกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู และวิทยากรท่ีเขา้ร่วมประชุม 

3.2 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนผูร่้วมศึกษา
คน้ควา้ เก็บขอ้มลูจากการ สงัเกต สมัภาษณ์ กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้นกัเรียน โดยเลือกท าการสงัเกต 
สมัภาษณ์ ในระหว่างช่วงเวลาท่ีมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชแ้หล่งเรียนรู้นั้น 

4. การจดักระท าและการวิเคราะห์ขอ้มลู 
4.1 การจดักระท าขอ้มลู ผูศ้ึกษาไดน้ าขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธี การสังเกต 

การสัมภาษณ์ การบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล ท่ีเก็บรวบรวมมาจากการปฏิบัติตามกลยุทธ ์                      
น ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ เช่ือถือได ้จดักลุ่มของขอ้มูลให้เป็นหมวดหมู่ท่ีจะสามารถ
อธิบายตามความมุ่งหมายท่ีก  าหนดได ้

4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศ้ึกษาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นคุณภาพ โดยการจดักลุ่ม                     
ของขอ้มลูตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ และเช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มของขอ้มลู 
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โดยการพรรณา (Descriptive Analysis) ซ่ึงจะแสดงแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือแกไ้ขปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบติังานนั้น ดงัน้ี 

 1) วิเคราะห์กระบวนการประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค ์ 
 2) วิเคราะห์การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน     
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 4 
 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

 บทสรุป 

สรุปผลจากการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกต การสัมภาษณ์เก่ียวกบัการพฒันาอาคาร
หลวงปู่พร้ิง (ศนูยก์ารเรียนรู้) ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมต่อการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัเรียนของกลุ่มผูร่้วมศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

1. กิจกรรมการบรรยายใหค้วามรู้โดยวิทยากร  
บุคลากรผูร่้วมศึกษาฟังการบรรยายของวิทยากรในการประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วม

และสร้างสรรค์ (AIC) และการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียนดว้ยความสนใจ ตั้งใจ ส่งผลให้ผูร่้วมศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการพฒันา              
แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โดยผูร่้วมศึกษามีความสนใจและตั้งใจฟัง
การบรรยายจากวิทยากร มีความกระตือรือร้นในการศึกษาเอกสารใบความรู้และยงัมีส่วนร่วม               
ในกิจกรรมการบรรยายโดยการซกัถามปัญหาร่วมกบัวิทยากรอยา่งหลากหลาย เพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัระหว่างวิทยากรและผูร่้วมศึกษา 

2. กิจกรรมการประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค ์(AIC) 
บุคลากรผูร่้วมศึกษาทุกคนมีการแบ่งกลุ่มการฝึกปฏิบติัประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วม

และสร้างสรรค ์(AIC) โดยมีวิทยากรเป็นผูส้งัเกตการณ์ ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือและช้ีแนะแนวทาง
ในการเขียนแผนปฎิบติัการเพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โดยบุคลากรผูร่้วมศึกษามีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัการประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วม
และสร้างสรรค์ (AIC) และเขียนภาพภาพอนาคตเก่ียวกับการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม                     
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนสรุปไดด้งัน้ี 

1) โรงเรียนวดับางปะกอกจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                                      
7 ประการคือ คุณธรรมดา้น ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์
ความเสียสละ ความประหยดั ความกตญัญู กตเวที 

2) โรงเรียนวดับางปะกอกมีนโยบายร่วมกบัชุมชน ในการส่งเสริมการพฒันาแหล่งเรียนรู้
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3) โรงเรียนวดับางปะกอก มีคณะกรรมการพิจารณาและรับผดิชอบเพื่อส่งเสริมการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน อยา่งชดัเจน 
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4) คณะครูของโรงเรียนวดับางปะกอกมีความประพฤติ เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ
คุณธรรม จริยธรรม 7 ประการคือ ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ                 
ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละ ความประหยดั ความกตญัญู กตเวที 

5) นักเรียนโรงเรียนวดับางปะกอก แสดงพฤติกรรมท่ีเห็นว่ามีคุณธรรมและจริยธรรม                      
7 ประการ คือ ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินยั ความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละ 
ความประหยดั ความกตญัญู กตเวทีและร่วมกันก าหนดนโยบายและเขียนโครงการเพื่อพฒันา                             
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได ้ 

6) โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรโรงเรียนวดับางปะกอก ในส่วนการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนพบว่า ยงัมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นความรับผิดชอบน้อยกว่าประเภท
อ่ืนๆ กลุ่มผูร่้วมศึกษาค้นควา้จึงร่วมกนัวางแผนเพื่อพฒันาในคร้ังต่อไป เน่ืองจากการร่วมกัน
ประเมินพบว่า การพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นน้ียงัมีนอ้ยและควรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โดยใชก้ารประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค ์(AIC) ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
และขยายผลให้กบัเพื่อนครูในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านความรับผิดชอบ ท าให้เกิดการพฒันา
อาคารหลวงปู่พร้ิง (ศูนยก์ารเรียนรู้)ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียนเพ่ิมข้ึน โดยไดม้ีการร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน และสร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนักในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียนเพ่ิมข้ึน โดยไดจ้ดักิจกรรมประกอบดว้ย 
 1. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
 2. กิจกรรมสวดมนตต์อนเชา้ 
 3. กิจกรรมนัง่สมาธิ 
 4. กิจกรรมใส่บาตรวนัศุกร์ 
 5. กิจกรรมธรรมศึกษา 
สอดแทรกการจดัการเรียนการสอนในอาคารหลวงปู่พร้ิง(ศนูยก์ารเรียนรู้)เนน้การมีความรับผดิชอบ
มากข้ึนซ่ึงคาดว่าจะส่งผลใหก้ารพฒันาอาคารหลวงปู่พร้ิง(ศนูยก์ารเรียนรู้) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนได ้ตามวตัถุประสงคก์ารศึกษาคน้ควา้ 

จากการประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ (AIC) พบว่า กลุ่มผูร่้วมศึกษา    
ไดร่้วมกนัก าหนดนโยบายเพื่อผลกัดนัการท างานให้สามารถด าเนินการไปได้ เน่ืองจากเห็นว่า                        
การท างานจะสามารถปฏิบติัไดเ้มื่อมีการก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน การก าหนดนโยบาย                 
ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งปฏิบติัก่อนท่ีจะด าเนินโครงการ
จากขอ้คน้พบน้ีแสดงใหเ้ห็นว่า โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและเห็นว่านโยบายเป็นเคร่ืองมือ                                 
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ในการผลกัดนัการท างาน หรือการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน และพบว่ากลุ่มผูร่้วมศึกษาไดร่้วมกนัก าหนดโครงการเพื่อส่งเสริมการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เน่ืองจากเห็นว่าควรมีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้
ร่วมกนัปฏิบติั ในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และจากการส ารวจก็พบปัญหาการพฒันาแหล่งเรียนรู้ยงัมี
อยูน่อ้ย จึงควรส่งเสริมใหค้รูร่วมกนัพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหม้ากข้ึน นอกจากน้ียงัพบว่าแหล่งเรียนรู้
ในชั้นเรียนมีความส าคญั และจ าเป็นโดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้                         
ได้ง่ายข้ึนเน่ืองจากนักเรียนใช้เวลาในห้องเรียนมากกว่าสถานท่ีอ่ืนในโรงเรียน สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของกรมสามญัศึกษา (2542 : 9) ท่ีเห็นว่า การเรียนการสอนในโรงเรียน นักเรียนจะใชเ้วลา
กว่าร้อยละ 90 อยูใ่นหอ้งเรียนหรือในอาคารเรียนโรงเรียนจึงควรจดัแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนหรือ
อาคารเรียนใหม้าก กล่าวคือ แทนท่ีครูจะเป็นแหล่งความรู้แต่เพียงผูเ้ดียว ครูควรจดัประสบการณ์
เรียนรู้ โดยใชส่ื้อและเทคนิควิธีการท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง อาทิ จัดกิจกรรมให้นักเรียน                      
ได้เรียน ได้คิด ได้แสดงออกได้ท างานร่วมกัน เรียนร่วมกันรวมทั้ งความรู้เพ่ือการรอบรู้                                 
ดว้ยโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน บา้น วดั โรงเรียนและยงัพบว่าความร่วมมือร่วมใจ
ขององค์กรท่ีเป็นหลกัในสังคมจะเป็นแหล่งท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ ซ่ึงจะเป็นการร่วมกัน
ติดตาม ป้องกนั หรือแกปั้ญหาในภาพรวม การใชค้วามร่วมมือน้ีสามารถท าได ้โดยพิจารณาจาก
องค์กร หรือหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีเป็นแหล่งท่ีสามารถอบรม สั่งสอนนักเรียนให้เป็นผูมี้
คุณธรรม จริยธรรมได ้นัน่คือ บา้น วดั และโรงเรียน โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
บา้น วดั โรงเรียนจึงเกิดข้ึน สอดคลอ้งกับแนวคิดของ บุญเลิศ มาแสง (2532 : 140 – 145)                              
ไดก้ล่าวถึงการจัดรูปแบบแหล่งเรียนรู้ ในชนบท คือ 1) แหล่งความรู้ท่ีพฒันาจากแหล่งความรู้
หมู่บา้นโดยความร่วมมือของชาวบา้น เช่นคณะกรรมการประจ าหมู่บา้น กลุ่มนกัศึกษาทางไกลหรือ
กลุ่มพลงัอ่ืนๆ รวมทั้งกลุ่มอาสาสมคัร ซ่ึงสามารถท่ีจะให้บริการความรู้ดา้นต่างๆ แก่ประชาชน                     
ในขอบเขตเน้ือหาท่ีกว้างขวางมากข้ึนกว่าเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ                        
การปรับปรุงคุณภาพชีวิต ของคนในหมู่บ้านให้ดีข้ึน 2) แหล่งความรู้หมู่บ้านท่ีจัดข้ึนในวดั                       
เป็นสถานท่ีท่ีประชาชนมาพบปะกนัเพื่อประกอบศาสนกิจร่วมกนั โดยมีพระเป็นผูใ้ห้การอบรม
เทศนา ซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษาเรียนรู้ประการหน่ึง 3) แหล่งความรู้ท่ีจดัข้ึนในโรงเรียน เน่ืองจาก
โรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในชุมชนอยู่แลว้  โดยเฉพาะมีอาคารสถานท่ี
พร้อม มีหอ้งสมุดโรงเรียนหรือสามารถจดัเป็นหอ้งสมุดโรงเรียนท่ีใหบ้ริการแก่ประชาชนในชุมชน
ได ้ โดยจดัท าเป็นแหล่งความรู้ให้แก่ชาวบา้นไดเ้ข้ามาใชบ้ริการโดยไม่จ  ากดัเวลา  เพศ และวยั
โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร จากการประชุมปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและ
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สร้างสรรค์ พบว่า ปัจจยัท่ีจะท าให้การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนประสบความส าเร็จคือ 
การพฒันาบุคลากรให้เป็นต้นแบบ สามารถยึดเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัได้ ท่ีประชุมเห็นว่า
ยุทธศาสตร์น้ีมีความส าคัญและควรส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนให้เป็น                              
ผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความรับผิดชอบ                    
จากการประชุมปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ พบว่ากิจกรรมท่ีจะสามารถส่งเสริม                  
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้นน้ีประกอบดว้ย 1) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 2) กิจกรรมสวดมนต์
ตอนเชา้  3) กิจกรรมนัง่สมาธิ 4) กิจกรรมใส่บาตรวนัศุกร์ และ  5) กิจกรรมธรรมศึกษา  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูศ้ึกษามีขอ้เสนอแนะส าหรับผูเ้ก่ียวขอ้งและผูส้นใจอยู่  2 ประการ 
คือ 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้
 1.1 การด าเนินการพฒันาอาคารหลวงปู่พร้ิง(ศูนยก์ารเรียนรู้)ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน เพื่อส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนวดับางปะกอก ส านักงานเขต
ราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร พบว่า มีผูรั้บผดิชอบโครงการแต่การจดัการยงัขาดความเป็นระบบ 
เพราะครูผูรั้บผดิชอบบางคนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในคุณธรรม จริยธรรมท่ีจะน ามาสอดแทรก
เน้ือหาในการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

 1.2 ผลการพฒันาแหล่งเรียนรู้ยงัไม่ช้ีชดัว่า การพฒันาไดผ้ลเพียงใด เหมาะสมหรือไม่ 
น่าจะทดลองใชเ้ฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงแลว้จึงขยายผลไปยงักิจกรรมอ่ืน  

2. ขอ้เสนอแนะเพ่ือการศึกษาคน้ควา้คร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้วยการท างานเป็นทีม             

โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการเพ่ือสร้างความเขา้ใจในเน้ือหาคุณธรรม จริยธรรมร่วมกนั 
 2.2 ควรศึกษาการวดัและประเมินผลการพฒันาแหล่งเรียน รู้ท่ีส่งเสริมการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้นประถมศึกษา 
 2.3 ควรศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน              
เพ่ือปรับกระบวนการและวิธีการในการพฒันาใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนมากข้ึน 
 2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบและแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริญธรรมนกัเรียน 
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แบบสังเกตระหว่างประชุมปฏิบัตกิาร (AIC) 
 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูร่้วมประชุมปฏิบติัการ 
1.1 สถานะ ผูร่้วมประชุม    ( ) ผูร่้วมศึกษา       ( ) กรรมการสถานศึกษา      ( ) วิทยากร 
1.2 วุฒิการศกึษา    ( ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี     ( ) ปริญญาตรี        ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 
1.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีระหว่างการประชุม………………………….……………………….. 
1.4 วนั เดือน ปี ท่ีสงัเกต……………………………………………………………… 

 

ตอนที ่2 โปรดบนัทึกขอ้มลูตรงกบัการสงัเกตเห็นของท่าน 
ประเด็นการสงัเกต 
1. Appreciation : A คือ การใหทุ้กคนใหก้ารยอมรับและช่ืนชม ประกอบดว้ย 

ขั้นตอนยอ่ย คือ 
A- 1 เขา้ใจสถานการณ์ สภาพท่ีแทจ้ริง (Reality) เป็นการเร่ิมใหท้บทวน ระบายอารมณ์ 

ความคิด มีศิลป มีสมัพนัธภาพกบัคนอ่ืน ไม่เคร่งเครียด 
A - 2 สร้างวิสยัทศัน์ สภาพท่ีคาดหวงัในอนาคต (ideal vision หรือ Scenario) เป็นมติท่ี                 

ทุกคนเขา้ใจความเป็นมา และคาดหวงั มีความประสงคร่์วมกนัตั้งแต่เร่ิม 

ข้อมูลจากการสังเกต ข้อมูลเพิม่เตมินอกจาก 
ประเด็นการสังเกต 

หมายเหตุ 
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แบบสังเกตระหว่างประชุมปฏิบัตกิาร (AIC) 
 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา :โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูร่้วมประชุมปฏิบติัการ 
1.1 สถานะ ผูร่้วมประชุม    ( ) ผูร่้วมศึกษา       ( ) กรรมการสถานศึกษา      ( ) วิทยากร 
1.2 วุฒิการศกึษา    ( ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี     ( ) ปริญญาตรี        ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 
1.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีระหว่างการประชุม………………………….……………………….. 

   1.4 วนั เดือน ปี ท่ีสงัเกต……………………………………………………………… 
 

ตอนที ่2 โปรดบนัทึกขอ้มลูตรงกบัการสงัเกตเห็นของท่าน 
ประเด็นการสงัเกต 
2. Influence : I  คือ การใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์แต่ละคนมีอยู ่ประกอบดว้ย                

ขั้นตอนยอ่ย คือ 
I - 1 คิดคน้ หากลวิธี (solution design) เป็นขั้นตอนท่ีทุกคนไดแ้สดงพลงัและประสบการณ์ 

มีส่วนร่วม หากความคิดของตนมีเหตุผล ไดรั้บการยอมรับ จะเกิดความภูมิใจ ถา้ของผูอ่ื้นดีกว่า                      
ก็ยอมรับเช่นกนั งานน้ีจะเป็นของทุกคนตั้งแต่ตน้ 

I - 2 จดัความส าคญั จ  าแนกกิจกรรม (priority) เป็นขั้นตอนท่ีทุกคนไดแ้สดงประสบการณ์
ใหผู้อ่ื้นเลือกใชป้ระโยชน์ โดยใชกิ้จกรรมเป็นส่ิงควบคุมความส าเร็จ 

 

ข้อมูลจากการสังเกต ข้อมูลเพิม่เตมินอกจาก 
ประเด็นการสังเกต 

หมายเหตุ 
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แบบสังเกตระหว่างประชุมปฏิบัตกิาร (AIC) 
 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูร่้วมประชุมปฏิบติัการ 
1.1 สถานะ ผูร่้วมประชุม    ( ) ผูร่้วมศึกษา       ( ) กรรมการสถานศึกษา      ( ) วิทยากร 
1.2 วุฒิการศกึษา    ( ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี     ( ) ปริญญาตรี        ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 
1.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีระหว่างการประชุม………………………….……………………….. 

   1.4 วนั เดือน ปี ท่ีสงัเกต……………………………………………………………… 
 

ตอนที ่2 โปรดบนัทึกขอ้มลูตรงกบัการสงัเกตเห็นของท่าน 
ประเด็นการสงัเกต 
3. Control : C คือ การน าวิธีการท่ีส าคญัหรือยทุธศาสตร์ท่ีเลือกแลว้มาก าหนดเป็น 

แผนปฏิบติัการ ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย 
C - 1 วางแผน หาผูรั้บผดิชอบ (responsibility) เป็นขั้นตอนท่ีทุกคนไดว้ิเคราะห์ตนเอง 

แสดงพลงัความสามารถ และภารกิจท่ีจะร่วมท างานในเร่ืองใดไดบ้า้ง 
C - 2 จดัท าแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action Plan) ขั้นตอนน้ี ตอ้งร่วมกนัเขียนแผนงาน / 

โครงการ 

 

ข้อมูลจากการสังเกต ข้อมูลเพิม่เตมินอกจาก 
ประเด็นการสังเกต 

หมายเหตุ 
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แบบสังเกตระหว่างประชุมปฏิบัตกิาร (AIC) 
 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา :โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูป้ฏิบติัการ 
1.1 สถานะ     ( ) ผูร่้วมศึกษา        ( ) กรรมการสถานศึกษา       ( ) นกัเรียน 
1.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในดา้น........................................................................ 

    1.3 วนั เดือน ปี ท่ีสงัเกต……………………………………………………………… 
 

ตอนที ่2 โปรดบนัทึกขอ้มลูตรงกบัการสงัเกตเห็นของท่าน 
 

 
ขอ้สงัเกตเพ่ิมเติม ............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ข้อมูลจากการสังเกต ข้อมูลเพิม่เตมินอกจาก 
ประเด็นการสังเกต 

หมายเหตุ 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัการสมัภาษณ์ 
1.1 ช่วงเวลา ( ) ก่อนการประชุม AIC ( ) ระหว่างการประชุม AIC ( ) ระหว่างการพฒันา    
                          แหล่งเรียนรู้ 
1.2 วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์…………………………………………………………… 

 

ส่วนที ่2 รายละเอียดของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
2.1 สถานะ ( ) ผูร่้วมศึกษา   ( ) กรรมการสถานศึกษา ( ) วทิยากร ( ) นกัเรียน 
2.2 วุฒิการศกึษา ( ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 
2.3 ปฏิบติักิจกรรมระหว่างการสมัภาษณ์………………………….……………………….. 

 

ส่วนที ่3 ขอ้ค  าถามการสมัภาษณ์ 
1. ท่านเห็นว่า แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ในโรงเรียน 7 ประการ 

ดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งไร 
1) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความเมตตากรุณา 
2) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นระเบียบวินยั 
3) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ 
4) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความซ่ือสตัย ์
5) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความเสียสละไม่เห็นแก่ตวั 
6) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความประหยดั 
7) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความกตญัญ ูกตเวที 

2. ท่านเห็นว่าจะพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 7 ดา้น ตาม ขอ้ 1. ไดอ้ยา่งไร 
3. ท่านเห็นว่า ปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้ง                               

7  ประการ ตามขอ้ 1. 
4. ท่านเห็นว่าปัจจยัอะไรบา้งท่ีเป็นอุปสรรค หรือปัญหาในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้ง                          

7  ประการ ตามขอ้ 1. 
5. ท่านมีความรู้สึกอยา่งไรกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 7 ประการ ตามขอ้ 1. 
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แบบสัมภาษณ์ 
แบบสมัภาษณ์ระหว่างการประชุมปฏิบติัการ (AIC) 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  
กรณีศกึษา : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัการสมัภาษณ์ 
1.1 ช่วงเวลา ( ) ก่อนการประชุม AIC ( ) ระหว่างการประชุม AIC 
1.2 วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์…………………………………………………………… 

 

ส่วนที ่2 รายละเอียดของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
2.1 สถานะ ( ) ผูร่้วมศึกษา ( ) กรรมการสถานศึกษา ( ) วิทยากร ( ) นกัเรียน 
2.2 วุฒิการศกึษา ( ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 
2.3 ปฏิบติักิจกรรมระหว่างการสมัภาษณ์………………………….……………………….. 

 

ส่วนที ่3 ขอ้ค  าถามการสมัภาษณ์ 
ท่านเห็นว่าขั้นตอนการประชุม AIC เป็นอยา่งไร 
3.1 ขั้นก่อนเร่ิมกระบวนการ AIC 
1. การคดัเลือกผูเ้ขา้ประชุม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
2. เตรียมประเด็น 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
3. เขียนวตัถุประสงคข์องประเดน็ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
4. การแบ่งกลุ่ม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
5. การเตรียมหอ้งประชุม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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6. เตรียมอุปกรณ์ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

3.2 ภารกิจของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
ภารกิจผูส้นบัสนุนกลุ่ม (Facilitator) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
ภารกิจสมาชิกกลุ่ม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
3.3 ขั้นประชุมดว้ย AIC 
ในการประชุมท างาน แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน คือ A-1, A-2, I-1, I-2, C-1, C-2 ดงัน้ี 
ขั้นตอน A - 1 : เขา้ใจสถานการณ์ สภาพความเป็นจริง (Reality) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
ขั้นตอน A - 2 สร้างวิสยัทศัน์ สภาพท่ีคาดหวงัในอนาคต (Ideal vision หรือ scenario) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
ขั้นตอน I - 1 คิดหากลวิธี (Solution design) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
ขั้นตอน I - 2 จดัความส าคญั จ  าแนกกิจกรรม (Priority) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอน C - 1 วางแผน หาผูรั้บผดิชอบ (Responsibility) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

ขั้นตอน C - 2 จดัท าแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action plan) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

3.4 ภายหลงัการประชุม 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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แบบบันทกึการประชุม (AIC) 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  

กรณีศกึษา : โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 

วนัท่ี…………เดือน………………พ.ศ……………………………………………………………. 
ช่ือผูบ้นัทึก…………………………………………………………………………………………. 
 

ค าช้ีแจง 
แบบบนัทึกน้ี เป็นการบนัทึกการประชุมปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมและสร้างสรรค ์AIC 

เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียน ประกอบดว้ยขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1. ขั้นตอนก่อนเร่ิมกระบวนการ (AIC) 
1.1 การคดัเลือกผูเ้ขา้ประชุม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
1.2 เตรียมประเด็น 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
1.3 เขียนวตัถุประสงคข์องประเดน็ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
1.4 การแบ่งกลุ่ม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
1.5 การเตรียมหอ้งประชุม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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1.6 เตรียมอุปกรณ์ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

2. ภารกิจของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
ภารกิจผูส้นบัสนุนกลุ่ม (Facilitator) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
ภารกิจสมาชิกกลุ่ม 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
3. ขั้นประชุมดว้ย AIC 
ในการประชุมท างาน แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน คือ A-1, A-2, I-1, I-2, C-1, C-2 ดงัน้ี 
1.1 ขั้นตอน A - 1 : เขา้ใจสถานการณ์ สภาพความเป็นจริง (Reality) 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
1.2 ขั้นตอน A - 2 สร้างวิสยัทศัน์ สภาพท่ีคาดหวงัในอนาคต (Ideal vision 

หรือ scenario) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

1.3 ขั้นตอน I - 1 คิดหากลวิธี (Solution design) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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1.4 ขั้นตอน I - 2 จดัความส าคญั จ  าแนกกิจกรรม (Priority) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

1.5 ขั้นตอน C - 1 วางแผน หาผูรั้บผดิชอบ (Responsibility) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

1.6 ขั้นตอน C - 2 จดัท าแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action plan) 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

4. ภายหลงัการประชุม 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
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แบบบันทกึ 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  

กรณีศกึษา :โรงเรียนวดับางปะกอก ส านกังานเขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 
 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัการบนัทึก 
1.1  วนั เดือน ปี ท่ีบนัทึก…………………………………………………………… 

 

ส่วนที ่2 รายละเอียดของการบนัทึก 
1) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความเมตตากรุณา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นระเบียบวินยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความซ่ือสตัย ์
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
5) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความเสียสละไม่เห็นแก่ตวั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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6) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความประหยดั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
7) แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ดา้นความกตญัญ ูกตเวที 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
สรุปผลการบนัทึก 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


