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รายงานการศกึษาส่วนบคุคล 

1.ชื่อเรื่อง การพัฒนาสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนาให้สะอาด ปลอดภัย  

         น่าใช้บริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

    การประกอบกิจการสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม เป็นกิจการที่ต้องควบคุม กํากับ ดูแล 
และเฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพอนามัยทั้งผู้มาใช้บริการและผู้ให้บริการ ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งปัจจุบันสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวยได้รับความนิยมอย่างมาก เน่ืองจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน มีการใส่ใจในเรื่องความสวยความงามมากข้ึน 
โดยสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวย มีการให้บริการเสริมสวยหรือแต่งผมครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นการตัดผม 
แต่งทรงผม นวดหน้า ขัดตัว อบไอนํ้า แต่งหน้า แต่งเล็บ เป็นต้น ในแต่ละวันจะมีผู้เข้าไปใช้บริการ
จํานวนมาก ทุกเพศทุกวัย ทั้งที่มีสุขภาพดีและเจ็บป่วย ซึ่งการประกอบกิจการประเภทน้ี ผู้ใช้บริการ
และผู้ให้บริการจะมีความใกล้ชิดกันมาก หากผู้ประกอบการ ช่างเสริมสวย-แต่งผม มีการประกอบ
กิจการไม่ถูกสุขลักษณะ สุขวิทยาส่วนบุคคลไม่ถูกต้อง ตลอดจนการทําความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ไม่ถูก
สุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล ย่อมจะเกิดการแพร่กระจายของเช้ือโรคได้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชน ซึ่งโรคหรือโอกาสเจ็บป่วยที่อาจเกิดจากกิจการสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวย 
ได้แก่  โรคติดต่อทั่วไปที่มีการแพร่กระจายทางการหายใจ เช่น หวัด วัณโรค สุกใส หัด หัดเยอรมัน ไอกรน 
ไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 2009 เป็นต้น โดยในแต่ละปีพบผู้ป่วยจากโรคเหล่าน้ีกว่า 20 ล้านคน 
สําหรับวัณโรคในอดีตเกือบจะหมดไปจากประเทศไทยแล้ว แต่การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ก็ทําให้วัณโรค
กลับมาอีกครั้ง และเน่ืองจากการกินยาไม่ครบและไม่ตรงเวลาของผู้ป่วย ทําให้ปัจจุบันมีปัญหาเช้ือวัณโรค
ดื้อยาเกิดขึ้น ส่วนโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 2009 เนื่องจากเชื้อไวรัสชนิดนี้ มีระยะเวลาในการ
ฟักตัว ประมาณ 3 วัน และโดยเฉลี่ยผู้ติดเช้ือคนหน่ึงจะสามารถแพร่เช้ือไปให้คนอ่ืนๆ ได้อีก 2 คน ซึ่ง
ถือว่าเป็นโรคที่แพร่กระจายได้เร็วมาก , โรคติดต่อทั่วไปที่มีการแพร่กระจายโดยการสัมผัสกับเลือดหรือ
สารคัดหลั่ง ซึ่งอาจเป็นผลจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ของมีคมที่ทําให้เกิดบาดแผล เช่น ไวรัสตับ
อักเสบบี ไวรัสตับอักเสบซี และโรคเอดส์ , โรคผิวหนังจากการติดเช้ือที่ติดต่อจากการสัมผัสหรือจาก
เครื่องมืออุปกรณ์ที่มีเช้ือปนเป้ือน , โรคติดเช้ือรา ได้แก่ โรคกลากท่ีหนังศีรษะและผม เช้ือราที่เล็บมือ
และเล็บเท้า , โรคติดเช้ือไวรัส ได้แก่ หูด เริม และโรคติดเช้ือปรสิตและแมลง ได้แก่ เหา หิด เป็นต้น 

  จากข้อมูลของกองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ที่ได้
ดําเนินการสุ่มตรวจสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,854 แห่ง 
จากทั้งหมด 2,208 แห่ง พบว่า ในจํานวน 1,854 แห่งน้ี ผ่านเกณฑ์ 1,459 แห่ง หรือร้อยละ 79 
ขณะที่มีร้านที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 395 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21 และยังได้สุ่มตรวจอุปกรณ์ เครื่องมือ



๒ 
 

เครื่องใช้ภายในร้าน พบว่า ร้อยละ 85 ของเครื่องมือเครื่องใช้ เช่น กรรไกรตัดผม แปรงม้วนผม หวี 
ก๊ิบติดผม กรรไกรตัดหนัง ที่แคะเล็บ ตะไบเล็บ มีการปนเป้ือนเช้ือรา ซึ่งอาจทําให้ผู้ใช้บริการที่มีสุขภาพ
อ่อนแอ เจ็บป่วยอาจเกิดโรคได้ จึงต้องมีการควบคุมและป้องกันการประกอบกิจการเสริมสวยหรือแต่งผม
ให้เป็นไปตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   วิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2563 (Bangkok 2020) คือ กรุงเทพมหานครเป็น
ศูนย์กลางของภูมิภาค เจริญก้าวหน้าทัดเทียมเมืองช้ันนํา มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และเป็นเมืองมหานครที่น่าอยู่
อย่างย่ังยืน และมีแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2559) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี และมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสํานักงานเขตวัฒนา คือ เมืองนานาชาติที่น่าอยู่ น่าทํางาน และมีความสขุ 

   พ้ืนที่เขตวัฒนา เป็นพ้ืนที่ต้ังอยู่ในย่านใจกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร มีประชาชน
อาศัยอยู่อย่างหนาแน่นทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว พ้ืนที่
เขตวัฒนา จึงเป็นศูนย์รวมของการประกอบธุรกิจต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นร้านค้า ร้านอาหาร
นานาชาติ สถานบันเทิง อพาร์ทเม้นท์ อาคารชุดให้เช่า โรงแรม รวมถึงการประกอบกิจการเสริมสวยแต่งผมด้วย 
ซึ ่งได้มีการเพิ่มจํานวนมากขึ ้นเช่นกัน เพื่อรองรับความต้องการในการเข้ามาใช้บริการของ
ประชาชน ปัจจุบันสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวยที่มีใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพในพื้นที ่เขตวัฒนา มีจํานวน 105 แห่ง การพัฒนาสถานที่เสริมสวยแต่งผมให้สะอาด 
ปลอดภัย น่าใช้บริการ จึงเป็นการควบคุมการประกอบกิจการให้เป็นไปตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ของ
กฎหมาย ทั้งน้ีเพ่ือคุ้มครองสุขภาพอนามัยและสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติ และยกระดับมาตรฐานสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมให้สะอาด ปลอดภัย ต่อสุขภาพ
อนามัยของทั้งผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ  

๓. วัตถุประสงค์ 

   ๓.๑ เพ่ือคุ้มครองสุขภาพอนามัยและสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

   ๓.๒ เพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมให้สะอาด ปลอดภัย น่าใช้
บริการ เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้มาใช้บริการและผู้ให้บริการ 
   3.3 เพ่ือให้ผู้ประกอบการและพนักงานช่างเสริมสวยของสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม
ในพ้ืนที่เขตวัฒนาได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
รวมทั้งกฎหมายและข้อบัญญัติต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  

3.4 กระตุ้นให้ผู้ประกอบการเกิดจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
๓.5 เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
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4. เป้าหมาย 

4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ พนักงานช่างเสริมสวยของสถานท่ีเสริมสวย
หรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 

4.2 ตรวจประเมินสุขลักษณะสถานที่ด้านการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมสถานที่เสริม
สวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 

4.3 ตรวจหาเช้ือราในอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
4.4 ตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคารสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
4.5 สร้างเครือข่ายผู้ประกอบกิจการสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 

5. ความรู้ที่นํามาใช้ในการจัดทํารายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

5.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ได้กําหนดให้กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ ประเภท สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมเป็นกิจการที่ผู้ดําเนินกิจการจะต้องย่ืนขอรับใบอนุญาต
ต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นก่อนการดําเนินกิจการ เน่ืองจากการประกอบกิจการอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชนท้ังผู้มาใช้บริการและผู้ให้บริการ อันเน่ืองมาจากการประกอบกิจการที่
ไม่ได้มาตรฐานหรือไม่มีการควบคุมป้องกันที่ดี ซึ่งปัญหาหรือผลกระทบที่มีต่อสุขภาพ ได้แก่ ปัญหา
โรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจ โรคผิวหนัง ปัญหาด้านการระบายอากาศ ความร้อน ความชื้น 
การสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สารเคมีที่ใช้ในสถานประกอบการ เป็นต้น เพ่ือเป็นการควบคุม กํากับ ดูแล 
การประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ผู้ประกอบกิจการจึงต้องย่ืนขอรับใบอนุญาตต่อเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของสถานท่ีต้ัง ความสะอาดของวัสดุอุปกรณ์ สุขวิทยาส่วนบุคคล
ของช่างเสริมสวย เป็นต้น ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการควบคุมการประกอบกิจการให้ถูกสุขลักษณะ เป็นการ
คุ้มครองสุขภาพอนามัยของประชาชน และป้องกันโรคติดต่ออันอาจจะก่อให้ผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.2 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.
2544 

  การประกอบกิจการเสริมสวยหรือแต่งผม ถูกกําหนดให้เป็นกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2544 ซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์การประกอบกิจการให้ถูก
สุขลักษณะ ดังน้ี สถานที่ต้ังมีความเหมาะสม มีทางระบายนํ้าหรือบ่อพักนํ้าที่ถูกสุขลักษณะ สามารถ
ระบายนํ้าได้ดี มีการบําบัดปรับปรุงคุณภาพนํ้า จัดให้มีการป้องกันเหตุเดือดร้อนรําคาญ จัดให้มีการ
ระบายอากาศที่เหมาะสม จัดให้มีนํ้าสะอาด พอเพียง จัดให้มีถังขยะและส้วมที่ถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง
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รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้สะอาดอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันเหตุเดือดร้อนรําคาญและโรคติดต่ออัน
อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  5.3 การสุขาภิบาลสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม (อ้างถึงในคู่มือสถานที่เสริมสวย
หรือแต่งผม สะอาด ปลอดภัย ห่างไกลโรค,กองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
2552,47) 

   การแต่งผม หมายถึง การตัดผมหรือหนวด การโกนผม ขน หนวดหรือเครา การตัดผม 
การกันหน้าหรือคอ การตัดหรือจัดทรงผม การสระผม การย้อมผม การนวดหน้าและการแต่งหน้าซึ่งกระทํา
แก่คน 
   การสุขาภิบาลสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม หมายถึง การบริหารจัดการดูแลและ
ควบคุมสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม ให้ได้สุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม 
   การประกอบกิจการเสริมสวยหรือแต่งผม หมายถึง สถานที่ที่ประกอบการเสริมสวยของ
สุภาพสตรี หรือการแต่งผมของสุภาพบุรุษ รวมทั้งการแต่งเล็บ แต่งหน้า นวดหน้า อบหน้า หรือ อบผิว 

  การตรวจสอบสุขลักษณะของสถานประกอบการ   

  โดยตรวจสอบสุขลักษณะความสะอาด เหตุเดือดร้อนรําคาญจากการประกอบกิจการ
การบําบัดมลพิษสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทั้งมลพิษทางอากาศ แสง สี เสียง กลิ่น ความร้อน ฝุ่น ควัน 
การบําบัดมลพิษทางนํ้า การกําจัดขยะ การป้องกันแมลงและสัตว์พาหะนําโรค ตลอดจนความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงานในสถานประกอบการ เป็นต้น 

  ข้อกําหนดมาตรฐานการสุขาภิบาลสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม (อ้างถึงในแบบ
ตรวจการสุขาภิบาลสถานประกอบกิจการเสริมสวยหรือแต่งผม กองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร) 
 

หัวข้อเรื่อง ข้อกําหนดมาตรฐาน 
1. สัญลักษณ์ 
 
 

-มีเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวย 
ติดไว้หน้าร้าน เครื่องหมายทําด้วยแก้วกระเบ้ืองเคลือบหรือ 
วัตถุใดที่ถาวร ลักษณะเป็นรูปทรงกระบอก 

2. สภาพอาคาร -พ้ืน ผนัง เพดาน อยู่ในสภาพดี ทําด้วยวัสดุถาวร แข็งแรง เรียบ 
ทําความสะอาดง่าย สภาพดี ไม่ชํารุด 
-พ้ืน ผนัง เพดาน ไม่มีคราบสกปรกหรือหยากไย่ สะอาด 

3. แสงสว่าง -มีแสงสว่างเพียงพอ อ่านหนังสือได้สบายตา มีความเข้มของแสงไม่
น้อยกว่า 200 ลักซ์ ไม่มีแสงกระพริบหรือหรี่ลง แสงสว่างสลับกัน 
หรือแสงสะท้อนที่ทําให้เกิดการระคายเคืองตา 
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หัวข้อเรื่อง ข้อกําหนดมาตรฐาน 

4. การระบายอากาศ -มีการระบายอากาศดี ไม่ร้อนอบอ้าว อับช้ืน ช่องระบายอากาศไม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของพ้ืนห้อง  
-มีอุปกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ เช่น มีเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องดูดอากาศ พัดลม 

5. ที่รองรับขยะ -มีที่รองรับขยะในบริเวณที่ให้บริการอย่างน้อย 1 ที่ 
-ที่รองรับขยะมีสภาพดี มีฝาปิด ไม่รั่วซึม ทําด้วยวัสดุคงทนแข็งแรง 
-มีถังรองรับขยะมูลฝอยแยกเป็นมูลฝอยทั่วไปและมีที่รองรับขยะ
มูลฝอยที่เป็นอันตราย เช่น มีดโกน กระป๋องสเปรย์ โดยเฉพาะ
ใบมีดโกนต้องห่อกระดาษก่อนนําไปทิ้ง และต้องมีการนําไปกําจัด
ทุกวัน 

6. นํ้าด่ืม นํ้าใช้ -มีนํ้าใช้ที่สะอาด เพียงพอ 
-มีนํ้าด่ืมที่สะอาดไว้บริการ โดยนํ้าด่ืมที่ผ่านปรับปรุงคุณภาพแล้ว 
หรือถ้าเป็นนํ้าขวดต้องมีเครื่องหมาย อย. 

7. ส้วม -ส้วมจํานวนเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ไม่ชํารุด กรณีแยกเพศ ต้องมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน มีจํานวนส้วมตามเกณฑ์ คือ ส้วม 1 ที่ต่อเก้าอ้ี
ตัดผม 10 ตัว และที่ปัสสาวะชาย 1 ที่ต่อเก้าอ้ี 10 ตัว 
-ส้วมสะอาด มีการระบายอากาศดี ไม่มีกลิ่น และมีนํ้าใช้พอเพียง 

8. อ่างล้างมือ -มีอ่างล้างมือเฉพาะและสะอาด มีสบู่และน้ําใช้พอเพียง 
9. อ่างสระผมและเตียงสระผม -อ่างสระผมสะอาด เฉพาะสถานที่แต่งผมหรือเสริมสวยต้องจัดแยก

เป็นสัดส่วน อ่างสระผมอยูในสภาพดี ไม่มีคราบสกปรก ต้องทํา
ความสะอาดหลังเสร็จงานทุกวัน 
-เตียงสระผมสะอาด แข็งแรง เบาะที่นอนไม่ชํารุด ไม่เหม็นอับ 
-อ่างสระผม ทําด้วยวัสดุคงทน เ ช่น วัสดุเคลือบสแตนเลส 
พลาสติกแข็ง 

10. เครื่องใช้ประเภทผ้าและการ
ทําความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการใช้ผ้าคลุมตัวลูกค้าที่สะอาด 
-มีการใช้ผ้าพันคอ ผ้าเช็ดหน้า และผ้าเช็ดผมสําหรับลูกค้าที่สะอาด 
และใช้เฉพาะคน 
-ผ้าพันคอ ผ้าเช็ดหน้า และผ้าเช็ดผมที่ใช้มีการทําความสะอาด 
หรือแช่นํ้ายาฆ่าเช้ือโรคทุกวันหลังจากให้บริการ 
-ผ้าพลาสติกและผ้ายางคลุมไหล่ สะอาด สภาพดี จํานวนเพียงพอ   
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หัวข้อเรื่อง ข้อกําหนดมาตรฐาน 
11. อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้
ต่างๆอยู่ในสภาพดีและการทํา
ความสะอาด 

-อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ อยู่ในสภาพดี ไม่ชํารุด หรือขึ้น
สนิม 
-มีการทําความสะอาดและฆ่าเช้ือโรค อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
ด้วยเอทิลแอลกอฮอล์ หรือนํ้ายาฆ่าเช้ือโรค 
-มีการทําความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ หลังการใช้งาน
ทุกวันและผึ่งให้แห้ง 
-ใบมีดโกนใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง และมีการกําจัดที่ถูกวิธี ใบมีดโกน
เมื่อใช้แล้วต้องห่อกระดาษให้มิดชิด ก่อนทิ้งลงถังรองรับมูลฝอย
อันตราย 
-มีการเก็บอุปกรณ์ประเภทผ้าไว้ในที่สะอาด มิดชิด เป็นสัดส่วน มี
ระเบียบ เช่น ตู้ ลิ้นชัก 

12. การเก็บอุปกรณ์ เครื่องใช้ 
 

-มีการเก็บเคร่ืองใช้ประเภทไฟฟ้าอย่างเป็นระเบียบ ปลอดภัย  
-มีการเก็บอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ เช่น แปรง หวี กรรไกร ไว้ในที่มิดชิด 
สะอาด เป็นสัดส่วน 

13. การใช้เครื่องสําอาง -มีการใช้เครื่องสําอางที่ถูกต้อง ปลอดภัย ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขหรือมีเคร่ืองหมายรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข  

14. การป้องกันอุบัติภัย -มีการจัดสถานประกอบการเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวกต่อการ
ให้บริการและไม่ก่อให้เกิดอันตราย 
-มีระบบป้องกันไฟฟ้าดูด ช็อต 

15. การปฐมพยาบาล -มีเครื่องมือการปฐมพยาบาลท่ีจําเป็น 
16. สุขอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน -ช่างมีสุขภาพอนามัยของร่างกายดีขณะปฏิบัติงาน 

-ต้องสวมเสื้อคลุมตัวช่าง และใช้ผ้าปิดปาก ปิดจมูกทุกครั้งเมื่อ
ปฏิบัติงาน 
-ช่างต้องมีการล้างมือทุกคร้ังภายหลังที่ทําเล็บ และก่อนที่จะ
ให้บริการลูกค้ารายต่อไป 
-เจ้าของสถานประกอบการหรือช่างได้ผ่านการอบรมสุขาภิบาล 
-ช่างและผู้ช่วยช่างในสถานประกอบการ ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีใบรับรองแพทย์ 
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  5.4 การเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (อ้าง
ถึงในคู่มือการปฏิบัติงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม กระทรวง
สาธารณสุข 2551,26) 
  การเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และแปรผลข้อมูลความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพที่ต้องการเฝ้าระวังใน
ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจจะมีการรวบรวมข้อมูลครั้งเดียว หรือรวบรวมข้อมูลเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง 
โดยวิธีการเก็บข้อมูลเชิงสํารวจ 
  ประโยชน์ของการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม คือ ทําให้ทราบข้อมูลประเด็น
ความเส่ียงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดผล
กระทบต่อสุขภาพ และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําเป็นข้อมูลพ้ืนฐานกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน 
  ขั้นตอนในการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ 
  1) สํารวจข้อมูลสถานประกอบการ ออกตรวจสอบ ควบคุม แนะนํา เพ่ือศึกษาข้อมูล
ประเด็นความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพจากกระบวนการผลิตหรือการ
ให้บริการของกิจการน้ันๆ 
  2) รวบรวมข้อมูลจากการสํารวจ เพ่ือทําการวิเคราะห์ข้อมูล แปรผลข้อมูล ประเด็น
ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ต้องการเฝ้าระวัง 
  3) จัดลําดับความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  4) จัดทําแผนและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพ่ือแนะนําให้สถาน
ประกอบการได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา 
  5) ติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหา 
  6) จัดทําทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบ 
  ทั้งน้ี ผู้ประกอบการต้องมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมต่อกิจการ
ของตนเอง ดังน้ี 
   1) กําหนด หรือจัดเตรียมพนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการสําหรับ
ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อยของสถานประกอบการ 
   2) ดําเนินการตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานประกอบการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือ
เป็นการป้องกันอันตรายผลกระทบต่อสุขภาพ และปัญหาต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
  3) วิเคราะห์ สรุป ประเด็นความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  4) ดําเนินการป้องกัน ควบคุม จัดการความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม มิให้เกิด
มลพิษ ผลกระทบต่อสุขภาพ และเหตุรําคาญจากสถานประกอบการ 
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  5) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ร่วมงาน พนักงาน ในเรื่องการป้องกันอันตรายและ
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการทํางาน 

   5.5 การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ (อ้างถึงในคู่มือการปฏิบัติงานควบคุมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข 2551,27) 
  การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญ ในการควบคุม 
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการทํางานหรือการ
ประกอบกิจการทุกขั้นตอนการผลิต โดยประเมินระดับความเสี่ยงที่พบ และพิจารณากําหนดอันดับ
มาตรการในการป้องกันและควบคุมสิ่งคุกคามมิให้เกิดอันตราย หรือมีผลกระทบต่อสุขภาพ และลด
ความเสี่ยงลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หากความเสี่ยงน้ันอยู่ในระดับความเสี่ยงเล็กน้อยหรือยอมรับได้
น้ัน อาจไม่จําเป็นต้องดําเนินการใดๆ สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ถึงแม้จะมีความเสี่ยงอยู่ก็ตาม แต่หาก
ว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง ความเสี่ยงสูง หรือความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ จะต้องมีมาตรการใน
การจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาวิธีการควบคุมที่เหมาะสม เพ่ือให้ระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นมีระดับ
ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งสามารถทําได้โดยลดระดับความเป็นอันตราย และลดโอกาส
ของการเกิดอันตราย ทั้งน้ีเพ่ือให้ผลการประเมินเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ในการประเมิน 
ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ควรมีส่วนร่วม 

  5.6 การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 

  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการของกลุ่มองค์กรประชาชน มีการ
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจปัญหาของตน และตระหนักถึงสิทธ์ิของตนที่มี
ต่อสิ่งน้ัน ซึ่งความรู้สึกแบบน้ีจะเกิดขึ้นได้ด้วยการที่บุคคลได้รับข้อมูลใหม่ที่ช่วยเพ่ิมอํานาจความคิด 
และโอกาสได้ร่วมวิเคราะห์ และตัดสินใจกําหนดเป้าหมายในกิจกรรมเหล่าน้ัน  
(อ้างถึงในโกวิทย์ พวงงาม,2541) 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา (อ้างถึงในไพรินทร์ เตชะรินทร์ 
2527,หน้า 6) ดังน้ี 
   1) ร่วมทําการศึกษาค้นคว้าปัญหา และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ตลอดจน
ความต้องการของชุมชน 
   2) ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบ รวมท้ังวิธีการในการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาและลด
ปัญหาของชุมชน หรือเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความต้องการของชุมชน 
  3) ร่วมวางนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือขจัดและแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งสนองความต้องการของชุมชน 
  4) ร่วมตัดสินใจการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  5) ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  6) ร่วมลงทุนในกิจกรรม โครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและ
หน่วยงาน 
  7) ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 
  8) ร่วมควบคุม ติดตาม และประเมินผล และร่วมบํารุงรักษาโครงการ และกิจกรรมที่
ได้ทําไว้ โดยเอกชนและรัฐบาลให้ได้ประโยชน์ได้ตลอดไป 

  หลักการสําคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน  (อ้างถึง ในชิต  นิลพานิช 
และกุลธน ธนาพงศธร 2532,หน้า 362) มีดังน้ี 
   1) หลักการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างทางราชการกับประชาชน โดยยึดหลักความ
ศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานราชการหรือบุคคล 
   2) หลักการขจัดความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์และความคิด จะมีอิทธิพลต่อการ
ดําเนินงานพัฒนาเป็นอย่างมาก เพราะจะทําให้งานหยุดชะงักหรือล้มเหลว 
  3) หลักการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในเรื่องความขยัน อดทน การร่วมมือ 
ความซื่อสัตย์ และการพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเร่ืองที่จะจูงใจให้ประชาชนสนับสนุนนโยบาย 
และเป้าหมายการดําเนินงาน และอาจก่อให้เกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  4) การให้การศึกษาอบรมอย่างต่อเน่ืองเป็นการส่งเสริมให้คนมีความรู้ ความคิดของ
ตนเอง ช่วยให้ประชาชนมั่นใจในตนเองมากขึ้น การให้การศึกษาอบรมโดยให้ประชาชนมีโอกาสทดลองคิด 
ปฏิบัติ จะช่วยให้ประชาชนสามารถคุ้มครองตนเองได้ รู้จักวิเคราะห์ เห็นคุณค่าของงาน และนําไปสู่การ
เข้าร่วมในการพัฒนา 
  5) หลักการทํางานเป็นทีมสามารถนํามาใช้ในการแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาได้ 
  6) หลักการสร้างพลังชุมชน การรวมกลุ่มกันทํางานจะทําให้เกิดพลังในการทํางาน 
และทําให้งานมีประสิทธิภาพ 

  5.7) การสร้างเครือข่าย (Networking) (อ้างถึงในขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์.  
การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา. http://www.northphc.org/ doc/net.ppt) 
          การสร้างเครือข่าย หมายถึง การทําให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ  การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอํานวยความสะดวก 
ให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสร้างการคบค้า
สมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากน้ีการสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสาร
แบบทางเดียว เช่น การส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายช่ือ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันด้วย  
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6. กรอบแนวทางการดําเนินงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6.1  กรอบแนวทางการดําเนินงาน 

  กรอบแนวทางการดําเนินงานของรายงานการศึกษาฉบับน้ีมีแนวคิดเพ่ือพัฒนาสถานท่ี
เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนาให้สะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ เป็นการคุ้มครองสุขภาพของทั้ง
ผู้มาใช้บริการและผู้ให้บริการ รวมทั้งยกระดับมาตรฐานสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรุงเทพมหานคร โดยได้นําความรู้ด้านกฎหมายสาธารณสุข 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม การเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมถึงการสร้างเครือข่ายมาใช้
ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนําแนวคิดกระบวนการ PDCA มาใช้ใน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  

1) วางแผนการดําเนินการ (Plan) 
         การรวบรวม ศึกษา หาข้อมูล และสํารวจข้อมูลจํานวนสถานประกอบการ
เสริมสวยหรือแต่งผมในพื้นที่เขตวัฒนา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําโครงการ แผนปฏิบัติงาน 
วางแผนการดําเนินงาน กําหนดเป้าหมาย กําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน 
กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดําเนินการและกําหนดงบประมาณที่จะใช้ รวมถึงคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคต เพ่ือช่วยลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได้ 
    การวางแผนการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้กําหนด
แนวทางการดําเนินงานตรวจสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 (Pre-test) ก่อนการ
ดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการและช่างเสริมสวยและการตรวจประเมินสถานที่ของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เพ่ือให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่จะใช้ในการดําเนินงานพัฒนา
สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม จะทําการจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาเอกชน/รัฐบาล เพ่ือตรวจสถานท่ีเสริมสวย
หรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา รวมทั้งรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานประกอบการแต่ละ
แห่งเสนอรายงานฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เพ่ือจะได้นําข้อมูลไปใช้ในการดําเนินงานพัฒนา
สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมให้เกิดประสิทธิผล และครั้งที่ 2 (Post-test) หลังการดําเนินการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการและช่างเสริมสวย เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลจะดําเนินการ
ตรวจประเมินสถานที่ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้กําหนดไว้ต่อไป 

1.1) ขออนุมัติการดําเนินงานโครงการ 
         1.2) จัดทําโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาดําเนินการตรวจสถานที่เสริมสวยหรือ

แต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 
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1.2.1) ขอบเขตของการดําเนินงานของที่ปรึกษา (TOR) 
   เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่ปรึกษาจะต้อง

ดําเนินการต่อไปน้ี 
1)  จัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสถานท่ีเสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขต

วัฒนา จํานวน 105 แห่ง 
2) ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เพ่ือแจ้งแผนการ

ปฏิบัติงาน วิธีการดําเนินงาน รายละเอียดขั้นตอนในการทํางานของที่ปรึกษาให้ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาลทราบการดําเนินงาน 

  3) จัดหาเจ้าหน้าที่ประสานงานระหว่างที่ปรึกษากับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปโดยสะดวก 

  4) ตรวจประเมินสถานที่ เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่ เขตวัฒนาตาม
หลักเกณฑ์และข้อกําหนดของกรุงเทพมหานครโดยใช้แบบตรวจประเมินการสุขาภิบาลสถาน
ประกอบการเสริมสวยหรือแต่งผมของกองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัย 

  5) ตรวจหาการปนเป้ือนของเช้ือราในอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆใน
สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมตามหลักวิชาการ 

  6) ตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคารของสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
ตามหลักวิชาการ 

7) สรุปผลการดําเนินงานการตรวจประเมินสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมและ
กําหนดวิธีการในการปรับปรุงพัฒนาสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
   - จํานวนรายที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน / ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ระบุ
ข้อบกพร่องด้านสุขลักษณะและสภาพปัญหาที่ตรวจพบแต่ละแห่ง และจัดลําดับความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
   - สรุปผลการตรวจการปนเป้ือนของเช้ือราในอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ  
   - สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
  8) ที่ปรึกษาต้องประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลการตรวจวิเคราะห์ 
ตามหลักสถิติ  

  9) จัดส่งรายงานและเบิกค่าจ้างที่ปรึกษาตามงวดงาน 
  10) จัดทํารายงานการดําเนินงานของที่ปรึกษาเพ่ือจัดส่งฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ

สุขาภิบาล ภายในวัน เวลาที่กําหนด 
  1.2.2) ระยะเวลาการดําเนินงาน 60 วัน นับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 
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2)  ขั้นดําเนินการ (Do) 

      2.1) ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการและแนวทางการดําเนินงานแก่
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนที่ทราบ เพ่ือประสานงานกับผู้ประกอบการ
เสริมสวยหรือแต่งผม เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นเอกภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

   2.2) ประชุมร่วมกับที่ปรึกษาเพ่ือแจ้งแผนการปฏิบัติงาน วิธีการดําเนินงาน 
รายละเอียดขั้นตอนในการทํางานของที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลทราบการ
ดําเนินงาน 

   2.3) ที่ปรึกษาดําเนินการตรวจสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมตามแผนการ
ปฏิบัติงาน (Pre-test) และสรุปผลการดําเนินงานตามที่กําหนดเพ่ือรายงานฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

   2.4) จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่
เสริมสวยหรือแต่งผม รวมท้ังกฎหมายข้อบัญญัติต่างๆ แก่ผู้ประกอบการและช่างเสริมสวยแต่งผมใน
พ้ืนที่เขตวัฒนา 

     2.5) ดําเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของสถานที่เสริมสวย
หรือแต่งผมโดยใช้แบบตรวจประเมินการสุขาภิบาลสถานประกอบการเสริมสวยหรือแต่งผม 
ของกองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัย (Post-test) 
         2.6) สุ่มเก็บตัวอย่างการปนเป้ือนของเช้ือราในอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้
ต่างๆในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม ส่งสํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สํานักอนามัย เพ่ือตรวจวิเคราะห์
หาการปนเป้ือนของเช้ือรา 
   2.7) ตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคารของสถานท่ีเสริมสวยหรือแต่งผม 
โดยกองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัย 
  3) ขั้นสรุปและประเมินผล (Check) 
       3.1) สรุปผลการดําเนินงานโดยนําผลการตรวจประเมินสถานที่เสริมสวยหรือ
แต่งผมแต่ละแห่งมาสรุปผลการดําเนินงาน คือ จํานวนสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมที่ผ่านเกณฑ์
การตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของกรุงเทพมหานคร รวมทั ้งวิเคราะห์ปัญหา 
จัดลําดับความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และข้อบกพร่องที่สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมต้องนําไป
ปรับปรุงแก้ไข  

      3.2) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
   การปรับปรุงแก้ไข (Act) การนําผลการตรวจประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัญหามาใช้ใน
การวางแผนพัฒนา โดยจัดทําแผนและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพ่ือแนะนําให้สถานที่
เสริมสวยหรือแต่งผมได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องด้านสุขลักษณะ และเจ้าหน้าที่ได้มีการ
ติดตามประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขของสถานประกอบการ เพ่ือใช้วางแผนการพัฒนาในครั้งต่อไป ทั้งน้ี
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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  4) การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบกิจการสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 

   เป็นแนวทางหนึ่งที่จะทําให้การพัฒนาสถานท่ีเสริมสวยหรือแต่งผมเข้าสู่
มาตรฐานอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ตลอดจนพิทักษ์สิทธิและคุ้มครอง
สุขภาพอนามัยของประชาชน ซึ่งการสร้างเครือข่ายเป็นการดําเนินงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือจากภาคส่วนอ่ืนที่เก่ียวข้อง เป็นการใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยความ
ร่วมมือจากผู้ประกอบการในการร่วมกันสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานประกอบการของตน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของทั้งผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ รวมท้ังให้การ
สนับสนุนงานสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งน้ีผู้ประกอบการและประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการจะต้องมีส่วนร่วม
ในการคิด การตัดสินใจ การดําเนินการ และการได้รับผลประโยชน์ในการดําเนินกิจกรรมน้ันๆ  

6.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1) ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
    - ประสานสํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สํานักอนามัย สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เก็บ
ตัวอย่างเช้ือราที่ปนเป้ือนในอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
  - ประสานกองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สํานักอนามัย ตรวจวัดคุณภาพอากาศภายใน
อาคารของสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
  - จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่เสริมสวยหรือ
แต่งผม รวมทั้งความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆท่ีเก่ียวข้องแก่ผู้ประกอบการและพนักงานช่าง
เสริมสวยหรือแต่งผม 
  - ดําเนินการออกตรวจประเมินสถานที่ตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดมาตรฐานของ
สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 

 - ตรวจหาเช้ือราในอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ที่ใช้ในสถานที่เสริมสวย
หรือแต่งผม  

- ตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคารสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
- สร้างเครือข่ายผู้ประกอบกิจการสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนา 

  2) ผู้ประกอบการสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 

  - สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
  - เตรียมความพร้อมของสถานประกอบการเพื่อรับการตรวจประเมินด้านสุขลักษณะ
สถานที่ 
  3) ประชาชนผู้มาใช้บริการในสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม 
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7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 

การพฒันาสถานทีเ่สริมสวยหรือแต่งผมในพืน้ทีเ่ขตวัฒนาให้สะอาด ปลอดภัย น่าใชบ้ริการ 

การดาํเนินการ 

ช่วงเวลาทีด่าํเนินการ 
2557 2558 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผน 
1.วางแผนการ
ดําเนินการ 
2.จัดทํา
โครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
3.จัดทํา
โครงการจัดจ้าง
ที่ปรึกษา 

            

ขั้นดําเนนิการ 
1.ประชุมช้ีแจง
โครงการ 
2.ประสานกับผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง 
3.ที่ปรึกษา
ตรวจประเมิน
ตามแผน 
4.จัดอบรมให้
ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ 
5.เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม
ตรวจประเมิน
ตามแผน 

            

ขั้นสรปุและ
ประเมินผล
สรุปผลการ
ดําเนินการ 
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8. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  8.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  1) สถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนาได้รับการตรวจประเมินด้าน
สุขลักษณะสถานที่ตามหลักการสุขาภิบาลจากเจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) จํานวนผู้ประกอบการสถานท่ีเสริมสวยหรือแต่งผมในพ้ืนที่เขตวัฒนาที่ได้รับการ
อบรม (ร้อยละ 70 ของสถานประกอบการ) 
  3) จํานวนสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมในพื้นที่เขตวัฒนา ได้รับการปรับปรุงด้าน
สุขลักษณะสถานที่ตามการหลักสุขาภิบาล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของสถานที่เสริมสวย
หรือแต่งผม (ร้อยละ ๕๐ ของสถานประกอบการ) 

  8.2 วิธีการหรือเครื่องมือในการติดตามและการประเมินผล 

  1) สถิติข้อมูลสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามหลักการ
สุขาภิบาล 
  2) การรับรองมาตรฐานสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม ประกอบด้วย 
   - มี ใบอนุญาตประกอบกิ จการสถานที่ เ ส ริ มสวยหรื อแ ต่ งผมจาก
กรุงเทพมหานคร 
   - ช่างผู้ให้บริการได้รับการอบรมเรื่องการจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมหรือ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมจากกรุงเทพมหานคร หรือ หน่วยงาน
ราชการ 
   - มีป้ายเกียรติบัตรผ่านการตรวจมาตรฐานการสุขาภิบาลสถานที่เสริมสวย
หรือแต่งผมจากกรุงเทพมหานคร หรือ หน่วยงานราชการ 
  3) การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผม
ในพ้ืนที่เขตวัฒนาให้สะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ 

9. ข้อเสนอแนะ 

  9.1 กฎหมาย ข้อบัญญัติและหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ 
ขาดการประชาสัมพันธ์ในภาพรวม ทําให้ผู้ประกอบการไม่เข้าใจและหาเหตุโต้แย้งการดําเนินการของ
เจ้าหน้าที่ 

  9.2 การดําเนินงานพัฒนาสถานที่เสริมสวยหรือแต่งผมให้สะอาด ปลอดภัย 
น่าใช้บริการ จะทําให้เกิดความย่ังยืนได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ประกอบการ ประชาชนผู้มาใช้
บริการ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการดําเนินงานให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
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  9.3 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ี
เสริมสวยหรือแต่งผมของกรุงเทพมหานครให้มากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเลือกใช้บริการสถานท่ี
เสริมสวยหรือแต่งผมที่ถูกสุขลักษณะที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามข้อกําหนดของกรุงเทพมหานคร  
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บรรณานกุรม 

  กองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร.2552.คู่มือสถานที่เสริมสวยหรือ
แต่งผม สะอาด ปลอดภัยห่างไกลโรค.โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด. 

โกวิทย์ พวงงาม.2541.อะไร?ทําไม?อย่างไร?พิมพ์ครั้งที่ 10 กรุงเทพ : บพิธการพิมพ์ 
ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์. การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา. http://www.northphc.org/ 

doc/net.ppt) 
ชิต นิลพานิชและกุลธน ธนาพงศธร.2532.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบทใน  

เอกสารชุดวิชาความรู้ทั่วไปสําหรับการพัฒนาระดับตําบล หมู่บ้าน (พิมพ์ครั้งที่ 3,หน่วยที่8).นนทบุรี.
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมธิราช. 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์.2527.นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชนบทในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในปัจจุบัน.กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การศึกษานโยบายสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 

สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข .2551.คู่มือการปฏิบัติงานควบคุมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ.พิมพ์ครั้งที่1.สํานักงานกิจการโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก. 
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ภาคผนวก 
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