


 
 

๑. ชื่อเรื่อง การจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล                                                
 วิกฤตการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ปรากฏขึ้นทั่วโลกอันเน่ืองมาจากความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ สภาวะโลกร้อน และภัยที่ เกิดขึ้นจากการกระทําของมนุษย์          
เช่น อัคคีภัย ยังคงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้นส่งผลให้       
ภาครัฐ องค์กรในสหประชาชาติ องค์กร/สถาบันในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ มหานครและ   
ท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพร้อมและรับมือกับสาธารณภัย ซึ่งมีโอกาส      
จะเกิดขึ้นในอนาคต ทุกภาคส่วนได้รณรงค์หาแนวทางในการบริหารจัดการสาธารณภัย เพ่ือลด     
ความเสี่ยง ลดความรุนแรง และเพ่ิมความเข้มแข็งกับท้องถิ่นให้สามารถรับมือกับสถานการดังกล่าว                              
 กรุงเทพมหานคร เป็นมหานครขนาดใหญ่เป็นศูนย์กลางความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการให้บริการด้านต่างๆ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาเป็นมหานครมาอย่าง 
ต่อเน่ืองทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการต่างๆ รวมทั้งมีโครงสร้างที่สลับซับซ้อนของอาคารบ้านเรือน เน่ืองจากสภาพพ้ืนที่ทั่วไป
ของกรุงเทพมหานครส่วนหน่ึงเป็นชุมชนแออัด และมีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น ซึ่งก่อให้เกิด
ปัญหาที่สําคัญประการหน่ึงของผู้อยู่อาศัยในย่านชุมชน คือปัญหาความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากเกิดอัคคีภัยในชุมชน ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน และของรัฐเป็นจํานวนมาก การเตรียมความพร้อมการป้องกันอัคคีภัยในชุมชน ส่วนใหญ่
ภาครัฐจะเป็นผู้ดูแล และดําเนินการเอง โดยมุ่งเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยจัดให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง และใช้ได้ทันท่วงทีแต่ยังขาดมิติการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดย
การจัดให้มี “การจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน” เพ่ือทําหน้าที่คอยสอดส่อง ดูแล เฝ้าระวัง 
เตือนภัยในพ้ืนที่ชุมชนของตนเอง ภายใต้กลไกการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และการ
ประสานงานของทุกฝ่ายอย่างบูรณาการ โดยมีฐานข้อมูลเครือข่ายอาสาสมัครฯเช่ือมโยงกันอย่างเป็น
ระบบนําไปสู่การแก้ไขปัญหาอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน            

 สถานีดับเพลิงตลาดพลู กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ สํานักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ได้เล็งเห็นความสําคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในกรุงเทพมหานคร มีการ
เตรียมความพร้อมในรูปแบบวิธีการป้องกันอัคคีภัยไว้ล่วงหน้า โดยมีกลไกของภาครัฐควบคู่ไปกับการมี
ส่วนร่วมภาคประชาชนจึงได้จัดต้ัง“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ขึ้นเพ่ืออบรมอาสาสมัครฯให้มี
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัยและเป็นแกนนําสําคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเบ้ืองต้นก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้ามาให้ความช่วยเหลือ โดยมุ่งเน้น
ให้มีเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน ครอบคลุมทุกชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน ๒๐ 
ชุมชน 
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๓. วัตถุประสงค์                                                                                                   
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมการป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยในชุมชนของตนเองอย่างเป็นระบบ และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอันเน่ือง มาจากอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓.๒ เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในระดับชุมชน ของกรุงเทพมหานคร ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแกนนําสําคัญในการบริหารจัดการด้านอัคคีภัยในชุมชน และท้องถิ่นของตน
 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดการสร้างพลังเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในระดับชุมชน และ
มีผู้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน   

๔. เป้าหมาย                                                                                                
 ๔.๑ ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงตลาดพลู ได้รับการฝึกอบรมการป้องกัน 
และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น จํานวน ๒0 ชุมชน ภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                       ๔.๒ ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีดับเพลิงตลาดพลู สามารถป้องกัน และระงับ
อัคคีภัยเบ้ืองต้นได้ด้วยชุมชนเอง 
                 ๔.๓ ลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยภายในชุมชน หลังจากได้รับการฝึกอบรมฯ 

๕. ความรู้ที่นํามาใช้ในการจัดทํารายงานฯ 
        การนําเคร่ืองมือทางการบริหาร เรื่อง SWOT Analysis มาวิเคราะห์ในการหาปัจจัย
ความสําเร็จได้ ดังน้ี 
          จุดแข็ง(Strength) ได้แก่   
       1. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร เป็น Stakeholders ที่พิจารณาอนุมัติทรัพยากรด้าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และกําลังคน มีการติดตามผลการดําเนินการในการเบิกจ่ายงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการจัดกําลังคนในการปฏิบัติงาน 
                      2. ผู้ใต้บังคับบัญชา (พนักงานดับเพลิง) เป็น Stakeholders ที่มีความรู้ ความ
ชํานาญ ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
          จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
          1. งบประมาณอาจมีไม่เพียงพอ เพ่ือการขอนุมัติใช้จ่ายตามโครงการดังกล่าว  
         2. พนักงานดับเพลิง บางรายอาจมีทัศนคติว่า การปฏิบัติหน้าที่เป็นการเพ่ิมภาระ 
เพ่ิมงาน จึงไม่ให้ความร่วมมือ หรือไม่มีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
          โอกาส(Opportunity) ได้แก่   
                      1. ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน เป็น Stakehol ders มีความตระหนักถึง
ความปลอดภัยในด้านการเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้นในชุมชนพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับภาครัฐที่จะเข้ามา 
ส่งเสริมให้ความรู้ และทักษะสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง                                            
     2. ชุมชนมีงบประมาณสนับสนุน เป็น Stakeholders เพ่ือการพัฒนาชุมชน จาก
กรุงเทพมหานครเป็นรายเดือนชุมชนละ จํานวน ๕,000 บาท (น้อยกว่า ๒00 ครัวเรือน), ๗,๕00 บาท    
(ต้ังแต่ ๒00 ครัวเรือน แต่ไม่เกิน ๕00 ครัวเรือน) และ ๑0,000 บาท (ต้ังแต่ ๕๐๐ ครัวเรือนขึ้นไป) 
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สามารถนํามาเป็นทุนจัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือเครื่องต่างๆ ไว้สําหรับการปฏิบัติงานในด้านการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย  
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากรุงเทพมหานคร
ให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี และมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Providing Good Quality of 
life in Cultural Mega City) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธหลัก และตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก ดังน้ี 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.๕ : การพัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 - กลยุทธหลักที่ 4.๕.5 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
                       - ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก : 1) ร้อยละ ๘๐ ของชุมชนที่มีความเสี่ยง มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                             : 2) กรุงเทพมหานคร ได้รับความร่วมมือในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้นทุกปี 
                      อุปสรรค (Threats) ได้แก่ 
                      1. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                      2. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างหรือใช้แรงงาน อาจมี
ข้อจํากัดเรื่องเวลาจึงไม่เห็นความสําคัญของโครงการฯ หรือให้ความสนใจน้อยในการที่จะมีส่วนร่วม 
                      3. งบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดับเพลิง และการฝึกอบรม
มีไม่เพียงพอ 
                       แนวทางดําเนินงาน เพ่ือนําไปสู่ปัจจัยความสําเร็จ มีดังน้ี 
                       1. เสนอเหตุผลและความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดับเพลิง และการฝึกอบรม 
    2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และช้ีแจงให้ทราบถึงนโยบาย/แผนงานที่จะดําเนินการว่ามีผลดีอย่างไรต่อทางราชการ 
    3. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนตระหนักถึง
ความสําคัญในการให้ความร่วมมือร่วมกันในด้านความปลอดภัยแก่ชุมชนของตน โดยการทุ่มเทและ
เสียสละ รวมทั้งการให้ความร่วมมือกับภาครัฐ  
                       4. จัดให้มีการฝึกอบรมป้องกัน และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นแก่ชุมชน โดยพนักงาน
ดับเพลิงในฐานะผู้มีความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เสริมสร้างทักษะ พัฒนาความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครตามนโยบาย/แผนงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร     
๖. กรอบแนวทางการดําเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                                                                                              
 6.1 ผู้จัดทํารายงานส่วนบุคคล เป็นผู้ดําเนินการเอง ได้แก่                                         
                      - การจัดทาํโครงการ“จัดต้ังอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”และการขออนุมัติ
โครงการ     
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                         - ประสานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตธนบุรี เพ่ือขอทราบ
ข้อมูล ของแต่ละชุมชนในเบ้ืองต้น เช่น ช่ือประธานชุมชน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร แผนผัง
ชุมชน ฯลฯ    
                       - ประสานกับประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน เพ่ือได้ทราบถึงจุดมุ่งหมาย
โครงการจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชนและกําหนดการร่วมกัน และให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนรับทราบ  
                       - การจัดทําประกาศรับสมัคร“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ให้ผู้บริหารระดับ
กองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ เป็นผู้ลงนาม โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี  
                         ก. มีอายุต้ังแต่ ๒๐ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปี (ไม่จํากัดเพศ)  
                         ข. มีภูมิลําเนาอยู่ภายในชุมชนของตน  
                         ค. มีร่างกายแข็ง และไม่มีโรคประจําตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
โรคหัวใจ โรคลมชัก โรคความดันสูง เป็นต้น  
                         ง. มีสายตา และการรับฟังเป็นปกติ  
                         จ. ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพหรือติดยาเสพติด  
                         ฉ. เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ และช่วยเหลือผู้อ่ืน                            
                       - การจัดทําใบรับสมัคร“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”  
 - การจัดทําบัตรประจําตัว“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ให้แก่ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมการป้องกันระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น โดยให้ผู้บริหารระดับสํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป็นผู้ลงนาม 
                       - จัดลําดับการฝึกอบรมโดยพิจารณาจากความเส่ียงของแต่ละชุมชน โดยพิจารณา
จากข้อมูลที่พ้ืนฐานของชุมชน เช่นมีทางเข้า-ออกคับแคบ รถดับเพลิงไม่สามารถเข้าถึงที่เกิดเหตุหรือเข้า
ได้ด้วยความยากลําบาก ไม่มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ ขาดอุปกรณ์การดับเพลิงต่างๆเช่นเคร่ืองดับเพลิง (ชนิด
หาบหาม) หรือมีแต่ชํารุดไม่สามารถใช้การได้ เป็นต้น ประกอบกับนําข้อมูลของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
สํานักงานเขตธนบุรีมาประกอบการพิจารณา 
                       - การจัดทําทะเบียนรายช่ืออาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การประสานงาน และการจดัฝึกอบรมทบทวนในปีต่อไป                                                                     
 - การจัดทําแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
                      6.2 ผู้จัดทํารายงานส่วนบุคคล และเจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงตลาดพลูดําเนินการ
ร่วมกัน ได้แก่ 
                       - การสํารวจพ้ืนที่ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่มีความสําคัญๆ 
เช่นเส้นทางเข้า–ออก, ลักษณะประเภทของอาคาร, การประกอบอาชีพ, เส้นทางอพยพ, แหล่งนํ้า
ธรรมชาติ และอุปกรณ์ดับเพลิงประจําชุมชน อาทิ ถังดับเพลิง, เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง(ชนิดหาบหาม), 
สายสูบนํ้า, สายส่งนํ้า, หัวฉีดนํ้า และประปาหัวแดง ฯลฯ การสํารวจจุดเสี่ยง, จุดล่อแหลมที่อาจ
ก่อให้เกิดอัคคีภัย พร้อมการประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําแก่ประชาชนในเร่ืองที่เก่ียวกับอัคคีภัย   
 - การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ชุมชนทราบตามประกาศการรับสมัคร“อาสาสมัคร 
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ตามวันเวลาที่กําหนด และต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้     
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                       - การรับสมัครให้ผู้ที่สนใจสมัครเป็น“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”มาเขียน
ใบสมัครได้ที่ชุมชนของตนต่อหน้าเจ้าพนักงานดับเพลิงตลาดพลู ณ ที่ทําการชุมชนพร้อมนําสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนมาแสดงเพ่ือประกอบการพิจารณา (จํานวนอัตราการรับสมัครตามสัดส่วนของ
ประชากร คือ อาสาสมัครฯ ๑๐ นาย ต่อประชากรชุมชน จํานวน ๑,๐๐๐ คน หรือสามารถปรับอัตรา
จํานวนให้เหมาะสมตามความจําเป็น) 
                       - การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆ และยานพาหนะที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น 
                       - การจัดการฝึกอบรม ระยะเวลา ๑ วัน สถานที่ใช้ ณ ที่ทําการภายในชุมชนหรือ
บริเวณใกล้เคียงซึ่งอาจเป็นโรงเรียนหรือศาสนสถาน การส่งเสริมความรู้ทฤษฎีของไฟ และการปฏิบัติ 
โดยจะมุ่งเน้นให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เช่น วิธีการใช้ถังดับเพลิง การใช้เครื่องดับเพลิง (ชนิด
หาบหาม) การว่ิงสาย-การเก็บสายดับเพลิง วิธีการฉีดนํ้าดับเพลิง การใช้สัญญาณมือประกอบท่าทางใน
การสื่อสารตลอดจน การดูแลรักษาอุปกรณ์การดับเพลิงต่างๆ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
                       - การตรวจเย่ียมชุมชนโดยร่วมกับอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยฯ ที่ผ่านการฝึกอบรมการ
ป้องกันอัคคีภัยเป็นระยะๆ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคการป้องกันอัคคีภัยในชุมชนตลอดจน
ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน และรณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การป้องกันอัคคีภัยแก่ประชาชนอย่างต่อเน่ือง สร้างจิตสํานึกความตระหนักในการป้องกันอัคคีภัยใน
ชุมชนของตน  
                       6.3 ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร เป็นผู้ดําเนินการ ได้แก่                                                                                     
                -  พิจารณาอนุมัติโครงการ                                                                                               
                - พิจารณาให้คําแนะนําหรือข้อเสนอแนะ                                                                                    
             - ผู้บังคับบัญชาระดับต้นร่วมดําเนินการในภาคส่วนการฝึกอบรม                               
             ๖.๔ ผู้จัดทํารายงานส่วนบุคคลร่วมกับประธานชุมชน, คณะกรรมการชุมชน และอาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยฯ                                                                                                                                                      
    -  การจัดทําทําเนียบรายช่ือผู้อํานวยการดับเพลิงชุมชน (ประธานชุมชนโดยตําแหน่ง)  อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชน และผู้เก่ียวข้อง โดยติดต้ังไว้ภายในชุมชนหลังจากได้รับการฝึกอบรมแล้ว เพ่ือให้ชุมชนทราบ
โดยทั่วกัน                                                                                                                                                     
                -  จัดทําป้ายข้อความว่า“ชุมชนนี้ได้ผ่านการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยแล้ว”ให้กับชุมชนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด                                                                                                                         
             - จัดทําบัญชี วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆเพ่ือใช้สนับสนุนในการป้องกัน
อัคคีภัยในชุมชน รวมถึงการแนะนําดูแลรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งานเสมอ                                                 
                ๖.๕ อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน                                                              
             - เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้นภายในชุมชน อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยฯ รับแจ้งเหตุหรือ 
การแจ้งสัญญาณเสียงภายในชุม ก็จะรีบไปยังจุดเกิดเหตุอัคคีภัยทันที เพ่ือดําเนินการระงับเหตุเบ้ืองต้น
โดยให้เพลิงสงบลงอย่างรวดเร็ว (ธรรมชาติของไฟจะลุกไหม้จากจุดเล็กๆ ก่อนที่จะขยายตัวในวงกว้าง
และลุกลามออกไป) ดังน้ันการเข้าถึงจุดที่เกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว ก็จะสามารถควบคุมเพลิงได้เร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นตามลําดับ          
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 - การประเมินสถานการณ์ ขณะเกิดเหตุอัคคีภัยหากมีการติดต่อลุกลามเกินความ      
สามารถของตน ก็จะต้องแจ้งผู้อํานวยการดับเพลิง หรือรองผู้อํานวยการฯ (ประธาน, รองประธาน
ชุมชน) ให้รับทราบทันที และให้รีบประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีดับเพลิงท้องที่ หน่วย 
อาสาสมัคร มาสนับสนุนในการระงับอัคคีภัย  
 

ตารางการดําเนินการ 
  

 
 

 
ภารกิจทีด่าํเนนิการ 

 

 
วัน/เดือน/ป ี

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
หมายเหต ุ

๑. การจัดทําโครงการ“จัดต้ังอาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัย”ในชุมชนและการขออนุมัติ
โครงการ                        
๒. ประสานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม สํานักงานเขตธนบุรี เพ่ือขอทราบ
ข้อมูล ของแต่ละชุมชนในเบ้ืองต้น เช่น  
ช่ือประธานชุมชน จํานวนครัวเรือน จํานวน
ประชากร แผนผังชุมชน ฯลฯ    
๓. ประสานกับประธานชุมชน และคณะ
กรรม การชุมชน เพ่ือได้ทราบถึง
จุดมุ่งหมายโครงการจัดต้ังอาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชนและกําหนดการ
ร่วมกัน และให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนรับทราบ                                 
๔. การจัดทําประกาศรับสมัคร 
“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ให้
ผู้บริหารระดับกองปฏิบัติการดับเพลิง ๔ 
เป็นผู้ลงนาม โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี  
         ก. มีอายุต้ังแต่ ๒๐ ปี บริบูรณ์ และ
ไม่เกิน ๔๕ ปี (ไม่จํากัดเพศ)  
         ข. มีภูมิลําเนาอยู่ภายในชุมชนของ
ตน   

๑ - ๑๐ ตุลาคม    
๒๕๕๗  

 
๑๒ - ๙ ตุลาคม 
๒๕๕๗ 

 
 
 
๑๒ - ๒๐ ตุลาคม  
๒๕๕๗   

 
 
 
 
๒๑ - ๒๓ ตุลาคม 
๒๕๕๗  

 
 
 

ผู้จัดทํารายงาน 
ส่วนบุคคล 
 
ผู้จัดทํารายงาน 
ส่วนบุคคล 
 
 
 
ผู้จัดทํารายงาน 
ส่วนบุคคล 
 
 
 
 
ผู้จัดทํารายงาน 
ส่วนบุคคล 
 

รับข้อฟัง 
เสนอแนะ 
ของ
ผู้บริหาร/ 
ผู้บังคับ 
บัญชา 
(ถ้ามี) 
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ภารกิจทีด่าํเนนิการ 

 

 
วัน/เดือน/ป ี

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
หมายเหต ุ

         ค. มรี่างกายแข็ง และไม่มีโรค
ประจําตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
เช่น โรคหัวใจ โรคลมชัก โรคความดันสูง 
เป็นต้น  
         ง. มีสายตา และการรับฟังเป็นปกติ   
         จ. ไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติด  
         ฉ. เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน                            
 ๕. การสํารวจพ้ืนที่ชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบเพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่มี
ความสําคัญๆ เช่นเส้นทางเข้า – ออก, 
ลักษณะประเภทของอาคาร,การประกอบ
อาชีพ, เส้นทางอพยพ, แหล่งนํ้าธรรมชาติ 
และอุปกรณ์ดับเพลิงประจําชุมชน อาทิ ถัง
ดับเพลิง เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง (ชนิดหาบ
หาม) สายสูบนํ้า, สายส่งนํ้า, หัวฉีดนํ้า และ
ประปาหัวแดงฯลฯ การสํารวจจุดเสี่ยง, จุด
ล่อแหลมท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัย พร้อมการ
ประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําแก่ประชาชน
ในเรื่องที่เก่ียวกับอัคคีภัย 
๖. จัดลําดับการฝึกอบรมโดยพิจารณาจาก
ความเสี่ยงของแต่ละชุมชน โดยพิจารณา
จากข้อมูลที่ พ้ื นฐานของ ชุมชน  เ ช่นมี
ทางเข้า-ออกคับแคบ รถดับเพลิงไม่สามารถ
เข้ าถึ งที่ เ กิด เหตุหรือ เข้ า ไ ด้ ด้วยความ
ยากลําบาก ไม่มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ ขาด
อุปกรณ์การดับเพลิ ง ต่างๆเ ช่นเค ร่ือง
ดับเพลิง (ชนิดหาบหาม) หรือมีแต่ชํารุดไม่
สามารถใช้การได้ เป็นต้น ประกอบกับนํา
ข้อมูลของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สํานักงานเขต
ธนบุรีมาประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒๔ - ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒๙ – ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงตลาดพลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้จัดทํารายงานส่วน
บุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวน ๒๐ 
ชุมชน 
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ภารกิจทีด่าํเนนิการ 

 

 
วัน/เดือน/ป ี

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
หมายเหต ุ

๗. การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ชุมชนทราบ
ตามประกาศการรับสมัคร“อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”ตามวันเวลาท่ี
กําหนด และต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้   
๘. การรับสมัครให้ผู้ทีส่นใจสมัครเป็น
“อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน”มา
กรอกใบสมัครได้ ต่อพนักงานดับเพลิงตลาด
พลู ณ ที่ทําการชุมชนพร้อมนําสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนมาแสดงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา (จํานวนอัตราการรับ
สมัครตามสัดสว่นของประชากร คือ 
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยฯ จํานวน ๑๐ 
คน ต่อประชากรชุมชน จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
ทั้งน้ีสามารถปรับจํานวนอัตราให้เหมาะสม
กรณีที่มีความจําเป็น) 
๙. การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ และยานพาหนะที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคี ภัย
เบ้ืองต้น 
๑๐. การจัดการฝึกอบรม ระยะเวลา ๑ วัน 
สถานที่ใช้ ณ ที่ทําการภายในชุมชนหรือ
บริเวณใกล้เคียง ซึ่งอาจเป็นโรงเรียนหรือ 
ศาสนสถาน การส่งเสริมความรู้ทฤษฎีของ
ไฟและการปฏิบัติ โดยจะมุ่งเน้นให้สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เช่น วิธีการใช้ถัง
ดับเพลิง การใช้เครื่องดับเพลิง (ชนิดหาบ
หาม) การว่ิงสาย-การเก็บสายดับเพลิง 
วิธีการฉีดนํ้าดับเพลิง การใช้สัญญาณมือ
ประกอบท่าทางในการสื่อสารตลอดจน การ
ดูแลรักษาอุปกรณ์การดับเพลิงต่างๆ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน ภายใต้การควบคุมดูแล
ของผู้บังคับบัญชา 

๓๐ - ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๗ 
 
 
๑ - ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ - ๘ พฤศจิกายน  
๒๕๕๗ 
 
 
๑๐ พฤศจิกายน
๒๕๕๗     -             
๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงตลาดพลู 
๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงตลาดพลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๑. ผู้จัดทํา
รายงานส่วน
บุคคล 
๒. เจ้าหน้าที่
สถานีดับเพลิง
ตลาดพลู 

  ๓. ผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 

 



9 
 

 
ภารกิจทีด่าํเนนิการ 

 

 
วัน/เดือน/ป ี

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
หมายเหต ุ

๑๑. การจัดทําบัตรประจําตัว “อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชน” ให้แก่ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมการป้องกันระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น 
โดยให้ผู้บริหารระดับสํานักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเป็นผู้ลงนาม 
๑๒.การจัดทําทะเบียนรายช่ืออาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชน เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ในการประสานงาน และการจัดฝึกอบรม
ทบทวนในปีต่อไป 
๑๓. การจัดทําแผนการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
๑๔. การจัดทําทําเนียบรายช่ือผู้อํานวยการ
ดับเพลิงชุมชน(ประธานชุมชนโดยตําแหน่ง) 
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยติดต้ังไว้ภายในชุมชนหลังจาก
ได้รับการฝึกอบรมแล้ว เพ่ือให้ชุมชนทราบ
โดยทั่วกัน    
๑๕. จัดทําป้ายข้อความว่า “ชุมชนน้ีได้ผ่าน
การฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยแล้ว” ให้กับ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
๑๖. จัดทําบัญชี วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่อง 
ใช้ ต่างๆ  เ พ่ือใช้สนับสนุนในการป้องกัน
อัคคีภัยในชุมชน รวมถึงการแนะนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗    - 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
 
๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗    - 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
๒๐ พฤศจิกายน      
๒๕๕๗    - 
๒๐ สิงหาคม        
๒๕๕๘ 

 
๒๑ พฤศจิกายน    
๒๕๕๗    - 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
๒๕ พฤศจิกายน    
๒๕๕๗    - 
 ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ผู้จัดทํารายงานส่วน
บุคคล 
 
 
 
ผู้จัดทํารายงานส่วน
บุคคล 
 
 
๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. ประธานชุมชน, 
คณะกรรมการชุมชน 
และอาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยฯ    
 

 
๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. ประธาน
ชุมชน,  
คณะกรรมการ
ชุมชน และ
อาสาสมัครป้องกัน
อัคคีภัยฯ          

 

หลังจาก
ได้รับการ
ฝึกอบรม
แล้ว 
 
ชุมชนที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม
แล้ว 
ชุมชนที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม
แล้ว 
 
 
 
 
ชุมชนที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม
แล้ว 
 



10 
 

 

                                  
ภารกิจทีด่าํเนนิการ 

 
วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผดิชอบ หมายเหต ุ

๑๗. เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้นภายในชุมชน 
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยฯ รับแจ้งเหตุหรือ
การแจ้งสัญญาณเสียงภายในชุม ก็จะรีบไปยัง
จุดเกิดเหตุอัคคีภัยทันที เพ่ือดําเนินการระงับ
เหตุเบ้ืองต้นโดยให้เพลิงสงบลงอย่างรวดเร็ว  
( ธรรมชาติของไฟจะลุกไหม้จากจุดเล็กๆ
ก่อนที่จะขยายตัวในวงกว้างและลุกลาม
ออกไป ) ดังน้ันการเข้าถึงจุดที่เกิดเหตุได้
อย่างรวดเร็ว ก็จะสามารถควบคุมเพลิงได้เร็ว 
และมีประสทิธิภาพมากขึ้นตามลําดับ   
๑๘. การประเมินสถานการณ์ ขณะเกิดเหตุ
อัคคีภัยหากมีการติดต่อลุกลามเกินความ      
สามารถของตน ก็จะต้องแจ้งผู้อํานวยการ
ดับเพลิง หรือรองผู้อํานวยการฯ (ประธาน, 
รองประธานชุมชน) ใหร้ับทราบทันที และให้
รีบประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่นสถานี
ดับเพลิงท้องที่ หน่วยอาสาสมัครมาสนับสนุน
ในการระงับอัคคีภัย 
๑๙. การตรวจเย่ียมชุมชนโดยร่วมกับ
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยฯ ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเป็นระยะๆ เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคการ
ป้องกันอัคคีภัยในชุมชนตลอดจนตลอดจนหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการป้องกันอัคคีภัยแก่ประชาชนอย่าง
ต่อเน่ือง สร้างจิตสํานึกความตระหนักในการป้อง 
กันอัคคีภัยในชุมชนของตน        
                                                        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑๐ พฤศจิกายน     
๒๕๕๗   -            

     ๓๐ กันยายน       
๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 

 
๑ ธันวาคม         
๒๕๕๗   -          

    ๓๐ กันยายน       
๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 
๒. ผู้บังคับบัญชา   
๓. เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงตลาดพลู 
๔. หน่วยอาสาสมัครฯ
 
 
 
 
 
๑. อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยฯ  
๒.เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงตลาดพลู 
๓. หน่วยอาสาสมัครฯ 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ชุมชนที่
ได้รับการ 
ฝึกอบรม
แล้ว 
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๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ                                                                               
 - ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง วันที ่
30 กันยายน 2558 

๘. แนวทางการตดิตามและประเมินผล                                                                           
 ๘.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ                                                                        
 - มีอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชนครอบคลุมทุกชุมชนในพ้ืนที่ จํานวน ๒๐ 
ชุมชน เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและทักษะในการป้องกันและระงับอัคคีภัย                            
 - มแีผนเผชิญเหตุ เพ่ือประโยชน์สําหรับการฝึกซ้อมแผน, การระงับเหตุอัคคีภัยใน
ชุมชน                                                                                                                          
 - ลดอัตราการเกิดอัคคีภัยในชุมชน หรือลดระดับความรุนแรงของอัคคีภัย เน่ืองจาก
ชุมชนมีอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัยในชุมชนเข้าระงับเหตุได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 
                       - สถานีดับเพลิงตลาดพลู ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน ด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเพ่ิมมากขึ้น                                                                                         
 ๘.๒ วิธีการ/เครื่องมือในการติดตามและการประเมินผลสาํเร็จ                                
  - การสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และประชาชน
ภายในชุมชน ก่อน และหลังการฝึกอบรม                                                                                
  - การนําข้อมูลจากสถิติการเกิดเหตุอัคคีภัยในชุมชนก่อนการฝึกอบรม และภายหลัง
ได้รับการฝึกอบรม             

๙. ข้อเสนอแนะ                                                                                                             
             ๙.๑ ชุมชนบางชุมชนขาดอุปกรณ์การดับเพลิงที่จําเป็นต้องใช้ในการระงับอัคคีภัย 
เช่นถังดับเพลิงที่มีคุณภาพดี, ไม่มีเครื่องดับเพลิง(ชนิดหาบหาม) พร้อมอุปกรณ์ หรือมแีต่ชํารุดไม่
สามารถใช้การได้ จึงเห็นควรจัดงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อ หรือดําเนินการซ่อมบํารุงให้สามารถใช้การได้                          
                  ๙.๒ ควรจัดงบประมาณสนับสนุนซื้อชุดปฏิบัติการดับเพลิงชนิดสวมเร็วสําหรับ
อาสาสมัครป้องกันภัยฯ และอุปกรณ์การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องและระงับอัคคีภัย ในชุมชนในปี
ต่อไป 
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