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๑. ชื่อเรื่อง   การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสารเคมี และวัตถุอันตราย ของเจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิง         
พระโขนง 
๒. หลกัการและเหตผุล 
                มหานครขนาดใหญท่ี่มีประชากรอาศัยอยู่รวมกันเป็นจํานวนมาก เป็นศูนย์รวมการ
ประกอบกิจการต่างๆมากมาย มักจะเป็นทีม่าของปัญหาสาธารณภัยหลากหลายชนิด การมีและใช้
สารเคมี และวัตถุอันตรายมาเป็นวัตถุดิบในการประกอบการ ซึ่งอาจทําให้เกิดอันตรายได้ทุกขณะ จาก
กระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดเก็บ การขนย้าย การทําลายหรือลักลอบทิ้ง รวมทัง้ด้านความมั่นคง 
การก่อการร้ายที่ใช้สารเคมทีีม่ีความเป็นอันตราย และสาธารณภัยที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ต่างๆ 
โดยเฉพาะหากผู้ประกอบการขาดความรู้ความรับผิดชอบในการระมัดระวังอันตรายที่อาจเกิดจากวัตถุ
เหล่านั้นภัยที่เกิดขึ้นก็จะส่งผลกระทบกับประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
               กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงที่มีประชากรอาศัยอยู่เป็นจํานวนมาก เป็นศูนย์กลางความ
เจริญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการบริการในด้านต่างๆ ทําให้มีการเป็นผลใหม้ีประชากรเข้ามาอาศัย
อยู่อย่างหนาแน่นมีทั้งประชากรที่มีที่อยู่ตามหลักฐานทะเบยีนราษฎร ประชากรแฝง และประชากรจาก
เขตปริมณฑลที่เดินทางมาทํางานแบบเช้าไป-เย็นกลับ อีกทั้งยังเป็นที่รวมของวัตถุดิบในการประกอบ
กิจการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัตถุดิบที่เป็นสารเคมี และวัตถุอันตรายทั้งที่ผลิตขึ้นมาได้เองในโรงงาน
อุตสาหกรรม และที่สั่งนําเขา้จากต่างประเทศ การเป็นศนูย์รวมและเปน็แหล่งกระจายสินค้าต่างๆเหล่านี้ 
ย่อมทําให้มีโอกาสท่ีจะเกิดอันตรายจากความผิดพลาดในขั้นตอนต่างๆ ของการขนส่ง การผลิต การ
จัดเก็บ การกําจัดทําลายสารเคมีเหล่านั้น นโยบายด้านความปลอดภัยเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นยุทธศาสตร์สําคัญในการเป็นเมืองหน้าอยู่อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการปฏิบัติงานให้
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  โดยในปจัจุบันนอกจากการจัดการปัญหาดังกล่าวใน
เขตกรุงเทพมหานครแล้ว เมือ่มีเหตุในพื้นทีป่ริมณฑล และใกล้เคียง  กรงุเทพมหานครก็มักจะได้รับการ
ร้องขอความช่วยเหลือให้จัดเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ไปช่วยอยู่เป็นประจํา    
               สาํนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นหน่วยงานหลักของกรุงเทพมหานคร ในการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน ก่อต้ังขึ้นจากการได้รับโอนภารกิจด้านการดับเพลิง
และกู้ภัยจากกองบังคับการตํารวจดับเพลิง กรมตํารวจ โดยรวมกับกองป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สํานัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร และฝา่ยบรรเทาผู้ประสบภัย กองสังคมสงเคราะห์ สํานักสวัสดิการสังคมซึ่งเป็น
หน่วยงานเดิมของกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีภารกิจหลักในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ ที่เกิดขึน้หรือจะเกิดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงการเกิดภัย
จากการมีและใช้สารเคมี และวัตถุอันตราย การเกิดอุบัติเหตุในขณะขนส่งการกําจัดทําลาย และการ
ลักลอบทิ้งสารเหล่านั้น ก่อใหเ้กิดผลกระทบเป็นวงกว้าง  
               สถานีดับเพลิงพระโขนง กองปฏิบัติการดับเพลิง ๒ เป็นส่วนราชการหนึ่งของสํานักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เป็นพื้นที่หนึ่งที่พบปัญหาการเกิดภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตราย บ่อยครั้ง 
ทั้งในสภาพพื้นที่ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก และเขตจังหวัดสมุทรปราการซึ่งเป็นพื้นที่ติดต่อก็
มักจะเกิดภัยพิบัติจากการมีและใช้สารเคมี และวัตถุอันตรายอยู่บ่อยครั้ง แต่ละครั้งที่เกดิปัญหาก็มัก
ส่งผลกระทบเข้ามาในเขตกรงุเทพมหานคร  ปัญหาที่เห็นได้ชัดของการจัดการสารเคม ีและวัตถุอันตราย 
ก็คือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยังไม่มีความรู้ ความชํานาญ รู้เท่าทนัอันตรายจากสารชนิดต่างๆ ยังไม่มีทีมทีม่ี
ประสิทธิภาพในการตอบโต้  ปัญหาอุปกรณ์ในการตอบโต้ยังมีไม่เพียงพอ ปัญหาการฝกึอบรมให้ความรู้
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เพิ่มเติมกับเจ้าหน้าที่ในเรื่องของการใช้อุปกรณ์ เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน การรู้เท่าทันสารเคมีที่
มีการคิดค้น ผลิตเพิ่มชนิดขึ้นในทุกๆป ี

๓. วัตถุประสงค ์
               ๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เล็งเห็นความสําคัญในบทบาท หน้าที่ในการเผชิญเหตุสารเคมี และ
วัตถุอันตราย 
               ๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในด้านการตอบโต้สารเคมี และวัตถุ
อันตราย 
               ๓.๓ สร้างระบบความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ในขณะปฏิบัติงาน                      
               ๓.๔ เตรียมความพร้อมในเรื่องของวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตอบโต้สารเคมี และ
วัตถุอันตราย 
               ๓.๕ จัดทําแผนการปฏิบัติที่เป็นระบบ ชัดเจน มีการประสานงานสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง  
               ๓.๖ สร้างความอุ่นใจ และมั่นใจในความปลอดภัยให้กับประชาชน 

๔. เปา้หมาย 
               ๔.๑ เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนงมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
               ๔.๒ เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนงมีความสามารถในการตอบโต้สารเคมี และวัตถุ
อันตรายได้เป็นอย่างดี 
               ๔.๓ เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนงมีความปลอดภัย ทั้งในระหว่างปฏิบัติงาน และหลัง
การปฏิบัติงาน 
               ๔.๔ สถานีดับเพลิงพระโขนงมีอุปกรณ์ในการตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายอย่าง
ครบถ้วนและทนัสมัย 
               ๔.๕ มีแผนการปฏิบัติงานตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายที่ชัดเจน มีเครือข่ายร่วม
ปฏิบัติงาน 
               ๔.๖ ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัย ลดการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สิน  

๕. ปัจจัยความสําเร็จ 
               ใช้เครื่องมือทางการบริหาร แบบ SWOT  Analysis  มาทาํการวิเคราะห์เพื่อหาปัจจัยของ
ความสําเร็จ ดังนี้ 
              จุดแข็ง (Strength) ได้แก่   
               ๑. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสําคญัในการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร                          
               ๒. สถานีดับเพลิงพระโขนงเป็นสถานีขนาดใหญ่ มีอัตรากําลงัเจ้าหน้าที่มาก 
               ๓. เจ้าหน้าที่ในสถานีส่วนมากผ่านการอบรมการตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายในขั้น
พื้นฐานมาแล้ว 
               ๔. มีอุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกปฏิบัติอยู่แล้ว 
               ๕. ไม่ต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติม 
               จดุอ่อน (Weakness) ได้แก่  
               ๑. สถานีดับเพลิงพระโขนงแบ่งเป็นสถานีย่อยอีกสองสถานีทําให้อัตรากําลังกระจายออกไป
และมีการจักตารางเวรที่ไม่เหมือนกัน อาจต้องใช้เวลามากในการฝึกอบรม 
               ๒. เจ้าหน้าที่บางส่วนผ่านการอบรมมานานหลายปีอาจต้องใช้เวลาปรับพื้นฐานใหม ่
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               ๓. เจ้าหน้าที่บางส่วนอาจไม่ให้ความสนใจ และไม่ให้ความร่วมมือ 
               ๔. อุปกรณ์ที่มีอยู่ในสถานีอยู่ในสภาพเก่า บางชิ้นชํารุดใช้การไม่ได้   
               โอกาส (Opportunity) ได้แก่   
               ๑. สถานีดับเพลิงพระโขนง และพื้นที่ใกล้เคียงมีเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้งอาจทําให้เจ้าหน้าที่  
ตะหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของตนเองและทีมงาน 
               ๒. มีเจ้าหน้าที่ของสํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากสถานีดับเพลิงอื่น ทั้งจากกอง
ปฏิบัติการดับเพลิง ๒ และจากกองปฏิบัติการดับเพลิงอื่นๆ มีความรู้ ความสามารถและผ่านการมาช่วย
ดําเนินการฝึกอบรมให้กับเจา้หน้าที่ 
               ๓. กรุงเทพมหานครมีเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ประจําอยู่ที่กลุ่มงานจัดการสารเคมี และวัตถุ
อันตราย กองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัยซึ่งมีความชํานาญในการจําแนกชนิดสารเคมี มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยสามารถประสานมาช่วยฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ได้  
               ๔. ผู้บริหาร / ผูบั้งคับบัญชาให้ความสนใจตอ่การตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย 
               อปุสรรค (Threats) ได้แก่ 
               ๑. การเพิ่มขึ้นของสารเคมีชนิดต่างๆ ที่มีการคิดค้นและผลติออกมาใหม่ๆ ยากต่อการ
เรียนรู้และตอบโต้ 
               ๒. การขอเจ้าหน้าที่จากสถานีอื่น หรือกองปฏิบัติการดับเพลิงอื่นมาเป็นวิทยากร หรือครูฝึก
อาจไม่ได้ตามต้องการเพราะต่างมีภารกิจของต้นสังกัด 
               ๓. การขอเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์จากสํานักอนามัยมาร่วมฝกึอาจจะต้องใช้วิธีการ
ประสานงานในระดับผู้บังคับบัญชา 
               ๔. วัสดุสิ้นเปลืองบางอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรมอาจต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อ 

๖. ภารกิจทีด่าํเนนิการ 
               จดัทําแผนการฝกึอบรม โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะคือ ระยะแรกเป็นการอบรมภาคทฤษฎีเป็น
การอบรมปรับพ้ืนฐานเดิมของเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการฝึก และเพิ่มเติมความรู้ วิทยาการใหม่ๆของสารเคมี
และอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการตอบโต้  ระยะที่สองอบรมระบบควบคุมสั่งการ และทํา Table Top Exercise  
ระยะที่สามจัดอบรมแบบการจําลองสถานการณ์เต็มรูปแบบให้ผู้รับการฝกึได้ทดลองปฏิบัติจริง ทําการ
บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผลการฝกึอบรมเพื่อเป็นข้อมูลในแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป และ
เพื่อนําเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบผลการฝึกอบรม โดยจัดขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้   
                ๖.๑ ขอความเห็นชอบการฝึกอบรมต่อหัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง  
                ๖.๒ ประสานขอความร่วมมือจากหัวหน้าสถานีดับเพลิงย่อยประเวศ และหัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระโขนง สาขาสุขมุวิท ๙๓ เพื่อจัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
                ๖.๓ ประสานขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนง และของสถานี
ดับเพลิงอื่นๆ ที่มีความรู้ความ สามารถในดา้นการตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย มาร่วมเป็นวิทยากร 
และครูฝกึ 
                ๖.๔ สํารวจข้อมูลอุปกรณ์การตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายที่มีอยู่ในสถานีดับเพลิง
พระโขนงที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานจริงมาใช้ในการฝึกอบรม 
                ๖.๕ ประสานขอยืมอุปกรณ์ที่สถานีดับเพลิงพระโขนงไม่มี หรือมีแต่ใช้การไม่ได้จากสถานี 
                ๖.๖ ประสานขอความร่วมมือจากกลุ่มงานจัดการสารเคม ีและวัตถุอันตราย สํานักอนามัย
ขอเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ พร้อมเครื่องมือมาร่วมเป็นวิทยากร และครฝูกึ 



  ๔

                ๖.๗ จัดทําตารางฝึกอบรมเสนอหัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง หัวหน้าสถานีดับเพลิงย่อย
ประเวศ หัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง สาขาสุขุมวิท ๙๓ เพื่อพิจารณาจัดเจ้าหน้าที่ที่ว่างเว้นจากงาน
ภารกิจประจําวัน เข้าร่วมฝึกอบรม โดยแบ่งกลุ่มการฝึกออกเป็น ๔ กลุม่ตามจํานวนชุดปฏิบัติการของ
สถานีดับเพลิงพระโขนง  
                ๖.๘ ดําเนินการฝึกอบรมตามแผน และตารางการฝึกที่ได้รับการเห็นชอบจากหัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระโขนง และได้รับการอนุมัติจากผู้อํานวยการกองปฏิบัติการดับเพลิง ๒ และจากผู้อํานวยการ
สํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                ๖.๙ ประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งขณะทําการฝึกอบรม และหลังจากฝึกอบรมจบสิ้นแลว้ 
                ๖.๑๐ รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๕

ภารกิจทีด่าํเนนิการ วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผดิชอบ หมายเหต ุ
          ๖.๑ ขอความเห็นชอบการ
ฝึกอบรมต่อหัวหน้าสถานีดับเพลิงพระ
โขนง  ขอเข้าพบเพื่ออธิบายถึงเหตุผล
ในการจัดอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตอบโต้สารเคมี 
และวัตถุอันตรายให้กับเจ้าหน้าที่ 
เนื่องจากในรอบปีที่ผ่านมาสถานี
ดับเพลิงพระโขนงต้องปฏิบัติภารกิจใน
การตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย
หลายครั้งทั้งในพื้นที่รับผิดชอบ และ
พื้นที่ใกล้เคียงที่ได้รับการร้องขอ 
          ๖.๒ ประสานขอความร่วมมือ
จากหัวหน้าสถานีดับเพลิงย่อยประเวศ 
และหัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง 
สาขาสุขุมวิท ๙๓ เพื่อจัดเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม ขอเข้าพบเพื่ออธิบาย
ถึงเหตุผลในการจัดอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตอบโต้สารเคมี 
และวัตถุอันตรายให้กับเจ้าหน้าที่ 
เนื่องจากในรอบปีที่ผ่านมาสถานี
ดับเพลิงพระโขนงต้องปฏิบัติภารกิจใน
การตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย
หลายครั้งทั้งในพื้นที่รับผิดชอบ และ
พื้นที่ใกล้เคียงที่ได้รับการร้องขอพร้อม
อ้างถึงการได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
สถานีดับเพลิงพระโขนงแล้ว 
          ๖.๓ ประสานขอความร่วมมือ
จากเจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนง 
และของสถานดัีบเพลิงอื่นๆ ที่มีความรู้
ความ สามารถในด้านการตอบโต้
สารเคมี และวัตถุอันตราย มาร่วมเป็น
วิทยากร และครูฝึก สํารวจเจ้าหน้าที่
ของสํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่เคยผ่านการอบรมด้านสารเคมีทั้ง
ในและต่างประเทศมาร่วมเป็น
วิทยากร และครูฝึก 
 

๑ – ๕ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 
๘ – ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 
๘ – ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 
 
ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล / 
หัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระ
โขนง / 
ผู้บังคับบัญชา 

 



  ๖

ภารกิจทีด่าํเนนิการ วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผดิชอบ หมายเหต ุ
          ๖.๔ สาํรวจข้อมูลอุปกรณ์การ
ตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายที่มี
อยู่ในสถานีดับเพลิงพระโขนงที่
จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานจริงมา
ใช้ในการฝึกอบรม เนื่องจากอุปกรณ์
ดังกล่าวมีทั้งของที่ได้รับโอนมาจาก
กองบังคับการดับเพลิง สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นของเก่าบางชิ้น
อาจใช้การไม่ได้แล้ว และของใหม่ที่
ได้รับการจัดหาของกรุงเทพมหานคร
ว่ามีชนิดใดบ้างขาดสิ่งใดบ้าง 
          ๖.๕ ประสานขอยืมอุปกรณ์ที่
สถานีดับเพลิงพระโขนงไม่มี หรือมีแต่
ใช้การไม่ได้จากสถานีดับเพลิงอื่นๆ มา
ใช้ในการฝึกอบรม ทําการหาข้อมูลว่า
สถานีดับเพลิงใดบ้างที่มีอุปกรณ์การ
ตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายที่
ต้องใช้ในการทํางานแต่ละชนิดมีอยู่ที่
ใด แจ้งความประสงค์ขอยืมมาใช้ใน
การฝึก โดยในชั้นแรกอาจประสาน
เป็นการภายใน ใช้ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หากมีปัญหาขัดข้องจะได้
จัดทําหนังสือขอยืมอย่างเป็นทางการ 
          ๖.๖ ประสานขอความร่วมมือ
จาก สํานักอนามัยขอเจ้าหน้าที่
วิทยาศาสตร์ พร้อมเครื่องมือมาร่วม
เป็นวิทยากร และครูฝึก เริม่จาก
ประสานเป็นการภายในเนื่องจากมี
ความคุ้นเคยจากการได้ร่วมงานใน
ตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายอยู่
หลายครั้ง หากได้รับการตอบรับจะ
จัดทําหนังสือขอความร่วมมือเสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามต่อไป 

๑๕ – ๑๙ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 
๑๕ – ๑๙ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 
๒๒ – ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ 

ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล/
หัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระ
โขนง/ 
ผู้บังคับบัญชา     

 

 

 
 
ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล / 
เจ้าหน้าที่สถานี
ดับเพลิงพระ
โขนง 

 

 

 

 

 
ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล/
หัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระ
โขนง/ 
ผู้บังคับบัญชา     

 

 

 

 

 

 



  ๗

ภารกิจทีด่าํเนนิการ วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผดิชอบ หมายเหต ุ
          ๖.๗ จดัทําตารางฝึกอบรม
เสนอหัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง 
หัวหน้าสถานีดับเพลิงย่อยประเวศ 
หัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง สาขา
สุขุมวิท ๙๓ เพื่อพิจารณาจัดเจ้าหน้าที่
ที่ว่างเว้นจากงานภารกิจประจําวัน 
เข้าร่วมฝึกอบรม           
          ๖.๘ ดําเนินการฝึกอบรมตาม
แผน และตารางการฝึกที่ได้รับการ
เห็นชอบจากหัวหน้าสถานีดับเพลิง
พระโขนง โดยแบ่งกลุ่มการฝกึออก 
เป็น ๔ กลุม่ตามจํานวนชุดปฏิบัติการ
ของสถานีดับเพลิงพระโขนงโดยแบ่ง
การฝึกออกเป็น ๓ ระยะ ระยะแรกจะ
อบรมภาคทฤษฎีกลุ่มละ ๒ วัน ระยะ
ที่สองอบรม ICS และ Table Top 
Exercise กลุ่มละ ๑ วัน ระยะที่สาม
ฝึกอบรมจําลองสถานการณ์กลุ่มละ ๑ 
วัน 
          ๖.๙ ประเมินผลการฝึกอบรม 
ทั้งขณะทําการฝึกอบรม และหลังจาก
ฝึกอบรมจบสิน้แล้ว โดยการประเมิน
ทุกระยะ โดยในช่วงอบรมภาคทฤษฎี
จะทําการออกแบบทดสอบทัง้ก่อน
และหลังการอบรมเพื่อประเมินผู้เข้า
รับการอบรม ในช่วง Table Top 
Exercise และช่วงฝึกจําลอง
สถานการณ์ จะได้บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวเพื่อนํามาพิจารณาหาข้อ 
บกพร่อง เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
          ๖.๑๐ จัดทํารายงานผลการ
ฝึกอบรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อ
ใช้เป็นรูปแบบในการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ในสถานี
ดับเพลิงอื่นๆ ต่อไป 

 

๒๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

 

 
 
๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

๑ – ๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 
 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 

 

 

 
ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล/
วิทยากร ครูฝกึ
ของสถานี
ดับเพลิงพระ
โขนง/วิทยากร 
ครูฝึกจากสถานี
ดับเพลิงอื่นๆ/
วิทยากรจากฝ่าย
...สํานักอนามัย 
 
ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล/ทีม
วิทยากร  ครฝูกึ 

 

 

 

 

ผู้จัดทํารายงาน
ส่วนบุคคล 

 

 

 

 



  ๘

รายละเอียดการฝกึอบรม 
 

  วัน  เดือน  ป ี        เวลา      หัวข้อวิชา    ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗    
๒ ตุลาคม ๒๕๕๗     
๓ ตุลาคม ๒๕๕๗     
๘ ตุลาคม ๒๕๕๗    
๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
 

ปรับพื้นฐาน 
ปรับพื้นฐาน 
ปรับพื้นฐาน 
ปรับพื้นฐาน 
วิทยาการใหม ่
วิทยาการใหม ่
วิทยาการใหม ่
วิทยาการใหม ่

Table Top Exercise 
Table Top Exercise 
Table Top Exercise 
Table Top Exercise 
จําลองสถานการณ์ 
จําลองสถานการณ์ 
จําลองสถานการณ์ 
จําลองสถานการณ์ 

 

ชุดปฏิบัติการที่ ๑ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๒ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๓ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๔ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๑ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๒ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๓ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๔ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๑ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๔ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๒ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๓ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๔ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๑ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๒ 
ชุดปฏิบัติการที่ ๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๙

๗. ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
               ๗.๑ เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนง สถานีดับเพลิงย่อยประเวศ สถานีดับเพลิงพระโขนง 
สาขา สุขุมวิท ๙๓ เป็นผู้เข้ารบัการอบรม ต้ังแต่วันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
               ๗.๒ เจ้าหน้าที่ของสํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย ผู้ที่ผ่านการอบรมจากทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ร่วมเป็น
วิทยากร และครูฝึก ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – ๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 
               ๗.๓ เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์จากกลุ่มงานจัดการสารเคมี และวัตถุอันตราย สํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ร่วมเป็นวิทยากร และครฝูกึ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
               ๗.๔ หัวหน้าสถานีดับเพลิงพระโขนง  หัวหน้าสถานีดับเพลิงย่อยประเวศ  หัวหน้าสถานี
ดับเพลิงพระโขนง สาขาสุขมุวิท ๙๓ ทําหน้าที่ควบคุมการฝึกอบรม ร่วมประเมินผลการฝึกอบรม ต้ังแต่
วันที่ ๑ กันยายน – ๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๗            

๘. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
               ดําเนินการ ๑ กนัยายน – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

๙. แนวทางการประเมนิ 
๙.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
       - ระดับผลผลิต (Output) เจ้าหน้าที่ของสถานีดับเพลิงพระโขนง มีความสามารถใน

การปฏิบัติการตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับความรู้และทักษะเพิ่มขึน้ 
รู้จักวิธีการใช้และบํารุงรักษาอุปกรณ์อย่างถูกวิธี รู้สึกตะหนักถึงอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติ
หน้าที่ และภายหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

       - ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ประชาชนเกิดความพึงพอใจ หากได้รับการช่วยเหลือ
กรณีการเกิดภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตรายได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียต่อ
ร่างกาย ชีวิต ทรัพย์สิน ผู้บังคับบัญชาเกิดความม่ันใจในศกัยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

๙.๒ วิธีการการประเมินผล 
    ๙.๒.๑ ประเมินความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม ก่อนอบรม  
    ๙.๒.๒ สังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารับการอบรม เรื่องความตั้งใจ การให้ความร่วมมือ 
    ๙.๒.๓ ประเมินความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม หลังอบรม  

๙.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
      ๙.๓.๑ ใช้แบบทดสอบ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
   ๙.๓.๒ ใช้การสังเกตในขณะฝึกอบรม 
   ๙.๓.๓ ใช้แบบสํารวจความคิดเห็น 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสถานีดับเพลิงพระโขนงเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถมีทักษะ

ในการตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตรายย่อมจะเกิดผลดีต่อทั้งตัวเจ้าหน้าที่และตัวองค์กร กล่าวคือหาก
เจ้าหน้าที่มีความชํานาญในการปฏิบัติหน้าที่แล้วย่อมส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติก็ปลอดภัยจาก
การทํางานเพราะอันตรายจากสารเคมีนั้นมมีากมายส่งผลกระทบทั้งในทนัที่ที่ได้รับสาร หรือส่งผล
กระทบในภายหลังจากการที่ได้รับสารนั้นเป็นเวลานานแล้วก็ตาม และหากจะทําให้การฝึกอบรมครัง้นี้



  ๑๐

ประสบผลสําเร็จตามที่ผู้จัดทาํรายงานส่วนบุคคลคาดหวังไว้จึงมีความจําเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน
จากผู้เกี่ยวดังต่อไปนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนงต้องมีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
และทีมงานอยา่งเต็มใจ 

๒. หัวหน้าสถานีให้ความสําคญัในการพัฒนาบุคลากร ให้การสนับสนุน และออกเป็นคําสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่เขา้รับการอบรมเพื่อให้มีผลในการปฏิบัติ 

๓. ผู้บังคับบัญชาระดับกองปฏิบัติการดับเพลิง ให้การสนับสนุน และออกคําสั่งให้สถานอีื่น
ในสังกัดให้การสนับสนุนวิทยากร ครูฝึกและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมตามที่ร้องขอ 

๔. ผู้บังคับบัญชาระดับสํานัก ให้การสนับสนุน และออกคาํสั่งให้สถานีดับเพลิงในกอง
ปฏิบัติการดับเพลิงอื่นๆ ให้การสนับสนุนวิทยากร ครูฝกึและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมตามที่ร้องขอ  

๕. ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจัดการสารเคมี และวัตถุอันตราย กอง
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ตามท่ีร้องขอ 

๖. ต้องดําเนินการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจําอย่างน้อยปีละครั้งเพื่อเพิ่มทักษะ
ความชํานาญให้กับตัวเจ้าหน้าที่ 

๗. จัดทําโครงการสนับสนุนต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่นการ
สํารวจจุดเสี่ยงในพื้นที่รับผิดชอบ (โรงงาน/บริษัทที่มแีละใช้สารเคมี และวัตถุอันตรายเป็นวัตถุดิบในการ
ประกอบการ) สํารวจเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งเพื่อผ่าน หรือส่งเข้าโรงงานต่างๆ ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล เป็นต้น 

๘. นําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของสถานีดับเพลิงอื่นๆ ในสาํนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในโอกาสต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรปุผูบ้รหิาร 
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองใหญ่ มีประชาชนอาศัยอยู่รวมกันเป็นจํานวนมากเป็นศูนย์รวม

ของการประกอบกิจการมากมายหลากหลายประเภท และมีสาธารณภัยเกิดขึ้นในพื้นทีอ่ยู่เป็นประจํา 
ภัยชนิดหนึ่งที่เกิดขึ้นแล้วจะสร้างผลกระทบกับชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมากคือภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตราย ซึ่งหากเกิดขึ้นที่ใดก็จะสร้างความ
เสียหายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ดังนั้นการแก้ไขปัญหาภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตรายจึงต้องใช้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ ความชํานาญเป็นอย่างยิ่งเพื่อลดความสูญเสีย ต่อประชาชน สิ่งแวดล้อม
และสร้างความปลอดภัยต่อตัวเจ้าหน้าที่เองจึงต้องมีการอบรมเพิ่มทักษะ และเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
เจ้าหน้าที่สถานีดับเพลิงพระโขนง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของสถานีดับเพลิงพระโขนงในการ
ตอบโต้สารเคมี และวัตถุอันตราย สร้างระบบความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน จัดเตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบชัดเจน มีการประสานงานสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

การที่จะเพิ่มประสิทธิภาพให้ได้ผลจะใช้วิธีการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ทั้งภาคทฤษฎี โดย
การปรับความรู้พื้นฐาน และเพิ่มวิทยาการใหม่ๆ และภาคปฏิบัติ มีทั้งการระดมสมอง การจําลอง
สถานการณ์เพื่อฝึกปฏิบัติจริง โดยเน้นเป้าหมายไปที่การสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว 
ปลอดภัย และการสร้างเครือข่ายกับหน่วยการที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดการสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สินของ
ประชาชน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการอบรมครั้งนี้หากจะให้เกิดประโยชน์สูงสุด เจ้าหน้าที่ของสถานีดับเพลิงพระโขนง
ต้องให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมอบรม ต้องเสียสละเวลา ผู้บังคับบัญชาต้องให้การสนับสนุนอย่าง
จริงจัง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ และต้องดําเนินการฝึกอบรมในลักษณะเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง
ทุกปี ซึ่งหากทาํได้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพแล้วก็สามารถนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของสถานีดับเพลิงอื่นๆ ในสาํนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในโอกาสต่อไป 

 
 
    


