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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 มาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลของตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล เป็นเอกสารเกี่ยวกับตําแหน่งที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน่ง และคุณสมบัติ
โดยทั่วไปของนักวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งฉบับปัจจุบันได้กําหนดลักษณะงานโดยทั่วไปอย่างกว้างๆ ที่แสดง
ถึงภารกิจ หรือบทบาทที่เป็นลักษณะเฉพาะของตําแหน่งที่เชื่อมโยงกับวิชาชีพแพทย์ พยาบาล และ
สาธารณสุขซึ่งเป็นกลุ่มวิชาชีพเดียวกันได้ไม่ชัดเจนนัก  
 ส่วนการกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น เนื่องจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ มักจะปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาขึ้นไปอยู่เสมอ รวมถึง
ผลิตหลักสูตรการเรียนการสอนใหม่ๆ  ในลักษณะที่เจาะจงมากยิ่งขึ้น ก.พ. จึงได้เทียบทางสาขาให้เป็น
ทางที่เฉพาะเจาะจงตามเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนไปด้วย ส่งผลกระทบต่อผูดํ้ารงตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาลบางรายที่เลือกไปศึกษาเพิ่มเติมในสาขาหรือทางที่เข้าใจว่ามีหลกัสูตรการเรียน 
การสอนใกล้เคยีงกับลักษณะงานโดยทั่วไปของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล แต่เมื่อสําเร็จการศึกษา
แล้วได้นําวุฒิการศึกษานั้นมาเพิ่มเพื่อขอลดระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง หรือขอปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ แต่ไมส่ามารถดําเนินการได้ เนื่องจากเมื่อเทียบทางหรือสาขาแล้วไม่ตรงตามที่มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลกําหนดไว้  
 ผู้เข้ารับการอบรม ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.ก. ซึ่งรับผิดชอบในงานเกี่ยวกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของกรุงเทพมหานคร  จึงมีความเห็นว่าควรพิจารณาปรับปรุงมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลใหม ่โดยขอทบทวนในส่วนลักษณะงานโดยทั่วไปและคุณวุฒิ
การศึกษาที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล เพื่อให้มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลมีความเหมาะสม ครอบคลุม และสอดคล้องกับลักษณะงานของ
กรุงเทพมหานคร และเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการเรียนการสอนที่ ก.พ. 
รับรอง ที่มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของ
กรุงเทพมหานคร โดยการรวบรวมหน้าที่ความรับผิดชอบที่นักวิชาการสุขาภิบาลแต่ละหน่วยงานได้รับ
มอบหมายมาสรุปเป็นลักษณะงานโดยทั่วไปของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลให้มีความเหมาะสม 
ครบถ้วน สื่อถงึภารกิจหลักของตําแหน่ง เป็นไปตามภารกิจของกรุงเทพมหานคร ตลอดจนเป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนด ส่วนคุณวุฒิการศึกษา รวบรวมจากคุณวุฒิการศึกษาที่นักวิชาการสุขาภิบาลของ
กรุงเทพมหานครได้ไปศึกษาเพิ่มเติม และทางหรือสาขาอื่นที่ ก.พ. รับรองที่มีหลักสูตรการเรียนการสอน
ที่อาจสัมพันธ์กับภารกิจหลักของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร เพื่อนําเสนอให้
คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลท่ีแต่งต้ังขึ้นจากตัวแทน
ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครมาร่วมพิจารณาตามแนวทางทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
แนวคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ประจําตําแหน่งในองค์กร แนวคิดการวิเคราะห์งาน รวมทั้งเป็นไปกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้องในฐานะทําการแทน ก.ก. พิจารณาต่อไป ทั้งนี้
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของมาตรฐานกําหนดตําแหน่งคือความเที่ยงตรงได้คนที่มีคุณสมบัติตรงกับงาน  
 โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรนําแนวทางการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงาน
วิชาการสุขาภิบาลน้ีไปพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งอื่นให้มีความเหมาะสมด้วยต่อไป 
และควรอบรมเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในการดําเนินงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ส่วน
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญทั่วไป ควรอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหม้ีความรู้ความเข้าใจ
ถึงความสําคัญของมาตรฐานกําหนดตําแหน่งว่ามีความสําคัญต่อเส้นทางก้าวหน้าในอนาคตอย่างไร 



๑. ชื่อเรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล 

๒. หลกัการและเหตผุล  
 มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เป็นเอกสารสําคัญเกี่ยวกับตําแหน่งที่จัดทําไว้ตามกฎหมาย 
เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการในสังกัดทุกตําแหน่ง และใช้เป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการบริหารงานบุคคลด้านต่างๆ เช่น การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ง การฝึกอบรม  การเทียบ
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกับสายงานอื่น เป็นต้น  ซึ่งมาตรฐานกําหนดตําแหน่งจะระบุถึงประเภท
ตําแหน่ง ช่ือสายงาน ช่ือตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่ความรบัผิดชอบหลักและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในแต่ละระดับไว้  
 ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล มีช่ือสายงานว่า “สายงานวิชาการสุขาภิบาล” เป็น
ตําแหน่งที่ ก.พ. กําหนดให้อยู่ในกลุ่มอาชีพแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข  เนื่องจากเป็นกลุ่ม
ตําแหน่งที่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก ต่อมา ก.พ. ได้ปรับปรุง
การจําแนกตําแหน่งใหมใ่ห้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มาตรา 45  ให้ข้าราชการพลเรือนมี 4 ประเภท คือ ประเภทบริหาร อํานวยการ วิชาการ และทั่วไป 
มาตรา 46 แบ่งระดับของตําแหน่งประเภทวิชาการเป็นระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ  และทรงคุณวุฒิ  นอกจากนี้ มาตรา 48 ได้บัญญัติให้ ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
โดยจําแนกตําแหน่งเป็นประเภทตําแหน่งและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนง่ในประเภท
เดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากัน โดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ก.พ. จึงได้  
ควบรวมตําแหน่งนักวิชาการสขุศึกษา นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการส่งเสริม-
สุขภาพ และนกัวิชาการควบคุมโรค เป็นตําแหน่งเดียวกัน คือ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  โดย
กําหนดลักษณะงานโดยทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งให้ครอบคลุมกับทกุตําแหน่งดังกล่าว 
 กรุงเทพมหานครได้นํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลของ ก.พ. 
มาใช้โดยอนุโลม ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2519 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2519  และปรับปรุงแก้ไขตาม 
ก.พ. มาเป็นระยะ  โดยกําหนดลักษณะงานโดยทั่วไปว่า “สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมลีักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินจิฉัยปัญหาทาง
วิชาการสุขาภิบาล กําหนดนโยบาย วางแผนงานและดําเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและ
ประเมินผลการดําเนินงานสุขาภิบาล กําหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศควบคุมติดตามผลและ
ประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน 
สอนและอบรมด้านการสุขาภิบาล จัดการประชุม และดาํเนินการด้านเผยแพร่กิจการทางวิชาการ
สุขาภิบาล ใหค้ําปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล กําหนดจรรโลง และสร้าง
มาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล  งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุม
โรค เพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง”  
และกําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลไว้ที่สํานักการแพทย์  สํานกัอนามัย  สํานกั
สิ่งแวดล้อม  สาํนักการระบายน้ํา  และสํานักงานเขต จํานวน 361 ตําแหน่ง (ไม่รวมตําแหน่งที่ใน
ตําแหน่งเลขที่เดียวกันกําหนดเป็นตําแหน่งอื่นด้วย)   
 ส่วนคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ได้
กําหนดดังนี้ 



 ระดับ 3  กําหนดว่า “ได้รับปริญญาตรีหรอืเทียบได้ ไม่ตํ่ากว่านี้ทางสาธารณสุขศาสตร์  
ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือทางอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้” 
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 ระดับ 4  กําหนดว่า “ ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ๓  
หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๓  หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  
และได้ดํารงตําแหน่งในระดับ ๓  หรือที่ ก.ก. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
  ๒. ได้รับปริญญาโท  หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางสาธารณสุข
ศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้” 
 ระดับ 5  กําหนดว่า “ ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ๓  
หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๓  หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  
หรือนักวิชาการสุขาภิบาล ๔  หรือนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๔  ข้อ ๒  หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔  
ข้อ ๒  และไดดํ้ารงตําแหน่งในระดับ ๔  หรอืที่ ก.ก. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า  ๑  ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ๓  
หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๓  หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  
และได้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓  หรอืที่ ก.ก. เทียบเท่ามาแล้ว  ไมน่้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกทางสาธารณสุขศาสตร์  หรือทางอื่นที่ 
ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้” 
 ต่อมา  กรุงเทพมหานครได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  ซึ่งตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติ 
ดังกล่าวได้กําหนดการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครไว้ว่าให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ เว้น
แต่กรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา ใหน้ํากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ ก.ก. จึงมีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554 อนุมัติปรับปรุง
ตําแหน่งใหม่โดยควบรวมนักวิชาการสุขศึกษา  นักวิชาการสาธารณสุข  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  และ
นักวิชาการควบคุมโรค เป็นตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เหมือน ก.พ. แต่ยังคงสายงานวิชาการ
สุขาภิบาลไว้ และปรับปรุงลักษณะงานโดยทั่วไปใหม่ ดังนี้ “สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่
ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัย
ปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล เพื่อกําหนดนโยบาย  วางแผนงานและดําเนินงานด้านวิชาการสุขาภิบาล 
วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านการ
สุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล เผยแพร่ อบรม จดัประชุม ให้คาํปรึกษา และ
เสนอแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล สร้างมาตรฐานงานสุขาภิบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง” ซึ่ง
เห็นได้ลักษณะงานโดยทั่วไปดังกล่าวมีลักษณะเป็นภาพกว้างๆ ที่ไม่ได้แสดงลักษณะพิเศษเฉพาะทางใดๆ 
ของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล หรือแสดงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสายงานทางด้านวิชาชีพ แพทย์ 
พยาบาล และสาธารณสุข 
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 ส่วนคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งควรจะต้องพิจารณาให้ตรงตามความต้องการของตําแหน่งให้
มากที่สุด นั้น ได้มีการปรับปรุงใหม่ โดยตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ระบุคุณวุฒิการศึกษา
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 
 “(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทางอาชีวอนามัยและความ-
ปลอดภัย ทางสุขาภิบาล ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ทางสิ่งแวดล้อม หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล หรือทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวชิาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 (2) ได้รับปรญิญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทางอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ทางสุขาภิบาล ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ทางสิ่งแวดล้อม หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล หรือทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวชิาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 (3) ได้รับปรญิญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทางอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ทางสุขาภิบาล ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ทางสิ่งแวดล้อม หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล หรือทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวชิาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 (4) ได้รับปรญิญาหรือคุณวุฒอิย่างอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้” 
 จึงเห็นได้ว่าคุณวุฒิการศึกษามีการเพิ่มเติมมากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนปริญญาโทและ
ปริญญาเอกที่เดิมได้กําหนดให้เป็นเฉพาะทางสาธารณสุขศาสตร์เท่านั้น 
 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ในฐานะ  
ทําการแทน ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555 ครั้งที่ 
9/2555 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 และครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2557 อนุมัติให้
กรุงเทพมหานครปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ต้ังแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2554 และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 และเพื่อให้
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ก่อนวันที่ 
1 มกราคม 2555 ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2556 และก่อนวันที่ 1 มกราคม 2557 ได้รับอัตรา
เงินเดือนที่ใกล้เคียงกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ คุณวุฒิการศึกษาที่จะนํามาใช้เพื่อให้ได้รับ



เงินเดือนเพิ่มขึ้นนั้นจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสายงาน ประเภท และ
ระดับตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง  
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 ปัจจุบันนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครให้ความสําคัญกับการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมมากย่ิงขึ้น จึงเข้ารับการศึกษาต่อเพิ่มเติมทั้งในกรณีขอรับทุนและใชทุ้นสว่นตัว  ในขณะที่
สถาบันการศึกษาต่างๆ มักจะปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาขึ้นไปให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับภาวะเหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น รวมถึงผลิตหลักสตูรการเรียนการสอนใหม่ๆ  ใน
ลักษณะที่มคีวามเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น ก.พ. จึงได้เทียบทางหรือสาขาให้เป็นทางหรือสาขาที่
เฉพาะเจาะจงตามเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนไปด้วย  ซึ่งการเทียบทางดังกล่าวนั้น มีผลต่อการ
นํามาประกอบการพิจารณาการขอเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยหาก
คุณวุฒิการศึกษาดังกล่าวตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ครองตําแหน่งอยู่ก็สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ เช่น การลดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามสาย
งานกรณีที่ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากระดับปฏิบัติการไปเป็นระดับ
ชํานาญการ การขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มสูงขึ้น การขอย้ายเปลี่ยนสายงาน เป็นต้น  
แต่หากคุณวุฒิการศึกษาที่ได้ไปศึกษาเพิ่มเติมมานั้นเทียบเป็นทางหรือสาขาอื่นที่ไม่ตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง่ที่ครองตําแหน่งอยู่ ยกตัวอย่างเช่น ผู้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการซึ่ง
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งด้วยคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอก
สุขาภิบาล ซึ่ง ก.พ. เทียบเป็นสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทางสุขาภิบาล  ต่อมาได้ไปศึกษาเพิ่มเติมใน
สาขารัฐศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาการปกครอง ซึ่ง ก.พ. เทียบเป็น
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ทางการปกครอง  ที่ไม่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล 
จึงไม่สามารถนาํคุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการปกครอง มาขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่
ได้รับเพิ่มสูงขึ้น หรือนํามาใช้ลดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานเพื่อประโยชน์ในการขอประเมิน
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการได้ แม้ว่ามาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงาน
วิชาการสุขาภิบาลได้มีการปรับปรุงคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไปแล้วก็ตาม  
 ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะเจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.ก. จึงมีความเห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล  โดยการทบทวนในส่วนลักษณะงาน
โดยทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและอํานาจ
หน้าที่ที่กําหนดให้เป็นของนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครใหม้ากที่สุดเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง สามารถขบัเคลื่อนนโยบาย แผนยุทธศาสตร์
ด้านต่างๆ ของกรุงเทพมหานครได้ตรงตามเป้าประสงค์ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลมีความเหมาะสม ครอบคลุม 
และสอดคล้องเหมาะสมกับลกัษณะงานของกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิการศกึษาจากสถาบันการเรียนการสอนที่ ก.พ. 
รับรอง ที่มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของ
กรุงเทพมหานคร 
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๔. เปา้หมาย 
 กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลที่มีความ
เหมาะสมทั้งในส่วนลักษณะงานโดยทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดําเนินการให้แลว้
เสร็จภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

๕. ปัจจัยความสําเร็จ 
 มาตรฐานกําหนดตําแหน่งเป็นการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตําแหน่งงาน
อย่างกว้างๆ แต่จะต้องมีความชัดเจน เหมาะสม ครอบคลมุสอดคล้องกับภารกิจหลักและภารกิจสําคัญ
ของแต่ละสายงาน ตลอดจนเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อจะได้กําหนดขอบเขต แยกแยะความ
แตกต่างของแต่ละสายงานได้ นอกจากนี้การพิจารณากําหนดคุณวุฒิการศึกษาเพื่อเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งให้ตรงกับความต้องการสําหรับตําแหน่งให้มากที่สุด โดยจะพิจารณาจากวิชาหลัก 
หมายถึง วิชาในหมวดวิชาเฉพาะหรือหมวดวิชาชีพ และความสอดคล้องกับการกําหนดโครงสร้างวิชา
หลักตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ ก.พ. กําหนด  ซึ่งการจะทําให้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งแต่ละ  
สายงานเป็นเช่นนั้นได้ ควรวิเคราะห์ตามทฤษฎีการมีส่วนร่วม แนวคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ประจํา
ตําแหน่งงานในองค์กร แนวคิดการวิเคราะห์งาน รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  ดังนี้   
 5.1 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณวุฒิการศึกษาของ
นักวิชาการสุขาภิบาลจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาสรุปเป็นลักษณะงาน
โดยทั่วไป รวมถึงการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาของนักวิชาการสุขาภิบาล  เพื่อนํามา
พิจารณาว่าเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับความต้องการของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลหรือไม่ ตาม
แนวทางทฤษฎีการมีส่วนร่วม  ซึ่ง วชิรวัชร งามละม่อม (วชิรวัชร  งามละม่อม, มปป., หน้า 1-3) ได้
รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการมีส่วนร่วมจากนักวิชาการหลายท่านไว้ เช่น 
  Arnstien เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าไปมีส่วนร่วมที่ไม่มีบทบาทอะไร
ย่อมไม่มีประโยชน์ ผู้เข้าร่วมจะต้องรู้จักใช้อํานาจและสามารถควบคุมกิจกรรมนั้นได้จงึจะทําให้เกิดผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Berkley  เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีผู้นําเปิดโอกาสให้ผู้ตามทุกคนเข้า
มามีส่วนร่วมตัดสินใจทํางานเท่าที่จะสามารถกระทําได้ 
  William  Erwin เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องในการดําเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของตนเอง 
   Cohen & Uphoff เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง สมาชิกของชุมชนต้องเข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิติ คือ 
   (1) การมีส่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรทําอะไรและทําอย่างไร 
   (2) การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามท่ีได้ตัดสินใจ 
   (3) การมีส่วนร่วมในการแบง่ปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
   (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 
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  พีระ พรนวม เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถงึ การกระจายอํานาจให้ประชาชนได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาปัญหาความต้องการร่วมกัน  ตัดสินใจร่วมกัน วางแผน
ดําเนินงานหรือแก้ไขปัญหารว่มกัน ดําเนินการหรือปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนรับรู้ผลดี เสีย จนเกิด
ความภาคภูมิใจร่วมกัน 
  สัญญา เคณาภูมิ เห็นว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่สมาชิกได้มีโอกาสร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ รว่มวางแผน ร่วมปฏิบัติตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พึง
ประสงค์ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมจะต้องมาจากความสมัครใจ พึงพอใจ และได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจาก
ชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกัน 
  โดยสรุปแล้ว ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความเห็นว่า การมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ดําเนินการร่วมกัน แก้ไขปรับปรุงไปด้วยกัน 
เพื่อให้รับทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดําเนินการร่วมกัน จนสามารถยอมรับต่อผลที่เกิดจาก
การกระทําร่วมกันได้ ดังนั้น การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลจะสําเร็จได้
ต้องอาศัยความร่วมมือจากนกัวิชาการสุขาภิบาลทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครในการแจ้ง
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ระบุคุณวุฒิการศึกษาให้ครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลพิจารณา  ทั้งนี้ ในการดําเนินการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ก็เป็นการดําเนินการแบบมีส่วนร่วม เนื่องจากแต่งต้ังจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล ทัง้ตัวแทนสายงาน และสํานักงาน ก.ก. 
 5.2 การวิเคราะห์ลักษณะงานโดยทั่วไปของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ให้
วิเคราะห์ตามแนวคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ประจําตําแหน่งงานในองค์กรของ Charles Handy (อ้างถึง
ใน สปร., 2553, หน้า 4-5)  ที่ได้เปรียบเทียบงานในองค์กรว่าเปรียบเหมือนรูปโดนัท ซึ่งวงกลมด้านใน
จะเป็นแก่นหน้าที่หลักที่ผู้ดํารงตําแหน่งต้องปฏิบัติ  แต่ถึงแม้ผู้ดํารงตําแหน่งจะได้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
จนครบถ้วนแลว้ก็ยังมีสิ่งที่องค์กรคาดหวังมากกว่านั้น  ส่วนสิ่งที่องค์กรคาดหวังก็คืองานในส่วนวงกลม
รอบนอก (เช่น งานโครงการพิเศษ  งานตามกลยุทธ์ หรืองานของหน่วยงาน) สิ่งที่ยากก็คือ งานใน
วงกลมรอบนอกนี้ยังไม่มีการระบุเอาไว้อย่างชัดเจน  เพราะหากมีการระบุชัดเจนแล้วงานเหล่านั้นก็จะ
กลายเป็นส่วนหนึ่งของพื้นที่วงกลมด้านในไป วงกลมด้านนอกนี้คือพื้นที่ว่างที่องค์กรคาดหวังให้บุคลากร
ของหน่วยงานคิดริเริ่มกําหนดงานขึ้นมาเองแล้วลงมือปฏิบัติ หากมีการกระทําดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา ใน
ไม่ช้าหน้าที่งานต่างๆ ก็จะเกิดเป็นความชัดเจนขึ้นเรื่อยๆ จนกลายเป็นว่าพ้ืนที่วงกลมด้านในจะขยาย
ออกจนเต็มวงกลมรอบนอกทั้งหมด 
 ปัจจุบันในองค์กรต่างๆ วงกลมโดนัทวงในจะใหญ่ขึ้นกว่าแต่ก่อนเนื่องจากวงกลมวงใน
ขยายพื้นที่ใหญ่ขึ้น ซึ่งก็คือหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ซึ่งย่อมหมายถึงว่าต้องการผู้ดํารงตําแหน่ง
ที่มีศักยภาพสงูขึ้นตามไปด้วย  การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งจึงเป็นเอกสารที่การจัดทําต้องเป็น
การสร้างความชัดเจนให้กับบทบาทหน้าที่ของตําแหน่งงานมากกว่าการบรรยายหน้าที่เฉพาะเจาะจงของ
แต่ละงาน 
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 5.3 นอกจากวิเคราะห์ตามแนวคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ประจําตําแหน่งงานในองค์กร 
แล้ว ควรวิเคราะห์ตามแนวคิดการวิเคราะห์งานของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2553, หนา้ 6-8)  ที่มีหลักในการพิจารณา 3 เรื่อง คือ  
  5.3.1 คุณลักษณะของเนื้องาน (Task Characteristics)  
 - อํานาจในการทํางานด้วยตนเอง วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นให้ความเป็น
อิสระแก่ผู้ปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 
 - ความหลากหลายของงาน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นมีความหลากหลาย   
ในเนื้องานมากน้อยเพียงใด 
 - ความสําคัญของงาน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นมีอิทธิพลต่อชีวิต หรืองาน  
ในตําแหน่งอื่นๆ มากน้อยเพยีงใด 
 - ความเป็นเอกลักษณ์หรือความสมบูรณ์ของงาน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นมี
ความสมบูรณ์ในกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบหรือไม่ หรือมีผลลัพธ์ที่เป็นเอกลักษณ์มากน้อยเพียงใด 
 - ผลสะท้อนของงาน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นสามารถจัดหาข้อมูลหรือผล
ย้อนกลับได้อย่างไร เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงงาน หรือทํางานให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - คุณลักษณะทางความรู้ วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นสะท้อนให้เห็นถึงความ
จําเป็นในการความรู้ ทักษะ และความสามารถในด้านต่างๆ มาประกอบใช้ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมาย 
 - ความซับซ้อนของงาน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นมีความซับซ้อน หรอืความ
ยากมากน้อยเพียงใด 
 - การแก้ปัญหา วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นจําเป็นต้องใช้ความคิด หรือ
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่เป็นลักษณะเฉพาะของงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการทาง
ความคิดอย่างต่อเนื่องมากน้อยเพียงใด 
  5.3.2 คุณลักษณะของงานในเชิงการประสานสัมพันธ์ (Social Characteristics)  
 - แรงสนับสนนุจากสังคม วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นต้องได้รับคําแนะนําหรือ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นมากน้อยเพียงใด 
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 - กระบวนการทํางานหรือการพึ่งพาซึ่งกันและกัน วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้น
ต้องพึ่งพาอาศัยกับงานในตําแหน่งอื่นๆ หรอืได้รับการพึ่งพาจากตําแหน่งอื่นๆ มากน้อยเพียงใด และมี
ผลกระทบต่องานอื่นๆ อย่างไร 
 - ปฏิสัมพันธ์ภายนอกองค์กร วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นต้องปฏิสัมพันธ์และ
ติดต่อกับบุคคลภายนอกองค์กรมากน้อยเพียงใด 
 - ความคิดเห็นจากผู้อื่น วิเคราะห์ว่าตําแหน่งงานนั้นต้องรับหรือใช้ข้อมูล
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 
  5.3.3 ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่องาน (Work Context) 
 - ความเหมาะสมต่อสรีระ วิเคราะห์ว่าการออกแบบงานเน้นให้ผู้ปฏิบัติสามารถ
เคลื่อนไหวร่างกาย และใช้ท่าทางที่ถูกต้องในการทํางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - ความต้องการเชิงกายภาพ วิเคราะห์ว่างานที่ปฏิบัติจําเป็นต้องทํากิจกรรมหรือ
ต้องใช้ความพยายามเชิงกายภาพมากน้อยเพียงใด 
 - สภาพการทํางาน วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการทํางานมีอันตราย เสียง
รบกวน ระดับอุณหภูมิ หรือความสะอาดในที่ทํางานมากน้อยเพียงใด 
 - การใช้อุปกรณ์ในการทํางาน วิเคราะห์ว่างานจําเป็นต้องใช้อุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีที่ซบัซ้อนและหลากหลายมากน้อยเพียงใดในการปฏิบัติงาน 
 5.4 สําหรับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่นักวิชาการสุขาภิบาลได้ไปศึกษาเพิ่มเติม 
รวมถึงจากการรวบรวมคุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ นั้น เนื่องจากตามมาตรา 44   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
บัญญัติใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ เว้นแต่กรณีที่มิได้
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา ใหน้ํากฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
โดยอนุโลม ซึ่งงานที่เกี่ยวกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น พระราชบัญญัติฯ ดังกล่าวไม่ได้กําหนดไว้   
จึงได้นําพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ดังนี้ 
 - มาตรา 62 บัญญัติใหผู้้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
 - มาตรา 8(10) บัญญัติให ้ก.พ. มีอํานาจหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อ
รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการ
บรรจุและแต่งต้ัง กําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ระดับตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง 
 - มาตรา 13(11) บัญญัติให ้สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิ
ของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการพลเรือน และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตําแหน่งและประเภท
ตําแหน่ง 
 อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของแต่ละตําแหน่งที่กําหนดไว้ว่า
จะต้องเป็นวุฒิที่ ก.พ. รับรองแล้ว  ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2554  เพิ่มเติมในการมอบอํานาจให้ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการ
ประเมิน มีอํานาจหน้าที่ทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณารับรองคุณวุฒิของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ได้ ดังนั้น หากคุณวุฒิการศึกษาบางวุฒิที่ ก.พ. ไม่ได้รับรองเทียบทางหรือสาขาให้ อาจส่งข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรการเรยีนการสอนฉบบัภาษาไทย มายังสํานักงาน ก.ก. เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาเทียบ
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คุณวุฒิการศึกษา พิจารณากลั่นกรองก่อนว่าควรเทียบรับรองเป็นทางหรือสาขาใดก่อนนําเสนอ อ.ก.ก.ฯ    
ในฐานะทําการแทน ก.ก. พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 สําหรับการพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ไม่ควรเลือกพิจารณาทางหรือสาขาจากเพียง
บางสถาบันการศึกษา แต่ควรรวบรวมข้อมูลว่าสาขาหรือทางดังกล่าวมีการเรียนการสอนที่ใดบ้าง เพื่อ
นําหลักสูตรการเรียนการสอนจากสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งมาเปรียบเทียบกับลักษณะงานโดยทั่วไป
และหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร  
 5.5 สําหรับการขออนุมัตินํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่เห็นควรมีการปรับปรุงไปใช้
นั้น ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที ่22 ธันวาคม 2554  มอบอาํนาจให้ 
อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน เป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการ
ปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

๖. ภารกิจทีด่าํเนนิการ 
 ในการดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ให้เป็นไป
ตามทฤษฎีการมีส่วนร่วม แนวคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ประจําตําแหน่งงานในองค์กร แนวคิดการ
วิเคราะห์งาน รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  ให้
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ก.ก. ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล และสายงานอื่นที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกันเพื่อการเปรียบเทียบ ที่สังกัดตามสํานักและ
สํานักงานเขต จากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนภูมโิครงสร้างองค์กร และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ที่กําหนดในแตล่ะส่วนราชการของหน่วยงานที่มีการกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลไว้ รวมทั้ง
กฎหมายที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร 
 2. สํารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณวุฒิการศึกษาของ 
ผู้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครทั้งหมด   
  2.1 การสํารวจข้อมูล  จัดทาํหนังสือถึงสํานักการแพทย์  สํานักอนามัย  สํานักการ
ระบายน้ํา  สํานักสิ่งแวดล้อม และสํานักงานเขตทั้ง 50 เขต เพื่อขอให้ผูป้ฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงานดังกล่าวแจ้งให้นักวิชาการสุขาภิบาลในสังกัดกรอกหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ระบุ
ในตารางที่ 1 ดังนี้  
 

ตารางที่ 1  บัญชีแสดงการมอบหมายหนา้ที่แกผู่ด้ํารงตาํแหน่งนักวิชาการสขุาภบิาล  
               สังกดั..................... 
 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง/สังกัด หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 
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   ส่วนการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของนักวิชาการสุขาภิบาลของ
กรุงเทพมหานคร ใหผู้้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานดําเนินการตามตารางที่ 2  
ใน 2 กรณี ดังนี้ 
 - กรณีที่ 1 ใหต้รวจสอบจาก แบบ ก.ก. 1 และกรอกข้อมลูตามตารางที่ 2 
เกี่ยวกับข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. ที่สําเร็จ ของนักวิชาการสุขาภิบาลทุกราย  
ในสังกัด พร้อมแนบสําเนาคณุวุฒิการศึกษาประกอบการพิจารณา 
 - กรณีที่ 2 ใหใ้ช้ตารางที่ 2 ในการสํารวจข้อมูลนักวิชาการสุขาภิบาลในสังกัดที่
อยู่ระหว่างศึกษาต่อเพิ่มเติม โดยแจ้งสาขาวิชา คณะ สถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษา รวมถึงปี พ.ศ. ที่
คาดว่าจะสําเร็จ พร้อมแนบสาํเนาหลักสูตรการเรียน (ถ้ามี) 
 

ตารางที่ 2  บัญชีแสดงคณุวุฒกิารศกึษาของผูด้ํารงตําแหนง่นกัวิชาการสุขาภบิาล สังกดั................. 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหน่ง
/สังกัด ช่ือปริญญาบัตร 

ปี พ.ศ. ที่สําเรจ็
การศึกษา 

หรือคาดว่าจะ
สําเร็จ 

คณะและ
สถาบัน 

การศึกษา 

หมาย
เหตุ 

       
       
       
หมายเหต ุ (1) ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลทุกระดับระบุคุณวุฒิการศึกษา    
ให้ครบถ้วนทุกวุฒิทั้งวุฒิที่ใช้ในการบรรจุเข้ารับราชการและวุฒิที่ได้ไปศึกษาต่อเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 (2) กรณีที่อยู่ระหว่างศึกษาให้ระบุที่ช่องหมายเหตุว่า “กําลังศึกษา” 
 (3) แนบสําเนาคุณวุฒิการศึกษาให้ครบถ้วน (กรณสีําเร็จการศึกษาแล้ว) 
 

  2.2 การรวบรวมข้อมูล  เมื่อได้ข้อมูลลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักวิชาการ
สุขาภิบาลแต่ละหน่วยงานและคุณวุฒิการศึกษาทั้งหมดจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ดําเนินการ 
ดังนี้ 
   2.2.1 ลักษณะงานโดยทั่วไป  ดําเนินการรวบรวมและสรปุหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในแต่ละหน่วยงาน แล้วนํามา
เปรียบเทียบกับลักษณะงานโดยทั่วไปและหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่กําหนดตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งฉบับปัจจุบัน และกฎหมายที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของนักวิชาการสุขาภิบาลของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อนําเสนอคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลตาม
ข้อ 4. พิจารณาต่อไป 
   2.2.2 คุณวุฒกิารศึกษา ดําเนินการรวบรวมคุณวุฒิการศกึษาของผู้ดํารง
ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลทั้งหมด เพื่อนําไปตรวจสอบเทียบเคียงกับคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. รบัรอง
ว่าเป็นทางใด แล้วนําวุฒิการศึกษาเหล่านั้นมาตรวจสอบเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนเปรียบเทียบ
กับลักษณะงานโดยทั่วไปและหน้าที่ความรับผิดชอบหลักตามข้อ 2.2.1 ว่าสอดคล้องกันหรือไม่ กรณี
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เป็นคุณวุฒิการศึกษาที่มีเนื้อหาหลักสูตรใกล้เคียงกับลักษณะงานในตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลให้
นําเสนอคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลตามข้อ 4. พิจารณาต่อไป 
 3. สํารวจและรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ที่มีหลักสตูรการเรียน
การสอนที่อาจเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร  เพื่อ
นําเสนอคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลตามข้อ 4. พิจารณาต่อไป 
 4. จัดทําหนังสือเสนอปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อขอความเห็นชอบแต่งต้ังคณะทํางาน
พิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล ประกอบด้วย 
 - ผู้บริหารสํานักงาน ก.ก. เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
 - ผู้อํานวยการกองอัตรากําลัง สํานักงาน ก.ก. เป็นคณะทาํงาน 
 - ผู้อํานวยการกองสรรหาบุคคล สํานักงาน ก.ก. เป็นคณะทํางาน 
 - ตัวแทนผู้ดํารงตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลในแต่ละสํานัก อย่างน้อย 1 คน 
เป็นคณะทํางาน 
 - ตัวแทนผู้ดํารงตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลในสังกัดสํานักงานเขต อย่าง
น้อย 3 คน เป็นคณะทํางาน 
 - ผู้แทนกองสรรหาบุคคล สํานักงาน ก.ก. จํานวน 1 คน เป็นคณะทํางาน 
 - เจ้าหน้าที่กองอัตรากําลัง สํานักงาน ก.ก. เป็นคณะทํางานและเลขานุการ  
 อํานาจหน้าที่ของคณะทํางาน คือ 
  (1) พิจารณาลกัษณะงานโดยทั่วไปของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลใหม้ีความ
เหมาะสม ครบถ้วน ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด   
  (2) พิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ให้ความเหน็ใน 2 กรณี คอื 
   (2.1) กรณีคณุวุฒิการศึกษาที่นักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร      
ได้ศึกษาสําเร็จเพิ่มเติมมา  แต่เป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ไม่สามารถเทียบเป็นทางที่กําหนดตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลฉบับปัจจุบันได้ มีเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลอ้ง
กับภารกิจหลักของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครหรือไม่  
   (2.2) กรณีทีส่าํนักงาน ก.ก. สํารวจพบว่าอาจมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
เนื้อหาหลักใกล้เคียงกับภารกิจหลักของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร 
  (3) รายงานผลการศึกษาต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 5. จัดประชุมคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการ
สุขาภิบาล ตามอํานาจหน้าที่ที่ระบุในข้อ 4. 
 6. จัดทําสรุปรายงานการพิจารณาขออนุมัติทบทวนมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาลเสนอปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบก่อนนําเสนอขออนุมัติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับ
ระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ในฐานะทําการแทน ก.ก. ต่อไป 
 7. สํานักงาน ก.ก. เผยแพร่การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการ
สุขาภิบาลแก่ทกุหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ก. หนังสือเวียน
ของกรุงเทพมหานคร หรือเอกสารต่างๆ 
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๗. ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
 การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล ประกอบด้วยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 2. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสายงานวิชาการสุขาภิบาลทั้งหมด 
 3. ผู้อํานวยการกองสรรหาบุคคล ผู้อํานวยการกองอัตรากําลัง และนักทรัพยากรบุคคล
ของกองอัตรากําลัง สํานักงาน ก.ก. 
 4. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักการแพทย์  สํานักอนามยั  สํานักการ
ระบายน้ํา  สํานักสิ่งแวดล้อม  และสํานักงานเขตทั้ง 50 เขต 

๘. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ช่วงระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล และสายงานอื่นที่
มีลักษณะงานใกล้เคียงกันเพื่อการเปรียบเทียบ 
รวมทั้งกฎหมายที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ
นักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร 

ต.ค. - พ.ย. 2557 สํานักงาน ก.ก. 

2. สํารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณวุฒิการศึกษาของผู้ดํารงตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
   2.1 การสํารวจข้อมูล  
   2.2 การรวบรวมข้อมูล   

 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2557 
ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2558 

 
 
 

สํานักงาน ก.ก. 
สํานักงาน ก.ก. 

3. สํารวจและรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรอง ที่มีหลกัสูตรการเรียนสอนที่อาจเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานโดยทั่วไปของตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาลของกรุงเทพมหานคร   

ก.พ. - มี.ค. 2558 สํานักงาน ก.ก. 
 

4. แต่งต้ังคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล 

มี.ค. 2558 สํานักงาน ก.ก. 
 

5. การประชุมคณะทํางานพิจารณามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล 

เม.ย. - มิ.ย. 2558 คณะทํางาน 
และ 

สํานักงาน ก.ก. 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน ช่วงระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

6. จัดทําสรุปรายงานการพิจารณาขออนุมัติทบทวน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลเสนอ
ปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบก่อนนําเสนอขออนุมัติ 
ก.ก. ต่อไป 

ก.ค. - ส.ค. 2558 สํานักงาน ก.ก. 

7. เผยแพร่การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
สายงานวิชาการสุขาภิบาลแกทุ่กหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ก.ย. 2558 สํานักงาน ก.ก. 

๙. แนวทางการประเมนิ 
 ๙.๑ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (Output)   
  1. กรุงเทพมหานครได้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงายวิชาการสุขาภิบาลซึ่งมีความ
เหมาะสม ครบถ้วนตรงตามอํานาจหน้าที่ที่แท้จริงและสอดคล้องกับภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
  2. กรุงเทพมหานครมีข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม
ภารกิจของสายงานวิชาการสุขาภิบาล 
  3. นักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครที่ต้องการศึกษาต่อเพิ่มเติมมีข้อมูลที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสาขาหรือทางที่กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือก
สาขา คณะ สถาบันการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome)
  1. กรุงเทพมหานครได้บุคลากรในตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีคุณสมบัติตรงตามลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม
ภารกิจของกรุงเทพมหานคร  
  2. กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาลที่มีความ
ครบถ้วนสามารถใช้เป็นข้อมลูประกอบการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาลได้ 
   3. ผู้บริหารของกรุงเทพมหานครสามารถนาํมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงาน
วิชาการสุขาภิบาลท่ีได้รับปรับปรุงแล้วไปใช้ในการบริหารงานการสุขาภิบาลได้อย่างถูกต้อง  
  4. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่สามารถใช้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาลเป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง  
  5. นักวิชาการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครที่ได้ไปศึกษาต่อสามารถเลือกหลักสูตร
การเรียนการสอนจากสถาบันการศึกษา ได้อย่างถูกต้องและสามารถนําความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครได้อย่างถูกต้อง 
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 ๙.๒ วิธีการประเมินผล 
  ประเมินผลโดยการนํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลท่ีได้มีการ
ปรับปรุงใหม่แล้วมาใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 (1) การทดสอบความรู้ความสามารถของผูส้มัครเข้ารับราชการในตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ  
 การทดสอบความรู้ความสามารถของบุคคลดังกล่าวข้างต้น จะใช้กรอบข้อมูลจาก
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานวิชาการสุขาภิบาล มาเป็นแนวทางในการออกข้อสอบ หากกรอบ
ข้อมูลถูกต้อง จะทําให้การออกข้อสอบมีความคลาดเคลื่อนน้อย และทาํให้ได้ผู้มาดํารงตําแหน่งที่มี
ความรู้ความสามารถพื้นฐานตรงตามความต้องการของกรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติงานในเบื้องต้น
ได้ ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานไม่ต้องใช้เวลานานในการสอนงานแก่ผู้บรรจุใหม ่
 (2) การนํามาใช้ประกอบการพิจารณาสัมภาษณ์หรือการประเมินบุคคลในการ
พิจารณาเลื่อน (แต่งต้ัง) ให้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งแบ่งเป็น 2 กรณี คอื 
  (2.1) กรณีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานอยู่แล้วและต้องการเลื่อนระดับ 
  (2.2) กรณีเป็นผู้ขอโอนย้ายมาดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ได้แก่ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครจากสายงานอื่น ข้าราชการต่างประเภท เช่น ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ
ท้องถิ่นอื่น เป็นต้น 
 ๙.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบว่ามาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ได้ปรับปรุงแล้วมีความ
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจของกรุงเทพมหานครหรือไม่นั้น ได้แก่ 
 1. ข้อสอบ สําหรับการทดสอบบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ
ปฏิบัติการ 
 2. กรอบการสมัภาษณ์หรือการประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล ตามท่ีหลักเกณฑก์ําหนด  

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทุกสายงานสามารถนําไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์ของกรุงเทพมหานครในทางปฏิบัติได้จริง และเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกสายงาน  ผูเ้ข้า
รับการอบรมจึงมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
 10.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เป็นข้อเสนอแนะที่สํานกังาน ก.ก. ในฐานะที่เป็น
เลขานุการ ในคณะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ทั้งในคณะกรรมการพิจารณาเทียบ
คุณวุฒิการศึกษา  อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน  อ.ก.ก. วิสามัญ
เกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน  รวมถึง ก.ก.  ในการดําเนินการให้
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งทุกสายงานสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างถูกต้องตามแผนบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร จึงควรขยายผลการพิจารณาทบทวนมาตรฐานกําหนดตําแหน่งไปยังสายงานอื่นของ
กรุงเทพมหานคร  โดยอาจมอบหมายให้ผู้ทีป่ฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานแจ้งให้     
ผู้ดํารงตําแหน่งแต่ละสายงานในสังกัดตรวจสอบว่าหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ
เพิ่มเติมหลังจากได้รับการแต่งต้ังมาดํารงตําแหน่งนั้น สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่ 
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หากมีสายงานใดเห็นว่าไม่สอดคล้องและสมควรปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้แจ้งคําขอ
ปรับปรุงแก้ไข พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้สํานักงาน ก.ก. ดําเนินการต่อไป 
 10.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  สํานักงาน ก.ก. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้ 
 - ฝึกอบรมแกผู่้ที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน ให้สามารถนํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ในด้านต่างๆ รวมถึงสามารถให้คําแนะนาํ
เบ้ืองต้นแก่ผู้ดํารงตําแหน่งแต่ละสายงานเกี่ยวกับการเทียบทางหรือสาขาตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ได้อย่างถูกต้อง  
 - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เพือ่เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเส้นทางความก้าวหน้าของตําแหน่ง  ให้มคีวามรู้เกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งว่ามีความสําคัญและความจําเป็นอย่างไร เพื่อที่จะได้ทราบว่าตําแหน่งที่ครองอยู่หรือตําแหน่งที่
ต้องการย้ายไปแต่งต้ังในอนาคตนั้น ต้องการผู้ที่มีประสบการณ์ มีคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งในทางหรือสาขาใดบ้าง  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับความเจริญก้าวหน้าใน
อนาคต 
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ลักษณะงานโดยทั่วไป 
     สายงานนีค้ลุมถึงตําแหนง่ต่างๆ ที่ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมลีักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยปญัหา
ทางวิชาการสุขาภิบาล เพื่อกําหนดนโยบาย  
วางแผนงานและดําเนินงานด้านวิชาการสุขาภิบาล 
วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการด้าน
นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้าน
การสุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการ
สุขาภิบาล เผยแพร่ อบรม จดัประชุม ให้คาํปรึกษา 
และเสนอแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล สร้าง
มาตรฐานงานสุขาภิบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
     มคีุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทาง   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทางสุขาภิบาล  
ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทางสิ่งแวดล้อม  หรือ
ทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล   หรือ
ทางวิศวกรรมสิง่แวดล้อม หรอืสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือ
หลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 
 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
     สายงานนีค้ลุมถึงตําแหนง่ต่างๆ ที่
ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้าน
สาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริม
สุขภาพ และการควบคุมโรค เป็นต้น เพื่อเสนอ
นโยบาย วางแผนงาน และดาํเนินงานด้านการ
สาธารณสุข วัดและประเมินผล กําหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ ควบคมุติดตามผล และ
ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข การสอน
และอบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
     มคีุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา หรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชา
แพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์-
แผนไทยประยกุต์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง
หรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. 

ก 
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     2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทาง   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทางสุขาภิบาล  
ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทางสิ่งแวดล้อม  หรือ
ทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล   หรือ
ทางวิศวกรรมสิง่แวดล้อม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือ
หลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
   3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย ทาง   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทางสุขาภิบาล  
ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทางสิ่งแวดล้อม  หรือ
ทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล   หรือทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลาย
ทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 
 
 

กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
   2. ได้รับปริญญาโทหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา หรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชา
แพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์-
แผนไทยประยกุต์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง
หรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
    3. ได้รับปรญิญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา หรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชา
แพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์-
แผนไทยประยกุต์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง
หรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. 

ข 



นักวิชาการสุขาภบิาล นักวิชาการสาธารณสขุ 
 
 
   4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ก. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้
ได้ 
(ก.ก.กําหนดวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554) 
 
หน่วยงานที่มีการกําหนดตําแหน่ง คือ 
1. สํานกัการแพทย์  จํานวน 4 ตําแหน่ง 
    - โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักด์ิ ชุตินฺธโรอุทิศ 
จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    - โรงพยาบาลเวชการุณรัศมิ์ จํานวน 1 
ตําแหน่ง 
    - โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    - โรงพยาบาลสิรินธร จํานวน 1 ตําแหนง่ 
2. สํานกัอนามัย จํานวน 56 ตําแหน่ง 
    - กองสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 24 ตําแหน่ง 
    - กองสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม จํานวน 32 
ตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สํานกัการระบายน้ํา จํานวน 14 ตําแหน่ง 
    - สํานักงานจัดการคุณภาพน้ํา จํานวน 14 
ตําแหน่ง* 
หมายเหต ุไม่รวมกับที่กําหนดเป็นตําแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ หรือนักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน 
1 ตําแหน่ง วิศวกรสุขาภิบาลหรือนักวิชาการ

กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
   4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ก. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
(ก.ก.กําหนดวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554) 
 
หน่วยงานที่มีการกําหนดตําแหน่ง คือ 
1. สํานกัการแพทย์ จํานวน 12 ตําแหน่ง 
    - กองวิชาการ จํานวน 10 ตําแหน่ง 
    - ศูนย์บริการการแพทย์ฉกุเฉิน จํานวน 2 
ตําแหน่ง  
 
 
 
2. สํานกัอนามัย จํานวน 169 ตําแหน่ง 
    - ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชีย่วชาญประจํา
สํานักอนามัย จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    - สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข จํานวน 
17 ตําแหน่ง 
    - กองสร้างเสริมสุขภาพ จาํนวน 22 
ตําแหน่ง 
    - กองควบคุมโรค จํานวน 27 ตําแหน่ง 
    - กองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรค และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จํานวน 25 
ตําแหน่ง  
    - สํานักงานป้องกันและบําบัดการติดยาเสพติด 
จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    - ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา ทั้ง 76 แห่ง 
จํานวน 76 ตําแหน่ง 

ค 



ข ง 

นักวิชาการสุขาภบิาล นักวิชาการสาธารณสขุ 
สุขาภิบาล จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4. สํานกัสิง่แวดล้อม จํานวน 14 ตําแหนง่ 
    - กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิง่
ปฏิกูล จํานวน 11 ตําแหน่ง 
    - กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง จาํนวน 
3 ตําแหน่ง 
5. สํานกังานเขต ทั้ง 50 เขต จํานวน 273 
ตําแหน่ง 
    - ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล จํานวน 273 
ตําแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชี 2 บญัชเีปรียบเทียบมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนกัวิชาการสขุาภบิาลทีก่ําหนด   
 ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และทีก่ําหนด 
 ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2554 
 

ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่
ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวนิิจฉัย
ปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล กําหนดนโยบาย 
วางแผนงานและดําเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตาม
แผน วัดและประเมินผลการดําเนินงานสุขาภิบาล 
กําหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศควบคุมติดตาม
ผลและประเมนิผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการ
สุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการ
สุขาภิบาล จัดสอน สอนและอบรมด้านการ
สุขาภิบาล จัดการประชุม และดําเนินการด้าน
เผยแพร่กิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให้
คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการ
สุขาภิบาล กําหนดจรรโลง และสร้างมาตรฐานงาน
สุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
วิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค 
เพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการ
สาธารณสุขของชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่
ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวนิิจฉัย
ปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล เพื่อกําหนดนโยบาย  
วางแผนงานและดําเนินงานด้านวิชาการสุขาภิบาล 
วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการด้าน
นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้าน
การสุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการ
สุขาภิบาล เผยแพร่ อบรม จดัประชุม ให้
คําปรึกษา และเสนอแนะแนวทางวิชาการ
สุขาภิบาล สรา้งมาตรฐานงานสุขาภิบาล และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ 
 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้
ทางสาธารณสุขศาสตร์  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือทางอื่นที่ ก.ก. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
(ก.ก.อนุมัติ ๒๒ เม.ย. ๒๕๑๙  มติ ๔/๒๕๑๙, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๑ ก.ก. อนุมัติ  ๒๔  ต.ค. 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาสาธารณสุข-
ศาสตร์ ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย 
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทาง
สุขาภิบาล  ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทาง
สิ่งแวดล้อม  หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  หรือ

จ 



ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 
๒๕๒๓  มติ ๑๐/๒๕๒๓, แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๒  
ก.ก. อนุมัติ  ๒๖ พ.ย. ๒๕๒๔  มติ ๑๓/๒๕๒๔, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓  อ.ก.ก. อนุมัติ ๕ มิ.ย. 
๒๕๓๙  มติ ๖/๒๕๓๙  (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่       
๑ พ.ย. ๒๕๓๙)) 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๔
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓  หรอืนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓  หรอืนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  และได้ดํารง
ตําแหน่งในระดับ ๓  หรือที่ ก.ก. เทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล  หรอืงานอื่น       
ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
 ๒. ได้รับปริญญาโท  หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่า
นี้ทางสาธารณสุขศาสตร์ หรอืทางอื่นที่ ก.ก. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นี้ได้ 
(ก.ก.อนุมัติ ๒๒ เม.ย. ๒๕๑๙  มติ ๔/๒๕๑๙, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๑  ก.ก. อนุมัติ  ๒๔  ต.ค. 
๒๕๒๓  มติ ๑๐/๒๕๒๓, แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๒  
ก.ก. อนุมัติ  ๒๖ พ.ย. ๒๕๒๔  มติ ๑๓/๒๕๒๔, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓  อ.ก.ก. อนุมัติ ๒๖ เม.ย. 
๒๕๓๔  มติ ๓/๒๕๓๔  (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่        
๑ ม.ค. ๒๕๓๔)) 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓  หรอืนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓  หรอืนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔  หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔  
ข้อ ๒  หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔  ข้อ ๒  และ

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  
หรือทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวชิาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทาง
หนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข-
ศาสตร์  ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย 
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทาง
สุขาภิบาล  ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทาง
สิ่งแวดล้อม  หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรม
สุขาภิบาล  หรอืทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและ
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่
กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชา
อื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข-
ศาสตร์  ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม ทางอาชีวอนามัย 
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ทาง
สุขาภิบาล  ทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  ทาง
สิ่งแวดล้อม  หรือทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรม
สุขาภิบาล  หรอืทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและ
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่
กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชา
อื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
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ได้ดํารงตําแหน่งในระดับ ๔  หรือที่ ก.ก. เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรอืงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓  หรอืนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓  หรอืนักวิชาการควบคุมโรค ๓  หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓  ข้อ ๑  และได้ดํารงตําแหน่ง
ไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓  หรือที่ ก.ก. เทียบเท่ามาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๓. ได้รับปริญญาเอกทางสาธารณสุขศาสตร ์ 
หรือทางอื่นที่ ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
(ก.ก.อนุมัติ ๒๒ เม.ย. ๒๕๑๙  มติ ๔/๒๕๑๙, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๑  ก.ก. อนุมัติ  ๒๔  ต.ค. 
๒๕๒๓  มติ ๑๐/๒๕๒๓, แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๒ 
ก.ก. อนุมัติ  ๒๖ พ.ย. ๒๕๒๔  มติ ๑๓/๒๕๒๔, 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๓  อ.ก.ก.อนุมัติ ๒๖ เม.ย.
๒๕๓๔  มติ ๓/๒๕๓๔ (มผีลใช้บังคับต้ังแต่ ๑ ม.ค. 
๒๕๓๔)) 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๖
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔ 
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ หรือ
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ข้อ ๓  และได้ดํารง
ตําแหน่งในระดับ ๕ หรือที่ ก.ก.เทียบเท่ามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่

สําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒอิย่างอื่นที่ 
ก.ก. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
(ก.ก.กําหนดวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว 
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้มคีณุวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยกําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี 
สําหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
หลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อ
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เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔  
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ และได้
ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๔ หรือที ่ก.ก.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรอืงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(ก.ก.อนุมัติ ๒๒ เม.ย.๒๕๑๙ มติ ๔/๒๕๑๙, แก้ไข
เพิ่มเติมครั้งที่๑ ก.ก. อนุมัติ ๒๔ ต.ค.๒๕๒๓ มติ 
๑๐/๒๕๒๓, แก้ไขเพิ่มเติมครัง้ที่ ๒ ก.ก.อนุมัติ ๒๖ 
พ.ย. ๒๕๒๔ มติ ๑๓/๒๕๒๔, แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 
๓ อ.ก.ก.อนุมัติ ๒๖ เม.ย.๒๕๓๔ มติ ๓/๒๕๓๔ (มี
ผลใช้บังคับต้ังแต่ ๑ ม.ค. ๒๕๓๔), แก้ไขเพิ่มเติม
ครั้งที่ ๔ อ.ก.ก.อนุมัติ ๘ ธ.ค. ๒๕๓๘ มติ ๑๑/
๒๕๓๘ (มผีลใช้บังคับต้ังแต่ ๑ ก.ค. ๒๕๓๙)) 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๗
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔ 
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ หรือ
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ข้อ ๓ และได้ดํารง
ตําแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.ก.เทียบเท่ามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม

จากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับ  ผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปีต่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และกําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี 
สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการข้อ 2 หรือ
ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และให้ลด
เป็น 2 ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ 
ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไมตํ่่ากว่าปริญญาเอก 
  2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 
หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.ก. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ก.ก.กําหนดวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554) 
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สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔  
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ หรือ
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ข้อ ๓  และได้ดํารง
ตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๕ หรือที่ ก.ก.เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(ก.ก.อนุมัติ ๒๒ เม.ย.๒๕๑๙ มติ ๔/๒๕๑๙, แก้ไข
เพิ่มเติมครั้งที่๑ ก.ก. อนุมัติ ๒๔ ต.ค.๒๕๒๓ มติ 
๑๐/๒๕๒๓, แก้ไขเพิ่มเติมครัง้ที่ ๒ ก.ก.อนุมัติ ๒๖ 
พ.ย. ๒๕๒๔ มติ ๑๓/๒๕๒๔, แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 
๓ อ.ก.ก.อนุมัติ ๒๖ เม.ย.๒๕๓๔ มติ ๓/๒๕๓๔ (มี
ผลใช้บังคับต้ังแต่ ๑ ม.ค. ๒๕๓๔)) 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๘
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔ 
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ หรือ
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ข้อ ๓ และได้ดํารง
ตําแหน่งในระดับ ๗ หรือที่ ก.ก.เทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ หรือนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ๓ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๓ หรือ
พยาบาลเวชปฏิบัติ ๓ ข้อ ๑ หรือนักวิชาการ
สุขาภิบาล ๔ หรือนักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๔ 
ข้อ ๒ หรือนักวิชาการควบคุมโรค ๔ ข้อ ๒ หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการพิเศษ
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว 
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
  2.2 ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
พิเศษ  
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ
การ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เท่าเท่า 2.1 
หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ก.ก.กําหนดวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554) 

ฌ 



ญ 

ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ข้อ ๓ และได้ดํารง
ตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.ก.เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(ก.ก.อนุมัติ ๒ ธ.ค. ๒๕๒๕ มติ ๑๒/๒๕๒๕, แก้ไข
เพิ่มเติมครั้งที่ ๑ อ.ก.ก.อนุมัติ ๒๖ เม.ย.๒๕๓๔ 
มติ ๓/๒๕๓๔ (มีผลใช้บังคับต้ังแต่ ๑ ม.ค. 
๒๕๓๔)) 

  
 

 

 

 

 


