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๑.  ชื่อเร่ือง การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันเป็นสังคมข่าวสาร ความรู้ และวิทยาการใหม่ๆ เกิดขึ้นและหล่ังไหลเข้ามาใน

สังคมอยู่ตลอดเวลา จากการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอท่ีจะให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมได้ ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อมรอบตัว      
จากเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นจากการเรียนการสอนของครูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน แหล่งความรู้ท่ีสามารถให้ผู้เรียน     
ได้เรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงได้ลงมือท าหรือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย ดังนั้นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน      
จึงมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ ระบุไว้ใน
มาตรา ๘ ว่า ...การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และก าหนดแนว     
การจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ ว่า...ในการจัด
การศึกษา ต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้จากส่ือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
การประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ นอกจากนี้ใน มาตรา ๒๙ กล่าวไว้ว่า ...ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการ
จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยาการต่างๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให้มีการเปล่ียนแปลง
ประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน...  

กรุงเทพมหานครใช้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๑๒ ปี ระยะท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครในช่วงปี ๒๕๕๖-๒๕๕๙ มุ่งเน้นการน าเสนอสาระต่างๆ เพื่อให้
คณะผู้บริหาร และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังสาธารณชนได้ทราบว่า กรุงเทพมหานครจะพัฒนา
เมืองไปในทิศทางใด อย่างไร และเพื่อใช้เป็นแผนท่ีและเข็มทิศในการขับเคล่ือนการพัฒนากรุงเทพมหานคร   
สู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร่วมกัน  กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ๔.๑ แนวทางการพัฒนา 
๔.๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างกรุงเทพมหานคร   
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กรุงเทพมหานครจึงมุ่งเน้นการวางกรอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน และการสร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ รวมท้ัง



 

 
๒ 

 

มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ าในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะท าให้การเข้าถึงบริการสาธารณะ บริการทาง
การศึกษาและการพัฒนาเยาวชนของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม  
   ท้ังนี้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ไม่ได้ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน         
มาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนฯ ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร จึงส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยให้โรงเรียนส่งเสริมให้ครูบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตามสถานท่ีส าคัญ ในพื้นท่ี
เขตส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ เช่น แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน สถานท่ีส าคัญ เช่น  วัด มัสยิด 
โบสถ์คริสต์ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ย่านค้าขายท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์ และย่านค้าส่งสินค้าในปัจจุบัน เป็นต้น 

ฝ่ายการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในเชิง
นโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียน    
เป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กล่ันกรองงานด้านการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน วิเคราะห์ข้อมูล
ประชากรวัยเรียน เพื่อการวางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบ และจัดท าบัญชีรายช่ือเด็กอายุ    
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ส่งให้สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีเขต เพื่อเตรียมการรับนักเรียน 
ประสานงาน ติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้าเรียนของสถานศึกษาในพื้นท่ีเขต รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
กล่ันกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการเขต ให้บริการข้อมูลสานสนเทศ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของส านักงานเขต วางแผนและด าเนินงานในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัด
การศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ ใน
สถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนั กเรียน ส ารวจและจัดท า
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และ
ประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน  การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีและประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประสานการส ารวจข้อมูล ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ 
ด าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณ และการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 



 

 
๓ 

 

ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ จึงมีนโยบายจัดการส่งเสริมและสนับสนุน         
ให้โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพท้ังด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมร่วม โดยส่งเสริมการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งให้ผู้เรียนรักการเรียน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตามสถานท่ีส าคัญในพื้นท่ี
เขตส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ เช่น แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน สถานท่ีส าคัญ เช่น วัด มัสยิด 
โบสถ์คริสต์ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ย่านค้าขายท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์ และย่านค้าส่งสินค้าในปัจจุบัน เป็นต้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศการเรียนรู้มีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น  โดยการศึกษา

ค้นคว้าพัฒนาด้วยตนเองจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในพื้นท่ีส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
 ๓.๒ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและเกิดความรู้สึก    

ในการอนุรักษ์ส่ิงท่ีมีคุณค่าในท้องถิ่น 
 

๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ๔๖๓ คน ได้รับการเรียนรู้ผ่าน

แหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีส านักงานเขตสัมพันธวงศ์  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๔.๒.๑ แหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ และมีประสบการณ์ไปใช่ได้จริง 
๔.๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เห็นความส าคัญของการใช้ แหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน มาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ เกิดประสบการณ์ตรง ให้มากท่ีสุด 
 

๕.  ปัจจัยความส าเร็จ 
การส่งเสริมและการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในสังกัดส านักงาน        

เขตสัมพันธวงศ์ จะประสบความส าเร็จได้นั้น การด าเนินการจะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ท้ังการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และสนับสนุน
การด าเนินการ โดยใช้ SWOT ANALYSIS เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ นอกจากนี้เพื่อให้การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ใช้ทฤษฎีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA เพื่อก าหนด



 

 
๔ 

 

ทิศทาง การด าเนินการในการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความยั่งยืนต่อไป โดยมีการ
วิเคราะห์ ประกอบด้วย    

๕.๑  SWAT Analysis 
 จุดแข็ง (STRENGTH) 
๑. ในพื้นท่ีเขตสัมพันธวงศ์ เป็นท่ีอยู่อาศัยของคนไทยเช้ือสายจีน และชุมชนท้องถิ่นเดิม

จ านวนมาก ซึ่งอยู่อาศัยมายาวนาน จึงมีแหล่งเรียนรู้มากมาย เช่น ขนบธรรมเนียนประเพณี วัฒนธรรม     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ชุมชนมีศักยภาพในการส่งเสริมสนับสนุนในการมีส่วนร่วม 

  จุดอ่อน (WEAKNESS) 
 ๑. ผู้บริหารโรงเรียนเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง  

     ๒. การด าเนินการส ารวจแหล่งเรียนรู้อาจจะล่าช้าไม่ครบถ้วน 
   ๓. โรงเรียนมีกิจกรรมและภารกิจมาก   

 โอกาส (OPPORTUNITY) 
 ๑. ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ต้ังอยู่ในเขตย่านธุรกิจ และย่านค้าส่ง มีชุมชนชาวไทย และ

ชาวไทยเช้ือสายจีน และสายชาติอื่นมากมาย เป็นแหล่งรวมท้ังเช้ือชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี สถาปัตยกรรม พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ท่ีสามารถบอกเล่าเรื่องราวในอดีตได้ 

 ๒. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ท้ัง ๓ โรง จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
โรงเรียนสองภาษาไทย-จีน นักเรียนสามารถฝึก และรับประสบการณ์จริงท้ังทางด้านภาษาและวัฒนธรรม 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
๑. เนื่องจากเขตสัมพันธวงศ์ย่านธุรกิจค้าส่งอาจจะมีปัญหาเรื่องการคมนาคม 
 ๒. งบประมาณท่ีได้รับอาจจะไม่เพียงพอ เพราะโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท้ัง ๓ โรง งบท่ีได้รับค่าใช้จ่ายตามจ านวนของนักเรียน 
 ๓. ครูไม่ใส่ใจในการสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้นอกห้องเรียน เนื่องจากเห็นว่าเป็นการ   

เพิ่มภาระ 
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๖.  ภารกิจที่ด าเนินการ 

แผนปฏิบัติการ 
การส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
 

กิจกรรม 
ปีการศกึษา  ๒๕๕๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.          ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมวางแผน ก าหนดวัน 
  

                      

2. ติดต่อประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวข้อง     

  

                  

3. จัดทัศนศึกษาตามท่ีก าหนด             

  

          

4. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน                 

  

      

 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

๑. ๑-๓๑ พ.ค. ๕๗ การเตรียมการ 
1. เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 
- สร้างความตระหนัก 
- พัฒนาความรู้และทักษะ 

- ผอ.เขตสัมพันธวงศ์ 
- ผช.ผอ.เขตฯ 
- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
- ผอ.สถานศึกษา 
- นักวิชาการฝ่ายการศึกษา 
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ล าดับ
ท่ี 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

2. แต่งต้ังกรรมการท่ี 
รับผิดชอบขั้นการวางแผน 
กระบวนการท างาน 
- ประชุมผู้บริหาร
คณะกรรมการฝ่ายต่าง เพื่อ
สร้างความตระหนักและความ
เข้าใจการด าเนินงานของ
โครงการฯ 
 

- คณะกรรมฝ่ายต่างๆ 

๒. ๑-๓๐ มิ.ย. ๕๗ การด าเนินงาน 
๑. วางแผนการปฏิบัติงาน(P) 
- ก าหนดเป้าหมายการด าเนิน
กิจกรรม 
- จัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมาย 
- ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 
- ก าหนดระยะเวลา 
- ก าหนดงบประมาณ 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ประชุมกลุ่มย่อยของแต่ละฝ่าย 
โดยแต่ละฝ่ายส่งแผน 
ปฏิบัติการ 
 

คณะกรรมการแต่ละฝ่าย  

๓. ๑-๓๑ ก.ค. ๕๗ ๒. ด าเนินการตามแผน (D) 
- ส่งเสริม สนับสนุน 
- จัดส่ิงอ านวยการความสะดวก  

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ผอ.สถานศึกษา 
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ล าดับ
ท่ี 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

สนับสนุนทรัพยากร 
- ก ากับ ติดตาม 
- ให้การนิเทศ 
- อบรมสัมมนาตามโครงการฯ 
- ส ารวจแหล่งเรียนรู้ตาม
สถานท่ีต่างๆ 
 

- ข้าราชการครูที่เกี่ยวข้อง 

๔. ๑-๓๑ ส.ค. ๕๗ ๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
- วางกรอบการประเมิน 
- จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ศึกษาแหล่งเรียนภายนอก 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
-  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ
การประเมิน 
    ขั้นด าเนินกิจกรรมตาม
สถานท่ีต่าง ๆ ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

-คณะกรรมการด าเนินงาน 
-นักเรียน 

 

๕. ก.ย. ๕๗ ๔. น าผลการประเมิน                         
มาปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

คณะกรรมการฝ่ายวัดผล
และประเมินผล 
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ล าดับ
ท่ี 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

6. ต.ค. 57 ติดตามและประเมินผลการ 
พัฒนา 
-สรุปการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๗ 

- ผอ.เขตสัมพันธวงศ์ 
- ผช.ผอ.เขตฯ 
- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
- ผอ.สถานศึกษา 
- นักวิชาการฝ่ายการศึกษา 
- คณะกรรมฝ่ายต่างๆ 
 

 

7 พ.ย.๕๗-ธ.ค. ๕๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒/

๒๕๕๗ 
 

ขั้นด าเนินกิจกรรมตามสถานท่ี
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

-คณะกรรมการด าเนินงาน 
-นักเรียน 

 

8. ม.ค. ๕๘ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
-นักเรียน 

 

9. ๑-๓๐ ก.พ.๕๗ การจัดท ารายงานคุณภาพ
การศึกษา 
- รวบรวมผลการด าเนินงาน
และผลการประเมิน 
- เขียนรายงาน 

คณะกรรมการฝ่ายวัดผล
และประเมินผล 
- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
- ผอ.สถานศึกษา 
- นักวิชาการฝ่ายการศึกษา 
- คณะกรรมฝ่ายต่างๆ 
 

 

 
๗.  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๗.๑ คณะผู้บริหารส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
   ๗.๒ ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

 ๗.๓ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
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   ๗.๔ นักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการศึกษา 
  ๗.๕ ผู้น าชุมชน 
  ๗.๖ ผู้เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 
 

๘.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗  

 

๙.  แนวทางการประเมินผล 
 ๙.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ๙.๒ ทดสอบความรู้ของนักเรียน 
 ๙.๓ แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อน ามาพัฒนาการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๑๐.  ข้อเสนอแนะ 
๑๐.๑ ควรจัดให้มีการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ ในตามหมวดหมู่ ต่างๆ         

เพื่ออ านวยความสะดวกเมื่อต้องการใช้งาน 
๑๐.๒ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับแหล่งเรียนรู้            

ในชุมชนให้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อความสะดวกในการขอความร่วมมือ     
กับชุมชน 
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