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1.เร่ือง  การพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนแออดัเขตดินแดง 

 
     2.หลักการและเหตุผล 

                 ในสภาวะปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีปัญหามากมายท่ีเกิดขึ้นจากการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น มิใช่เป็นปัญหาของกรุงเทพมหานครเพียงอย่างเดียว แต่ส่งผล 
กระทบไปท่ัวโลก  เช่น  สภาวะโลกร้อน เหตุหนึ่งเกิดจากการจัดการขยะไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดมลภาวะเรือนกระจก 
และก่อปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของชุมชนตามมา เป็นต้น สาเหตุอีกประการหนึ่งคือ การเพิ่มของประชากรอย่างรวดเร็ว 
และการอพยพเข้ามาของประชากรจากจังหวัดอื่น หรือประชากรแฝง เนื่องจากประชากรเหล่านี้ยังขาด “จิตส านึก
สาธารณะ” ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อมเมือง รวมถึงไม่ตระหนกัในความส าคัญของการ 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
       กรุงเทพมหานครเห็นถึงปัญหาส าคัญดังกล่าวจึงให้ความส าคัญในพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องซึ่ง 
ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร  เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริม 
สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อปลูกจิตส านึกของประชาชน 
ในชุมชนพื้นท่ีเขตดินแดง ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

                    ส านักงานเขตดินแดง มองเห็นการณ์ไกล เนื่องจากชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก  
18 อยู่ในบริเวณพื้นท่ีแหล่งท่องเท่ียวย่านถนนรัชดาภิเษก การด าเนินโครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ชุมชน 
ดูดีมีความเป็นระเบียบสวยงามสะอาดตา น่าอยู่น่าเยือน จะเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียว
ได้มาเย่ียมชมพื้นท่ีท่ีสัญจรผ่านไปมา ซึ่งมีความสะอาดร่มรื่นน่าอยู่และเกิดความประทับใจท่ีได้มาสัมผัสท้องถิ่นที่มีความ
สะอาดสวยงาม ซึ่งการด าเนินโครงการกิจกรรมนีต้้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก จุดขายของชุมชนนี้ 
เป็นพื้นท่ีต้ังอยู่ติดคลองบางซื่อ ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ซึ่งมีชุมชน 2 ชุมชนคือชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัย
ร่วมมิตรแยก18 และชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 2-4 เป็นชุมชนท่ีต้ังอยู่ติดคลองระบายน้ าและใน 
ระบบการระบายน้ าของกรงุเทพมหานครจะมีนโยบายผ่อนระดับน้ าในคลองนี้เมื่อเกิดภาวะฝนตกน้ าท่วมถนน ส านัก
การระบายน้ าจะด าเนินการระบายน้ าจากถนนลงสู่คลองบางซื่อ การด าเนินการพัฒนาคลองสามารถท าได้ในระดับหนึ่ง 
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ต้องประสานงานส านักระบายน้ าในการวัดค่ามาตรฐานของน้ าในช่วงก่อนด าเนินการพัฒนาและหลังการพัฒนาโดย 
เก็บตัวอย่างของน้ าในคลองบางซื่อส่งให้ส านักการระบายน้ าช่วยตรวจสอบเพื่อหาค่า BOD ในการพัฒนาภาพแวดล้อม
ท้ังทางเดินเท้า และพื้นท่ีในคลองให้มีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงามและมีความร่มรื่นปราศจากขยะผักตบชวา 
และมลพิษ ส่งผลให้พื้นท่ีแห่งนี้จะเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้อย่างดี การท่ีชุมชนต้ังอยู่ริมคลอง เป็นส่ิงท่ีได้เปรียบกว่าพื้นท่ี
ชุมชนอื่น เนื่องจากสภาพริมคลองมีอากาศท่ีเย็นสบายความเย็นชุ่มช้ืนของกระแสน้ าในคลองช่วยท าให้มีอากาศท่ีเย็น
สบายสดช่ืนใครก็ตามท่ีได้มานั่งเล่นตามริมคลองจะได้สัมผัสกับบรรยากาศท่ีแสนสบายไม่ต้องมีส่ิงอ านวยความสะดวก 
ได้แก่พัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ ก็สามารถอยู่ได้อย่างสบาย ในอนาคตสามารถเปิดพื้นท่ีแห่งนี้เป็นตลาดน้ าได้อีก 1 
แห่งได้ส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองกรุงเทพมหานครได้อย่างหรูและดูดีมีคุณค่ามากมาย ซึ่งจะต้องด าเนินการสร้างแกนน า
เด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืนโดยมีสมาชิกในชุมชนท้ังเด็ก 
เยาวชน และประชาชนร่วมกันมีบทบาทในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสภาพ แวดล้อมในชุมชน โดยมีทุก
ภาคส่วนร่วมมือร่วมใจสนับสนุนการท ากิจกรรมพัฒนาสภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน  นอกจาก เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนหันมาให้ความใส่ใจในปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนแล้ว ยังมีหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 
ส านักงานเขต และหน่วยงานภาคเอกชนได้แก่ผู้ประกอบการ ย่านถนนรัชดาภิเษก โดยเฉพาะโรงแรมเจ้าพระยาปาร์คซึ่ง
ต้ังอยู่ใกล้ชุมชนมากท่ีสุดและโรงเรียนปัญจทรัพย์ ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชุมชนร่วมกันด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้
พื้นท่ีบริเวณใกล้โรงแรมมีความสะอาดสวยงาม โดยจัดการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวด้วยการหาต้นไม้มาปลูกให้มากขึ้นบริเวณริม
คลอง การมีต้นไม้เพิ่มข้ึนสร้างความร่มรื่นให้ผู้สัญจรผ่านไปมาและชาวชุมชนได้เป็นอย่างดี การด าเนินการในเรื่องเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวสามารถท าได้อย่างแน่นอน ในส่วนของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะก็พร้อมท่ีจะให้การ
สนับสนุนต้นไม้ท่ีจะน ามาปลูกในบริเวณริมคลอง และเป็นนโยบายของส านักงานเขตดินแดงและกรุงเทพมหานครอยู่
แล้วที่ให้ความส าคัญกับการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน และจุดนี้เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่มีความส าคัญต่อนักท่องเท่ียว  
เป็นอย่างยิ่ง เมื่อเกิดการพัฒนาให้บริเวณชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบร่มรื่อนสวยงาม การท่องเท่ียวจะมีการ
เติบโตยิ่งขึ้น  นักท่องเท่ียวที่สัญจรผ่านไปมาบริเวณถนนรัชดาภิเษกซึ่งอยู่ด้านหน้าของชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัย
ร่วมมิตรแยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 2-4 เกิดความประทับใจท่ีได้พบ
เห็นสภาพแวดล้อมชุมชนท่ีอยู่ริมคลอง ฯ มีความสะอาดปลอดภัยเป็นระเบียบน่าอยู่น่าเยือนส่งผลให้มีนักท่องเท่ียวให้ความ
สนใจท่ีจะมาเท่ียวชมความสวยงามสะอาดตาอย่างต่อเนื่องไม่ขาดระยะและนับวันจะมีจ านวนนักท่องเท่ียวเพิ่มจ านวนมาก
ขึ้น พื้นท่ีบริเวณถนนรัชดาภิเษกเป็นพื้นท่ีท่ีมีแหล่งท่ีพักอาศัยของนักท่องเท่ียวและประชาชนท่ีเดินทางมากรุงเทพมหานคร 
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศเป็นเขตเศรษฐกิจมีแหล่งธุรกิจและสถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความหนาแน่นของ
ประชากร จึงมีความจ าเป็นในการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงามดูดี 
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3.วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนมีความตระหนักให้ความส าคัญกับการ 
             รักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน                                                                                                                                        
       3.2 เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
       3.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
       3.4 เพื่อพัฒนาชุมชน ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน และสร้างชุมชนเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ท าให้ 
            ผู้มาเยือนเกิดความประทับใจในส่ิงสวยงามสะอาดตาพร้อมมีความร่มรื่นของชุมชน 
       3.5 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่ชุมชน 
4. เป้าหมาย   
      4.1 สร้างแกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพฒันาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 
      4.2 พัฒนาพื้นทีชุมชนและท าให้ชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบมีความร่มรื่น    
      4.3 ปรับสภาพแวดล้อมในคลองให้มีความสะอาดมากขึ้นปราศจากขยะ ผักตบชวา ชุมชนมีความสวยงาม ร่มรื่น  

 น่าอยู่ สภาพน้ าในคลองใสขึ้นค่าBOD ลดลงจากเดิมท่ีค่าBOD อยู่ในระดับสูง                                                                                                                                                    
5. ปัจจัยความส าเร็จ นโยบายแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ 
เป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยัง่ยืน และส่งเสริมให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยพื้นฐานชุมชนเป้าหมายเป็น 
ชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันท ากิจกรรมทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ในเทศกาลวันส าคัญ หรือเทศกาลตามประเพณี 
ผู้น าชุมชนและสมาชิกในชุมชนสามารถรวมตัวกันเพื่อร่วมกิจกรรมได้อย่างเข้มแข็งถึงแม้ว่าจะมีความไม่พอใจกันบ้าง
ระหว่างลูกบ้านกับผู้น าชุมชน แต่ในยามท่ีชุมชนจัดกิจกรรมใดๆก็ตามบรรดาลูกบ้านต่างพร้อมออกมาร่วมกันท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ จนลุล่วง 
จุดอ่อน (WEAKNESS) 

1. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
2. ภาวะการครองชีพที่ท าให้ประชาชนไม่สนใจในการท ากิจกรรมเท่าท่ีควรเนื่องจากต้องออกไป 

ประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัว 
3. ขาดแรงจูงใจ 
4. ความขัดแย้งทางความคิด 
5. การแบ่งพรรคแบ่งพวก ในชุมชนถ้าเป็นกลุ่มของผู้น าชุมชนก็จะช่วยสนับสนุนแต่ถ้าเป็นคนละกลุ่ม 

ของผู้น าจะถูกต่อต้านหรือไม่ให้ความร่วมมือ 
6. เด็ก และเยาวชนท่ีถูกจ ากัดจากผู้ปกครอง                                                                                                                             
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จุดแข็ง (STRENGTH) 

1. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งมีพลังในการท างานเพื่อสังคมส่วนรวม 
2. พื้นท่ีมีความพร้อมในการท ากิจกรรม 
3. มีกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีความสนใจท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
4. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความพร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
5. สภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม                                                                                                                                   

โอกาส (OPPORTUNITY) 
1. มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
2. ทีมงานในชุมชนมีความเข้มแข็ง 
3. สภาพแวดล้อมของชุมชนมีความเหมาะสม 
4. ความโดดเด่นของผู้น าชุมชนสามารถรวมสมาชิกในชุมชนได้เป็นหนึ่งเดียว 
5. แกนน าเด็กและเยาวชนให้ความสนใจในกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกัน 
6. หน่วยงานเจ้าของพื้นท่ีมีความพร้อมท้ังก าลังคน และอุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกทุกทาง 

อุปสรรค ( THREATS)  
1. ผู้อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นผู้ท่ีมาเช่าบ้านอยู่จ านวนมาก ไม่ให้ความส าคัญในพื้นท่ีท่ีมาเช่าพัก 

อาศัยจึงไม่ร่วมมือในการท ากิจกรรมการพัฒนาพืน้ท่ีชุมชนเนื่องจากไม่ใช่ถิ่นฐานท่ีแท้จริง 
ของตนเอง บ้านถิ่นฐานท่ีแท้จริงอยู่ต่างจังหวัดเป็นส่วนมาก 

2. วันอาทิตย์เปน็วันหยุดส่วนใหญ่ประชาชนจะต่ืนสายท าให้มีผู้มาร่วมกิจกรรมไม่มากนัก 
ความพร้อมเพรียงกันจึงอยู่ในระดับต่ า 

3. การท่ีประชาชนบางคนมีอคติต่อผู้น าชุมชน เนื่องจากมองทุกเรื่องเป็นเชิงลบ ยังไม่ท าความ 
เข้าใจกับเรื่องท่ีเกิดขึ้น ติดยึดว่าการท าอะไรต้องมีผลประโยชน์ ถ้าไม่ได้เงินก็ไม่ขยับ ขาด 
ความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ชอบพูดประโยคท่ีว่า “ท าแล้วได้อะไร” 
การคิดเรื่องจิตอาสา เป็นเรื่องยากล าบากมาก 

           ผลจากการวิเคราะห์พบว่าประชาชนในชุมชนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรม โอกาสท่ีจะด าเนินการ 
มีสูงเนื่องจากปัจจัยประกอบหรือตัวช่วยมีความพร้อมแม้จะมีปัญหาบ้างแต่ก็สามารถท่ีจะท างานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ได้ 
           การท างานในชุมชนมีประชาชนบางส่วนท่ียังไม่เข้าใจเป้าหมายของการท ากิจกรรมจึงมีความขัดแย้งบ้าง 
หรืออคติบ้างแต่ท่ีผ่านมาในพื้นท่ีดังกล่าวผู้น าชุมชนมีเอกลักษณ์ในการรวมศูนย์ให้ทุกคนเป็นหนึ่งเดียวได้จึงปราก  
เป็นภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีท าให้ชุมชนใกล้เคียงและหน่วยงานต่างๆท่ีได้มาสัมผัสกับพื้นท่ีนี้เกิดความช่ืนชมตลอดมา 
ในความโดดเด่นของผู้น าชุมชนยุคปัจจุบัน  
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6. ภารกิจที่ด าเนินการ 
                 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจย่างรวดเร็ว เป็นท้ังศูนย์กลาง
ความเจริญด้านการลงทุน แหล่งงาน แหล่งเทคโนโลยี แหล่งการค้าท่ีมีปัจจัยต่างๆ มากมาย เขตดินแดงเป็นเขตท่ีมี
ประชากรแฝงจ านวนมาก เป็นพื้นท่ีรองรับประชากรจากต่างจังหวัด ชาวต่างชาติ รวมถึงแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท ามาหาเล้ียงชีพ  เขตดินแดงเป็นเขตศรษฐกิจท่ีส าคัญ มีแหล่งธุรกิจและสถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความ
หนาแน่นตของจ านวนประชากร ปัญหาด้านส่ิงวแดล้อม จึงเป็น ภารกิจท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือร่วมใจกันท่ีจะ
จัดการกับผลพวงจากการที่มีประชากรพักอาศัยและท่องเท่ียว ซึ่งสภาพชุมชนในพื้นท่ีเขตดินแดงส่วนใหญ่มีการพัก
อาศัยกันอย่างหนาแน่น โดยเฉพาะในชุมชนแออัด ต่างคนต่างท ามาหากิน ต่ืนเช้าก็รีบเร่งออกไปท างาน กว่าจะกลับถึง
บ้านก็มืดค่ าไม่ค่อยมีเวลาจะใส่ใจในเรื่องสภาพแวดล้อม อยู่ในลักษณะต่างคนต่างอยู่ 
                  การแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรมลงของชุมชนแออัดท้ัง 2 ชุมชนในพื้นท่ีเขตดินแดง 
ได้แก่ชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตร แยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัย
ร่วมมิตรแยก 2-4  ซึ่งต้ังอยู่บริเวณถนนรัชดาภิเษก ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค เขตดินแดง มีนักท่องเท่ียว 
ชาวต่างชาติมาพักและท่องเท่ียวบริเวณพื้นท่ีชุมชนในแต่ละวันจ านวนมาก  ส านักงานเขตดินแดงในฐานะเป็น
เจ้าของพื้นท่ีดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยจึงต้องด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะท างานโดยมีท้ังภาครัฐและเอกชนร่วม ซึ่งมีฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักการระบายน้ ากรุงเทพมหานคร 
เจ้าของธุรกิจบริเวณใกล้กับชุมชน ผู้น าชุมชน และแกนน าเยาวชน 

2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อช้ีแจงภารกิจร่วมกันวางแผนการท างาน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบโดยท่ัวกันในกิจกรรมท่ีจะด าเนินการทุกวันอาทิตย์ของสัปดาห์ 
4. สร้างแกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพฒันาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่าง 

ยั่งยืนโดยประชาสัมพันธ์เชิงรุกมีการสร้างความเข้าใจในกลุ่มเด็ก เยาวชนให้เกิดจิตส านึก 
เห็นความส าคัญในการท ากิจกรรมเพื่อชุมชนท่ีพักอาศัยให้เกิดความสะอาดสวยงามและ 
พร้อมท่ีจะเปิดเป็นพื้นท่ีให้บุคคลภายนอกได้แก่นักท่องเท่ียวมีความประทับใจในผลของ 
การมีส่วนร่วมครั้งนี ้

                     5. ใหทุ้กภาคส่วนร่วมมือร่วมใจสนับสนุนการท ากิจกรรมพัฒนาสภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน   
                     6..  พาผู้ท่ีเกี่ยวข้องไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมชุมชนท่ีได้รับรางวัลชุมชนดีเด่นด้านการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
                     7.  ประสานส านักการระบายน้ าในการตรวจวัดคุณภาพตัวอย่างน้ าท่ีส่งให้เพื่อการตรวจสอบ  
ในช่วงก่อนด าเนินการและหลังการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมของน้ าในคลอง 
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                     8.  ประสานฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการลงพื้นท่ีเพื่อร่วมกันท ากิจกรรมการพฒันาสภาพแวดล้อม 
ได้แก่ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ จัดหาต้นไม้มาลงพื้นท่ีเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว พร้อมส่งอุปกรณ์ใน
การท าความสะอาดตักขยะในคลอง การก าจัดผักตบชวาให้ลดลง                                                                                            
                     9.  ด าเนินการท ากิจกรรมท่ีวางแผนไว้ให้ลุล่วงโดยก าหนดนัดหมายการรณรงค์พัฒนา 
พื้นท่ีถนนซอย และพัฒนาคลองทุกวันอาทิตย์ ท าก าหนดการร่วมกันรณรงค์พฒันาสภาพแวดล้อมในชุมชนโดย
ก าหนดใหป้ระชาชนและแกนน าเด็กและเยาวชน ท่ีมีความสมัครใจและพร้อมจะร่วมกันพฒันาพื้นท่ีให้มาพบกันท่ี 
ศูนย์กลางของชุมชนทุกวันอาทิตย์ เวลา 08.00น. 
                    10.ประสานมูลนิธิบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสนับสนุน EM BALL บ าบัดน้ าเสียในคลอง 
                    11. การสร้างจิตส านึกให้แกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนมีใจท่ีพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา 
พื้นทีชุมชนและท าให้ชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบมีความร่มรื่น น าไปสู่การเป็นพื้นทีส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียว 
                    12. ท าให้พื้นท่ีเป็นเขตเศรษฐกิจท่ียั่งยืนต่อไป  
                    13.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรมร่วมกันท าตลอดไป                                                                                                     
                    14. จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจการท ากิจกรรม        
                    15. น าข้อมูลท่ีได้รับประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและร่วมกัน 
 วิเคราะห์ข้อมูลสรุปการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
         ผู้รับผิดชอบ                              ภารกิจ    หมายเหตุ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 1.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเขตเพื่ออนุมัติโครงการ เดือนมิถุนายน 57 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ,ฝ่ายรักษาฯ, 
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ,ส านักการ 
ระบายน้ าฯ  ,เจ้าของธุรกิจ,ผู้น า 
ชุมชนและแกนน าเยาวชน 

2.แต่งต้ังคณะท างานฯ โดยมีท้ังภาครัฐและเอกชน  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 3.จัดการประชุมคณะท างานฯ เดือนกรก าคม 57 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

4.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และการติด
โปสเตอร์แจ้งนโยบายการด าเนินกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 

เดือนกรก าคม 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

5.สร้างแกนน าเด็ก เยาวชนในการมีส่วนร่วมโดยจัดการประชุม 
แกนน าฯ เพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

เดือนกรก าคม 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

6.พาผู้เกี่ยวข้องไปดูงานชุมชนตัวอย่างท่ีได้รับรางวัลในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและประสบผลส าเร็จ 

เดือนกรก าคม 57 

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
 

7.ประสานส านักการระบายน้ าในการตรวจวัดคุณภาพตัวอย่างน้ า 
เพื่อตรวจสอบในช่วงก่อนด าเนินการและหลังการด าเนินการฯ 

เดือนกรก าคม 57 
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         ผู้รับผิดชอบ                              ภารกิจ    หมายเหตุ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ,ฝ่ายรักษาฯ, 
 

8.ประสานฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการลงพื้นท่ีเพื่อร่วมกันท ากิจกรรม 
การพัฒนาสภาพแวดล้อม โดยจัดหาต้นไม้มาปลูกเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี 
เขียว และสนับสนุนอุปกรณ์ในการพัฒนาความสะอาด การเก็บขยะ 
ในคลอและการก าจัดผักตบชวา 

เดือนกรก าคม 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ,ฝ่ายรักษาฯ, 
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ,เจ้าของธุรกิจ, 
ผู้น าชุมชนและแกนน าเยาวชน 

9.ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดให้ลุล่วงโดยนัดหมายทุกฝ่าย 
ร่วมกันท ากิจกรรมในเช้าวันอาทิตย์ เวลาประมาณ 8.00 น. 

เดือนสิงหาคม 57- 
พฤศจิกายน 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 10.สร้างจิตส านึกให้ทุกฝ่ายเกิดความรับผิดชอบในกิจกรรมท่ีจะ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เดือนสิงหาคม 57- 
พฤศจิกายน 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ,ฝ่ายรักษาฯ, 
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ,เจ้าของธุรกิจ, 
ผู้น าชุมชนและแกนน าเยาวชน 

11.ท าให้พื้นท่ีท่ีร่วมกันรณรงค์พัฒนาสภาพแวดล้อมฯเป็นพื้นท่ี 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

เดือนสิงหาคม 57- 
พฤศจิกายน 57 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

12.จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินผลความพึงพอใจ เดือนธันวาคม 57 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

13.น าข้อมูลท่ีจัดเก็บได้มาสรุปผลการด าเนินกิจกรรมโดย
วิเคราะห์จากแบบสอบถามและสภาพทางกายภาพที่เกิดการ
เปล่ียนแปลง 
 
 

เดือนธันวาคม 57 
 

 
                     ตามหลักการพัฒนาชุมชนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนการท างานจึงสามารถวัตถุประสงค์ใน
การท างานทุกกิจกรรมท่ีผ่านมาประสบผลส าเร็จได้เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจในการท างานอันมาจากความพร้อมเพรียง
กันของภาคประชาชนโดยแท้จริง ดังนั้นหากส านักงานเขตดินแดงมีความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อไปในการ 
ท ากิจกรรมด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน ควรท าอย่างต่อเนื่องและให้มีความชัดเจน โดยการเสนอกิจกรรมดังกล่าว
เข้าสู่ระบบเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของส านักงานเขตต่อไป 
 
 
 
 



                                                                                                                           8. 
 
 
 7. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 1. ส านักงานเขตดินแดงโดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 2. ส านักการระบายน้ า 
 3. บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ   
     สวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 
 4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 52 ดินแดง 
 5. ผู้ประกอบการบริเวณชุมชนถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
 6.. บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ   
     สวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 

                      7. ผู้น าชุมชน แกนน าเด็กเยาวชน ประชาชนในชุมชน 
 8. ชุมชนตัวอย่างท่ีจะเป็นสถานท่ีดูงานด้านการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
 9. มูลนิธิบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 
                                                                                                                

 8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
            เดือนมิถุนายน – ธันวาคม 2557 

 
 9. แนวทางการประเมินผล 

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ชุมชนมีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ สภาพน้ าในคลองใสขึ้นค่าBOD ลดลง 

จากเดิมท่ีค่าBOD อยู่ในระดับสูง 
2. มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ผู้น าชุมชนแกนน าเด็กเยาวชน ประชาชนใน

ชุมชน ให้มีความใส่ใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้านพัฒนาสภาพแวดล้อม
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนและประชาชนท่ีอยู่ใกล้เคียง 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโดยวิเคราะห์จากแบบสอบถามและสภาพทาง 

กายภาพที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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10.ข้อเสนอแนะ 
              การท ากิจกรรมด้านพัฒนาในชุมชนเป็นเรื่องท่ีมีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ ประชาชนส่วนหนึ่งมี 
ความคิดเห็นแตกต่างในนโยบายท่ีส านักงานเขตเป็นผู้น าร่อง เนื่องจากประชาชนบางส่วนไม่ค่อยมีเวลาในการ
มาร่วมกิจกรรมติดขัดความไม่พร้อมกัน บางคนต้องท างานในช่วงเวลาเช้าถึงเย็น แต่บางคนต้องท างานเป็นกะ เป็น
รอบ ความพร้อมเพรียงอาจไม่เต็มท่ี จึงต้องพยายามสร้างแกนน าในส่วนท่ีเป็นเด็ก และเยาวชนให้มากขึ้นเนื่องจาก
เด็กและเยาวชนอยู่ในระบบปกติ ไม่ต้องไปท างานแบบผู้ใหญ่  การสร้างแกนน าในเด็กและเยาวชนก็ขึ้นอยู่กับ
ความเห็นด้วยหรือไม่ของผู้ปกครอง ถ้าจะด าเนินการในกิจกรรมอะไร ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นผู้ปกครองของเด็ก เยาวชน
จะต้องให้การอนุญาตด้วย มิฉะนั้นการด าเนินการใดๆ ก็จะมีอุปสรรคได้เสมอ การท างานต้องมีส่ิงจูงใจหลายๆ 
ปัจจัย กรณีท่ีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน เต็มท่ีจะเป็นปัจจัยส่งเสริมการท างานให้ง่ายข้ึน ยิ่งมีภาคเอกชนส่งเสริม
อีกแรงหนึ่งจะช่วยในการด าเนินงานได้ดีขึ้น ในการด าเนินงานควรน าหลักทฤษ ีเกี่ยวกับการทีส่วนร่วม แบบวิธี
และระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธี
หนึ่งท่ีง่ายเพราะใช้กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ แต่อย่างใดก็ตามผลของความ
ร่วมมือยังไม่มรีะบบใดดีท่ีสุดในเรื่องการใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคน ถ้าท างานตามความสมัครใจอย่างต้ังใจ
ไม่มีใครบังคับก็จะท างานด้วยความรัก แต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็นของรัฐเพราะ
การใช้ระบบบริหารเป็นการให้ป ิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                              



                                                                                                                                     9    
การก าหนดแผนป ิบัติการ (ACTION PLAN) เขตได้ก าหนดแผนฯเพื่อก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในแต่ 
ละช่วงเวลา 
งาน/กิจกรรม รายละเอียดงาน/

กิจกรรม 
ผลท่ีคาดหวัง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
ชุมชนแออัดเขต 
ดินแดง 
1.ขั้นเตรียมการ 

1.จัดท าโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
2.จัดประชุมช้ีแจง 
วัตถุประสงค์โครงการ
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะท างาน 
4.จัดท าตารางการ
ป ิบัติงาน 

-ได้รับการ
อนุมัติ 
-ทุกฝ่ายพร้อม
ในการป ิบิติ
ตามโครงการ 

ไม่ใช้ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 

เดือนมิถุนายน 
2557 

2. ขั้นด าเนินการ 1.ป ิบัติการตามแผน
ท่ีวางไว ้
2.เตรียมคน วัสดุ
อุปกรณ์ในการรณรงค์ 
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
3.ป ิบัติการรณรงค์ 
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในชุมชนโดยพร้อมเพรียง
กันโดยแบ่งชุดการท างาน
เป็น 2ชุดได้แก่ชุดหน่ึง
พัฒนาพ้ืนที่บริเวณ
ทางเดินในชุมชนและอีก
ชุดหน่ึง 
ตักขยะในคลองและน า 
อีเอม็บอลล์ลงคลอง 
เพ่ือเพ่ิมความใสของน้ าใน
คลอง  

ได้รับความ
ร่วมมือจากทุก
ฝ่าย ชุมชนให้
ความร่วมมือ
ด้วยด ี

ไม่ใช้ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ, 
ฝ่ายรักษาฯ, 
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ, 
เจ้าของธุรกิจ, 
ผู้น าชุมชนและแกน
น าเยาวชนพร้อม
ประชาชนในชุมชน 

เดือนกรก าคม 
2557 ถึงเดือน 
พฤศจิกายน 
2557 
 
 
 
 

3.ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 

1.จัดท าแบบสอบถาม 
ในการประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชน 
2.จัดการประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน 

ได้รับความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

ไม่ใช้ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ เดือนธันวาคม 
2557 
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             ขั้นตอนด าเนินการ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 



1.การตรวจเย่ียมชุมชนและศึกษาข้อมูล 
  ภายในของชุมชน 
2.ปรึกษาผู้น าชุมชนในกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้น าชุมชน 
ประชาชน แกนน าเด็ก และเยาวชน โดย
มี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมให้การ 
สนับสนุน 
3.ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และนัดหมายประชุมร่วมกันระหว่าง
ชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
แต่งต้ังคณะท างานด้านการพัฒนา
สภาพแวดล้อมชุมชน 
4.ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งมีผู้น า
ชุมชน ประชาชน แกนน าเด็ก และ
เยาวชน  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพื่อวางแผนร่วมกันในการท ากิจกรรม 
5.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้เสียงตามสาย และการติด
โปสเตอร์แจ้งนโยบายการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
6. พาผู้ท่ีร่วมกิจกรรมทุกฝ่ายไปดูงาน 
ชุมชนตัวอย่างท่ีได้รับรางวัลในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมและประสบ
ผลส าเร็จ 
7.ท าก าหนดการร่วมกันรณรงค์พัฒนา
สภาพแวดล้อมในชุมชนโดยก าหนดให้ 
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           ขั้นตอนด าเนินการ 

                             เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 



 
   ประชาชนและแกนน าเด็กและเยาวชน  
   ท่ีมีความสมัครใจและพร้อมจะร่วมกัน 
   พัฒนาพื้นท่ีให้มาพบกันท่ีศูนย์กลาง 
   ของชุมชนทุกวันอาทิตย์ เวลา  
   08.00น.  แบ่งผู้ร่วมกิจกรรมเป็น 2 
   กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีพร้อมจะพัฒนาบน 
   พื้นท่ีถนน ตามซอย  และอีกกลุ่มหนึ่ง 
   พร้อมใจจะพัฒนาคลอง โดยตักขยะท่ี  
   ไหลมาจากต้นทางน้ า เมื่อตักขยะเสร็จ 
    แล้วก็ใช้ EM BALL ท่ีได้รับการสนับ     
    สนนุจากมลูนิธิบ าเพ็ญประโยชน์ ใส ่

    ลงในคลอง  และท าความตกลงร่วม 

    กนัท่ีจะรักษาคลองให้สะอาดโดยไม่ 

    เพิ่มขยะในคลองอีกเน่ืองจากใน  

    คลองก็มีขยะไหลมาจากต้นทางน า้ 

   จ านวนมากอยูแ่ล้ว ถ้าทกุคนร่วมมือ 

   กนัรักษาคลองให้สะอาดได้ 

  สภาพแวดล้อมซึง่อยูติ่ดโรงแรม 

  เจ้าพระยาปาร์คก็จะดดีูขึน้มาก 

8.จดัท าแบบสอบถามในการประเมินผล

การด าเนินกิจกรรม 

9. วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรม 
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10.ข้อเสนอแนะ 
              การท ากิจกรรมด้านพัฒนาในชุมชนเป็นเรื่องท่ีมีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ ประชาชนส่วนหนึ่งมี 
ความคิดเห็นแตกต่างในนโยบายท่ีส านักงานเขตเป็นผู้น าร่อง เนื่องจากประชาชนบางส่วนไม่ค่อยมีเวลาในการ
มาร่วมกิจกรรมติดขัดความไม่พร้อมกัน บางคนต้องท างานในช่วงเวลาเช้าถึงเย็น แต่บางคนต้องท างานเป็นกะ เป็น
รอบ ความพร้อมเพรียงอาจไม่เต็มท่ี จึงต้องพยายามสร้างแกนน าในส่วนท่ีเป็นเด็ก และเยาวชนให้มากขึ้นเนื่องจาก
เด็กและเยาวชนอยู่ในระบบปกติ ไม่ต้องไปท างานแบบผู้ใหญ่  การสร้างแกนน าในเด็กและเยาวชนก็ขึ้นอยู่กับ
ความเห็นด้วยหรือไม่ของผู้ปกครอง ถ้าจะด าเนินการในกิจกรรมอะไร ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นผู้ปกครองของเด็ก เยาวชน
จะต้องให้การอนุญาตด้วย มิฉะนั้นการด าเนินการใดๆ ก็จะมีอุปสรรคได้เสมอ การท างานต้องมีส่ิงจูงใจหลายๆ 
ปัจจัย กรณีท่ีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน เต็มท่ีจะเป็นปัจจัยส่งเสริมการท างานให้ง่ายข้ึน ยิ่งมีภาคเอกชนส่งเสริม
อีกแรงหนึ่งจะช่วยในการด าเนินงานได้ดีขึ้น ในการด าเนินงานควรน าหลักทฤษ ีเกี่ยวกับการทีส่วนร่วม แบบวิธี
และระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธี
หนึ่งท่ีง่ายเพราะใช้กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ แต่อย่างใดก็ตามผลของความ
ร่วมมือยังไม่มรีะบบใดดีท่ีสุดในเรื่องการใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคน ถ้าท างานตามความสมัครใจอย่างต้ังใจ
ไม่มีใครบังคับก็จะท างานด้วยความรัก แต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็นของรัฐเพราะ
การใช้ระบบบริหารเป็นการให้ป ิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                               รายงานการศึกษาส่วนบุคคล                                                   1 
                                                       ( Individual Study) 

  1.เร่ือง  การพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนแออัดเขตดินแดง 
              (ชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 18 และชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 

       2-4 ต้ังอยู่ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก ซึ่งมีสภาพติดคลองบางซื่อ เป็นชุมชนแออัดท่ีเหมาะสมในการ  
       พัฒนาสภาพแวดล้อมเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ ถ้าชุมชนท้ังสองแห่งซึ่งมีพืน้ท่ี 
       อยู่ในบริเวณติดต่อใกล้เคียงกันได้รับการพฒันาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จะส่งผลให้ภาพลักษณ์เมืองท่ีน่าอยู่มี 
       ความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าเย่ียมชม เป็นจุดขายได้เนื่องจากบริเวณดังกล่าวมีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติผ่านไป-มา 
       อย่างต่อเนื่อง) 
 

  2.หลักการและเหตุผล 

                 กรุงเทพมหานครให้ความส าคัญในพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร   ในสภาวะปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีปัญหามากมายท่ีเกิดขึ้นจากการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น มิใช่เป็นปัญหาของกรุงเทพมหานครเพียงอย่าง
เดียว แต่ส่งผลกระทบไปท่ัวโลก  เช่น  สภาวะโลกร้อน  เหตุหนึ่งเกิดจากการจัดการขยะไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดมลภาวะเรือน
กระจก และก่อปัญหาด้านสังคมตามมา เช่น ปัญหาความขัดแย้งระหว่างชุมชน เป็นต้น สาเหตุอีกประการหนึ่งคือ การเพิ่ม
ของประชากรอย่างรวดเร็ว และการอพยพเข้ามาของประชากรจากจังหวัดอื่น หรือประชากรแฝง เนื่องจากประชากร
เหล่านี้ยังขาด “จิตส านึกสาธารณะ” ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อมเมือง รวมถึงไม่ตระหนักใน
ความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 



       เพื่อสอดคล้องนโยบายแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยัง่ยืน   จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น เพื่อปลูกจิตส านึกของประชาชนในชุมชนพื้นท่ีเขตดินแดง ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนากรุงเทพมหานคร
ให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
3.วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนักให้ความส าคัญกับการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
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       3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
       3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
       3.4 พัฒนาชุมชน ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
       3.5 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่ชุมชน 
4. เป้าหมาย  สร้างแกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยนืโดย 
มีสมาชิกในชุมชนท้ังเด็ก เยาวชน และประชาชนร่วมกันมีบทบาทในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสภาพ 
แวดล้อมในชุมชน โดยมีทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจสนับสนุนการท ากิจกรรมพัฒนาสภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน  นอกจาก 
เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนหันมาให้ความใส่ใจในปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนแล้ว ยังมีหน่วยงาน 
ภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานเขต และหน่วยงานภาคเอกชนได้แก่ผู้ประกอบการ ย่านถนนรัชดาภิเษก โดยเฉพาะโรงแรม
เจ้าพระยาปาร์คซึ่งต้ังอยู่ใกล้ชุมชนมากท่ีสุด และโรงเรียนปัญจทรัพย์ ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชุมชนร่วมกัน 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้พื้นท่ีบริเวณใกล้โรงแรมมีความสะอาดสวยงาม เนื่องจากจุดนี้เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่มีความส าคัญ
ต่อนักท่องเท่ียว   เป็นอย่างยิ่ง เมื่อเกิดการพัฒนาให้บริเวณชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบ การท่องเท่ียวจะมีการ
เติบโตยิ่งขึ้น  นักท่องเท่ียวที่สัญจรผ่านไปมาบริเวณถนนรัชดาภิเษกซึ่งอยู่ด้านหน้าของชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัย
ร่วมมิตร แยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 2-4 เกิดความประทับใจท่ีได้พบ
เห็นสภาพแวดล้อมชุมชนท่ีอยู่ริมคลอง ฯ มีความสะอาดปลอดภัยเป็นระเบียบน่าอยู่น่าเยือนส่งผลให้มีนักท่องเท่ียวให้ความ
สนใจท่ีจะมาเท่ียวชมความสวยงามสะอาดตาอย่างต่อเนื่องไม่ขาดระยะ และนับวันจะมีจ านวนนักท่องเท่ียวเพิ่มจ านวนมาก
ขึ้น พื้นท่ีบริเวณถนนรัชดาภิเษกเป็นพื้นท่ีท่ีมีแหล่งท่ีพักอาศัยของนักท่องเท่ียวและประชาชนท่ีเดินทางมากรุงเทพมหานคร 
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศเป็นเขตเศรษฐกิจมีแหล่งธุรกิจและสถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความหนาแน่นของ
ประชากร จึงมีความจ าเป็นในการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงามดูดี 

 

5. ปัจจัยความส าเร็จ นโยบายแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
เป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยัง่ยืน และส่งเสริมให้ประชาชนใน
พื้นท่ี 
มีส่วนร่วมในการจัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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6. ภารกิจที่ด าเนินการ 
                      กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจย่างรวดเร็ว เป็นทั้ง
ศูนย์กลาง 
ความเจริญด้านการลงทุน แหล่งงาน แหล่งเทคโนโลยี แหล่งการค้าท่ีมีปัจจัยต่างๆ มากมาย เขตดินแดงเป็นเขตท่ีมี 
ประชากรแฝงจ านวนมาก เป็นพื้นท่ีรองรับประชากรจากต่างจังหวัด ชาวต่างชาติ รวมถึงแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท ามาหาเล้ียงชีพ  เขตดินแดงเป็นเขตศรษฐกิจท่ีส าคัญ มีแหล่งธุรกิจและสถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความ 
หนาแน่นตของจ านวนประชากร ปัญหาด้านส่ิงวแดล้อม จึงเป็น ภารกิจท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือร่วมใจกันท่ีจะ
จัดการกับผลพวงจากการที่มีประชากรพักอาศัยและท่องเท่ียว ซึ่งสภาพชุมชนในพื้นท่ีเขตดินแดงส่วนใหญ่มีการพัก
อาศัยกันอย่างหนาแน่น โดยเฉพาะในชุมชนแออัด ต่างคนต่างท ามาหากินตัวเป็นเกลียวหัวเป็นน็อต ต่ืนเช้าก็รีบเร่ง
ออกไปท างาน กว่าจะกลับถึงบ้านก็มืดค่ า ไม่ค่อยมีเวลาจะใส่ใจในเรื่องสภาพแวดล้อม อยู่ในลักษณะต่างคนต่างอยู่ 
                     การแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมท่ีเส่ือมทรามลงของชุมชนแออัดท้ัง 2 ชุมชนในพื้นท่ีเขตดินแดง 
ได้แก่ชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัยร่วมมิตร แยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัยร่วม 
มิตรแยก 2-4  ซึ่งต้ังอยู่บริเวณถนนรัชดาภิเษก ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค เขตดินแดง มีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ 
มาพักและท่องเท่ียวบริเวณพื้นท่ีชุมชนในแต่ละวันจ านวนมาก  ส านักงานเขตดินแดงในฐานะเป็นเจ้าของพื้นท่ีดูแลความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยจึงต้องด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะท างานโดยมีท้ังภาครัฐและเอกชนร่วม ซึ่งมีฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล เจ้าของธุรกิจบริเวณใกล้กับชุมชน ผู้น าชุมชน 
และแกนน าเยาวชน 

2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อช้ีแจงภารกิจร่วมกันวางแผนการท างาน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบโดยท่ัวกันในกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
4. พาผู้ท่ีเกี่ยวข้องไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมชุมชนท่ีได้รับรางวัลชุมชนดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม 
5. ด าเนินการท ากิจกรรมท่ีวางแผนไว้ให้ลุล่วง 
6. จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจการท ากิจกรรม 

                     7.  น าข้อมูลท่ีได้รับประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล
สรุปการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
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 7. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
         1. ส านักงานเขตดินแดง 
         2. ผู้ประกอบการบริเวณชุมชนถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
         3. บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ   
            สวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 
        4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 52 ดินแดง 
        5. ผู้น าชุมชน แกนน าเด็กเยาวชน ประชาชนในชุมชน 
   

8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
            เดือนมิถุนายน – ธันวาคม 2557 
 
9. แนวทางการประเมินผล 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ชุมชนมีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ผู้น าชุมชนแกนน าเด็กเยาวชน ประชาชนใน

ชุมชน ให้มีความใส่ใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้านพัฒนาสภาพแวดล้อม
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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  1.เร่ือง  การพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนแออัดเขตดินแดง 
             ชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 18 และชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วม 
มิตรแยก  2-4 ต้ังอยู่ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก ซึ่งมีสภาพติดคลองบางซื่อ เป็นชุมชน 
แออัดท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางความเจริญทาง 
เศรษฐกิจ ซึ่งชุมชนท้ังสองแห่งมีปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและมีพื้นท่ีอยู่ในบริเวณติดต่อใกล้เคียงกัน 
หากได้รับการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จะส่งผลให้ภาพลักษณ์เมืองท่ีน่าอยู่มีวามเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยน่าเย่ียมชม เป็นจุดขายได้เนื่องจากบริเวณดังกล่าวมีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติผ่านไป-มา อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
  2.หลักการและเหตุผล 

                 ในสภาวะปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีปัญหามากมายท่ีเกิดขึ้นจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น มิใช่เป็นปัญหาของกรุงเทพมหานครเพียง 
อย่างเดียว แต่ส่งผลกระทบไปท่ัวโลก  เช่น  สภาวะโลกร้อน เหตุหนึ่งเกิดจากการจัดการขยะไม่ถูกต้อง  
ก่อให้เกิดมลภาวะเรือนกระจก และก่อปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของชุมชนตามมา เป็นต้น สาเหตุอีก 
ประการหนึ่งคือ การเพิ่มของประชากรอย่างรวดเร็ว และการอพยพเข้ามาของประชากรจากจังหวัดอื่น  
หรือประชากรแฝง เนื่องจากประชากรเหล่านี้ยังขาด “จิตส านึกสาธารณะ” ขาดความรู้ความเข้าใจท่ี 
ถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อมเมือง รวมถึงไม่ตระหนักในความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
       กรุงเทพมหานครเห็นถึงปัญหาส าคัญดังกล่าวจึงให้ความส าคัญในพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่าง 
ต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร  เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบาย
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้าน 
การบริหารมหานคร สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่างยัง่ยืน   จึงได้ 



จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อปลูกจิตส านึกของประชาชนในชุมชนพื้นท่ีเขตดินแดง ด้านการจัดการสภาพแวด 
ล้อม เพื่อพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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                    ส านักงานเขตดินแดง มองเห็นการณ์ไกล เนื่องจากชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วม
มิตรแยก 18 อยู่ในบริเวณพื้นท่ีแหล่งท่องเท่ียวย่านถนนรัชดาภิเษก การด าเนินโครงการปรับปรุงพฒันา 
สภาพแวดล้อมให้ชุมชนดูดีมีความเป็นระเบียบสวยงามสะอาดตา น่าอยู่น่าเยือน จะเป็นการส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียวได้มาเย่ียมชมพื้นท่ีท่ีสัญจรผ่านไปมา ซึ่งมีความสะอาดร่มรื่นน่าอยู่ 
และเกิดความประทับใจท่ีได้มาสัมผัสท้องถิ่นที่มีความสะอาดสวยงาม ซึ่งการด าเนินโครงการกิจกรรมนี้ต้อง 
อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก จุดขายของชุมชนนี้เป็นพื้นท่ีต้ังอยู่ติดคลองบางซื่อ ข้างโรงแรม 
เจ้าพระยาปาร์ค หากมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังทางเดินเท้า และพื้นท่ีในคลองให้มีความสะอาดเป็น 
ระเบียบสวยงามและมีความร่มรื่นปราศจากขยะและมลพิษ ส่งผลให้พื้นท่ีแห่งนี้จะเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ 
อย่างดี การท่ีชุมชนต้ังอยู่ริมคลอง เป็นส่ิงท่ีได้เปรียบกว่าพื้นท่ีชุมชนอื่น เนื่องจากสภาพริมคลองมีอากาศ 
ท่ีเย็นสบายความเย็นชุ่มช้ืนของกระแสน้ าในคลองช่วยท าให้มีอากาศท่ีเย็นสบายสดช่ืนใครก็ตามท่ีได้มานั่ง 
เล่นตามริมคลองจะได้สัมผัสกับบรรยากาศท่ีแสนสบายไม่ต้องมีส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่พัดลมหรือ 
เครื่องปรับอากาศ ก็สามารถอยู่ได้อย่างสบาย ในอนาคตสามารถเปิดพื้นท่ีแห่งนี้เป็นตลาดน้ าได้อีก 1 แห่ง 
ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองกรุงเทพมหานครได้อย่างหรูและดูดีมีคุณค่ามากมาย ซึ่งจะต้องด าเนินการ 
สร้างแกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพฒันาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่าง 
ยั่งยืนโดยมีสมาชิกในชุมชนท้ังเด็ก เยาวชน และประชาชนร่วมกันมีบทบาทในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ต่อสภาพ แวดล้อมในชุมชน โดยมีทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจสนับสนุนการท ากิจกรรมพัฒนา 
สภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน  นอกจาก เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนหันมาให้ความใส่ใจใน 
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนแล้ว ยังมีหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานเขต และหน่วยงานภาคเอกชน 
ได้แก่ผู้ประกอบการ ย่านถนนรัชดาภิเษก โดยเฉพาะโรงแรมเจ้าพระยาปาร์คซึ่งต้ังอยู่ใกล้ชุมชนมากท่ีสุด 
และโรงเรียนปัญจทรัพย์ ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชุมชนร่วมกันด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้พื้นท่ีบริเวณ 
ใกล้โรงแรมมีความสะอาดสวยงาม เนื่องจากจุดนี้เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่มีความส าคัญต่อนักท่องเท่ียว  
เป็นอย่างยิ่ง เมื่อเกิดการพัฒนาให้บริเวณชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบ การท่องเท่ียวจะมีการ 
เติบโตยิ่งขึ้น  นักท่องเท่ียวที่สัญจรผ่านไปมาบริเวณถนนรัชดาภิเษกซึ่งอยู่ด้านหน้าของชุมชนริมคลอง 
บางซือซอยโชคชัยร่วมมิตร แยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลองบางซือซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 2-4 
เกิดความประทับใจท่ีได้พบเห็นสภาพแวดล้อมชุมชนท่ีอยู่ริมคลอง ฯ มีความสะอาดปลอดภัยเป็นระเบียบ 
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น่าอยู่น่าเยือนส่งผลให้มีนักท่องเท่ียวให้ความสนใจท่ีจะมาเท่ียวชมความสวยงามสะอาดตาอย่างต่อเนื่องไม่ 
ขาดระยะ และนับวันจะมีจ านวนนกัท่องเท่ียวเพิ่มจ านวนมากขึ้น พื้นท่ีบริเวณถนนรัชดาภิเษกเป็นพื้นท่ีท่ีมี 
แหล่งท่ีพักอาศัยของนักท่องเท่ียวและประชาชนท่ีเดินทางมากรุงเทพมหานคร ท้ังชาวไทยและชาวต่าง 
ประเทศเป็นเขตเศรษฐกิจมีแหล่งธุรกิจและสถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความหนาแน่นของประชากร จึงมี
ความจ าเป็นในการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงามดูดี 
 
3.วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนมีความตระหนักให้ความส าคัญกับการ 
รักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน                                                                                                                                        
       3.2 เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
       3.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
       3.4 เพื่อพัฒนาชุมชน ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน และสร้างชุมชนเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ท าให้ 
ผู้มาเยือนเกิดความประทับใจในส่ิงสวยงามสะอาดตาพร้อมมีความร่มรื่นของชุมชน 
       3.5 พาแกนน าไปดูงานชุมชนตัวอย่างท่ีบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมจนประสบความส าเร็จ 
       3.6 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่ชุมชน 
 
4. เป้าหมาย  จากการสร้างแกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนอย่าง 
ยั่งยืนโดยมีสมาชิกในชุมชนท้ังเด็ก เยาวชน และประชาชนร่วมกันมีบทบาทในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ต่อสภาพ แวดล้อมในชุมชน โดยมีทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจสนับสนุนการท ากิจกรรมพัฒนา 
สภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน  นอกจาก เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนหันมาให้ความใส่ใจใน 
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนแล้ว ยังมีหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานเขต และหน่วยงานภาคเอกชน 
ได้แก่ผู้ประกอบการ ย่านถนนรัชดาภิเษก โดยเฉพาะโรงแรมเจ้าพระยาปาร์คซึ่งต้ังอยู่ใกล้ชุมชนมากท่ีสุด 
และโรงเรียนปัญจทรัพย์ ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชุมชนร่วมกันด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้พื้นท่ีบริเวณ 
ใกล้โรงแรมมีความสะอาดสวยงาม  การสร้างจิตส านึกให้แกนน าเด็ก เยาวชนและประชาชนมีใจท่ีพร้อมใน 
การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาพื้นทีชุมชนและท าให้ชุมชนเป็นพื้นท่ีสะอาดสวยงามมีระเบียบมีความร่มรื่น น าไป 
สู่การเป็นพื้นทีส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวได้สร้างความประทับใจให้นักท่องเท่ียวผู้มาเยือน ส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวใหม้ีการเติบโตยิ่งขึ้น และนับวันจะมีจ านวนนกัท่องเท่ียวเพิ่มจ านวนมากขึ้น ส่งผลใหเ้ป็นเขต 
เศรษฐกิจท่ียั่งยืนต่อไปนโยบายผู้บริหารเขตให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาพืน้ท่ีอย่างต่อเนื่อง 
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กรณีมีกิจกรรมรณรงค์พัฒนาความสะอาดในชุมชน ได้มอบหมายให้ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวน 
สาธารณะเข้าไปร่วมพัฒนาพื้นท่ีพร้อมให้การสนับสนุนก าลังคน อุปกรณ์การท าความสะอาด อย่างเต็มท่ี 
เนื่องจากส านักงานเขตต้องการป ิบัติตามนโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชน  

5. ปัจจัยความส าเร็จ นโยบายแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาภาคมหานครเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการสภาพแวดล้อม พัฒนาชุมชนให้เป็นเมือง 
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
จุดอ่อน (WEAKNESS) 

7. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
8. ภาวะการครองชีพที่ท าให้ประชาชนไม่สนใจในการท ากิจกรรมเท่าท่ีควรเนื่องจากต้องออกไป 

ประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัว 
9. ขาดแรงจูงใจ 
10. ความขัดแย้งทางความคิด 
11. การแบ่งพรรคแบ่งพวก ในชุมชนถ้าเป็นกลุ่มของผู้น าชุมชนก็จะช่วยสนับสนุนแต่ถ้าเป็นคนละกลุ่ม 

ของผู้น าจะถูกต่อต้านหรือไม่ให้ความร่วมมือ 
12. เด็ก และเยาวชนท่ีถูกจ ากัดจากผู้ปกครอง 

จุดแข็ง (STRENGTH) 
6. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็งมีพลังในการท างานเพื่อสังคมส่วนรวม 
7. พื้นท่ีมีความพร้อมในการท ากิจกรรม 
8. มีกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีความสนใจท่ีจะร่วมท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
9. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความพร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
10. สภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
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โอกาส (OPPORTUNITY) 

7. มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
8. ทีมงานในชุมชนมีความเข้มแข็ง 
9. สภาพแวดล้อมของชุมชนมีความเหมาะสม 
10. ความโดดเด่นของผู้น าชุมชนสามารถรวมสมาชิกในชุมชนได้เป็นหนึ่งเดียว 
11. แกนน าเด็กและเยาวชนให้ความสนใจในกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกัน 
12. หน่วยงานเจ้าของพื้นท่ีมีความพร้อมท้ังก าลังคน และอุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกทุกทาง 

 
อุปสรรค 

4. ผู้อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นผู้ท่ีมาเช่าบ้านอยู่จ านวนมาก ไม่ให้ความส าคัญในพื้นท่ีท่ีมาเช่าพัก 
อาศัยจึงไม่ร่วมมือในการท ากิจกรรมการพัฒนาพืน้ท่ีชุมชนเนื่องจากไม่ใช่ถิ่นฐานท่ีแท้จริง 
ของตนเอง บ้านถิ่นฐานท่ีแท้จริงอยู่ต่างจังหวัดเป็นส่วนมาก 

5. วันอาทิตย์เปน็วันหยุดส่วนใหญ่ประชาชนจะต่ืนสายท าให้มีผู้มาร่วมกิจกรรมไม่มากนัก 
ความพร้อมเพรียงกันจึงอยู่ในระดับต่ า 

6. การท่ีประชาชนบางคนมีอคติต่อผู้น าชุมชน เนื่องจากมองทุกเรื่องเป็นเชิงลบ ยังไม่ท าความ 
เข้าใจกับเรื่องท่ีเกิดขึ้น ติดยึดว่าการท าอะไรต้องมีผลประโยชน์ ถ้าไม่ได้เงินก็ไม่ขยับ ขาด 
ความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ชอบพูดประโยคท่ีว่า “ท าแล้วได้อะไร” 
การคิดเรื่องจิตอาสา เป็นเรื่องยากล าบากมาก 
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6. ภารกิจที่ด าเนินการ 
                 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจย่างรวดเร็ว เป็นท้ัง
ศูนย์กลางความเจริญด้านการลงทุน แหล่งงาน แหล่งเทคโนโลยี แหล่งการค้าท่ีมีปัจจัยต่างๆ มากมาย เขต
ดินแดงเป็นเขตท่ีมีประชากรแฝงจ านวนมาก เป็นพื้นท่ีรองรับประชากรจากต่างจังหวัด ชาวต่างชาติ 
รวมถึงแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท ามาหาเล้ียงชีพ  เขตดินแดงเป็นเขตศรษฐกิจท่ีส าคัญ มีแหล่งธุรกิจและ
สถานประกอบการจ านวนมาก จึงมีความหนาแน่นตของจ านวนประชากร ปัญหาด้านส่ิงวแดล้อม จึงเป็น 
ภารกิจท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือร่วมใจกันท่ีจะจัดการกับผลพวงจากการที่มีประชากรพักอาศัยและท่อง 
เท่ียว ซึ่งสภาพชุมชนในพื้นท่ีเขตดินแดงส่วนใหญ่มีการพักอาศัยกันอย่างหนาแน่น โดยเฉพาะในชุมชน 
แออัด ต่างคนต่างท ามาหากิน ต่ืนเช้าก็รีบเร่งออกไปท างาน กว่าจะกลับถึงบ้านก็มืดค่ าไม่ค่อยมีเวลาจะ 
ใส่ใจในเรื่องสภาพแวดล้อม อยู่ในลักษณะต่างคนต่างอยู่ 
                  การแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรมลงของชุมชนแออัดท้ัง 2 ชุมชนในพื้นท่ีเขต 
ดินแดง ได้แก่ชุมชนริมคลองบางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตร แยก 18 และเป็นพื้นท่ีติดต่อกับชุมชนริมคลอง
บางซื่อซอยโชคชัยร่วมมิตรแยก 2-4  ซึ่งต้ังอยู่บรเิวณถนนรัชดาภิเษก ข้างโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
เขตดินแดง มีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติมาพักและท่องเท่ียวบริเวณพื้นท่ีชุมชนในแต่ละวันจ านวนมาก  
ส านักงานเขตดินแดงในฐานะเป็นเจ้าของพื้นท่ีดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยจึงต้องด าเนินการตาม
ภารกิจ ดังนี้ 

5. แต่งต้ังคณะท างานโดยมีท้ังภาครัฐและเอกชนร่วม ซึ่งมีฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล เจ้าของ 
ธุรกิจบริเวณใกล้กับชุมชน ผู้น าชุมชน และแกนน าเยาวชน 

6. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อช้ีแจงภารกิจร่วมกันวางแผนการท างาน 
7. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบโดยท่ัวกันในกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

                     4. พาผู้ท่ีเกี่ยวข้องไปดูงานหรือไปเยี่ยมชมชุมชนท่ีได้รับรางวัลชุมชนดีเด่นด้าน 
ส่ิงแวดล้อม 
                     5.ด าเนินการท ากิจกรรมท่ีวางแผนไว้ให้ลุล่วงโดยก าหนดนัดหมายการรณรงค์พัฒนา 
พื้นท่ีถนนซอย และพัฒนาคลองทุกวันอาทิตย์  

6.จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจการท ากิจกรรม 
. 
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                     7. น าข้อมูลท่ีได้รับประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและร่วมกัน 
วิเคราะห์ข้อมูลสรุปการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
 7. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 1. ส านักงานเขตดินแดง 
 2. ผู้ประกอบการบริเวณชุมชนถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
. 3. บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ   
     สวนสาธารณะ  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 
. 4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 52 ดินแดง 
 5. ผู้น าชุมชน แกนน าเด็กเยาวชน ประชาชนในชุมชน 
 6. ชุมชนตัวอย่างท่ีจะเป็นสถานท่ีดูงานด้านการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
 7. มูลนิธิบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
   

 8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
            เดือนมิถุนายน – ธันวาคม 2557 
 

 9. แนวทางการประเมินผล 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

5. ชุมชนมีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ สภาพน้ าในคลองใสขึ้นค่าBOD ลดลง 
จากเดิมท่ีค่าBOD อยู่ในระดับสูง 

6. มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ผู้น าชุมชนแกนน าเด็กเยาวชน ประชาชน
ในชุมชน ให้มีความใส่ใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้านพัฒนา
สภาพแวดล้อมชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนและประชาชนท่ีอยู่
ใกล้เคียง 

8. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโดยวิเคราะห์จากแบบสอบถามและสภาพทาง 
กายภาพที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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           ขั้นตอนด าเนินการ 

                             เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.การตรวจเย่ียมชุมชนและศึกษาข้อมูล 
  ภายในของชุมชน 
2.ปรึกษาผู้น าชุมชนในกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้น าชุมชน 
ประชาชน แกนน าเด็ก และเยาวชน โดย
มี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมให้การ 
สนับสนุน 
3.ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และนัดหมายประชุมร่วมกันระหว่าง
ชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
แต่งต้ังคณะท างานด้านการพัฒนา
สภาพแวดล้อมชุมชน 
4.ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งมีผู้น า
ชุมชน ประชาชน แกนน าเด็ก และ
เยาวชน  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพื่อวางแผนร่วมกันในการท ากิจกรรม 
5.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้เสียงตามสาย และการติด
โปสเตอร์แจ้งนโยบายการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
6. พาผู้ท่ีร่วมกิจกรรมทุกฝ่ายไปดูงาน 
ชุมชนตัวอย่างท่ีได้รับรางวัลในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมและประสบ
ผลส าเร็จ 
7.ท าก าหนดการร่วมกันรณรงค์พัฒนา
สภาพแวดล้อมในชุมชนโดยก าหนดให้ 
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           ขั้นตอนด าเนินการ 

                             เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

 
   ประชาชนและแกนน าเด็กและเยาวชน  
   ท่ีมีความสมัครใจและพร้อมจะร่วมกัน 
   พัฒนาพื้นท่ีให้มาพบกันท่ีศูนย์กลาง 
   ของชุมชนทุกวันอาทิตย์ เวลา  
   08.00น.  แบ่งผู้ร่วมกิจกรรมเป็น 2 
   กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีพร้อมจะพัฒนาบน 
    พื้นท่ีถนน ตามซอย  และอีกกลุ่มหนึ่ง 
    พร้อมใจจะพัฒนาคลอง โดยตักขยะท่ี  
   ไหลมาจากต้นทางน้ า เมื่อตักขยะเสร็จ 
    แล้วก็ใช้ EM BALL ท่ีได้รับการสนับ     
    สนนุจากมลูนิธิบ าเพ็ญประโยชน์ ใส ่

    ลงในคลอง  และท าความตกลงร่วม 

    กนัท่ีจะรักษาคลองให้สะอาดโดยไม่ 

    เพิ่มขยะในคลองอีกเน่ืองจากใน  

    คลองก็มีขยะไหลมาจากต้นทางน า้ 

   จ านวนมากอยูแ่ล้ว ถ้าทกุคนร่วมมือ 

   กนัรักษาคลองให้สะอาดได้ 

  สภาพแวดล้อมซึง่อยูติ่ดโรงแรม 

  เจ้าพระยาปาร์คก็จะดดีูขึน้มาก 

8.จดัท าแบบสอบถามในการประเมินผล

การด าเนินกิจกรรม 

9. วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรม 
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10.ข้อเสนอแนะ 
     การท ากิจกรรมด้านพัฒนาในชุมชนเป็นเรื่องท่ีมีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ ประชาชนส่วนหนึ่งมี 
ความคิดเห็นแตกต่างในนโยบายท่ีส านักงานเขตเป็นผู้น าร่อง เนื่องจากประชาชนบางส่วนไม่ค่อยมีเวลาใน 
การมาร่วมกิจกรรมติดขัดความไม่พร้อมกัน บางคนต้องท างานในช่วงเวลาเช้าถึงเย็น แต่บางคนต้องท างาน 
เป็นกะ เป็นรอบ ความพร้อมเพรียงอาจไม่เต็มท่ี จึงต้องพยายามสร้างแกนน าในส่วนท่ีเป็นเด็ก และ 
เยาวชนให้มากขึ้นเนื่องจากเด็กและเยาวชนอยู่ในระบบปกติ ไม่ต้องไปท างานแบบผู้ใหญ่ 
การสร้างแกนน าในเด็กและเยาวชนก็ขึ้นอยู่กับความเห็นด้วยหรือไม่ของผู้ปกครอง ถ้าจะด าเนินการใน 
กิจกรรมอะไร ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นผู้ปกครองของเด็ก เยาวชนจะต้องให้การอนุญาตด้วย มิฉะนั้นการด าเนินการ 
ใดๆ ก็จะมีอุปสรรคได้เสมอ การท างานต้องมีส่ิงจูงใจหลายๆ ปัจจัย กรณีท่ีหน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน 
เต็มท่ีจะเป็นปัจจัยส่งเสริมการท างานให้ง่ายข้ึน ยิ่งมีภาคเอกชนส่งเสริมอีกแรงหนึ่งจะช่วยในการ
ด าเนินงานได้ดีขึ้น 
ในการด าเนินงานควรน าหลักทฤษ ีเกี่ยวกับการทีส่วนร่วม แบบวิธีและระบบทางการบริหาร 
(Administration and Method) การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งท่ีง่ายเพราะใช้
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ แต่อย่างใดก็ตามผลของความร่วมมือยังไม่มี
ระบบใดดีท่ีสุดในเรื่องการใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคน ถ้าท างานตามความสมัครใจอย่างต้ังใจไม่มีใคร
บังคับก็จะท างานด้วยความรัก แต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็นของรัฐเพราะ
การใช้ระบบบริหารเป็นการให้ป ิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                               
                                        
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


