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1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาวิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล  

 ส านักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครที่ต้องมุ่งจัด 
การศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะตรงตามความมุง่หมายของการศึกษาไทยหน้าทีป่ระการแรกทีส่ าคัญ
ต้องด าเนินการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี
ศักยภาพ และทักษะในการจัดการศึกษาอย่างมอือาชีพ และเพื่อน าการพัฒนางานของโรงเรียนให้ได้
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด จัดการพัฒนาบุคคลตามแผนพฒันากรงุเทพมหานคร ๑๒ ปี  (พ.ศ.        
๒๕๕๒ - ๒๕๖๓) ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) ในวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ กรุงเทพมหานคร               
เป็นศูนย์กลางในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมุ่งสู่มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน และประเด็นข้อ ๓ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานของความรูเ้พื่อด ารงชีวิตที่ดีในปัจจุบันและอนาคต โดยการด าเนินการ
ในวิสัยทัศน์ดังกล่าวมอบหมายใหก้องพฒันาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร เป็นส่วนราชการที่
รับผิดชอบด้านการพัฒนาบุคคลใหเ้กิดการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ตรงตามหลกัสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 25๕๑ มาตรฐานด้านผู้เรยีนที่เน้นพฒันาด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มุ่งให้ผูเ้รียนมลีักษณะ 3 ประการ คือ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข มุ่งให้         
ผู้เรียนเกิดการพฒันา ดังนี ้
  ๑. พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทกุด้าน 
   2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุง่เพิม่เติมจากกิจกรรม 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ 8 กลุ่มสาระ 
  3. เข้าร่วมและปฏิบัติกจิกรรมที่เลือกตามความถนัดและสนใจของตนเอง 
จัดการศึกษาใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะตรงตามความมุง่หมายของการจัดการศึกษาไทย โดยการ
พัฒนาการด้วยกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นหน้าที่หลัก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นส่งเสริมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ให้แก่ผูเ้รียน นอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียนตามปกติ ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กล่าวถึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกจิกรรมพฒันาผู้เรียน เป็นกจิกรรมที่จัดอย่าง
เป็นกระบวนการด้วยรูปธรรม วิธีการที่หลากหลาย เพือ่ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง พัฒนาศักยภาพ พัฒนา
อย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษยส์มบรูณ์ทั้งร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็น  
ผู้มีศีลธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ปลกูฝงั และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์อย่างมีความสุข 
แบ่งเป็น ๓ ลักษณะ 

๑.  กิจกรรมแนะแนว 
๒.  กิจกรรมนักเรียน  โดยแบ่งออกเป็นกจิกรรมชุมชนและกิจกรรมลูกเสอื  

เนตรนารียุวกาชาด 
  ๓. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 

การพัฒนาผูเ้รียนมุง่สง่เสรมิใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้กจิกรรมยุวกาชาดมาพฒันา
เรียนรู้ที่เกิดควบคู่คุณธรรมและการมีจิตส านึกที่ดี กลุ่มพฒันาผู้น าลูกเสอืและยุวกาชาด  กองพฒันา- 
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร มหีน้าที่ต้องน าการพัฒนาโดยใช้กิจกรรมยุวกาชาดน าให้เกิดการเรียนรู ้
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สมบรูณ์แบบในภารกิจที่วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา ต้องด าเนินการถ่ายทอดในแต่ละหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด จ าเป็นที่ผูบ้รหิารต้องให้ความส าคัญกบัคุณสมบัติเฉพาะตน             
ของวิทยากร เพือ่ใช้เป็นพลังขับเคลื่อนภารกจิพัฒนาการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ให้ได้ถูกต้อง ครบถ้วนทุกกระบวนการจึงจะสามารถน าพาองค์กรไปสู่ความส าเรจ็อย่างยัง่ยืน โดย          
ผู้ที่จะท าหน้าที่ถ่ายทอดใหผู้้เรียนเกิดคุณลักษณะตามที่กล่าวได้ถูกต้องและสมัฤทธ์ิผลของการศึกษา        
ไทย คือ บุคลากรทางการศึกษาที่ด าเนินการและปฏิบัติงานด้านยุวกาชาดในสถานศึกษาของกรุงเทพ-        
มหานครบุคคลเหล่าน้ี ทางการบรหิารจัดการของยุวกาชาดเรียกว่าผู้บงัคับบัญชายุวกาชาด ซึ่งต้อง   
ได้รับการถ่ายทอดกระบวนความรู้ในกจิกรรมยุวกาชาดจากวิทยากรยุวกาชาดที่เป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาผูผ้่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมยุวกาชาด  
ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งต้องพฒันาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และปลกูจิตส านึกของผู้ถ่ายทอดให้ตรงตาม
หลักการ วัตถุประสงค์ของการกาชาดไทย ได้แก่ ความรู้เรื่องยุวกาชาด กระบวนการหมู่พวก การท างาน
เป็นทมีร่วมกัน เนื่องจากวิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา จ านวน ๘๐ คน มีพื้นฐานด้านความรู้           
ด้านกระบวนการถ่ายทอด มสีมรรถนะที่แตกต่างกัน แต่ลักษณะด าเนินการถ่ายทอดให้ความรู้ใน
กิจกรรมยุวกาชาดเดียวกัน จงึสามารถร่วมด าเนินกจิกรรมทีพ่ัฒนาตนได้หลากหลายรปูแบบต้องใช้
งบประมาณ ผูบ้รหิารตอ้งใหก้ารสนับสนุน และติดตามผลงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเข้าใจธรรมชาติ
ของคนในหลากหลายลักษณะ ทัง้คนดี คนเก่ง คนไม่เกง่ ซึ่งลักษณะสถานการณ์ปจัจบุันการถ่ายทอด           
ให้ความรู้ของวิทยากรยุวกชาด ส านักการศึกษา ที่ต้องปฏิบตัิภารกิจอยู่ในกฎ ระเบียบ และใช้วิธีการอยู่
ในกรอบราชการก าหนดยังมีการปรบัเปลี่ยนเพื่อด าเนินงานตามกระบวนการถ่ายทอดที่ล่าช้า ท าใหเ้กิด
ความไม่มั่นใจในองค์ความรู้ของผู้ถ่ายทอดวิชาการ และทักษะกิจกรรม  ซึ่งในกระบวนการถ่ายทอด
ภารกิจในแต่ละหลักสูตรต้องอยู่ในกรอบแต่ต้องปรบัเปลี่ยนความรู้เรื่องในกฎ ระเบียบ แบบแผนวิธีการ
ท างานไม่ทันต่อสภาพที่เป็นจริง เพื่อประสิทธิภาพการปฏิบตัหิน้าที่ให้ความรู้ ทกัษะ ได้ทันยุคสมัย และ
ทันต่อเทคโนโลยีที่แปรเปลี่ยน และสร้างสมัพันธภาพอันดีอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพื่อให้วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา มีความรู้ และมีทกัษะในการ 

ถ่ายทอดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดให้ได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยุวกาชาด 
  ๓.๒  เพื่อให้วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นพฒันาศักยภาพตนให้ก้าวทันกับการแข่งขันทางเศรษฐกจิและการเป็น
มหานครแห่งการเรียนรู ้
  ๓.๓  เพื่อสร้างการท างานเป็นทีมทีเ่ข้มแข็งและมีคุณภาพน ากระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดให้กบับุคลกรทางการศึกษาให้ก้าวไกลอย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมาย 
๔.๑  วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู ้

และทักษะในการถ่ายทอดกจิกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดไดต้รงตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนยุวกาชาด 
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  ๔.๒ วิทยากรยุวกาชาดส านักการศึกษา มีความศรัทธาการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมยุวกาชาด และได้พัฒนาตนใหม้ีความสามารถปฏิบัติหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะใน
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดด้วยความภาคภูมิ และเต็มศักยภาพ 

๔.๓ สร้างระบบการท างานเป็นทีมทีเ่ข้มแข็ง และมีคุณภาพ น ากระบวนการถ่ายทอด
ในกิจกรรมยุวกาชาดให้พฒันาก้าวไกลและยั่งยืน 

5. ปัจจัยความส าเร็จ 

ปัจจัยความส าเร็จในการพฒันาวิทยากรยุวกาชาดส านักการศึกษา ด้วยการศึกษา ดังนี้   
                     ๑. ลักษณะเฉพาะบุคคลMonitoring Systemประกอบด้วย 
      1.๑ ความมุ่งมั่น (Drive) ในการด าเนินงานการเรียนการสอน วิทยากรยุวกาชาด
ทุกคนต้องมหีัวใจทีมุ่่งมั่นให้การถ่ายทอดที่ดี 

    1.๒ ภูมิปัญญา (Knowledge / Wisdom) จัดกระบวนการความรูส้ร้าง
ความสามารถ ทักษะ ทั้งทางด้านเทคนิค และด้านการบรหิารที่ต้องมีอย่างครบถ้วน 

     1.๓ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อเพิ่มพนูภูมิพลังแห่งปัญญา 
อยู่ตลอดเวลา อันจะน ามาซึ่งโอกาสทางการถ่ายทอดทีม่ีพลงัมากมายมหาศาล 

    1.๔ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Personal  Creativity) สบืเนื่องมาจากรปูแบบ 
วิธีคิดที่แตกต่างไปจากผูอ้ื่นไม่ยึดติดกับรูปแบบเดมิ ๆ สามารถที่จากแสวงหาโอกาส (Opportunity 
Seeking) เพื่อน ามาบรหิารและพฒันาการถ่ายทอดความรู้ให้เกิดคุณค่าแก่ศักยภาพตน ทั้งในด้านของ
การปรับปรงุกระบวนการถ่ายทอดระบบการท างานระหว่างบุคคล องค์กร และการถ่ายทอดที่น าสมัย
และคุ้มคา่ 

    1.๕. มนุษยสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร (Human Relation & 
Communication Ability) ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญส าหรับการติดต่อสื่อสาร ท าให้กระบวนการถ่ายทอด 
การเรียนรูเ้ป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เข้าใจ กลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติ ที่เป็นทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกัน  
บนพื้นฐานทีส่ าคัญส าหรบัผู้ถ่ายทอด และผู้รบัการถ่ายทอดเพื่อพัฒนาตนในเวลา อารมณร์ูปแบบต่าง ๆ 
อย่างฉลาดล้ าลึก 
 1.๖ ทักษะการแกป้ัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision 
Making Skill) ในการพัฒนาส่วนตัว การเผชิญกับปัญหาเชิงระบบการถ่ายทอดความรู้ปญัหาที่เกิดจาก
ผู้รบัการถ่ายทอด การเผชิญปัญหาและการตัดสินใจ วิเคราะห์ความคุ้มค่าเพื่อตัดสินใจเลือกกระท าทาง  
ที่น าสู่ความส าเรจ็ 

1.๗ การบริหารเวลา (Time Management) ความยุติธรรมเพียงประการเดียวที่
ปรากฏอยูบ่นโลกนี้ คือ เวลา ทุกคนมี ๒๔ ช่ัวโมงเท่าๆ กัน ข้ึนอยู่กับว่าใครจะใช้ใหห้มดไปในลักษณะใด
เวลาส าหรบัการถ่ายทอด เสริมสร้างความรู้ สร้างคุณค่าย่ิง โดยตนจะต้องสุขกายและใจ พร้อมกบัท า
อย่างไร จะให้เกิดคุณประโยชน์ต่อบุคคลองค์กร และสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ด้วยการบริหารเวลาที่มี
คุณภาพ       
  ๒. การพัฒนาในภาพรวมเกี่ยวกบัการจัดความรู้ (KM) การสร้างองค์การแหง่การเรียนรู ้
(Learning Organization) ซึ่งน าการพฒันาคนให้เป็นคนเกง่มีการพัฒนาเป็นล าดับอย่างต่อเนื่องครบ
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วงจร โดยมกีารติดตามประเมินผลหลกัการพัฒนาและน ามาวิเคราะหเ์พิ่มเพื่อจะพฒันาในระดบัที่สงูข้ึน
ต่อไป และต้องมีระดบัความรู้ โดยจ าแนกเป็น ๔ ระดบั คือ 

๑. ความรู้เชิงทฤษฎี (Know – What)  เป็นความรู้เชิงข้อเทจ็จริงรู้อะไร เป็นอะไร              
จะพบในผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาใหม่ๆ ที่มีความรู้โดยเฉพาะความรู้ไดม้าจากความรู้ชัดแจ้งซึ่งได้จากการได้
เรียนมากแต่เวลาท างานก็ไม่มั่นใจต้องปรกึษารุ่นพี่กอ่น 

๒. ความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงบริบท (Know - How) เป็นความรู้เช่ือมโยงกบัโลกของ
ความเป็นจริง ภายใต้สภาพความเป็นจรงิทีซ่ับซอ้นสามารถน าเอาความรู้ชัดแจ้งที่ได้มาประยุกต์ใช้ตาม
บริบทของตนเองได้ มักพบในคนที่ท างานไปหลาย ๆ ปี จนเกิดความรู้ฝงัลึกที่เป็นทักษะหรือ
ประสบการณ์ข้ึน  
      ๓. ความรู้ในระดับที่อธิบายเหตุผล (Know – Why) เป็นความรู้เชิงเหตผุลระหว่าง
เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลของประสบการณ์แกป้ัญหาที่ซับซ้อนและน าประสบการณ์มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้อื่น เป็นผู้ท างานระยะหนึ่งแล้วเกิดความรู้ลึก สามรถถอดความรูฝ้ังลึกของตนเอง
มาแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้พร้อมทั้งรับเอาความรู้จากผู้อื่นไปปรบัใช้ในบรบิทขอ
ตนเองได ้
 ๔. ความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ  (Care – Why) เป็นความรู้ในลกัษณะของ 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ที่ขบัเคลือ่นมาจากภายในตนเองจะเป็นผู้ทีส่ามารถสกัด ประมวล วิเคราะห์ 
ความรู้ที่ตนเองได้รับสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ เช่น สร้างตัวแบบหรือทฤษฎีใหม่ หรือ นวัตกรรม 
ข้ึนมาใช้ในการท างานได้  และน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเป็นการสร้างความสมัพันธภาพอันดีในการ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แกผู่้บงัคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตามความเหมาะสมขึ้น             
อยู่กับความต้องการของเป้าหมายทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดบรรยายโดยวิทยากรอาวุโส
ด้านยุวกาชาดให้แก่ วิทยากรยุวกาชาดผู้เข้ารับการพฒันา จ านวน 80 คน ระยะเวลาอย่างน้อย              
3 – 6 ช่ัวโมง ด้วยวิธีการบรรยาย / ถาม–ตอบ 

๖.  ภารกิจท่ีด าเนินการ 

  การพัฒนาวิทยากรยุวกาชาดเพื่อให้ปรับเปลี่ยนความรู้ ทัศนคติให้ตรงกบัระบบ           
การพัฒนาการศึกษา ระเบียบข้อบงัคับ และเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาที่มีการแปรเปลี่ยนในแต่ละ
ช่วงเวลา และการน าเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามาใช้กับระบบการถ่ายทอดความรู้ได้ดีมีมาตรฐาน ต้อง
อาศัยกระบวนการถ่ายความรู้ของวิทยากรยุวกาชาดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการปรับเปลี่ยนตรง            
กับสภาพทีเ่ป็นจริง ดังนั้น ความมุ่งมั่นในเรื่องการศึกษาไทยจ าเป็นต้องได้รบักระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ที่มีคุณภาพ รายละเอียดของเกณฑ์การพฒันาวิทยากรยุวกาชาด ประกอบด้วย  
  ๑.  ลักษณะส าคัญคุณภาพวิทยากรยุวกาชาดที่ต้องพัฒนา กล่าวถึง ลักษณะพื้นฐาน
ของลักษณะคุณสมบัติของวิทยากรยุวกาชาด การสื่อสารและ ความสัมพันธ์ภายนอกและภายในของ
วิทยากรยุวกาชาด สภาพคุณภาพวิทยากรที่ต้องพฒันาใหท้นัต่อการแข่งขันด้านทักษะ ความรูร้ะหว่าง
องค์การ และระบบการปรับปรงุคุณภาพวิทยากรยุวกาชาดในอนาคต 

 2. จัดเกณฑ์การพฒันาวิทยากรยุวกาชาด ตามขั้นตอนดังนี ้
     ข้ันที่ 1 วิทยากรยุวกาชาดต้องก าหนดทิศทางการพฒันาตนเอง การก ากับ 
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ดูแลตนเองที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม และการด าเนินการอย่างมจีรยิธรรม เป็นความรบัผิดชอบต่อ
สังคมในการปฏิบัตหิน้าที่ของวิทยากรที่ดีมีคุณภาพ 

  ข้ันที่ 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดกระบวนการยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธ์ศาสตร์ การถ่ายทอดองค์ความรู้สูก่ารปฏิบัติ และการคาดการณ์ผลการด าเนินการของบุคคล 

 ข้ันที่ 3  จัดล าดับความส าคัญกบัผูร้ับการถ่ายทอด ผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
จากการพัฒนาวิทยากรยุวกาชาด อาทิเช่น ผู้บงัคับบญัชายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาด และคณะ
เจ้าหน้าที่ผูบ้รหิารงานยุวกาชาด ในสถานศึกษา เป็นต้น ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ในงานยุวกาชาด
อย่างชัดเจน สามารถสร้างความสัมพันธ์ภาพอันดีตรงตามวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด  และสามารถวัด
ค่าความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ด ี

 ข้ันที่ 4  จัดการวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้ ต้องสามารถวัดผลการ 
ด าเนินการพฒันาวิทยากรยุวกาชาด การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการพฒันา ความพร้อมใช้ของข้อมูล
และสารสนเทศ และการจัดการความรู้ตรงตามกระบวนการ 

 ข้ันที่ 5 การมุ่งเน้นพัฒนาวิทยากรยุวกาชาด การจัดและบรหิารงาน ระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานรายบุคคล ความก้าวหน้าในหน้าที่วิทยากรยุวกาชาด การสร้างขวัญ
ก าลังใจ การสร้างแรงจูงใจและพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  สภาพแวดล้อมในบริบทของ
วิทยากรยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร และการให้การสนบัสนนุและการสร้างความพึงพอใจแก่วิทยากร  
ยุวกาชาด 

          ข้ันที่  6 การจัดการกระบวนการสร้างคุณค่าและสนับสนุน การจัดท า 
ข้อก าหนดของกระบวนการสร้างคุณค่าและสนบัสนุน การออกแบบกระบวนการสร้างคุณค่าและ
สนบัสนุน การจัดท าคู่มือมาตรฐานในการพัฒนาและการสรา้งคุณค่าการวางระบบการปรับปรงุ
กระบวนการอย่างตอ่เนื่อง และการจัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉินในกรณีทีเ่กิดภัยพิบัตเิพื่อให้การ 
พัฒนาวิทยากรยุวกาชาดด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ข้ันที่ 7  ผลลัพธ์การด าเนินการ ต้องได้ผลลัพธ์เป็น 4 มิติ คือ มิติด้านประสิทธิผล 
ด้านคุณภาพการให้บรกิาร  ด้านประสิทธิภาพของวิทยากรยวุกาชาด และมิติด้านการพัฒนาวิทยากร          
ยุวกาชาดในสถานศึกษากรุงเทพมหานครจัดกระบวนการและวางแนวทางการตรวจประเมินวิทยากร          
ยุวกาชาดให้ได้ประเมินด้วยตนเองตามเกณฑ์กระบวนการจดัความรู้ (KM) การสร้างองค์การแหง่การ
เรียนรู้ (Learning Organization) โดยการประเมินแนวทางทางการจัดแผนพัฒนาตนตามเกณฑ์
มาตรฐานของสภากาชาดไทยและประเมินแนวทางการเขียนรายงานเพือ่ขอรบัการตรวจประเมิน         
จากวิทยากรภายนอก โดยผู้มทีักษะความรูส้ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และก าหนดปัญหาที่วิทยากร           
ยุวกาชาดมักประสบเพื่อแล้วด าเนินการพัฒนาด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้   
  กิจกรรมที่ ๑  พัฒนากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละหลักสูตรของกิจกรรม 
การเรียนการสอนยุวกาชาด ประกอบด้วย หลักสูตรครูผูส้อนยุวกาชาด หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 
หลักสูตรผูบ้รหิารงานยุวกาชาด และหลกัสูตรผู้ให้การฝึกอบรมยุวกาชาด ให้แก่วิทยากรยุวกาชาด  
ส านักการศึกษา ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ในแต่ละหลักสูตรดังกล่าว โดยวิธีการ  
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  ๑. จัดหลกัสูตรการฝึกอบรม และหลกัสูตรการสัมมนาเกี่ยวกับองค์ความรู้ในแตล่ะ
หลักสูตร ระดมสมองการคิดวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องการพฒันาศักยภาพตน และการน าเสนอความ
คิดเห็น 
  ๒. จัดให้มีการหมุนเวียนการถ่ายทอดความรู้ให้ครบทุกหลักสูตรเพื่อให้ไดเ้รียนรู้งาน
และสร้างงานถ่ายทอดในลักษณะใหม่ ๆ เพิม่ขึ้น มอบหมายภาระกิจการถ่ายทอดความรู้ให้วิทยากรที่มี
ความเช่ียวชาญช านาญการ แต่ละหลักสูตรแลกเปลี่ยนและเป็นพี่เลี้ยงซึ่งกันและกัน 
  ๓. ส่งเสรมิใหเ้รียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางสื่อ มลัติมเิดียการเรียนทางเว็บไซต์ 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  
  กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบและปลกูจิตส านึกของการเป็น
วิทยากรยุวกาชาดส านักการศึกษา ที่ดีอย่างงามสง่าและมีคุณค่า  ในลักษณะทุกคนร่วมกันมุ่งประเด็น
ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่ดีงามที่วิทยากรแสดงต่อบุคคล สังคม หน้าที่การงานและ
องค์กร แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยวิธีการ 
                    ๑. จัดหลักสูตรการฝกึอบรม /สมัมนา/ ศึกษาดูงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัเทคนิค          
การเป็นวิทยากรยุวกาชาดเนือ้หาหลักสูตรประกอบด้วย 
   -  เหตุผลความจ าเป็นของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนยุวกาชาด 

  -  กฎหมายที่ส าคัญเกี่ยวการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนยวุกาชาด 
  -  กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

ยุวกาชาด 
 -  ความเช่ือมโยงระหว่างหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน

ยุวกาชาดกับระเบียบ ข้อบงัคับด้านการศึกษา 
  -  หลักการด าเนินงานกระบวนการเรียนการสอนยุวกาชาด กับเกณฑ์คุณภาพ 

การด าเนนิกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของกรงุเทพมหานคร 
 - ระเบียบข้อบังคับการด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของกรุงเทพมหานครกบั 

เกณฑ์การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนยุวกาชาดกับมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 - การพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนยุวกาชาด เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 - แนวทางการพัฒนาคุณภาพวิทยากรยุวกาชาดกรงุเทพมหานครของ
สภากาชาดไทย 

  - จัดกระบวนการพัฒนาวิทยากรยุวกาชาด โดยเริม่จากการวางแผนพัฒนาใน 
ภาพรวม น ากระบวนการจัดความรู้ (KM)  การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
ก าหนดวิธีการปฏิบัติ ประเมินผลให้ได้ ผลลัพธ์ 

 - จัดโครงสร้างองค์ประกอบของเกณฑ์การพัฒนาวิทยากรยวุกาชาด 
  ๒. มอบหมายงานถ่ายทอดในทกุลกัษณะของกจิกรรมกระบวนการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดให้รับผิดชอบ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า และเรียนรูจ้ากการปฏิบัตงิานจริงและครบทุก 
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ลักษณะการถ่ายทอด เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปรบับทบาท หน้าที่และแรงกระตุ้นขับเคลื่อน 
เกิดความมั่นใจในการพฒันาตนให้ท าหน้าที่เตม็ศักยภาพตน 
  ๓. ส่งไปศึกษา/ฝึกอบรม เพิ่มเตมิรวมกับวิทยากรยุวกาชาดต่างสังกัดหลักสูตรการ
พัฒนาวิทยากรยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กิจกรรมที่ ๓  พัฒนากระบวนการท างานเป็นทมีวิทยากรยุวกาชาดร่วมความคิด 
ร่วมด าเนินการถ่ายทอด  ร่วมใจกันพัฒนา  สร้างความสามคัคี 
  ๑.  จัดหลักสูตรการฝึกอบรม / สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อใหค้วามรู้ 
เกี่ยวกับเทคนิคการท างานเป็นทมีไม่แตกแยก แต่สร้างความร่วมมือของการท างานเป็นทีม 
 ๒.  มอบหมายงานถ่ายทอดในทุกลักษณะของกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดในลักษณะเป็นทมีงาน ให้ทกุคนมีส่วนร่วมสร้างพลังทมีงานในทกุสถานการณ์แห่งการเรียนรู้ 
  ๓. จัดทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานเป็นทีมกบัวิทยากรยวุกาชาดต่างสังกัด  
ในลักษณะสง่เสรมิมุ่งพฒันาทมีงานถ่ายทอดของวิทยากรยุวกาชาดระหว่างองค์กรการศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
 ๔. จัดช่องทางติดต่อประสานงานเพื่อสนับสนุนใหท้ีมวิทยากรยุวกาชาดต่างองค์กรได้
แลกเปลี่ยนกระบวนการท างานเป็นทีม ระบบเทคโนโลยทีี่มกีารพัฒนาก้าวไกลอย่างตอ่เนื่องให้ทมีได้ร่วม
พัฒนากระบวนการถ่ายทอดระหว่างกัน 

๗.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาวิทยากรยุวกาชาดให้ได้ตามวัตถุประสงค์ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ด้านยุวกาชาดทุกภาคส่วนประกอบด้วย 
 ๗.๑ คณะผู้บรหิารราชการกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส่วนราชการระดบัส านักงานเขต  
ส านัก ส่วนราชการภายใน  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกรงุเทพมหานคร  เจ้าหน้าที่ผูซ้ึ่งปฏิบัติงาน
เชียวชาญ และเกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และคณะผู้บริหารต่างสังกัด ใน
สถานศึกษาสังกัดภาครัฐและเอกชน คณะเจ้าหน้าทีผู่้ปฎิบัต ิและผู้ประสาน ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัด  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  สภากาชาดไทย  อาสากาชาดไทยฯลฯ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 
 -  ก ากับ ก าชับ นิเทศ ให้ความรู้ ประมวลผลการฝึกอบรมของวิทยากรยุวกาชาด            
ในแต่ละด้าน 
 - ก าหนดนโยบาย แนวทางและระเบียบจัดกิจกรมยุวกาชาดตลอดจนมอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบให้กบับุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดของ
สถานศึกษา 

 - ก ากับ ควบคุม และติดตามดูแลการจัดก าหนดการ แผนงาน โครงการต่าง ๆ     
ให้เป็นไปตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด 
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 -  ส่งเสริมสนับสนุน และอ านวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์  สื่อ และบุคลากร เพือ่ให้การจัดกิจกรรมยุวกาชาด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  -  รับทราบผลการประเมินผลการจัดกจิกรรมยุวกาชาด บรรลุผลการจัดกจิกรรม 
ยุวกาชาดและให้ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการจัดกจิกรรมยุวกาชาดต่อไป 
 ๗.๒ หัวหน้างานกจิกรรมยุวกาชาด 
    -  ส ารวจความพร้อมของครผูู้สอน ความต้องการ ความสนใจของสมาชิก- 
ยุวกาชาด เพื่อการเตรียมความพรอ้มในการจัดกจิกรรมยุวกาชาด 
  - ประชุมผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด เพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงาน 
ยุวกาชาดในสถานสถานศึกษาให้มาก าหนดแนวทางการจัดกจิกรรมยุวกชาด 
 -  ก าหนดและรวบรวมโครงการเพื่อจัดท าแผนงาน และปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรมยุวกาชาดตลอดป ี
 - ให้ค าแนะน าแก่ผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดตามความ
เหมาะสม 
 - ติดตาม ประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจัดกจิกรรม 
ยุวกาชาดให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
                          - รวบรวมผลประเมินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดจากผู้บงัคับบญัชายุวกาชาด 
ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย 
                    ๗.๓ ผู้บังคับบญัชายุวกาชาด และครูผูส้อนยุวกาชาดเจ้าหน้าทีผู่้ซึง่ปฏิบัตงิาน 
และผูป้ระสานงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  ปฐมนิเทศสมาชิกยุวกาชาด 
 -  ออกแบบการจัดกิจกรรมใช้สื่อที่หลากหลาย และน ากระบวนการ 
วิจัยมาใช้ในการด าเนินจัดกิจกรรม 
                               -  ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้มาชิกยุวกาชาดมีส่วนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็นต่อการด าเนินกจิกรรมยุวกาชาดทุกด้าน ทัง้รปูของโครงการ โครงงาน และแผนต่าง ๆ 
                          -  ประสานอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้กบัสมาชิกยุวกาชาด 
 -  ให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตามการด าเนินกจิกรรมยุวกาชาดให้ถูกต้อง 
 -  ประเมินผล การเข้าร่วมกจิกรรยกุาชาดและน าเสนอหัวหน้างาน 
กิจกรรมยุวกาชาด 
                           -  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมยุวกชาดสู่สังคม 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ                                                                                                                                 

 ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ดังนี ้

ข้ันตอนด าเนินการ 

ต.ค. 57 
   ถึง 
พ.ย.๕๗ 

ธ.ค. ๕๗ 
   ถึง 
ม.ค.๕๘ 

ก.พ. 
   ถึง 
มี.ค.๕๘ 

เม.ย.   
ถึง 
พ.ค.๕๘ 

ม.ิย.    
ถึง 
ก.ค.5๘ 

ส,ค. ๕๘ 
   ถึง 
ก.ย.๕๘ 

๑.  ศึกษาหาความส าคัญและ
จ าเป็นในการถ่ายทอดความรู้
เพื่อพจิารณาเกี่ยวกับ 
ศักยภาพบุคคล สร้างทักษะ
เฉพาะตน สร้างประสิทธิภาพ
การท างานของทีมวิทยากร 
ยุวกาชาด 
 ๒.  ขออนุมัติแผนงาน /
โครงการ  โดยน าเสนอให้
หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาผู้น า 
ลูกเสือและยุวกาชาด 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ
รายละเอียด และจัดผงั 
กระบวนการด าเนินงาน 
๔.  แต่งตั้งคณะท างาน โดย
ติดต่อประสานงานคณะท างาน
ยุวกาชาดในแต่ละกระบวนการ
ด าเนินงาน 
๕.  ติดต่อประสานงานกับ
บุคคลที่มีความรู้ความช านาญ 
ทักษะในการจัดกจิกรรมการ
ถ่ายทอดยุวกาชาด 
๖.  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
ครั้งที่ ๑ เพื่อหาความต้องการ 
ที่วิทยากรยุวกาชาด 
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             ขั้นตอนด าเนินการ ต,ค. ๕๗ 
   ถึง 
พ.ย.๕๗ 

ธ.ค. ๕๗ 
   ถึง 
ม.ค.๕๘ 

ก.พ.๕๘ 
   ถึง 
มี.ค.๕๘ 

เม.ย.๕๘ 
   ถึง 
พ.ค.๕๘ 

มิ,ย. ๕๘ 
   ถึง 
ก.ค.๕๘ 

ส,ค. ๕๘ 
   ถึง 
ก.ย.๕๘ 

๗.  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ครั้งที่ ๒ เพื่อวิเคราะห์ความ
ต้องการและจัด
กระบวนการพฒันาวิทยากร          
ยุวกาชาด 
๘.  สรุปรวบรวมรายละเอียดที่
เก่ียวข้องเพื่อด าเนินการตามแผน 
ประกอบด้วย นโยบายผู้บริหาร -
ราชการกรุงเทพมหานคร  
      -  แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
กรุงเทพมหานคร 
     -  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     -  หลักสูตรกิจกรรมยุวกชาด 
(ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒๕๔๔) 
     -  ข้อบังคับสภากาชาดไทย   
     -  ข้อรายงานการการถ่ายทอด 
ให้ความรู้ของวิทยากรยุวกาชาด   
     -  ประวัติรายบุคคลของวิทยากร        
ยุวกาชาด  
๙. ด าเนินงานตามแผนงาน 
๑๐.ประเมินผลงาน 
      - รายบุคคล 
      - บทบาทหน้าที่ 
      - ทีมงาน   
 

  
 

 
 

 

๙.  แนวทางการประเมิน 
               ๙.๑  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 ๑. วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษามีความรู้ และมทีักษะในการถ่ายทอด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดให้ได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยุวกาชาดประเมินผลจากผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาดด าเนินกิจกรรม 
ยุวกาชาดในโรงเรียนถูกต้องครบถ้วนตามกระบวนการเกินกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม
ทั้งหมด 
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 ๒. วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา มีประสิทธิภาพปฏิบตัิหน้าที่ถูกต้อง        
มีความรับผิดชอบ มีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ในกจิกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดให้ก้าวหน้า
และทันกบัการแข่งขันทางเศรษฐกจิ โดยประเมินผลจากแบบส ารวจข้อมลูการด าเนินกจิกรรมใน
โรงเรียน และการสังเกตของผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ ผ่านตามกระบวนการอยู่ในระดับ           
ดีมากเกินกว่าร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนทีส่่งเข้าประเมินศักยภาพของวิทยากรยุวกาชาด และการด าเนิน
กิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียน 
  ๓. วิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา มีทมีที่เข้มแข็งและมคุีณภาพน า
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนยวุกาชาดเป็นที่ประจกัษ์ให้กบับุคลกรทาง
การศึกษาได้ทดสอบและตรวจสอบประมวลความรู้ในและการพัฒนาตนและทีมที่ชัดแจ้งสามารถวัดค่า 
ประมวลผลตรงกันเกินกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของกลุ่มผู้ท าการประเมินแบบก้าวหน้าและยั่งยืน 

๙.๒ วิธีการวัดความรู้ ทักษะ และทีมงานถ่ายทอดที่เข้มแข็ง  
 ๑. การตอบค าถาม และการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดของ 
ผู้รบัการถ่ายทอดสามารถตอบและปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยุวกาชาด (ร้อยละ ๘๐) 
 ๒. ผู้รับการถ่ายทอดปฏิบัติกจิกรรมยุวกาชาดในทักษะรูปแบบต่าง ๆ ส าเรจ็ได้
โดยง่ายและใช้ระยะเวลาน้อย 
                          ๓. ผู้รับการถ่ายทอดปฏิบัติภารกจิเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการยุวกาชาด 
สามารถปฏิบัติกจิกรรมได้ถูกต้องเป็นทีประจักษ์ ตรวจสอบได้ตรงตามแบบประเมินผล 
 ๙.๓ เครื่องมือ 

      ๑. แบบส ารวจ แบบทดสอบ และแบบสงัเกตจากคณะผู้บริหาร ผู้บงัคับบญัชา- 
ยุวกาชาด ผู้เช่ียวชาญ ศึกษานิเทศก์ที่ด าเนินการ และรวบรวมข้อมูล ข้อคิดเห็น และการตรวจสอบ
เห็นชัดแจ้งเป็นที่ประจกัษ์ในการลงพื้นที่ที่ด าเนินกิจกรรมยวุกาชาดของสถานศึกษา 

      ๒. แบบประเมินผลโดยกลุ่มผู้รบัการถ่ายทอดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เป็นผู้ประเมินทั้งความรู้และทักษะ และการปฏิบัติจริง 
                           ๓. แบบสอบถามสมาชิกยุวกาชาด (นักเรียน) ที่ได้เรียนรู้เรื่องยุวกาชาด 
จากครผูู้รบัการถ่ายทอดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในหลักสูตรต่างๆ  

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาวิทยากรยุวกาชาด ส านักการศึกษา เพื่อให้คุณสมบัติของผู้ถ่ายทอดความรู้ 

ในกิจกรรมยุวกาชาดได้ตรงตามมาตรฐาน และทันสมัย อย่างมีคุณภาพและคุณค่าที่ก้าวไกลและยั่งยืน 
ดังนั้น ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาในอนาคต ดังนี้ 
 ๑๐.๑ ควรจัดต้ังแกนน าติดต่อสื่อสาร งานประสานเพื่อแลกเปลี่ยนความรูก้ระบวนการ 
วิธีการในการเรียนการสอนยุวกาชาดให้ถูกต้อง เป็นมาตรฐาน ทันสมัย และทันเหตุการณ์  
  ๑๐.๒ ผู้บริหารจัดหน่วยสัมพันธ์เพื่อสร้างทัศนคติ แรงจงูใจ สร้างเส้นทางสู่การพัฒนา
ศักยภาพวิทยากรยุวกาชาดให้มีแรงจงูใจปฏิบัติงานได้ตรงเปา้หมายของการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 ๑๐.๓ ควรมีการศึกษาปจัจัยอื่นที่คาดว่าจะมผีลต่อการพัฒนาวิทยากรยุวกาขาด 
เพิ่มเตมิเพือ่เสรมิสร้างความเข็มแข็งและยัง่ยืนของกจิกรรมยุวกาชาด 
 ๑๐.๔ จัดหน่วยงานประชาสมัพันธ์การด าเนินกจิกรรมยุวกาชาดเพื่อใช้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานถ่ายทอดความรู้ กระบวนการเรียนการสอนยุวกาชาดระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ และใช้ประสานสมัพันธ์ระหว่างหน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานระหว่างกัน  

 
 

 
 
 
 
 
             

 

 



                                                                   บรรณานกุรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๔๖) ศัพท์ยุวกชาดไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา, 

กองยุวกาชาด กรมพลศึกษา 

  สมชาย  หิรัญกิตติ. (๒๕๔๒)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: ธีระฟิลม์และ 

ไซน์เท็กซ์. 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

(๒๕๕๓) แนวทางการจัดกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   ค าศัพท์บัญญัติยุวกาชาด 

  ยุวกาชาด Red Crss Yoth  หมายถึง กิจกรรมกาชาดส าหรบัเยาวชน มีวัตถุประสงค์
ในการจัดกจิกรรมที่เหมือนกันทั่วโลก คือ Education For Peace & Good Health Good Service 
Internation Friendship ในประเทศไทยมีช่ือว่ายุวกาชาดไท Thai Red Cross Youth 

  ผู้บังคับบญัชายุวกาชาด หมายถึง ครู อาจารย์ ในสถานศึกษาที่ด าเนินการจัดกจิกรรม
ยุวกาชาด และสมัครเป็นผู้บังคับบญัชายุวกาชาด โดยกรอกตามแบบ ยุว. ๓ และผ่านการรบัรองจาก
นายกหมู่ยุวกาชาด (ผูบ้รหิารสถานศึกษา) เสนอผู้มอี านาจแต่งตั้งต่อไป 

  ครูผูส้อนยุวกาชาด หมายถึง บุคคลผู้มีความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมยุวกาชาด
ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษา แนะน า ส่งเสริมความรู้ และจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

  ยุวกาชาดในสถานศึกษา  หมายถึง กิจกรรมยุวกาชาดที่จัดในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝัง
ให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ และตระหนักในอุดมการณ์ของการกาชาด มีอุดมคติในศานติสุข รักษา
อนามัยของตนเองและสง่เสรมิอนามัยของผู้อื่น สรางสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป และบ าเพ็ญตนให้
ประโยชน์แกบุ่คคลทั่วไป 

  ทักษะกิจกรรมยุวกาชาด  หมายถึง ความช านาญในการปฏิบัติงานของยุวกาชาดด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ การมีอุดมคติมรศานตสิุข  การรักษา และส่งเสริมอนามัย การบ าเพ็ญประโยชน์ และการ 

สร้างสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป 

  วิทยากรยุวการ หมายถึง ครูผูส้อนยุวกาชาดหรือบุคคลทีผ่่านการฝกึอบรมยุวกาชาดใน
หลักสูตรวิทยากรผู้ใหก้ารฝึกอบรมยุวกชาดมาถ่ายทอดให้ความรู้ ทักษะในการด าเนินการจัด
กระบวนการเรียนการสอนยุวกาชาดของสถานศึกษา 



                

 


