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๑.  ชื่อเร่ือง  การพัฒนาสือ่การเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียน           
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยเป็นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ     
เป็นรากฐานท่ีส าคัญของการศึกษาด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ ตลอดจนเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ
ด้านอาชีพการงานในอนาคต ซึ่งทักษะดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องได้รับการสร้างเสริมต้ังแต่ยังอยู่ใน    
ขั้นปฐมวัย อย่างไรก็ตาม ระดับความสามารถในการอ่านเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาของไทย
ในปัจจุบันอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างเป็นปัญหา โดยจากการประเมินของส านักงานทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๓ คะแนนเฉล่ียร้อยละของกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ ๓๗ ๔๒ ๓๙ และ ๓๑ ตามล าดับ และจากการประเมินของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) พบว่า ในช่วงระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
๔๒.๙๓ ๔๗.๗๒ และ ๓๙.๓๖ ส่วนความสามารถด้านการเขียนได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๓๗.๒๐ ๔๐.๘๘ 
และ ๒๗.๖๐ ตามล าดับ ซึ่งจากระดับคะแนนวิชาภาษาไทยท่ีไม่เกินร้อยละ ๕๐ ดังกล่าวได้ท าให้ปัญหา
ด้านการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนถูกยกเป็นปัญหาระดับชาติ (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ๒๕๕๓: online) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนข้อหนึ่งไว้ว่า  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์  ดังนั้น 
สมรรถภาพด้านการอ่านและเขียนจึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่งในปัจจุบัน  หากผู้เรียนอ่านไม่ได้การเรียน   
การสอนย่อมพบอุปสรรคอย่างใหญ่หลวง แต่ส าหรับผู้เรียนท่ีอ่านและเขียนได้ย่อมได้รับการยอมรับ 
และสามารถเรียนร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ดี   
 ด้วยตระหนักในความส าคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร 
๑๒ ปี ระยะ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ
กรุงเทพมหานคร ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดเกี่ยวกับการพัฒนากรงุเทพมหานครให้เป็นมหานคร
แห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยในกลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑ เป็นประเด็นของการพฒันาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย  
 ตามยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานครข้างต้น  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร   
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาและสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
มีโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา จ านวน ๔๓๑ โรงเรียน กระจายอยู่ใน ๕๐ 
ส านักงานเขตท่ัวกรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสามารถในการอ่านและเขียนของนักเรียน ซึ่งเป็น
ทักษะส าคัญท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการหลากหลายวิธีเพื่อยกระดับการศึกษาของ



๒ 

 

นักเรียนในสังกัด  โดยส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษามีหน้าท่ีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ซึ่งต่อประเด็นปัญหาการอ่านและ
เขียนภาษาไทยของนักเรียนข้างต้น ไม่อาจอาศัยเพียงหลักสูตรและแบบเรียนท่ีมีคุณภาพและมีความ
เหมาะสมเพียงด้านเดียว แต่ปัจจัยท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อสัมฤทธิผลในการเรียนรู้ของเด็กยังได้แก่
วิธีการสอนของครูผู้สอนตลอดจนประสิทธิภาพในการถ่ายทอด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ด้วยการสร้าง 
ส่ือการสอนกลางท่ีมีคุณภาพเพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษา ประกอบ
หลักสูตรวิชาท่ีได้รับการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ผู้เสนองานวิจัยมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและวิธีสอน ตลอดจน
รับผิดชอบในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีความเห็นว่า ควรมีการพัฒนาส่ือการสอนกลางเพื่อใช้ประกอบการสอนวิชาภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ของกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูผู้สอนในการ
ถ่ายทอดเนื้อหาและทักษะแต่ละระดับ เพื่อสร้างความสะดวกแก่ครูผู้สอน และยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนด้านการอ่านเขียนภาษาไทยให้มีมาตรฐาน โดยเล็งเห็นว่า ถ้าเริ่มให้การส่งเสริมการอ่าน
และเขียนให้กับนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ซึ่งเป็นระดับช้ันเรียนท่ีส าคัญในการเริ่มต้นเพื่อ
การปูพื้นฐานด้านการอ่านและเขียน ผู้วิจัยจึงได้จัดท ารายงานการศึกษาเรื่อง การสร้างส่ือการเรียน 
การสอนกลางวิชาภาษาไทย เพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ขึ้น
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการอ่านและเขียนให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยสร้าง
กระบวนการศึกษาวิจัยและใช้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในการร่วมกันสร้างส่ือ
การเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
โดยใช้วิธีการระดมสมองและการวิจัยพัฒนา ซึ่งมบีุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครเป็นหลัก  
 ๓.๒ เพื่อสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ในการใช้เป็นส่ือช่วยสอนประกอบหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมุ่งเน้นทักษะด้านการอ่านและเขียนเป็นหลัก ท าให้กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ยกระดับความสามารถในการอ่านเขียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ 
 
๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑  จัดการศึกษาวิจัยพัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทย โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมองจากผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์วิชาภาษาไทย นักวิชาการศึกษา ตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทย จ านวน
ประมาณ ๕๐ คน   
 ๔.๒  การสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและเขียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้



๓ 

 

  ๔.๒.๑  สร้างส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้
        ๑)  สร้างส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ โดยใช้ผลจากการกระบวนการมี
ส่วนร่วม ผู้ด าเนินการหลักในส่วนนี้ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม ๔.๑ และบุคลากรด้าน
โสตทัศนูปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนของส านักการศึกษา  
  ๒) ทดสอบประสิทธิภาพของส่ือต้นแบบโดยการจัดสัมมนาตัวแทน
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขตต่าง ๆ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงส่ือการสอน
ต้นแบบ ผู้เข้าร่วมประมาณ ๕๐ คน 
  ๓) ปรับปรุงส่ือต้นแบบตามข้อเสนอแนะจากการสัมมนาและน าเสนอ
ส่ือการเรียนการสอนกลางท่ีพัฒนาส าเร็จแล้วในการสัมมนาตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขต
ต่าง ๆ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ ๕๐ คน  
  ๔.๒.๒  ผลิตส่ือการสอนท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงเพื่อแจกแก่ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ในโรงเรียนต่าง ๆ  
  ๔.๒.๓  จัดฝึกอบรมการใช้ส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริม
การอ่านและเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย เพื่อให้สามารถใช้
ส่ือฯ ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาการจัดฝึกอบรมประมาณรุ่นละ ๑ วัน จ านวน ๖ รุ่น   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดประมาณ ๑,๒๖๗ คน   
 
๕.  ปัจจัยความส าเร็จ 
 ๕.๑ การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
 ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยส าหรับช่วยสอนในระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ อาจวิเคราะห์ด้วย SWOT Analysis  ซึ่งคือ 
การวิเคราะห์จุดเข็งและจุดอ่อนขององค์กร โดยวิเคราะห์ท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของ
องค์กร เพื่อท่ีจะใช้เป็นข้อมูลในการวางกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร  การวิเคราะห์ดังกล่าว   
มปีระโยชน์ในด้านท่ีท าให้ผู้บริหารขององค์กรสามารถวางแนวทางการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
ท าให้รู้จุดอ่อนและจุดแข็งขององค์กร ท าให้เห็นโอกาสในการพัฒนาองค์กร ตลอดจนท าให้เห็นถึง
จุดอ่อนจุดแข็งของคู่แข่ง  
 SWOT Analysis มาจากตัวย่อภาษาอังกฤษ 4 ตัว ได้แก่ 
 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน    
เป็นข้อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรสามารถใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน 
 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้อง
หาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจาก
การท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรท่ีเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาส
แตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายใน 
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 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งองค์กรจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค
ต่างๆ (http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/headquater/upload/SWOT.pdf)  
 ท้ังนี้ จากการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยรวมของการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยในระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร อาจพิจารณาได้ ดังนี้ 
      ๕.๑.๑  จุดแข็ง  
      จุดแข็งท่ีเป็นปัจจัยภายในอันเป็นข้อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กรของ
กรุงเทพมหานครในด้านการจัดการศึกษา ได้แก่  
      - จุดแข็งด้านนโยบาย กล่าวคือ กรุงเทพมหานครได้มีนโยบายท่ีให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดตลอดมา โดยเฉพาะให้ความส าคัญกับการอ่านออก
เขียนได้และการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน อนัจะเป็นการปลูกฝังทักษะและพฤติกรรมท่ีเป็นรากฐาน
ของการแสวงหาความรู้ด้านอื่นท่ีสูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน  
      -  จุดแข็งด้านงบประมาณ กล่าวคือการมีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพียงพอ
ต่อการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
      -  จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล ซึ่งกรุงเทพมหานครและส านักการศึกษามี
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา  รวมท้ังบุคลากรด้าน  
โสตทัศนศึกษาและผู้ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยู่ภายในสังกัดจ านวนมาก  
      จุดแข็งท้ังในด้านนโยบาย งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลเหล่านี้ สามารถเป็น
จุดแข็งในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนใหส้อดคล้องกับการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
อย่างไรก็ตาม กรุงเทพมหานครก็ยังมีจุดอ่อนในด้านการจัดการศึกษาท่ีจะต้องหาทางควบคุม  
      ๕.๑.๒  จุดอ่อน   
      จุดอ่อนหลักของระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียน ได้แก่ ความยากของการ
ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีความสม่ าเสมอ และมีมาตรฐานอยู่ในระดับเดียวกัน    
อันเป็นผลโดยหลักมาจากตัวผู้สอนแต่ละคน กล่าวคือ แม้ว่าหลักสูตรและแบบเรียนท่ีใช้ในโรงเรียนจะ
ได้รับการก าหนดอย่างเป็นมาตรฐานมาจากกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม ตลอดจนแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ แต่ปัญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอนยังอาจมาจากแนววิธีการสอนท่ี
แตกต่างกันของผู้สอน อันอาจท าให้ผู้เรียนซึ่งมีระดับความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันประสบ
กับปัญหาได้  
      จุดอ่อนด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีไม่เป็นไปตามระดับคุณภาพ
มาตรฐานเดียวกันดังกล่าว อาจปรับปรุงได้ด้วยการใช้ส่ือเพื่อช่วยการเรียนการสอนต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีท่ี
สามารถควบคุมคุณภาพมาตรฐานของส่ือท่ีใช้ได้โดยง่าย และยังเป็นการอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนให้กับครูผู้สอนอีกด้วย     
      ๕.๑.๓  โอกาส 
      โอกาส อันเป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรท่ีเอื้อประโยชน์
หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร ได้แก่ การมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถน ามาปรับใช้พัฒนา
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนได้พัฒนาไปมาก และมีผู้ให้บริการท่ีรับด าเนินการสร้างและพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนอยู่มากมาย  
      การมีอยู่อย่างมากมายของรูปแบบเทคโนโลยีและผู้ให้บริการดังกล่าว ท าให้
สามารถเลือกสร้างส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการได้ง่าย เป็นประโยชน์ต่อ
ครูและผู้เรียนอย่างมากท่ีสุด และท่ีส าคัญก็คือ จัดด าเนินการสร้างส่ือได้ในงบประมาณท่ีประหยัด 
      ๕.๑.๔  อุปสรรค 
      อุปสรรคซึ่งเป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีต่อการจัดการเรียน
การสอนด้านการอ่านและเขียนภาษาไทยก็คือ ส่ือการสอนท่ีมีจ าหน่ายอยูแ่ล้วในตลาดมีราคาค่อนข้าง
สูงและไม่เหมาะแก่การน ามาใช้สอนประกอบหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในห้องเรียน จึงไม่
สามารถใช้วิธีการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนท่ีมีอยู่มาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้โดยตรงและ
อุปสรรคท่ีส าคัญอีกประการเกิดจากสภาพครอบครัวของนักเรียนกรุงเทพมหานคร ท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่พร้อมในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนนอกเวลาและผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแล
ส่งเสริมการทบทวนบทเรียนให้กับบุตรหลาน 
 ๕.๒  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดผลดีต่อการขับเคล่ือนองค์กรหรือเครือข่าย เพราะมีผลในทาง
จิตวิทยา กล่าวคือผู้ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ความ
คิดเห็นถูกรับฟังและน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเครือข่าย และท่ีส าคัญผู้ท่ีมีส่วนร่วมจะมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของเครือข่าย ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลังในการขับเคล่ือนเครือข่ายท่ีดีท่ีสุด โดยในการเสนอ
ให้มีการสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางส าหรับประกอบการสอนการอ่านและเขียนภาษาไทยระดับ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ นี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรครู
ซึ่งจะเป็นผู้ใช้ส่ือการเรียนการสอน มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
 การมีส่วนร่วมมีผลดีต่อการบริหารจัดการเครือข่าย กล่าวคือ 
 ๑. ท าให้การบริหารหรือการพิจารณาแนวทางในการแก้ปัญหามีความหลากหลาย
เป็นไปอย่างถี่ถ้วน  รอบคอบ เพราะเป็นการระดมแนวคิดจากบุคคลท่ีมีความหลากหลาย ท้ังความ 
รอบรู้ และประสบการณ์ 
 ๒. ท าให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน  โดยมิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจมาก
เกินไป ซึ่งอาจน าไปสู่การใช้อ านาจในทางท่ีไม่ถูกต้องอันเกิดผลเสียหายแก่เครือข่ายได้ 
 ๓. เป็นการขจัดปัญหา มิให้การด าเนินนโยบายใด ๆ มีผลต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากหรือ
น้อยเกินไป  ซึ่งจะก่อให้เกิดความยุติธรรมในการด าเนินการต่อทุกฝ่ายได้ 
 ๔. ก่อให้เกิดการประสานงานท่ีดี ท าใหก้ารบริหารเครือข่ายเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือง่าย 
 ๕. การรวมตัวกันของบุคคลเป็นเครือข่ายจะก่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็ง  สามารถ
ขับเคล่ือนกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรงเป้าหมาย โดยทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
 หลักการมีส่วนร่วมในความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเช่ือมโยงอย่าง
ใกล้ชิดกับ “การตัดสินใจ”  กล่าวคือ การมีส่วนร่วมจะน าไปสู่การตัดสินใจอย่างมีคุณค่าและอย่าง 
ชอบธรรมและต้องเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (meaningful participations) ไม่วางระบบไว้ให้ดู
เหมือนว่าได้จัดกระบวนการให้มีส่วนร่วมแล้วเท่านั้น หากการตัดสินใจท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมมีความ
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สมเหตุสมผลและชอบธรรมก็ต้องน าไปปฏิบัติ แต่ถ้าผู้มีอ านาจเห็นว่าการตัดสินใจนั้นไม่เหมาะสม    
ขัดกับการตัดสินของการมีส่วนร่วม ก็จะต้องอธิบายได้โดยมีมาตรฐานแห่งความชอบธรรมท่ีจะเลือก
ตัดสินใจเช่นนั้น โดยท่ีสังคมส่วนใหญ่ยอมรับได้  
 เมื่อพิจารณาแนวทางการมีส่วนร่วมจะเห็นว่า  มีต้ังแต่ระดับน้อยท่ีสุดของการมี    
ส่วนร่วม คือ “แจ้งเพื่อทราบ” ซึ่งคือได้ตัดสินใจไปแล้วจึงมาแจ้งให้ทราบ ซึ่งหากเป็นเรื่องเล็กน้อยก็
อาจไม่สร้างปัญหา แต่หากเห็นว่าการตัดสินใจนั้นอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก็ควรจะต้องมี 
“การปรึกษาหารือ” ซึ่งถือว่ามีส่วนร่วมในระดับท่ีสูงขึ้นมา กล่าวคือได้รับฟังความคิดเห็นก่อนตัดสินใจ 
วิธีการท่ีมักจะใช้ด าเนินการในระดับนี้คือ “การท าประชาพิจารณ์” หรือ “การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน” ซึ่งมีจุดท่ีส าคัญ คือ กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องท าต้ังแต่
เริ่มคิดและตระหนักถึงปัญหา ไม่ใช่ท าเมื่อได้ตัดสินใจไปแล้วและได้รับการประท้วง กระบวนการมี
ต้ังแต่จัดเวทีคุยกันในกลุ่มเล็ก ใช้แบบสอบถาม แล้วประมวลข้อมูลน าเสนอต่อผู้มีอ านาจเพื่อตัดสินใจ 
โดยในการตัดสินใจต้องรับฟังประเด็นต่าง ๆ และพิจารณาตอบค าถามให้ได้ทุกประเด็น การตัดสินใจ
ต้องมีคุณธรรมและเป็นท่ียอมรับได้ หากไม่ด าเนินการกระบวนการมีส่วนร่วมเหล่านี้ แต่ด าเนินการ
เพียงวิธีการรับฟงัความคิดเห็นอย่างเป็นทางการครั้งเดียวหรือสองครั้ง ก็อาจจะเกิดเป็นปัญหา เพราะ
กลายเป็นเวทีท่ีแต่ละฝ่าย คือ ฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายค้านมาแสดงจุดยืน ตอกย้ าความเห็นด้วยและไม่
เห็นด้วย ซึ่งไม่เหมาะท่ีจะเป็นเวทีแห่งการพูดคุยกัน  
 ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งกันมาก การปรึกษาหารือหรือการรับฟังความคิดเห็นเพียงอย่าง
เดียวจะไม่เหมาะสม จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีระดับสูงกว่า คือ การร่วมเจรจาหาข้อยุติ 
(negotiation) หรือ เจรจาโดยมีคนกลางก ากับกระบวนการ (mediation) โดยคนกลางท่ีมาก ากับ
กระบวนการจะต้องไม่ใช่ผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการตัดสินใจ ผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีตัดสินใจคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังหลายหรือคู่เจรจา หาทางออกที่ดีท่ีสุดโดยกระบวนการเรียนรู้รว่มกันจนทุกฝ่ายพอใจ กระบวนการ
มีส่วนร่วมระดับสูงสุดคือการลงประชามติ ซึ่งแม้จะมีข้อดีเชิงทฤษฎีท่ีทุกคนสามารถลงมติได้ แต่การ 
ลงมติลงเพียง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” หรือ “เอา” หรือ “ไม่เอา” ก็อาจน าไปสู่การก่อให้เกิดความขัดแย้ง
แตกแยกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผู้ใช้วิธีการดังกล่าวยังไม่เข้าใจกระบวนการประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง 
 โดยสรุปแล้ว “กระบวนการมีส่วนร่วม” เป็นกระบวนการท่ีจะกระจายอ านาจจากผู้มี
อ านาจท่ีแต่เดิมมักจะใช้ “อ านาจเหนือ” (power over หรือ power against)  ซึ่งตามทฤษฎีแล้ว  
หากผู้มีอ านาจใช้อิทธิพลเหนือไปเรื่อย ๆ อ านาจนั้น ๆ ก็จะใช้ไม่ได้ เพราะอ านาจท่ีมีหรือไม่มีนั้น อยู่ท่ี
คนอื่น ๆ ท่ีอยู่รอบข้างมองว่าเหมาะสมท่ีจะมีอ านาจเหนือหรือไม่  ซึ่งบางครั้งส าคัญยิ่งกว่า ดังนั้นการ
หันมาใช้อ านาจร่วมกัน (power with) โดยการลงมาพูดคุย หาทางออกที่ดีกว่าร่วมกันแทนการส่ังการ
เพียงอย่างเดียว เป็นวิธีการท่ียั่งยืนกว่า 
 การท างานแบบมีส่วนร่วมนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มี
ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (ownership) และจะท าให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น 
ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ 
และสบายใจ (วันชัย วัฒนศัพท์. การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาองค์กร บรรยายในการสัมมนานายจ้าง
และลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจ เรื่อง “ระบบทวีภาคีกับการแก้ปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ วันท่ี 6 - 8 
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มีนาคม 2546 โรงแรมพัทยาเซนเตอร์ เมืองพัทยา ชลบุรี จัดโดย กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 
 
๖.  ภารกิจที่ด าเนินการ 
 ภารกิจท่ีด าเนินการแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๖.๑  กิจกรรมที่ ๑  
 การศึกษาวิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาส่ือการเรียนการสอนกลางวิชา
ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ใช้วิธีการระดม
สมองจากบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ครูผู้สอน
วิชาภาษาไทย และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ประมาณ ๕๐ คน เพื่อออกแบบเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน
การอ่านและการเขียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ
จากมหาวิทยาลัย ผลผลิตของกิจกรรมในส่วนนี้คือเนื้อหาของการจัดการเรียนการสอนท่ีจะน ามา
พัฒนาเป็นส่ือการเรียนการสอนกลาง 
 ๖.๒  กิจกรรมที่ ๒  
 การสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๓ ส่วน ได้แก่  
         ๖.๒.๑  การผลิตและพัฒนาสือ่ต้นแบบ ประกอบด้วยขั้นตอน ๓ ขั้นตอน คือ 
          ๑)  ผลิตส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ โดยใช้ผลจากการศึกษาวิจัย  
โดยกระบวนการมีส่วนรว่ม ผู้ด าเนินการหลักในส่วนนี้ประกอบด้วยบุคลากรด้านโสตทัศนูปกรณ์และส่ือ
ของส านักการศึกษา  
                 ๒)  ทดสอบประสิทธิภาพของส่ือต้นแบบโดยการจัดสัมมนาตัวแทนครู 
ผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขตต่าง ๆ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงส่ือการสอนต้นแบบ 
ผู้เข้าร่วมประมาณ ๕๐ คน 
                 ๓)  ปรับปรุงส่ือต้นแบบตามข้อเสนอแนะจากการสัมมนาและน าเสนอ
ส่ือการเรียนการสอนกลางท่ีพัฒนาส าเร็จแล้วในการสัมมนาตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขต
ต่าง ๆ ผู้เข้าร่วมประมาณ ๕๐ คน  
     ๖.๒.๒  ผลิตสื่อการสอนที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เพื่อแจกจ่ายแก่ครูผู้สอน
วิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ในโรงเรียนต่าง ๆ  โดยผลิตเพื่อเป็นส่ือการเรียนการสอน
ประจ าห้องเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ซึ่งมีท้ังหมด ๑,๓๑๗ ห้อง จ านวนห้องเรียนละ ๒ ชุด รวม 
๒,๖๓๔ ชุด เพื่อเป็นส่ือประกอบการสอนของครูให้ครูน าไปใช้เป็นแนวทางกลางในการฝึกนักเรียนท่ียัง
อ่านหนังสือไม่ออกหรือไม่คล่อง  
  ๖.๒.๓ จัดฝึกอบรมการใช้สื่อ เพื่อใหค้รูผู้สอนวิชาภาษาไทยสามารถใช้ส่ือฯ
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดฝึกอบรมในส่วนนี้ จะจัดให้แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคน เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ก าหนดระยะเวลาการจัดฝึกอบรมประมาณรุ่นละ ๑ วัน จ านวนรุ่นการฝึกอบรมรวม
ประมาณ ๖ รุ่น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดประมาณ ๑,๒๖๗ คน 
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๗.  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้องในทางปฏิบัติ 
และผู้เกี่ยวข้องในด้านการผลักดันแนวคิดให้เป็นผลส าเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๗.๑  ผู้เก่ียวข้องในทางปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
และเป็นผู้สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ประกอบด้วย   
      ๗.๑.๑  นักวิชาการศึกษา กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน ส านักงาน
ยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักการศึกษา มีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการและอ านวยความสะดวก ประสาน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลเชิงวิชาการ จัดท ารายงานประกอบการสัมมนา และ
รายงานสรุปผลการสัมมนาท่ีเกี่ยวข้อง  
      ๗.๑.๒  ศึกษานิเทศก์วิชาภาษาไทย มีบทบาทเป็นผู้เข้าร่วมการศึกษาวิจัย
กลุ่มย่อยในกิจกรรมแรก เสนอแนะข้อคิดเห็นเพื่อการสร้างส่ือการเรียนการสอน และเป็นผู้ทดสอบ
ประสิทธิภาพตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส่ือต้นแบบก่อนการน าไปผลิตจริง  
      ๗.๑.๓  ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ จากโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีบทบาทแบ่งเป็น ๒ ส่วน กล่าวคือ ส่วนแรก เป็นครูที่จะเข้าร่วมในการศึกษา
วิจัยเบื้องต้นเพื่อการผลิตส่ือการเรียนการสอนกลาง โดยเป็นผู้ท่ีจะได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาวิจัยกลุ่มย่อย และเข้าร่วมการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ และ      
ส่วนท่ีสอง ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ จากทุกโรงเรียน ท่ีจะเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อให้สามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      ๗.๑.๔  บุคลากรด้านการผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ของส านักการศึกษา 
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีได้รับการพัฒนาเนื้อหาจากการ
ศึกษาวิจัยกลุ่มย่อยในกิจกรรมท่ีหนึ่งเรียบร้อยแล้ว 
      ๗.๑.๕  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างสื่อการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัย     
ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาในการศึกษาวิจัยเพื่อระดมสมองแสวงหาแนวทางการผลิตส่ือท่ีจะใช้ประกอบ 
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้และข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการระดมสมองเพื่อจัดท าส่ือการเรียนการสอน 
      ๗.๑.๖  ผู้รับผลิตสื่อการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นส่ือท่ีผ่านการทดสอบ
ประสิทธิภาพจากครูผู้สอนแล้ว เป็นหน่วยงานผู้ให้บริการภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ สามารถผลิตส่ือ
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับการใช้งานจริง 
 ๗.๒  ผู้เก่ียวข้องในด้านการผลักดันแนวคิดให้เปน็ผลส าเร็จ  ประกอบด้วย    
      ๗.๒.๑  ผู้บริหารส านักการศึกษา มีบทบาทส าคัญคือเป็นผู้ท่ีจะพิจารณาให้
ความเห็นชอบแนวทางการด าเนินการ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการ 
      ๗.๒.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบส่งบุคลากรครูที่เป็นผู้
มีความรู้ความเช่ียวชาญเข้าเป็นคณะท างานเพื่อร่วมในการศึกษาวิจัยเบื้องต้น และเป็นผู้เห็นชอบและ
ให้ความร่วมมือในการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ ก่อนด าเนินการผลิตส่ือ
การเรียนการสอนท่ีจะน ามาใช้จริง 
 
 



๙ 

 

๘.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๘.๑  กิจกรรมที่ ๑  
 การศึกษาวิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมอง เพื่อออกแบบเนื้อหาส่ือ
การเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ใช้ระยะเวลาประมาณ ๑ เดือน  
 ๘.๒  กิจกรรมที่ ๒  
 การสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ใช้ระยะเวลาโดยรวมประมาณ ๕ เดือน ๒ สัปดาห์ ดังนี้ 
  ๘.๒.๑  สร้างส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ ใช้ระยะเวลาประมาณ ๓ เดือน 
        ๑)  สร้างส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ โดยใช้ผลจากการกระบวนการมี
ส่วนร่วม ผู้ด าเนินการหลักในส่วนนี้ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม ๔.๑ และบุคลากรด้าน
โสตทัศนูปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนของส านักการศึกษา ระยะเวลาพัฒนาส่ือต้นแบบประมาณ ๑ เดือน 
  ๒) ทดสอบประสิทธิภาพของส่ือต้นแบบโดยการจัดสัมมนาตัวแทน
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขตต่าง ๆ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงส่ือการสอน
ต้นแบบ ระยะเวลา ๒ สัปดาห์ ผู้เข้าร่วมประมาณ ๕๐ คน 
  ๓) ปรับปรุงส่ือต้นแบบตามข้อเสนอแนะจากการสัมมนาและน าเสนอ
ส่ือการเรียนการสอนกลางท่ีพัฒนาส าเร็จแล้วในการสัมมนาตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มเขต
ต่าง ๆ ระยะเวลาการปรับปรุงส่ือต้นแบบประมาณ ๑ เดือน ๒ สัปดาห์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 
๕๐ คน  
  ๘.๒.๒  ผลิตส่ือการเรียนการสอนกลางฯ เพื่อแจกจ่ายแก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ในโรงเรียนต่าง ๆ ระยะเวลาด าเนินการ ๒ เดือน 
  ๘.๒.๓  จัดฝึกอบรมการใช้ส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริม
การอ่านและเขียนวิชาของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย เพื่อให้สามารถ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๒ สัปดาห์ 
 
๙.  แนวทางการประเมิน 
 ๙.๑  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
      กิจกรรมท่ี ๑ การศึกษาวิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมอง 
      -  ผลผลิต คือ จ านวนผู้เข้าร่วมกระบวนการมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๔๕ คน 
      -  ผลลัพธ์ คือ เนื้อหาของส่ือการเรียนการสอนกลางฯ ท่ีผ่านการพิจารณามี
องค์ประกอบครบถ้วน 
      กิจกรรมท่ี ๒ การสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการ
อ่านและเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
       -  ผลผลิต คือ ได้ส่ือการเรียนการสอนกลางฯ ท่ีมีประสิทธิภาพต้นแบบจ านวน ๑ 
ชุด และผลิตส าหรับแจกโรงเรียนจ านวน ๓,๐๐๐ ชุด 
 
 



๑๐ 

 

   -  ผลลัพธ์ คือ   
   ๑. ครูผู้สอนท่ีได้รับการอบรมการใช้ส่ือการเรียนการสอนกลางฯ มีความรู้ใน
การใช้ส่ือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
   ๒. โรงเรียนมีความพึงพอใจในส่ือการเรียนการสอนกลางฯ ในระดับมากขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐  
 ๙.๒  ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ได้แก่ จ านวนของผู้เข้าร่วม
กระบวนการมีส่วนร่วม จ านวนช้ินงานท่ีผลิต ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ ระดับคะแนนความรู้ของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ส่ือฯ 
 ๙.๓  วิธีการ  การประเมินผลจะใช้วิธีนับจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม     
การตรวจรับช้ินงาน การทดสอบความรู้ภายหลังการฝึกอบรมและการประเมินความพึงใจ 
 ๙.๔  เคร่ืองมือ ใช้ในการทดสอบความรู้ภายหลังการฝึกอบรม ได้แก่ แบบทดสอบ
ความรู้ และใช้ในการประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
๑๐.  ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้ข้อเสนอในการสร้างส่ือการเรียนการสอนกลางวิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ เป็นไปอย่างเรียบร้อยและไม่มีอุปสรรค ผู้วิจัยเห็นว่า เป็นส่ิงส าคัญท่ี    
ส านักการศึกษาควรบรรจุแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณให้กับโครงการอย่างเหมาะสม เพื่อให้โครงการมีทรัพยากรด้านบุคลากรและด้าน
งบประมาณรองรับ และมีกรอบระยะเวลาการด าเนินงานท่ีชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลตาม
กรอบเวลาได้  
  




